Anteckningar férdaldrardd Myran (och Ekorren)
250429

Nirvarande: Rektor, pedagoger fran verksamheten pa Myran och Ekorren,
representanter for foraldraradet (virdnadshavare).
Sekreterare: Rektor, Helena Dahlqvist

o Rektor informerar lite allmant om nuldget
Det ir fa barn som sokt forskoleplatser till Karlsborgs férskolor dn sa linge
till hosten. Myran har fyra barn i k6 som skolas in direkt efter semestern och
Ekorren har ett barn. Stort tryck pa forskoleplatser 1 Molltorp pa
Kvarnbicken

Farre antal barn har fotts ett tag 1 hela Sverige. I Karlsborg har det inte varit
lika kdnnbart som i manga andra kommuner. Vi hor och ser att fler barn vill
ha plats under varterminen. Karlsborgs kommun har inte vidtagit nagra
drastiska dtgirder utan haller alla avdelningar/férskolor 6ppna och arbetet
med ny forskola arbetas fortsatt med enligt plan.

Alla barn som star i kén nu som ar skrivna i kommunen kommer bli erbjudna
en forskoleplats och fa sitt 6nskade forsta hands alternativ.

o Personal
Nigra pensionsavgangar och forildraledigheter att vinta pa forskolorna inom
kort. Vi har rekryterat gemensamt for alla forskolor och anstillt nagra
blivande kollegor bade frain kommunen, grannkommunen och dven personer
som ska flytta hit. Till Myran pagar rekrytering infor hostterminen. Emma
Ringkvist som ar studieledig och blivande forskollirare samt Anna som ar
fast vikarie pa Myran ticker upp pa stacken fram tills ny personal har
anstillts. Tina pa stacken byter avdelning och bérjar arbeta pa flugan 5 maj.
Pa Ekorren kommer Julia Neldin tillbaka i augusti efter forildraledighet.



o Ovriga nya tjinster pa Barn och utbildningsforvaltningen:

* Ny IKT strateg/verksamhetsutvecklare Annika Andreasson har nyss
paborjar sin anstillning. Hon arbetar nara verksamheten och
samverkar med forskolans rektorer och IKT inspiratorer. Vi arbetar
med att forskolan ska ha ett tydligt syfte vid anvindandet av digitala
verktyg, att det analoga ska méta det digitala. Barnen ska vara
producenter, inte konsumenter. Arbeta med kallkritik.

* Ny skolchef bérjar 1 oktober — Kicki Benerdal

o Samverkan med er vardnadshavare ér viktigt fr oss.
* Enkit om trygghet och trivsel limnades for forsta gangen ut i digital
form i ar. Representanterna fran férildraradet upplevde det som ett
mycket positivt och smidigt sitt.

" Vklass — Forskolan férvintar sig att samtliga vardnadshavare tar del
av information, dokumentation och f6ljer tidsplan och regler kring
schema, franvaroanmalaning och lovscheman. Flera vardnadshavare
maste bli bittre pd detta och sdger sjilva att de inte gor det. Detta dr
forskolans kanal for kommunikation. Kommunicera med forskolans
personal och anvind meddelande funktionen om det ir fragetecken
eller kan bli dndringar i schema, lovschema etc. Franvaro anmil girna
barnen dagen/kvillen innan den aktuella dagen.

o Nyhet — Forskolan gor en ny arbetsmiljoinsats
Med start 5 maj gar forskolan in i en samverkan med
socialférvaltningens bemanningskontor.
Detta innebir att foérskolans personal och rektorer far avlastning och
hjalp med vikarieanskaffning vid korttidsfranvaro. Ett 6nskemal frin
personalen som ledningen har arbetat och drivit ett tag. Arbetet ar
arbetat fram 1 dialog med fackliga ombud vilket bland annat ger
pedagogerna mer tid till barnen.



o Vad ir aktuellt och vad fokuserar vi pa under ldsaret pa forskolan:

» Lirlyftet — (kompetensutveckling f6r alla férskolor 1 kommunen med
kommunens talpedagog Sanna Elander som handledare). Det har
lasaret arbetar vi med modulen "tillginglig forskola” som handlar om
kommunikation och samspel.

* Generation pep — Alla forskolor dr med i Generation Pep. Arbetar
med hilsa, rérelse och aterhimtning. Samverkan med kosten ér en
annan del som vi tar in mer och mer i arbetet med Generation Pep.
Nu pagar mycket odling pa Myran och Ekorren.

* Rutin for hilsa och rorelse i forskolan ér framtagen. Den kopplas
thop med Generation Pep och har implementerats hos all personal
under APT.

» Samverkan med elevhilsan — Vi har haft utbildning i pedagogiska
relationer samt handledning genom férskolans specialpedagog Sara
Johansson. Utbildning i bildstdd och tecken som st6d via
talpedagogen Sanna Elander. Elevhilsan dr en virdefull aktér med
specialkompetenser som forskolan samverkan mycket med.

» Friskfaktorer — Karlsborgs kommun ska arbeta med friskfaktorer. All
personal har gjort en enkit och direfter har férskolans ledning och
fackliga ombud fatt utbildning. Tillsammans har vi arbetat fram vilka
friskfaktorer vi vill/bor prioritera att arbeta med pa forskolan vilket
resulterade i att vi den hir terminen fokuserar extra pa friskfaktorn
“kommunikation och aterkoppling”.

* Kapprumsbibliotek — Forskolan har fatt statsbidrag for bocker samt
bécker genom projektet Karlsbok. Viktigt att inspirera och
uppmuntra till lisning. Lana giarna hem bocker fran vara bibliotek
och lis for och med era barn.

o Arbetet med nya férskolan — Hur gér det?

* Arbetet gar enligt tidsplan.

*  Bygglov ir nu inlimnat.

* Arbetet i arbetsgrupp och projektgrupp pagar for fullt och foretaget
Brixly som sak bygga forskolan dr mycket lyhorda f6r verksamhetens
onskemal och behov. Mycket positivt att personal och verksamhet dr
sa delaktiga.

» Tanken ar att starta i ging och gjuta grunden innan sommaren

* Planerad inflyttning enligt tidsplanen dr nagon gang under
hostterminen 2026.



KARLSBORG

o Ovrigt, inkomna frigor frin virdnadshavare eller frin representanterna.

* Inga inkomna fragor.

Stort tack for idag och tack for att ni dr representanter. Till hosten viljer vi nya
representanter och har nista mote. Tack for fin samverkan. Ni 4r viktiga for oss.

Har ni fragor kring anteckningarna eller annat kring férskolan sa tveka inte att hora
av et.

Helena Dahlqyvist, helena.dahlgvist@katlsborg.se
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