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Inledning

Lasaret ht 2021 och vt 2022 har till viss del, framforallt under hosten, préaglats av
coronapandemin. Vi har kunnat erbjuda studier pa plats men da pandemin gjort att bade
elever och larare varit hemma under ldngre perioder har teams fatt utvecklas 4n mer som
larplattform.

P& Vuxenutbildningen i Karlsborg har f6ljande erbjudits pa plats: Svenska for invandrare,
grundlidggande kurser delkurserna 1-4 1 svenska som andrasprak, engelska, samhallskunskap
och matematik. Pa gymnasial niva har erbjudits; svenska som andrasprak, engelska,
matematik, historia, samhéllskunskap och religion.

Sedan hosten 2020 erbjuder vi ocksa distansstudier i Ma2b och Sh1b. Under éret har
ytterligare kurser inom religion och historia utvecklats som till hosten 2022 kan erbjudas som
distanskurser.

Ovriga kurser kdps av andra Skaraborgskommuner, Jensen Education eller Liber Hermods.

Under aret har inga elever studerat pa Sérskild utbildning for vuxna.

Organisation
Personal

8 personer som undervisat varav 5 dr behdriga ldrare. Behorigheten till hosten blir 7 av 8 dé vi
har fordldraledig personal som kommer tillbaka samt en personal som blir klar med sin
lararutbildning. Hela organisationen pa Vux dr densamma som for gymnasiet och IM, s i
stort sett all personal undervisar bade vuxna och gymnasieelever.

Dartill har vi haft IT-stod 33% och studiehandledare (arabiska och ryska) for IM pa ca 30%.
Studiehandledaren arbetar 6vergripande i kommunen och delat tjdnst mellan oss,
CarJohanskolan och Strandskolan.

SYV 50% som delar tjanst mellan Vux och Gymnasiet. SYV har ocksa under ldsaret haft
ytterligare 10% for inskrivning av nya elever pa SFI.

Rektor 100% med ansvar for Vux (SFI, grundldggande, gymnasial vux, sdarvux) Gy (IMA,
IMSPR) samt KAA (Kommunalt aktivitetsansvar)
Intendent pa 20% - delad tjanst med Carl Johanskolan

All personal pa Vux/Gy har semestertjanst med 40h/arbetsvecka varav 20h ér
undervisningstimmar. Vuxenutbildning har som krav att bedriva verksamhet dret om vilket
innebdr att vi inte har ndgra lov och under ndgra sommarveckor tar vi in vikarier for att kunna
ticka SFI-verksamheten. Ovrig vux-verksamhet dir elever dnskar lisa under sommaren
erbjuds via distans genom vara avtal med Jensen Education och Hermods.

I en av ldrartjdnsterna har schemalidggning for vux/gy samt IM-ansvar tillsammans med rektor
ingétt.
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Lokaler

Vi delar sedan méanga ér lokaler med Carl Johanskolan och vi (vuxenutbildningen/gymnasiet)
har en ”vinge” samt ytterligare tva salar. Det innebér att vi totalt har 8 klassrum och 3
personalkontor samt kontor for SYV och rektor.

Dérutover har vi ett kombinerat grupprum/konferensrum samt personalrum med pentry.

Det som fortfarande saknas ar grupprum samt fikaplats/uppehéllsrum for vara vuxelever.

Ekonomi

Vuxenutbildningen har ingen skolpeng utan far en budget att forhélla sig till. Da vi som
kommun har krav pé oss att erbjuda mojligheten till examination/hdgskolebehorighet koper vi
in de kurser vi inte har pé plats har som eleven behover for att bli behorig. Under ldséret har
kurser kopts in frdn Liber Hermods och frén Jensen Education samt ndgon enstaka fran
Skovde kommun utifrén behov hos eleven.

Svarigheten ar att vi aldrig vet fran termin till termin hur manga elever vi kommer att mota.
Det gor organisationsplaneringen svar.

Yrkesvux

Statsbidrag soks i samverkan med 6vriga kommuner i Skaraborg. Statsbidrag motsvarande det
som kommunen sjilv satsar kan ansdkas om. Fran och med varen 2019 satsas ocksa 25%
gemensamt fran alla kommuner in i det som kallas KomX. Dit gar forst alla ansokningar utom
Vard och omsorg samt utbildningar med sprakstod. Utifran de pengarna gors forst en
antagning och dérefter fir kommunen gora sin antagning. Forordningen som anvinds séger att
beviljande i forsta hand ska ske for personer som stér langt fran arbetsmarknaden i
kombination med en kort tidigare utbildning. De senaste dren har vi kunnat bevilja cirka en
tredjedel av de som ansoker yrkesutbildning och antalet ansdkningar okar varje ar.



B KARLSBORGS
“aaw ass KOMMUN

Kunskaper, betyg och bedomning

Nationella prov

Nationella prov inom SFI och gymnasial vuxenutbildning gérs normalt nir ldraren bedomt att
eleven ar klar med kursen. Det finns inga gemensamma datum for nédr proven ska goras.

Under varen 2022 har helt nya nationella prov pa SFI distribuerats ut till vuxenutbildningen
utifran nya betygssteg (G och IG) fran och med 1/1-2022.

Under hosten 2021 gjordes, utifran coronapandemin, inga nationella prov

Betyg och maluppfyllelse

Betyg for gymnasial vuxenutbildning redovisas endast i satta minst godkdnda betyg da det ar
manga olika kurser och viktigt att komma ihag dr att alla elever har individuell studietid samt
att normal terminstid for Vux gar over arsskiftet.

1 januari 2022 infordes nya betygssteg for SFI och de grundldggande kurser. Endast G eller
IG sitts nu pd kurserna.

Insatser for elever i behov av stod

Extra anpassningar genomfors inom ramen for klassrumsundervisningen.

Extraordinért stdd har inte getts pa vuxenutbildningen. Déremot ser vi ett behov av
exempelvis en talpedagog pd SFI, for vissa sprakgrupper. Vi ser ocksd behov av
specialpedagog/specialldrare kring elever som har svédrigheter med sina studier. Bdde pa SFI,
grundldggande och gymnasial vux har elevgruppen dndrat karaktér de senaste aren pé sé sitt
att det idag ar fler elever med stort behov av stdd.

Utvecklingsatgirder fran foregiende redovisning

e Utveckla nérdistanskurser i LirCentrum och pa plats
e Utoka undervisningstiden pa de gymnasiala kurserna
e Rekrytering till Sdrskild utbildning for vuxna

Analys

Utveckling har skett i ytterligare nadgra gymnasiala kurser vilket innebér att vi till hosten kan
erbjuda ytterligare kurser pé distans via vér enhet. Till kommande l4sar dr mélet att ytterligare
fler kurser ska kunna erbjudas bade pa plats och pa distans via vér enhet.

LarCentrum fortsétter arbetet i de noder som skapats, dér vi hor till noden Skovde, Skara,
Tibro, Hjo och Karlsborg. Ytterligare statsbidrag har sokts, beviljats och under dret anvénts
till inkop av teknisk utrustning. For dret 2022 har ytterligare gemensamt statsbidrag ansokts
om och blivit beviljat.
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Nar det géller utokning av undervisningstiden pa de gymnasiala kurserna har ingenting hént.
Vuxenutbildningens budget ser ut som tidigare men det vi kan se &r att fler elever skulle
behova mer ldrarledd tid for att kunna klara sina kurser.

Rekrytering till Sarskild utbildning for vuxna (som nu inte langre dr en egen skolform utan
ingdr i Komvux) har inte gett nigra resultat. Samverkan sker i Vux Skaraborg for att hitta
goda sétt som gor att man kan na ut till malgruppen.

Vi ser ett behov av specialpedagog pa Vuxenutbildningen. Aven om det inte dr nagot krav att
anordna elevhélsa inom kommunal vuxenutbildning (2 kapitlet 25-26 §§ skollagen) géller
kravet pa sarskilt stod dven denna skolform enligt Skolverkets jurist. 3 kap 7-12 §§ skollagen.
Hér behdver vi gemensamt med huvudmannen arbeta for att hitta mdojligheter att 16sa detta.
Skolverket har ocksé fatt i uppdrag att i mars 2023 redovisa hur det ser ut med elevhilsa 1
Sveriges vuxenutbildningar. Vad detta kan leda till far vi se!

Under aret har kompetensutveckling genomforts inom vuxenpedagogik. Vi har last gemensam
litteratur och haft gruppdiskussioner. Darutover har alla erbjudits mojlighet att ha fem
lasdagar dar man last litteratur for den egna utvecklingen men ocksa fatt redovisat kort hur
kunskapen man forvérvat kan bista resten av verksamheten. Detta lyfts sedan av rektor vid
uppstarten i augusti.

Vi har ocksé haft kollegialt samtal kring dilemma.

Kommande utvecklingsatgirder

e Vir verksamhet fortsitter med tidigare utvecklingsatgérder och jobbar for att i budget
fa utrymme for specialpedagog
e Att genom kommunens specialpedagoger fa tillgang till viss handledningstid



B KARLSBORGS
“aaw ass KOMMUN

Normer och virden
Utvecklingsatgéirder fran foregaende ar

e Att hela tiden vara uppmirksam péa och arbeta med varderingsgrund, likabehandling
och fusk/plagiering.

Analys

Likabehandlingsplanen revideras arligen i kollegiet. Den tas upp i kurserna vid varje ny start.
Planen lyfts ytterligare vid behov av ldrare och rektor i grupperna.

Vi arbetar mycket med att alla elever oavsett kon, alder, etnicitet, religios dvertygelse osv ska
kunna samverka inom grupperna. Fragor kring likabehandling och diskrimineringsgrunder
kommer ofta in naturligt 1 undervisningsgrupperna genom samtal om olika nyheter och att
lararna viljer texter som har ett innehéll relaterat till diskrimineringsgrunderna.

Viéra elevenkiter visar att eleverna trivs och méar bra pa Vuxenutbildningen. Véart dagliga
arbete 1 klassrummet och i personalgruppen utgar alltid fran allas lika virde.

Vi har inget trygghetsteam pa Vuxenutbildningen utan larare och rektor fér vid incidenter
arbeta med detta. Vi foljer upp hindelser som skett under lektionstid, antingen direkt eller
efter lektionen. Uppf6ljning har oftast skett genom samtal med berdrda parter. Vikten av
respekt for varandra lyfts ocksé vid varje kursstart.

Vuxenutbildningen i Karlsborg har inte haft ndgot fall av krainkande behandling under lasaret,
vilket &r positivt. Vi ser dock vikten av att kontinuerligt fora en diskussion kring detta i
personal- och elevgrupper.

Déaremot har en vuxelev utsatts for krankning av elever pa Carl Johanskolan men detta reddes
ut med hjélp av kurator och elevstodjare pa Carl Johanskolan.

Under lasérsperioden 2021-2022 har vi haft nagot fall av plagiering. Skriftlig varning gick ut
till eleven. Samtal och information kring detta fors kontinuerligt i alla elevgrupper oavsett
niva.

Fusk/plagiering har det senaste aret varit mindre forekommande p&d Vuxenutbildningen dn
tidigare. Vart kontinuerliga arbete och att vi har tillgang till UrKund gor att vi tidigt kan
hjilpa eleverna att forsta hur man ska jobba med inlimningar.

Det vi tror oss se dr att manga elever har en annan skolbakgrund tillika annan skolkultur som
ibland krockar med den svenska inte alltid forstar vad det kan innebdra om man
fuskar/plagierar, men dven dir kan vi se att vart kontinuerliga arbete oavsett niva har gett
positiva effekter.

Vi har forlangt vart avtal med UrKund vilket gjort det léttare for ldrarna att ocksé upptécka
eventuella plagieringar. Rutinen kring fusk/plagiering finns tillgénglig pa Teams for alla
elever och de informeras om detta vid alla kursstarter.

Fortsatta utvecklingsatgéirder
Under ldsaret har vi inte haft ndgra incidenter av krinkningar tror vi att det arbetssitt vi hittat
kan fortsatta att leda framét sd utvecklingséatgirden blir:
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e Att hela tiden vara uppmaérksam pa och arbeta med varderingsgrunder, likabehandling
och fusk/plagiering.

Elevers ansvar och inflytande

Elever informeras om regler och ansvar vid inskrivning och sedan i varje kurs eleven liser.
Det fors samtal om nérvaro, eget arbete och ansvar samt vikten av att ta igen det man har
missat. Eleverna informeras om hur vi anvénder oss av mejl, sms och framforallt Teams for
kommunikation. Resultatet i enkédterna visar att eleverna upplever att de har inflytande 6ver
sin undervisning och far det stod de behover.

Atgiirder for utveckling fran foregiende ar

e Utveckla informationen pd TEAM-Skolinfo — dér ska eleverna kunna hitta all var
allménna information

e Fortsatt arbete kring utvédrdering och delaktighet for eleverna.

Analys

P& Vuxenutbildningen finns inget klassrdd och idag inte heller ndgot aktivt elevrad, d& inga
elever varit intresserade av detta. Inflytandet sker i de kurser man lédser, vilket ocksa visar sig i
vara elevenkiter.

Inflytande har ocksa varit ett diskussionsdmne i de ndtverksgrupper som finns i Vux
Skaraborg under dret. Kan inflytande vara ett sétt att minska avbrotten?

Elevers inflytande ar alltid en aktuell fraga. Eleverna styr sin egen studieplan/studietid.
Elevers intresse och fragor styr i man av tid ocksa innehallet i kurserna. Det vi ser ar att vi
alltid behover jobba mer pa att utveckla hur vi utvérderar var undervisning i an hogre grad
tillsammans med eleverna.

Varje termin genomfors en enkédtundersdkning dir vi frigar om eleverna trivs, far det stod de
onskar, hur de tycker att den fysiska och den psykosociala miljon fungerar. Utifrén att hostens
métning inte riktigt gav oss tillrdcklig uttommande svar gjordes enkéten om till varen. Tyvirr
ar svarsfrekvensen 1ag s till nista termin ska enkéten dterigen goras i1 pappersform.

I hostens (HT2021) enkét dir fraga om trivsel och stdd var en gradering frén 1-5 sé fick vi
4,29 pa trivseln och 4,47 pa stodet till eleverna.

Varens (VT2022) enkit gjordes om till ja och nej, svar dir det ocksé var tvingande att limna
kommentarer. Varens enkit visar att 100% trivs och mar bra i skolan, kédnner att de far det
stod de behdver och att den psykosociala miljon ér bra. Nagot ldgre pa den fysiska miljon och
elevernas beddmning av deras egen insats, vilket landade pa 98%.

Eleverna har i sina kommentarer bland annat skrivit att lararna ar hjdlpsamma och individuellt
orienterade och att lararna hjélper till att forsta.
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Det de saknar ar en-till-en-datorer pa grundliggande och gymnasial vux samt utrymme for
rast och mgjlighet till kaffe/lunch.

Vért informationsmaterial ar standigt i fokus for att forbéattras utifran respons och svar pa
elevenkéter samt utifran det som lararna far till sig 1 klassrummet samt det som hénder under
laséret.

Teams &r fortsatt den plattform som anvdnds som kommunikationsmedel med eleverna. Dér
ges information om undervisning, 1dxor studiedagar mm. Detta har visat sig fungera véldigt
bra och all personal anvénder detta ut mot eleverna.

Vi har under aret utvecklat och blivit tydligare mot eleverna att det &r pa teams de hittar all
information dven séddant som ex likabehandlingsplan, riktlinjer mot fusk och andra policys
som géller for eleverna.

Atgiirder infor kommande ar

o Fortsatt arbete kring utvérdering och delaktighet for eleverna.

Overgang och samverkan

Atgirder frian foregiende kvalitetsredovisning

e Fortsitta forsoka fa till en samverkan med AF
e Forbittra var samverkan med IFO och AME

Analys

Vad géller samverkan med IFO har den under aret blivit mycket battre betraffande
avstdmning kring nirvaro for ex elever med forsdrjningsstod. Aven med AME har arbetet
fordjupats/forbéttrats men fortfarande finns stor utvecklingspotential. Det som saknas &r mer
samverkan kring elever pa SFI som har véldigt liten/ingen progression. Det géller inte ménga
elever utan de flesta gir vidare/blir klara inom rimlig tid. Men under &ret har vi fatt fler elever
med kort tidigare skolbakgrund och terigen nagra analfabeter. De har en oerhort lang
studievig framfor sig.

Som tidigare kan vissa elever pa grund av jobb/praktik fi en totalt sett lang tid pa SFI.

Samverkan med AF har under ldsédret nistan varit obefintligt dér aterigen enbart nagot
uppstartssamtal genomforts men sedan har AF bytt personal/kontaktperson igen och vi fér
borja om, samt att de fortfarande arbetar med sin omorganisation.

Nya atgirder
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e Fortsatta forsoka fa till en samverkan med AF
e Forbattra var samverkan med IFO och AME

Skolan och omvirlden
Atgiirder fran foregiende redovisning

e Tidigare atgirder ligger kvar (studiebesok och foreldsare)
e Nir det géller omvéarlden kommer nésta lasér priglas av nytt betygssystem for SFI och
grundldggande vux samt nya kursplaner i engelska och matematik pa gymnasieniva.

Analys

De nya kursplanerna for engelska och matematik pa gymnasiet startade hosten 2021 och har
krévt extra arbete for de ldrare som haft IM-elever pa dessa kurser samtidigt som man
undervisat vuxna enligt de gamla kursplanerna. Man har haft badda elevgrupperna i samma
kurs.

Betygssystem for grundlidggande vux och SFI har inforts med start 220101 och inga
overgéangsregler. Detta har for de flesta eleverna inneburit att de lst storre delen av sin kurs
med betygssteg A-F och avslutat kursen med betygssteg G-1G.

Nya atgirder

e Tidigare atgirder ligger kvar
e Nir det giller omvarlden kommer nésta ldsar priglas av ldroplan och nya
betygskriterier.

Intern utbildning/kompetensutveckling

Under ldsaret har vi 1 det kollegiala ldrandet 14st gemensam litteratur som vi sedan
diskuterat i grupper.

- Vi har last kapitel ur boken Ldrande pd vuxnas vis — vetenskap och bepriovad
erfarenhet och didrefter suttit i grupper och diskuterat det vi lést.

- Vi last och diskuterat delar av SPSM:a material Studiepaket vuxen.

- Vi har provat pa kollegahandledning i grupp

Utdver detta dr det dagliga kollegiala larandet en viktig del 1 enhetens utveckling. Alla
delar kunskap och ny information med varandra, vilket ofta lyfts pa vara veckoliga
konferenser.

Till hosten 2022 ska hela personalgruppen genomga fordjupningskurs i Teams.
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Sammanfattande analys av rektor

Under aret har vi fatt en utokning av elever pa grundliggande och gymnasial vuxenutbildning
och samtidigt ser vi en ldngsam minskning av elever pa SFI. Vi ska bedriva verksamhet éret
om och alla elever har individuell studietid, med de utmaningar det for med sig for ldrarna i
hur man ska organisera sin undervisning. En annan utmaning som med forandrad elevgrupp
som blivit storre dr samordning med IM och dess elever.

Budget/ekonomi och organisation &r alltid en utmaning da vi frin termin till termin aldrig vet
hur ménga elever vi kommer att ha. Detta sammantaget gor att vi maste vara en valdigt
flexibel verksamhet.

Niér det géller 6nskad utokad tid pa vara gymnasiala kurser har vi &ven under denna period
”lanat” tid fran de grundldggande kurserna som utdkades for négra ar sedan i och med att nya
nationella delkurser togs fram. Detta 4r ingen optimal 10sning dé& det paverkar eleverna pa
grundldggande nivé negativt men for tillfallet har detta varit det basta for alla vara elever
utifran de forutsittningar/budget vi haft. Vi lyfter fragan varje ar men an sé ldnge har ingen
fordndring skett och vi har heller inte fatt nagra frdgor kring fordelar respektive nackdelar
med att 14ta det vara som det &r nu.

Ansokningarna till yrkesvux ligger ganska stadigt kvar och vi har kunnat bevilja ca tva
tredjedelar men har via Yrkesbyrén (nuvarande KomX) fatt flera ansdkningar beviljade via
KomX som betalas via den gemensamma del kommunerna i Skaraborg ldmnar till KomX.

Overlag ser vi ett behov av att utveckla de enkiter vi anviinder, bdde inom Vux i Karlsborg
och inom Vux Skaraborg. Vi ser att vi kan dra nytta av det gemensamma arbetet i Skaraborg.
Vi miter saker med véra enkéter men vi behdver bli béttre pa att analysera, dra slutsatser samt
framforallt forbattra verksamheten utifran de svar vi far. En tydligare malbild kring vad som
ska métas och varfor dr viktigt sd att vi kan stélla rétt typ av fragor 1 enkédterna infor var
analys.

Vi behdver, som sd minga andra, jobba pa att fa in ett stort underlag. Vi fér farre svar nér
eleverna ska gora det i1 digital form &n nér lararna delar ut enkéten i klassrummen. Sa beslutet
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infor kommande 1dsér blir att aterigen genomfora det via pappersenkiter som delas ut i
klassrummen.

I vara elevenkiter har vi detta ir bara fatt positiv kritik frdn vara elever. Man dr ndjd med den
undervisning och det stéd man har fatt.

Det kollegiala ldrandet dr en stor och viktig del 1 det framgangsrika arbetet med att vi lyckats
s& bra med fjarrundervisningen. Personalgruppen delar dagligen tips med varandra, stottar och
hjalps at med att hélla koll pa nyheter inom vuxenutbildningen. Just det positiva synsittet
praglar kollegiet och man ar aldrig rddd for att prova nya saker, inte radd for att fraga och
delar gdrna kunskap man har inhdmtat. Det kan hinga samman med att vi dr en personalgrupp
med liten omsittning.

En annan viktig del i Vux arbete ar att vi alltid forsoker vara s tillgdngliga for eleverna som
det gar och att de kinner att personalen bryr sig om och stottar dem. Detta framgér ocksé i de
elevenkéter som gjorts bade hdst och var under perioden 2020/2021.

En svérighet har varit bristen pa vikarier men det &r ett problem vi delar med flera
enheter/forvaltningar i kommunen.

Vi jobbar ocksé hela tiden aktivt med att forbattra arbetsmiljon bade for elever och personal.
Ink&p av ljudddmpande skdrmar till de klassrum dér det inte finns takljudddmpning dnnu har
gjorts, vi har kopt in fler hoga stolar och bord till eleverna sa nu &r alla véra klassrum fullt
moblerade med hoga stolar och bord. Vi jobbar vidare med att pa enkla sétt hitta ytterligare
arbetsmiljostddjande anpassningar sdsom pilatesbollar, sittkuddar mm.

Alla 1 personalen har nu alla h6j- och sénkbara skrivbord i sitt arbetsrum men det finns ocksé
till lararna 1 varje klassrum. Vi har ocksd kopt in externa dataskdrmar till all personal sa nu
har man extern skdrm bade vid sitt arbetsbord och i klassrummet och behdver inte anstringa
O0gonen med enbart skarm pa laptop.

Arbetsmiljo dr en av de frdgor som lyfts vid varje APT och &vriga konferenser och vi for
l6pande en dialog kring vad vi kan behov gora for att forbéttra for elever och personal.

Avslutningsvis, kan jag som rektor bara sdga, att jag dr oerhort stolt dver personalgruppen och
hur all personal tar sig an eleverna och de utmaningar vi stélls och har stillts infér. Man
hjdlper och stottar varandra, bidrar med utveckling till enheten och varandra samtidigt som
man bidrar med glddje, skratt och ett gott arbetsklimat. Och man tummar aldrig pa
kirnuppdraget — eleverna!

Anna Dahlson
Rektor
Vuxenutbildningen Karlsborg

11



