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Inledning

Forskolan Kompassen har bedrivit pedagogisk verksamhet i 6,5 ér.
Verksamheten genomsyras av 3 ledord, méten, nyfikenhet och utforskande.
Dessa 3 ledord ligger till grund for var vision:

"En miljo som inbjuder till méten ddr nyfikenhet leder till nya upptickter”.

Var viardegrundsvision &r:

“Alla ska kunna komma till var forskola utan att behova kdnna rddsla for att bli
utsatta for nagon form av krdinkande behandling. Vi tillimpar nolltolerans mot

krdnkningar, vi pratar med varandra och inte om varandra’.

Att arbeta med viardegrunden ér pa samtliga avdelningar ett stindigt arbete och en
pagédende process utifrdn barnens alder och forméga. Vér vardegrund ska
genomsyra vart forhéllningssétt mot varandra bade barn-barn, barn-vuxen, vuxen-
vuxen. Vi arbetar pa olika sétt for att 6ka barnens forméga att ta hansyn till och

leva sig in i andra ménniskors situationer samt viljan att hjdlpa andra.

Under véren har vision och vdrdegrundsvision skrivits om och kommer att gélla

fran lasaret 21/22.
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Atgirder for utveckling gillande det prioriterade mélet 19/20

Vi fortsétter att utveckla vara motesplatser, hittar fler gemensamma aktiviteter bade ute och

inne.

Vi personal dr mer nirvarande och aktiva i barnens lekar och aktiviteter bade inom och

utomhus.

Vi kan skapa ett bittre samarbete mellan forskolan och narsamhéllet dér vi kan fa del av

material och kunskap.

Vi far bli mer lyhorda och observanta i barnens lekar sa att vi kan tillféra material som for

lekarna framét.
Vi stravar mot fler gemensamma ink&p av material som kan gagna alla.
Vi vill utveckla vart soprum till ett dtervinningsrum.

Vi har startat ett odlingsprojekt under véren dir alla avdelningar &r delaktiga. Dar barnen far
folja utvecklingen fran jord till bord. S4 att vi till hosten kan skorda och ta tillvara av det vi

stt.
Att vi tar ett gemensamt ansvar for utvecklingen av var gard.

Vi diskuterar om eventuellt nytt prioriterat mal under hosten pa planeringsdagen.
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Underlag och rutiner

Vi har arbetat gemensamt med planering — genomforande — reflektion - utvérdering.

Som underlag har vi anvint oss av:

» Léaroplanen

+ Skollag

¢ Barnkonventionen

* Forskolans plan mot krinkande behandling
¢ Dokumentation

» Reflektionsprotokoll

* Reflektionstid med barnen

* Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesok
* Planering i arbetslaget

* Planeringsdagar/fortbildningsdagar

* Pedagogiska diskussioner pa Apt

» Stédndig dialog med barnen

¢ Observationer

» Utvecklingssamtal har hallits via telefon, via Teams eller utomhus

* Moten for vardnadshavare ej fysiska fordldramoten utan via telefon eller via

Teams (pa grund av Covid 19)

* Besok av vardnadshavare i verksamheten (fa besok har kunnat genomforas pa

grund av Corona)
» Foréldrarad (ej genomfort pa grund av Covid 19)

» Fordldraforeningen ej varit aktiv under léséret 20/21
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Véardnadshavarna har getts utrymme att uttrycka sina 6nskeméal och behov till
pedagogerna i utvecklingssamtal, fordldramdten samt i den dagliga kontakten vid

hédmtning och 1&dmning.
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Organisation och forutsittning

Forskolan Kompassen har en dppen planlosning och bestar av 4 avdelningar samt
gemensamma rum och utrymmen dér alla kan moétas sdsom torg, ateljé och matsal. Forskolan
ar modernt byggt med lokaler som ar ljusa, har bra ljudddmpning och bra forutsittningar vid
av/pakladning.

Forskolan har:

* 2 avdelningar for yngre barn

* 2 avdelningar for dldre barn

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart arbetssitt, ett arbete som ar stindigt pagéende.
Vi diskuterar tillsammans vad vi vill med vara olika miljéer och hur vi vill arbeta. Vi ér alla

Overens om att det dr en process som tar tid och som stdndigt utvecklas och forandras.

Organisationen bestér av forvaltningschef/skolchef samt rektor och bitrddande rektor for

forskolan.

Forskolan har under aret haft mellan 65-70 barn varav négra barn i behov av sérskilt stod. Pa
de yngre avdelningarna har vi i genomsnitt 15 barn och pé de dldre avdelningarna har vi
genomsnitt 20 barn. Grundbemanningen 3.0 heltidstjdnst/avdelning. P4 grund av féarre barn
under hosten, justerades ocksd personaltidtheten. Detta har inte varit bra, da vi fatt svart att
tacka upp dagarna och det har inneburit mycket arbete 6ver avdelningsgrénserna. Det har
paverkat barnen negativt, som blivit otrygga och mindre tid for pedagogiskt arbete. Det har
gett en stressad arbetsmiljo for personalen. Alla arbetslagen var helt nya 1 hdstas och vi
saknade tid fOr att prata ihop oss vid uppstart. Rotationen av personalen har bidragit till att
samarbetet 1 huset blivit béttre och har dven gett béttre forstdelse och samarbete mellan
avdelningarna. Négra avdelningar har haft extraresurser under delar av aret. Detta har varit en
forutséttning for att kunna genomfora den pedagogiska verksamheten pa bésta sétt dér alla

barn far det de behover for att utvecklas maximalt.

Under hdsten har personalen bestétt av 6 forskollédrare, 6 barnskotare. Forutom dessa har tva

avdelningar haft resurser i gruppen. I koket som numera lyder under kostenheten arbetade
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under hosten en kock pé 100 % och ett méltidsbitrade med trygghetsanstéllning pa 50 %.

Forskolan har en lokalvérdare pa 44 %. Lokalvérdaren tillhor fastighetsorganisationen.

Arbetstiden for pedagogerna har fordelats pa oppettiderna 06—18, vilket ocksa kraver stor
samverkan mellan avdelningarna for att ha flest pedagoger nirvarande nir barnantalet &r som

storst.

Det hér ldséret har ju inte varit ett annorlunda ar pa grund av Covid-19. Vi har fatt strukturera
om vér verksamhet en del pa grund av att det periodvis varit firre antal barn och personal pa
plats. Bédde barn och personal har haft fler och ldngre sjukdomsperioder, pd grund av
restriktioner fran Folkhidlsomyndigheten (som Karlsborgs kommun beslutat f6lja) och att man
far vénta ibland nigra dagar pa testsvar. Vi har under hela l4saret arbetat for att minska
smittspridningen av Covid-19 sa mycket som mgjligt. En av atgérderna dr att
vérdnadshavarna inte fir komma in pd Kompassen. Ldmning och himtning sker vid
ytterdorren. Vi har monterat ringklockor vid dorren, s vardnadshavarna kan meddela nér de
kommer. Detta dr personal- och tidskrdvande, da en personal méste gé ifran barngruppen for
att ta emot/lamna ut barn. Personalen maste d& ocksé kld pa/av barnen. Anpassningarna kring
Covid-19 har forsvarat kontakten med vardnadshavare, da det ar svart att sta vid dorren och
beritta vad som hént, nir flera virdnadshavare #r dir samtidigt. Aven utvecklingssamtal har
fungerat pa ett annat sitt an vanligt. De har genomf6rts utomhus, via telefon och pa teams.
Inskolningarna av nya barn har pdverkats i hog grad. Inskolningarna har till storsta delen skett
utomhus och detta har lett till att inskolningarna blir utdragna och kortare tid per dag. Vi har
upplevt att det tar lingre tid att knyta an till personalen. En stor del av verksamheten har
bedrivits utomhus. D4 har vi haft stor glddje av vér stora gard med sina manga mojligheter. I
och med att vi har vistats ute mycket har vi sett att avdelningsgranserna suddats ut for minga

barn och personal, alla barn har blivit allas barn.

Nar vi ser pa barngruppernas aldersindelning sa har vi sett att pa bdde yngre och dldre barn
kommer de éldsta lite 1 kldm dé& de yngre krdver lite mer uppmérksamhet och tid. I ar har vi
skolat in véldigt ménga yngre barn, detta har medfort att de flesta 3-aringar har fatt flytta upp
till Gron/Bla. Barngrupperna blir lite spretiga och det &r svért att ridcka till som personal. Vi
har haft inskolningar férdelat under hela laséret, detta har inte varit bra for verksamheten,
eftersom barngruppens forutsittningar dndras hela tiden. Man far aldrig en chans att arbeta

thop gruppen. Vi har manga barn fran 6.30-16.30, vilket innebér att barnen gar véildigt minga

8
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timmar per dag och ddrmed Okar belastningen pa personalen och delvis kan det vara svért att

f4 ihop personalschemat.

Ett stort problem, som inte bara beror pa covid-19 ar det stora problemet att {4 tag 1 vikarier.
Vilket innebér att det ar vildigt tidskrdvande for personalen att hitta vikarier och {4 ithop
dagen. Det innebdr ocksé att vikarierna byts ofta vilket paverkar barnen och personal. Det
paverkar ocksé arbetsmiljon for personalen, som ofta inte far tag i vikarier och far ga kort om
personal. Hela tiden paverkas den pedagogiska verksamheten av detta, for att man ofta far

dndra sin planering eller stryka den planerade verksamheten helt.

Fortbildning under lasaret 20/21

e Kristina Stielli ”Arbetsmiljon dr allas ansvar”
o Laéslyftet - 4 pedagoger
¢ Digital kompetens i forskolan - 1 pedagog

e Utbildning i Vklass - alla personal som sa 6nskade
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Verksamhetens prioriterade mél
Mal

”Utveckla barnens sprakliga formaga med hjilp av olika metoder”

o Sprak, lirande och identitetsutveckling hiinger nira samman. Forskolan ska diirfor
ligga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att
uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pd
olika siitt. Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé diir de far forutséittningar att
utveckla sitt sprak genom att lyssna till hoglisning och samtala om litteratur och
andra texter. Utbildningen ska ge barnen forutsittningar att kunna tinka, lira och
kommunicera i olika sammanhang och for skilda syften. Diirigenom liggs grunden
till att barnen pa sikt tilliignar sig de kunskaper som alla i samhidillet behover.
Formdga att kommunicera, soka kunskap och samarbeta iir nédvindigt i ett
samhiille som préglas av stort informationsflode och kontinuerlig forindring.

e For dova barn, barn med horselnedsdttning och barn som av andra skil har behov
av teckenspradk ska sprakutvecklingen frimjas i det svenska teckenspraket

o Forskolan ska ge varje barn formdga att skapa samt formdga att uttrycka och
kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild,
form, drama, rirelse, sang, musik och dans

o Forskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla intresse for berdittelser,
bilder och texter i olika medier, saviil digitala som andra, samt sin formdga att
anviinda sig av, tolka, ifragasitta och samtala om dessa

o Forskolan ska ge varje barn forutsdittningar att utveckla talsprak och ordforrad
samt formdga att leka med ord, beriitta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera
och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften

o Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla intresse for skriftsprak

samt forstdelse for symboler och hur de anviinds for att formedla budskap

(Lpfo)

10
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‘... “un KOMMUN

Insatser

1. Laslyftet

2. Utgatt fran olika sagor, som vi fordjupat oss i. Vi har lést, sjungit, beréttat och

dramatiserat sagorna.

Skrivit egna sagor med barnen.

. Barnen har fatt ta med en favoritbok hemifran.

. Provat ldsa enklare kapitelbocker

Sang

. Rorelselekar (miniroris)

3
4
5
6. Ritsagor
7
8
9

. Anvant tecken som stod

10. Skrivit brev till en mottagare

11. Synliggjort bokstdver
12. Skapande
13. Bilder

14. Trinat 6ga-handmotorik

15. Rimord och stavelser

16. Lasgrupper

Resultat
1.

Barnens intresse for bokstiver har 6kat. Ménga har lart sig skriva sitt namn och
vet hur deras och andra barns bokstéver i namnen ser ut.

Barnen vill sjdlva och viagar dramatisera sagorna som vi presenterat for dom.
Barnen uttrycker att de vill gora det om och om igen. Sagorna och sitten de
presenterats pd har fangslat barnen.

Intresset och fantasin hos barnen har utvecklats, nér de skriver egna sagor.

Vi har sett en stolthet hos barnen, nir de fatt sin favoritbok upplést. Vilket gor
att barnen véxer. Barnen har ként att de haft ett viktigt uppdrag.

Barnen klarar inte av att lyssna pa kapitelbocker én, da barnen fortfarande saknar
bilder i dessa bocker och har svért att koncentrera sig pa grund av detta.

En nyfikenhet pa sagans slut har utvecklats hos barnen. Barnen fokuserar mer
och lyssnar tills sagan &r slut.

Barnen har lirt sig sdngerna och sjunger sdngerna spontant. Barnen tycker det ar
roligt att sjunga.

Barnen visar intresse for rorelselekar och upprepning gor att barnen véagar delta
mer och mer.

11
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9. Viser att barnen har lirt sig tecken och anvinder det spontant. De dr ocksa
vildigt intresserade av att visa vad de kan for tecken. De barn som inte kan
uttrycka sig med ord, har forstétt att tecken &r ett sitt att gora sig forstadd pa.

10. Barnen har varit glada och stolta, nir de sett att deras dnskan om mat i brevet till
kokspersonalen, gett resultat. Barnen har forstatt att man kan meddela sig till
andra genom att skriva ett brev.

11. Barnen har visat ett storre intresse for bokstiver. De vill gérna skriva pd sin
teckning vad de ritat. Flera av barnen skriver sitt namn sjilva och de vet vilka
bokstdver som ingér i namnet. "Min bokstav”.

12. Vi har sett att barnen utvecklat sin finmotorik/pennfattning genom att vi
skapat/maélat/klippt. Barnen har ocksa utvecklat sin fantasi och kreativitet.

13.  Veckoschemat ar viktigt for barnen. Alla barn kan se vad som hiander under
dagen genom bilder. Vi har sett att barnen ofta gér och tittar pa kort fran
verksamheten som finns uppsatta i barnens hdjd. Detta tolkar vi som en
reflektion och diskussion kring det vi gjort och att det skapar en trygghet for
barnen.

14. Vi har sett en utveckling hos barnen, nir det giller 6ga-handmotorik. Barnen har
blivit bittre och mer intresserade av att rita, skriva, klippa. Vi har sett att barnen
inspirerar varandra, vilket ocksa lett till utveckling.

15. Att klappa stavelser och rimma tillsammans har inspirerat barnen till att fortsitta
klappa olika stavelser och rimma spontat. Vi ser att barn med annat modersmaél
har svérigheter att ta till sig detta.

16. Liasgrupper har gjort att barnen sitter still och lyssnar bittre pa sagor. Barnen ér
nyfikna och fingslade av att lyssna pd sagor och de vill/orkar lyssna klart pa
sagan.

12
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Analys

1.

10.

11.

12.

13.

Det kollegiala ldrandet dr utvecklande for personalen. Vi fér till oss bra idéer och
verktyg frn 6vrig personal pd forskolan samt frén andra forskolor. Man fér konkreta
exempel och dven en bekriftelse pé att det vi redan gor ar bra. Barnens intresse for
bokstédver har okat for att vi aktivt uppmérksammat bokstdver och presenterat
bokstdver i olika material.

Vi har presenterat sagor i olika dimensioner s& som att ldsa, beritta, skuggspelsteater,
dramatisering av personal och barn. Vi har tillsammans med barnen skrivit egna sagor,
som vi dramatiserat.

Genom att vi skrivit egna sagor tillsammans med barnen har vi sett att de utvecklat sin
kreativitet och fantasi. Barnen har tyckt det varit roligt och visat ett stort intresse.
Genom att barnen har fatt ta med sig sin favoritbok till forskolan, ledde detta till
exempel till att en avdelning jobbade vidare med djur och faglar. Barnen har utifran
bockerna skrivit egna sagor och dramatiserat dessa. Det skapades ocksd manga kreativa
djur/figurer.

Vi har provat att ldsa kapitelbocker och sett att barnen inte ar redo for detta 4n. Barnen
kan inte fokusera pa sagan, genom att bara lyssna. Vi upplever att saknas bilder blir de
mer okoncentrerade.

Genom att vi har arbetat med sagoldsning genom ritsagor har vi fingat barnens
intresse. Eftersom barnen behdver bildstod, ar detta ett bra sétt att fa barnen att
fokusera pa handlingen. Det blir en utmaning for barnen, d4 de inte har den fardiga
bilden frén borjan.

Pé grund av att vi gér minga upprepningar av sangerna gor att barnen lar sig dem
lattare. Genom sangerna kan jobbiga situationer for barnen underlittas, till exempel vid
blojbyte, paklddning. Ibland forklarar vi texten for barnen och dé har barnen fatt en
storre forstéelse for vad sangen handlar om.

Genom att ge barnen tid och ha tdlamod samt upprepning ger nya fardigheter hos
barnen.

Undervisning 1 tecken och att anvinda tecken som stdd i1 vardagen ar viktigt. Barnen tar
till sig tecknen fort om pedagogerna ger dem mdgjlighet och undervisar om tecknen.
Barnen har sett att man kan skriva ett meddelande/brev till en mottagare och fa respons
tillbaka. Det skulle nog kunna blivit d&nnu béttre om vi forberett kokspersonalen skulle
fa brev fran barnen och ddrmed fatt en snabbare aterkoppling till barnen.

Tack vare att vi har presenterat olika slags material for barnen som har med bokstaver
att gora har deras intresse 0kat for bokstaver 6kat markant. Till exempel genom att
klippa ut bokstéver, pussla bokstavspussel, magnetbokstiver, namnskyltar, spel med
bokstédver. Vi har arbetat {for att bokstéverna ska finnas i vardagen och bli barnens
“kompisar”.

Genom att trana och utveckla sin finmotorik/pennfattning &r det léttare att klara det
framtida skolarbetet. Vi har trénat och undervisat genom att vi skapar, malar, klipper,
parlar.

Det ar viktigt och underléttar for barnen att veta vad som véntar under en dag pa
forskolan, d dr veckoschemat bra att anviinda sig av. Aven bilder vid toalettbesdk och

13
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paklddning &r bra for barnen. De kan 1itt se vad de ska gora. Det skapar bade trygghet
och struktur for barnen.

14. Vi erbjuder olika material/aktiviteter som tridnar barnens 6ga-handmotoriken. Genom
detta ldgger vi grunden for framtida 14s och skrivinlarning.

15. Att arbeta med rim och stavelser ldgger ocksé grunden till framtida ldsforstaelse. Barn
fir dven trina pa sitt uttal, detta gynnar barn med spriksvérigheter och nyanldnda med
annat modersmal.

Atgirder for utveckling

Hoglésning dr ndgot som vi behover trana mer pa. Tack vare att vi 6kat hoglédsningen tycker
vi att barnen har utvecklat sin forméga att lyssna. Detta 6kar ocksa ordforrddet hos barnen.

Vi maste ha tdlamod och ge barnen tid. Upprepning ger fardigheter hos barnen

Det ar viktigt att fortsétter anvanda tecken som stod 1 vardagen, barnen tar till sig tecknen fort
om de ges mojlighet.

Fortsétter trdna och utmana barnen, sa att de kan léra sig lyssna pé kapitelbocker/hoglasning.

Vi ser en stor vinst med det kollegiala larandet och hoppas att det kan fortsdtta pa ndgot sétt
framover.

Utbildning i tecken som stdd och samsyn i huset, tex gemensamt veckans tecken
Arbeta vidare med barns sprak.

Eventuellt nytt prioriterat mal for laséret 21/22.
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Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Prioriterat mal

”Pa Kompassen ska alla bemdtas med respekt, dir olikheter r en rittighet. Alla som
kommer till var forskola ska kiinna sig vilkomna och trygga. Vi tillimpar nolltolerans mot
krinkningar”

Insatser

e Vibemdter alla med respekt

e Tar hinsyn till olikheter

e Nirvarande vuxna dr en forutséttning

e For en stindig dialog med barnen om saker som sker i vardagen.

e Tilldimpar ett demokratiskt arbetssitt.

e Liser bocker

e Dramatiserar

e Film

e Samlingar, samtal

e Lekgrupper — barnen har under planerad tid lekt med varandra i olika
konstellationer.

e Stopp min kropp — ” min kropp ar min och den bestimmer jag ver”
Sjungit sanger, lekt lekar 1 detta &mne.

e Uppmaérksammat alla barn vid samlingar. ”hur ménga &r vi idag, vilka
kompisar ér inte hiar?” Réknat alla pa olika sprak.

e Anvint oss av tecken

e Uppmuntrat barnen att hjédlpa varandra

e Jobbat med kénslor - vi har uppmérksammat varandras kinslor genom att
sétta ord pa kédnslan och anvinda tecknet for kénslan.

Orden respekt och ansvar dr ndagot som vi alla har arbetat med, vi har pratat och sjungit
mycket med barnen om att det dr viktigt att lyssna pa och respektera varandra och sluta ndr

ndgon sdger nej. Ett nej dr alltid ett nej som man alltid maste respektera. Vi berommer och
lyfter barnen ndr de visar medkdnsla, hinsyn och ndr de hjdlper varandra.
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Resultat

Barnen accepterar att barn ar olika och forstar att olika barn klarar av olika krav.
Barnen ér véldigt glada i att vara med varandra.

Trostar ndr ndgon ar ledsen, hjilper varandra.

Bjuder in varandra i lek.

Nérvarande vuxna konflikterna minskar barnen kédnner trygghet och vid behov hjélper barnen vid
konflikter

Demokratiskt arbetssitt. Bland de yngre tolkar personalen vad barnen onskar och kdnner. Efter
detta dndrar man miljéer och utbildning utifran deras intressen och vad de de leker for lekar.

Ringklockor pa toaletten har inneburit att barnen kédnner storre trygghet och vigar g pa toaletten
nér de dr pd forskolan

Inget drende gillande mobbing har anmélts till rektor under ldséret.

Analys

Genom att vi vuxna dr nirvarande sa ser och hor vi vad som hénder direkt. Tolererar inga

oacceptabla handlingar.

Genom att vi vuxna forklarar och visar for barnen hur man ar mot varandra har de ibland

formagan att ta efter positivt beteende.

Nar barnen far vara med och vilja tex aktivitet blir de mer engagerade och tycker det roligt.
Projekt och temaarbete utvecklas at s& minga hall som man inte kunde ana fran borjan nir

man sldpper in barnen och later dem komma med forslag pa hur de skulle vilja arbeta vidare,

Atgirder for utveckling

Vi maste vara mer dnnu nirvarande pedagoger och fortlopande diskutera begreppet, vad
betyder det att vara en nirvarande pedagog?

Planen mot diskriminering och kréankande behandling ska var alltid vara med pa
dagordningen till Apt.

Jobba dnnu mer 6ver avdelningsgrinserna.

Alla barn ar allas barn

16



KARLSBORGS

- “un KOMMUN

"Normer och varden

Mal

. YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla éppenhet, respekt,

solidaritet och ansvarstagande”

. YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla formdga att ta

héinsyn till och leva sig in i andra minniskors situation samt vilja att hjilpa andra”

. ?Forskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla respekt och

forstdelse for alla ménniskors lika virde och de ménskliga rittigheterna”

. YForskolan ska ge varje barn forutsdittningar att utveckla ett viixande ansvar

och intresse for hdllbar utveckling och att aktivt delta i samhiillet”

(Lpfo)

Insatser
1. Arbetat mycket med tydliga regler och rutiner, speciellt vid olika dvergangar.
2. Synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och forutsittningar, att vi alla

ar olika men har lika vérde
3. Naérvarande och végledande pedagoger
4.  Demokrati, alla har haft mdjlighet att uttrycka sin asikt.
5. Delat upp gruppen i mindre grupper och lekgrupper.

6.  Aktivt och medvetet pushat barnen till att hjdlpa varandra.

7. Uppmaérksammat barnens positiva handlingar.
8.  Sammanstdllning enkit for 5-aringar, om trygghet och trivsel.
Resultat

1.

Vi ser en positiv utveckling hos barnen. De har tagit till sig rutinerna och vi ser att
vissa barn tinker till innan de gér ndgot. Vi ser att rutinerna &r viktiga for barnen,
vilket gor att barnen blir tryggare och hjélper ocksé barnen vid 6vergéng till annan
avdelning. Tydliga regler och rutiner ger en lugnare barngrupp.
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2. Vi ser att barnen accepterar varandras olikheter battre. Omtanke och hinsyn visas i
gruppen.

3. Konflikterna i barngruppen minskar, nir pedagogerna ir nirvarande.

4. Omrdstningar har gjort att det blir tydligare for barnen att man inte alltid kan fa sin
vilja igenom, nir man &r i en grupp och inte tycker lika. Barnens forstdelse for
majoritetsbeslut har 6kat. P4 de yngre avdelningarna handlar det ofta om att tolka
barnen, da de inte alltid har ett utvecklat sprak. Barnen visar tydligt nér vi tolkat dom
rétt eller inte.

5. Lekgrupper gor att barnen far upp 6gonen for andra barn och lekar i gruppen.

6. Barnen har hjilpt varandra exempelvis vid méltider samt vid paklddning. Barnen

forsoker ofta sjilva trosta varandra eller 16sa konflikter innan de soker hjilp hos oss.

7. Nar vi lyfter barnens positiva handlingar ser vi att barnen véxer och blir stolta. De vill
forsoka mer och det ger dven ringar pa vattnet till andra barn.
8. Resultat av sammanstéllning 5-aringar (se nedan)

Sammanstillning enkiit 5-dringar Kompassen, trygghet och trivsel virterminen 2021

Antal barn: 16 stycken
Antal svar: 15 stycken = 94% har svarat

G 6cC

1. Hur tycker du det kénns att komma till forskolan?

Gul mun = 12 barn
Bla mun =1 barn
Groén mun = 2 barn

Vad ér det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:
- Det finns manga barn att leka med
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- Jag vet inte vad som ska hinda

- Jag fdar gora sd roliga saker och jag ldr mig olika saker

- Tycker inte om att ga till forskolan

- Roligt att leka

- Leka med kompisarna (2 barn).

- Bygga med lego, leka med kompisarna

- Kul att leka med kompisarna, pussel, alla leksakerna, leka med djuren
- Leka med djuren, vara pa torget

- Leka med lego, ga ut dr inte sd roligt

- Leka, leka "Kom alla mina kycklingar”, leka med djuren

- Roligt att leka med kompisar ndr jag kommer hit, leka inne pa Bld, mamma, pappa,
barn-lek

- Kan inte spela pd I-pad, bra att fd leka med kompisar

- For det dr roligt att bygga med djuren och bygga med lego

2. Hur tycker du att det kénns att vara ute och leka?

Gul mun = 8 barn
Bla mun = 3 barn
Groén mun = 4 barn

Vad ér det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

- Mdnga kompisar att leka med

- Har mdnga kompisar att leka med

- Leka med kompisar, leta djur, rulla ner for backen

- Blir ldtt svettig

- Tycker om att grdva

- Frisk luft, leka olika lekar med kompisarna

- Bada dr lika roliga dvs. vara ute och inne, extra roligt att man kan gunga

- Roligt at dka rutschkana, leka i skogen, dka med bilarna, inget som dr trakigt

- Svart att hitta nagon att leka med ute

- Roligare att vara i skogen inte vara nere, inte roligt att vara i sandladan, gillar inte
Rutschkanan, roligt i skogen

- Aka rutschkana, gunga, spela basket

- Roligt att gunga, stora rutschkanan sa klart.

- Vet inte

- Kan gunga- i en kompisgunga, cykla
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. Hur tycker du att det kdnns nér du leker med dina kompisar inne pé forskolan?

Gul mun = 14 barn
Bla mun = 1 barn
Gron mun =0

Vilka leker du helst med pé forskolan?

Kommentarer:

- En flicka pa min avdelning, annars hittar jag pd nagot sjdalv

- Flera pa min avdelning och ndgra pd pojkar pa avdelning Bla (4 barn)
- Flera pa min avdelning oftast med pojkarna (2 barn)

- 2 pojkar pa min avdelning (4 barn)

- Flera pa min avdelning bade pojkar och flickor (2 barn)

- Flera pa min avdelning men oftast flickor (2 barn)

. Hur tycker du att det kdnns nér vi sitter vid matbordet och dter?

Gul mun = 12 barn
Bla mun =1 barn
Groén mun = 2 barn

Vad ér det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

- God mat (2 barn)

-Bra ndr det dr god mat

- Ndr jag far mat som jag tycker om.

- Ndr maten blir kall, glad ndr det blir stuvade makaroner och 3 sorters korv
- Jag dr hungrig, god mat, kul att hdmta mat sjdlv.

- Ndr man dr hungrig dr det bra och roligt, att sitta och vinta inte roligt
- Gott! God mat

- Tycker det dr sa gott, jag gillar det.

- Sitta med kompisar, gillar maten men inte fisk.

- Fa mat i magen, god mat

- Blir ganska hungrig, sitta med kompisar.

- Vet inte (2 barn), jobbigt att dela maten

5. Hur tycker du att det kdnns nér du dr 1 hallen for att kld pa dig?

Gul mun = 5 barn
Bla mun = 3 barn
Groén mun = 7 barn
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Vad ér det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

- Inget sdrskilt.

- Vill helst vara inne (2 barn)

- Roligt att ta pd sig kldder och att alla vintar pd varandra.
- Det dr trakigt att kld pa sig, trakigt att vinta (2 barn)

- Ta pa moss och overall, gillar jacka, byxor och keps.

- Det dr roligt (2 barn)

- Trakigt att kld pd sig.

- Roligt ndr det dr sommar att bara kunna gd ut (2 barn)
- Gillar att ga ut, jag dr snabb

- Tycker om att ga ut

- Jobbigt att ta pa sig varma kldder

- Manga barn och manga sma barn

Analys

1.

Genom att vi varit konsekventa med véra rutiner och haft tydliga regler har vi sett ett
positivt resultat hos barnen. Vi ser att det dr viktigt att ge barnen tid till att ldra kinna
varandra och skapa en trygghet. Skynda ldngsamt. Detta &r grunden for allt ldrande. I &r
har vi haft inskolningar utdragna over hela ldsaret, detta har bidraget till att det tagit 1ingre
tid att f en trygg och stabil barngrupp, som vet véra rutiner och regler. Vi ser att barnen
mdr bra av tydliga regler.

Eftersom vi arbetat med att pavisa att alla har olika forutsittningar, men har ett lika vérde

ser vi att barnen har okat sin forstaelse for varandra, da de nu léttare accepterar detta och
ifragasitter inte varandras olikheter. Ett exempel pé detta kan vara att de dldre barnen
hjilper de yngre barnen.

Genom att vi pedagoger dr nirvarande bland barnen, ser vi i tid vad som hinder och kan
da lattare hjélpa till vid behov och végleda barnen. Detta kan bland annat gilla konflikter
och krinkande behandling. Vi végleder ockséd barnen genom vart sétt att vara mot
varandra.

P& grund av att vi stindigt arbetar med social fostran s& som allas lika virde och
demokrati, ser vi att barnen blir allt béttre kompisar. Genom att tydliggora olika val och
omrdstningar, ser vi att barnen fatt en 6kad forstdelse for majoritetsbeslut och att man inte
alltid kan fa sin vilja igenom.

Nar det dr farre barn 1 grupperna, ér det lattare att i leken att fungera. Det dr mindre
”viljor” att forhélla sig till och barn som inte dr bekvédma i stora grupper, har ldttare att ta
for sig och ”blomma” ut i sma grupper. I forbestimda lekgrupper, far barnen mojlighet att

21



KARLSBORGS
KOMMUN

leka med ”nya” kompisar, som de kanske inte skulle valt sjdlva. P4 detta sétt kan barnen
“uppticka” nya kompisar och lekar.

6. Genom att vi att vi har gett barnen tid och stottning i att hjélpa varandra och att 16sa
konflikter sjdlva, har vi sett att barnen utvecklat dessa formagor allt mer.

7. Genom att fokusera pa det positiva, ser vi en storre utveckling hos barnen.

8. Enkéten som delges alla 5-aringar pa forskolan genomfors genom att varje barn intervjuas
av en vuxen. Ddrav nér vi de allra flesta av barnen i denna &lder.
De allra flesta av barnen tycker att det ar roligt att ga till forskolan och de kdnner trygghet.
Detta beror pa att det mest grundliggande man arbetar med 1 forskolan &r att barnen ska
kénna trygghet och trivas pa forskolan. I kommentarerna fran barnen kan vi ldsa att for
manga av barnen betyder kompisarna pa forskolan oerhdrt mycket men nidgon
kommenterar ocksa att forst pa dagen ar det lagom manga barn men senare pa dagen kan
det bli for manga barn.
Matsituationen anviands som en stund for samtal om olika saker. Samtalet kan handla vad
som hént tidigare under dagen och att det ar viktigt att dta lite av varje som serveras.
Genom att maten lagas pa forskolan ar den véldigt god och néringsrik vilket ménga av
barnen ocksa sager.
Att leka ute dr lite mer negativt for ndgra av barnen an att leka inne. Nér vi ldser
kommentarerna kan vi att det till stor del pé att det ar arbetsamt och besvérligt att kld pa
sig. Overdragskldder #r ingen hit hos barnen.

Atgirder for utveckling
Lat inskolningar ta tid och fa forutséttningar for det.

Arbeta for att fa inskolningarna mer komprimerade till en period och inte utdraget Gver hela
laséret.

Anvénda drama mer fOr att pavisa hur man 4r/kan vara mot varandra.
Arbeta mer med lekgrupper och att dela upp gruppen i mindre grupper.
Fortsétta arbeta konsekvent med rutiner och regler.

Fortsitta tinka pé att vara ndrvarande pedagoger.

Gora utevistelsen roligare och intressantare.
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Omsorg, utveckling och larande

YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla sin identitet och kinna
trygghet i den samt medvetenhet om riitten till sin kroppsliga och personliga
integritet”

YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och
sin lust att leka och lira”

YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla sjilvstindighet och tillit
till sin egen formdga”

YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att fungera enskilt och i grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter samt ta ansvar
for gemensamma regler”

?Forskolan ska ge varje barn forutsdittningar att utveckla fantasi och
forestillningsformaga”

?Forskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla motorik,
koordinationsformdga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr
att ta hand om sin hiilsa och sitt viilbefinnande”

YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla forstaelse for rum, tid och
form och grundliggande egenskaper hos mingder, monster, antal, ordning, tal,
mdtning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta”

YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla forstielse for
naturvetenskap, kunskaper om viixter och djur samt enkla kemiska processer och

fysikaliska fenomen”

(Lpfo)

Insatser

1. Varit lyhorda, och dndrat vara miljoer utifrén barnens lek och intressen, som ér lockande
och inspirerande for barnen.

2. Uppmuntrat barnen till att gora saker sjdlva, tex vid pakladning.

3. Skapat tid och forutsattningar for barnens fria lek.
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4. Samtal/dialog, matematik, naturkunskap, spel, skapande, bygg, konstruktion, sagor och
beréttande, sdng, musik, rorelse, planerade/spontana aktiviteter, samlingar, drama,
utflykter.

5. Arbetat med de grundldggande rutinerna for att allt ska fungera och att barnen ska kénna
sig trygga. Det dr grunden for allt ldrande.

6. Satt upp ringklockor pé toaletterna.

7. Arbetat fOr att barnen sjdlva ska sdga vad de vill tex vid matbordet.

8. Arbetat for en kontinuitet i verksamheten, for att {2 fler barn att viga delta och testa nytt.

Resultat

1.

Vi har fatt aktiva, kreativa och nyfikna barn, ett exempel pa det &r att under vara
brandveckor gjorde vi en gemensam miljo pa torget, dir barnen kunde leka
brandstation. Denna milj6 lockade barnen till lek under en lang period.

Vi har sett att fler barn har blivit mer sjilvstindiga. Ett sitt de visar detta pa ar att de
klarar att ta pa sig sjdlva

Vi har sett att barnens lek har utvecklats och att de har storre fantasi i sin lek

Fler och fler barn vagar delta i verksamheten, nir vi upprepar aktiviteten, som tex
minirdris, skapande mm. Detta har lett till aktiva, kreativa och nyfikna barn.

Vi har sett att barnen tagit till sig rutinerna och blivit trygga i gruppen. De nya barnen
har tagit till sig rutinerna snabbt, medan de ”gamla” barnen har haft svért att hitta sin
plats i gruppen.

Vi har sett att fler barn vagar gé pé toaletten och att det har skapats en storre trygghet i
denna situation.

Barnen bdrjar bli mer sjélvstindiga och kan berétta vad de vill och visa tydligare sina
intressen

Fler och fler barn vagar delta i verksamheten, nir vi upprepar och aterkommer till aktiviteten.
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Analys

Genom att vi bygger upp nya lekmiljoer, nir vi sett att barnen har “’lekt fardigt” med
en lekmiljo och byggt upp en ny miljd, utifrdn barnens intresse, vilket ger barnen ny
inspiration.

Vi later barnen forsoka sjdlva innan de far hjilp av vuxna. Ge barnen berém och
positiv feedback pa det “lilla” barnen klarar.

Genom att ge barnen tid, sd hinner barnen utveckla sin lek och hinner hitta sina roller 1
leken.

Tack vare att vi upprepar aktiviteterna, vagar fler barn delta. Barnen lar sig hur
aktiviteten gar till, tex dramatisering av en saga.

Genom att 14ta inskolningen ta tid, 14ta barnen l4ra kdnna dom andra barnen, vuxna
och vara rutiner, har vi sett att barnen blir trygga i gruppen och med personalen.
Genom att erbjuda en trygg toalettmiljo, vagar fler ga pé toaletten.

Genom att vinta ut barnen och bestimma sig for vad man sjdlv vill ha, vid tex
matbordet, ger man barnen en chans att uttrycka sig vad de vill ha.

Tack vare att vi upprepar aktiviteterna, vagar fler barn delta. Detta leder till trygghet
hos barnen.

Atgirder for utveckling

Fortsitt arbeta med rutinerna, som vi gjort.

Ge barnen tid och rétt forutsittningar till fri lek.

Upprepning ger utveckling hos barnen. Fortsitt med detta arbetssitt.

Fortsétt prioritera en trygg miljo for barnen. Trygghet dr grunden fOr att barnens
larande ska oka.
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Barns inflytande

Mal
YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla intresse for och formdga att uttrycka

tankar och dsikter sd att de kan paverka sin situation”

YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla formdgan att ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan”
YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla forstdelse for demokratiska principer

och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem”

(Lpfo)

Insatser

1. Vi har lyssnat och sett till barnens behov och dndrat miljon och verksamheten efter
detta.

2. Alla barn har getts utrymme att fa komma till tals och sidga vad de tycker.

3. Okat barnens medvetenhet, utifrin deras formaga, att demokrati och inflytande inte
alltid betyder att man far som man vill.

4. Reflektera med barnen, som till exempel samtal kring kort/projicerade bilder pa
viaggen och samtal om vad barnen gjort och lart sig.

Resultat

1. Viser att barnens lek utvecklas positivt om miljéerna dr anpassade efter deras intresse
och behov.
2. Viser tydligt att fler barn végar sédga sin dsikt

3. Omrostningar har gjort att det blir tydligare for barnen att man inte alltid kan fa sin
vilja igenom, ndr man &r i en grupp och inte tycker lika. Barnens forstéelse for
majoritetsbeslut har 6kat. Pa de yngre avdelningarna handlar det ofta om att tolka
barnen, da de inte alltid har ett utvecklat sprak. Barnen visar tydligt nér vi tolkat dom
ratt eller inte.

4. Vi ser att vi fangar barnen, nir vi reflekterar med barnen och vi kan pa detta sétt tyda
barnens intressen. Ett exempel pé detta &r att barnen pé en avdelning fatt berétta vad
de lart sig pa forskolan. Svaren blev méanga och olika.
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Analys

1.

Genom att vi dr lyhorda for barnens intressen och stindigt &ndrar miljon utifran detta,
ser vi en positiv utveckling hos barnen och de tycker det &r roligare och intressantare.
Det ér viktigt att ha miljoer som &r ldtta att gora om. De yngre barnen kan vara svarare
att 14sa av, dé de flesta inte har ett talat sprik &n, vilket gor det svarare att se ett
resultat. Vi pedagoger har varit tillitande och uppmuntrande till barnens egna initiativ och
handlingar dven nér det géller de yngre barnen.

Genom att vi samtalar kring att alla ska bli lyssnade pé och att alla fér ta lika stor plats
1 gruppen har vi sett att fler barn vagar sdga vad de vill. Detta stirker barnens
sjdlvkénsla och sjdlvfortroende. Vi ser att barnen har lattare att komma till tals om
dom &r uppdelade i mindre grupper. Fler vagar da sdga vad de vill/tycker.

Genom vart arbete att stindigt jobba med social fostran s som allas lika virde och

demokrati, ser vi att barnen blir en béttre kompis. Genom att tydliggora olika val och
omrostningar, ser vi att barnen fatt en dkad forstaelse for majoritetsbeslut och att man
inte alltid kan fa sin vilja igenom. De blir mer sjdlvgaende genom att fa vara med och till
exempel rosta om olika saker dir de kunde ha en valmojlighet.

Nar vi reflekterar utifran bilder/kort, visar vi pa ett tydligare sitt vad vi gjort och da
blir det littare att samtala och uttrycka kénslor, intresse och asikter.

Atgirder for utveckling
Vi fortsétter arbeta med gruppindelning, samtal, reflektion med barnen och att féréndra

miljoerna utifran barnens intressen och behov. Darfor maste vi skanna av barngruppernas

intresse kontinuerligt under ldsarets gdng for att hitta barnens intresseomrdden och utifran

detta fordndra i miljoerna.
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Forskola och hem
Mal

YForskollirare ska ansvara for att utvecklingssamtalets innehdll, utformning

och genomforande overensstimmer med de nationella mdlen”

“Forskollirare ska ansvara for att vardnadshavare ges mdojlighet att vara

delaktiga i utviirderingen av utbildningen”

Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en ftillitsfull relation mellan

forskolan och hemmen”

” Arbetslaget ska vara tydliga i fraga om mdl och innehdll i utbildningen for
att skapa forutsittningar for barns och vardnadshavares mdjligheter till

inflytande”

? Arbetslaget ska fora fortlopande samtal med barns virdnadshavare om

barnets trivsel, utveckling och lirande samt genomfora utvecklingssamtal”

YArbetslaget ska hdlla sig informerade om barns personliga omstindigheter

med respekt for barnens integritet.”

(Lpfo)
Insatser
1. Inskolning
2. Samtal vid ldmning och himtning
3. Fordldramote

4. Uppfoljning/utvecklingssamtal.

5. V-klass som informationskanal och dokumentationsverktyg
6. Luciafirande och 6-arsavslutning.
7. Enkat till vdrdnadshavare
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Resultat

Inskolningarna har blivit utdragna. (Se Organisation och forutsittningar). Vi ser dnda att
barnen mar bra av att ha en ldngre inskolning med kortare dagar i borjan av inskolningen.

Samtal vid ldmning och himtning &r viktig, men har i &r varit svart att genomfora pé ett bra
sdtt. Vi har dndé fétt en positiv respons pa var verksamhet under den dagliga kontakten. (se
aven svar fran enkéten till vardnadshavare)

Fordldramdétet ersattes 1 ar av information pa V-klass.
Uppfdljningssamtal och utvecklingssamtal har skett utomhus, pé telefon eller teams.
V-klass anvinds som informationskanal och dokumentationsverktyg.

Vi brukar normalt sett ha luciafirande och 6-arsavslutning tillsammans med vardnadshavare,
men har 1 ar detta stéllts in.

Enkiit till virdnadshavare med barn pa forskolan Kompassen, april 2021

Antal svar 46 stycken, antal barn 70 stycken

Instimmer inte alls Instimmer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

Svar: 3 3 9 31

Jag upplever att mitt barn kinner trygghet pd forskolan

1 2 3 4 5
Svar: 2 13 33
Jag som vardnadshavare har fortroende for personalen
1 2 3 4 5
Svar: 4 21 21
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Jag som vardnadshavare far tillracklig med Information om verksamheten pa foérskolan
1 2 3 4 5
Svar: 1 5 7 16 15

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4 5

Svar 1 8 9 26
Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan
1 2 3 4 5

Svar: 3 12 28

Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i férskolan

1 2 3 4 5

Svar: 1 1 4 7 31
Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

1 2 3 4 5
Svar: 1 7 11 26
Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika virde

1 2 3 4 5
Svar: 1 8 35

Kommentarer fran vardnadshavarnas enkét

”Har inte samma kontakt med personalen pa barnets avdelning som innan Covid 19. Tappar
kontakten pd grund av “digitala” virlden, Vklass”

“Daligt med info och uppdateringar dirfor dr det svart att svara pd vissa padstdende. Vi
onskar fler uppdateringar i Vklass om vad barnen gor pd dagarna”

"Svart att bedoma under ”Coronatider”. Man fdar inte samma kontakt som tidigare”
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"Svarbedomt med Coronarestriktioner. Saknar daglig information om vad som gjorts”

"Kdnns tyvdrr som vi fordldrar missar sd mycket ndr vi inte far ga i lokalerna (Covid),
trakigt”

“Pa grund av Coronarestriktionerna upplever vi att det dr svart att ha koll pa barnets
tillhorigheter, saker forsvinner. Overlimningen blir ibland forcerad vilket gor att man inte
alltid vet vad barnet gjort under dagen”

“Personalen pa Rod gor ett fantastiskt jobb. Avundas inte deras situation. Vart barn kommer
dit med ett leende varje morgon”

“Flera av fragorna dr svara att svara pa da Covid gor att man far en ddlig personlig kontakt
for till exempel daglig diskussion”™

’

“Skulle onska mer dokumentation i Vklass’

"Att ny personal gdrna far presentera sig”

Analys

Pa grund av restriktionerna kring Covid-19, har det varit svarare for barnen att knyta an till
oss personal under inskolningen, eftersom fordldrarna inte har fatt vara med inne pé forskolan.

P& grund av restriktionerna kring Covid-19 har lamning och hamtning skett vid ytterdorren,
dér manga fordldrar samlas samtidigt. Detta har medfort att vi inte kunnat samtala med
fordldrarna som vi dnskat.

Fordldramdte/information genom v-klass har vi upplevt som positivt, da alla vardnadshavare
fatt samma information samtidigt och ingenting har kunnat misstolkas.

Uppfdljningssamtal och utvecklingssamtal har inte blivit sa givande och bra som vi dnskat.
Detta pa grund av restriktionerna kring Covid-19. Att genomfora fysiska samtal dr det bésta
for alla inblandade.

I V-klass far alla fordldrar samma information och samtidigt en inblick 1 verksamheten.
Barnen far syn pa sitt larande och utveckling. Barn och forildrar fir en gemensam bild att
diskutera kring. V-klass dr ett bra verktyg. I de fall dir forskolan har mer kontakt med den ena
vardnadshavaren har vi upplevt att V-klass har gett bdda vardnadshavarna storre insyn 1
barnens verksamhet. Men vi ser ocksa att vi inte nar alla vardnadshavare via V-klass,
framforallt vardnadshavare med annat modersmal, men dven andra vardnadshavare missar
viktig informationen vi lagger ut.

P& grund av restriktioner kring Covid-19, har vi tyvérr fatt stélla in vért luciafirande och 6-
arsavslutning, med virdnadshavarna. Vi har fatt genomfora detta gemensamt pa forskolan,
utan vardnadshavarna.
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Fler virdnadshavare har svarat pa enkiten én tidigare ar, vilket vi uppskattar att man tar sig
tid att géra. Méinga uttrycker att det pa grund av Covid-19 har varit svéarare att f4 information
och delge information. Detta har ocksa inneburet att man inte heller tycker sig kunna svara pa
alla fragor for man vet inte riktigt. Personalen patalar ocksa ett stort bekymmer med att delge
information nér vardnadshavare inte far gé in pd forskolan utan 1dmning och himtning sker
utomhus. Det man mest vill {4 information om 4r vad som hinder pé dagen, far barnen en bra
undervisning och tillgodoser forskolan alla barns behov.

Atgirder for utveckling

e Fortsitta med individanpassad tvaveckorsinskolning, med kortare dagar.

o Overviiga syftet med fysiskt fordldraméte

e Viktigt att ha fysiska utvecklingssamtal med vardnadshavarna

e Utifran vardnadshavarnas enkétsvar: Utveckla och 6ka informationen till virdnadshavare
bade muntligt och i larplattformen V-klass.
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Overgéng och samverkan
Mal
e ” Forskolan ska ansvara for att i samverkan med forskollirare i
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet utbyta kunskaper och
erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa

sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och

larande”

»  ”Forskollirare ska ansvara for att vid dvergdngar sdrskilt uppmdérksamma

barn i behov av sirskilt stéd i sin utveckling”

*  YArbetslaget ska i samverkan med forskollirare och lirare i
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda barnen och deras

vardnadshavare infor overgdngar”
(Lpfo)

Insatser

e Information om skolval skickades ut per brev till barnen fodda 2015, i slutet av

januari.

Oppet hus hélls inte pa Strandskolan pa grund av covid-19

Overldmning BIS-barn

Besok, personal forskola/fritids/forskoleklass. P& grund av covid-19 blev besoket

endast en och en halv timme utomhus pa skolgarden

Fordldraméte pa Strandskolan blev instéllt.

Overlimningssamtal kommer ske via telefon/teams
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Resultat/analys av resultat

Vi anser att klasslistor och vetskap om nér och hur 6verskolningen skulle vara, borde ha varit
med bittre framforhallning och information borde kommit tidigare. Att det blivit svarigheter
kring detta dr ju naturligtvis till viss del med anledning av den pagaende pandemin.

Vi hade tidigare fatt klasslistor och foto pa den personal som skulle arbeta pa respektive F-
klass/fritids. Barnen blev glada for det och tyckte det var spdnnande att {4 bild pa de nya
”froknarna”.

Personal fran F-klasserna och fritids tog emot oss pa skolgérden och barnen fick f6lja med
respektive pedagoger in till deras blivande lokaler. Barnen var inte forberedda pa detta da
informationen varit att vi skulle enbart fa vara ute pa skolgarden.

Naturligtvis var det positivt att barnen fick komma in, men trakigt att inte alla barn kunde vara
med dé det forekom att barn var bortresta pd semester. Hade information kommit tidigare sa
hade fordldrar haft mer tid att anpassa sig.

Det uppstod problem géllande att boka buss och att flera barn hade paborjat sommarledighet
darfor att tiden lag langt fram 1 juni (skolavslutningen var redan avklarad). Kostnaden for
bussen blev hogre da skolskjutstjdnsten inte var kvar och det blev manga samtal med
bussbolaget for att det skulle fungera for oss pa Kompassen.

Overlimningssamtal
Vid traffen pa skolan 6verldmnades individdokumentation fran hem och forskola.

Kompassen hade detta ar 16 barn som alla ska borja pa Strandskolan. Det var avsatt 80 min
for samtal kring dessa barn. Tyviérr s@ var samtalen digitala och som sa ofta sker innebér det
vissa problem med uppkopplingar etc. darfor blev tiden kortare och samtalen kring barnen
kindes stressande och allt for kortfattade. Framforallt med de barn som skulle 6verldamnas i
slutet av tiden som var avsatt. Mer tid hade behovts, da det var flera av barnen som har mer
eller mindre individuella behov, utifran savil forskolans dokumentation som fran
vardnadshavarnas dokumentation.

Tiden var allt f6r knapp for att kunna ge tillfredstillande information kring hur och vad
vi/hemmet arbetat med som varit framgdngsfaktorer for lirande och utveckling.
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Det var dven skillnad pé intresset och fragorna frén skol-personalen, pa Fyren resp Stranden,
géllande vad de ville ha kunskap kring som berdrde det enskilda barnet och gruppen. Dvs hur
vi hade arbetat for att nd bra resultat och vad skolan sdg som viktigt att fortsdtta med.

Uteblivna eller korta besdk har skapat oro hos vissa barn infor 6verinskolningen. Dé de inte
fatt mojlighet att bekanta sig tillrickligt med lokaler eller deras nya blivande pedagoger.

Atgirder for utveckling

e Vore bra om det utarbetades nidgot samtalsformulér gillande 6verldimning mellan
forskola-skola som inte enbart dr individinriktad utan grupporienterad.

e Viktigt att &ven Forsviks friskola finns med i planen for 6verinskolning till skolan, d&
vardnadshavare ibland viljer Forsviks friskola.

e Vi har sett att besoken ar betydelsefulla for barnen och hoppas att det nista ar blir som

“vanligt”.
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Barn 1 behov av sarskilt stod

Mal

. ?Utvecklar sin identitet och kinner trygghet i den” (Lpfo, 2.2:1)

. ?Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och
lira” (Lpfo,
2.2:2)

. YUtvecklar sjiilvstiindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo,
2.2:3)

. ? Utvecklar sin formdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter  och forsta rittigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpfo, 2.2:5)

Insatser
. Anpassat verksamheten, en stdndig nirvaro kring barnen.
. Extra resurs vid behov
. Tydlighet och struktur kring varje barn samt barngruppen.
. Kontinuerlig kontakt och dialog med virdnadshavare och rektor.
. Barnens-bista moten.
. Handlingsplanerfor varje barn med tydliga utvirderingsdatum
. Extra anpassningar PFL
. Lyfta barnens starka sidor med medvetenhet. Ge berom!
. Arbeta med olika hjdlpmedel sdsom veckoschema, tecken som stod,

kladschema, timglas, Ipad.

. Stottning av specialpedagog, talpedagog och psykolog
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Resultat

De barn som haft en pedagog/resurs nirvarande och som har foljt barnen i
verksamheten bade 1 lek, planerade aktiviteter, maltider och 6vergangar visar ett
tydligt positivt utvecklingsresultat. En extra resurs i gruppen har underléttat for
barnen sa att de klarat av sin vardag och fungerat vil tillsammans med dvriga barn
i gruppen. Vi har sett att alla barnen har métt bra av detta da resursen har gjort
verksamheten tydligare for barnen, legat steget fore och kunnat undvika en del
vanliga konflikter. Nagra barn visar tydligt att de inte orkar och vill ibland vara
ifred, ser vi att det finns behov av en lugn och avskild milj6 péd foérskolan dir barn

kan fa dra sig undan.

Att anvénda sig av ett veckoschema som hjdlpmedel i verksamheten har hjalpt vissa
barn att kéinna 6kad trygghet, struktur och tydlighet 6ver dagen och hur den ser ut.
Barnen gér sjélva och tittar pd veckoschemat och pratar med varandra om dagen.

Barnen pratar nu mera om tex. dagens farg och aktiviteter 6ver dagen.

Vi pedagoger kénner att barnens bésta - moten” har varit ett bra forum, da barnens
problematik tydligt har kartlagts och synliggjorts. Detta har blivit ett bra sitt att gi
vidare pé och att fa nya verktyg, tips och idéer for hur vi tillsammans kan hjdlpa
och underldtta for barnen. Vardnadshavarna har dven visat sig vara positiva till den

samverkan som finns 1 detta forum.

Tydliga handlingsplaner med dterkommande utvérderingsdatum for varje barn gor
att vi ser en okad positiv utveckling hos barnen. Vi kan se det i leken och i det

sociala samspelet med andra barn och vuxna.

Det nya materialet, “extra anpassningar”, har varit ett bra underlag framforallt 1

samarbetet med specialpedagogen.

Analys

Genom att anvédnda sig av specialpedagogen/talpedagogen och sprékstddjare har
pedagogerna kunnat radfrdga och fatt handledning och pa sa sitt fatt nya verktyg i sin

verksamhet.
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I arbetslagen ar det ett stindigt pdgaende arbete och dialoger fors hela tiden kring
vért arbetsstt, vart sdtt att organisera och tdnka kring dessa barn for att underlétta
verksamheten for barnen. Vi tycker det ar viktigt att vi vigar vara kritiska mot oss
sjdlva och varandra. Véaga fraga och ta hjilp av varandra och vdga prova nya végar

och metoder, detta for att utvecklas vidare och foéra vart arbetssétt framat.

Veckoschemat har fungerat bdttre nu 4n tidigare dels for att vi har hittat béttre
rutiner for hur och nér vi ska anvidnda det. En fordel for barnen da de byter
avdelning &r att alla avdelningar anvénder bildschema. Detta tror vi underlattar f6r
barnen. Flera i personalen har gatt en teckenkurs, ”tecken som stéd”, vilket gjort att

vi anvénder oss av tecken i storre utstrickning nu.

Den téta kontakten vi har med vérdnadshavarna skapar ett dmsesidigt fortroende
som gor att det &r lédttare att motas 1 den dagliga kontakten, men ocksé vid svarare
samtal eller situationer. Vi har haft stor hjdlp av elevhélsan med specialpedagog,
talpedagog och psykolog samt extra resurs. Vi har dven f6ljt de handlingsplaner
som gjorts. Dessa handlingsplaner gor att pedagogerna har ett tydligt dokument att
stotta sig mot och arbeta med. Viktigt ocksé att verkligen folja handlingsplanerna
och utvirdera med jdmna mellanrum for att utifran utvirderingarna gemensamt
med vardnadshavarna planera hur vi ska arbeta vidare for att mojliggéra en

ytterligare positiv utveckling for barnen.

Vi har inte alltid kunnat ge barnen mojligheten till att fa g& undan dé det behdvts extra lugn
och ro.
Det som har fungerat bra trots allt ar att vi haft fortsatt god kontakt med

vardnadshavarna, men den har skett pa annorlunda sitt pa grund av Covid 19.

Atgirder for utveckling

e Vimaste synliggora vikten av att insatser och att resurser sitts in tidigt for barnen.
Ibland kan det handla om insatser under en kortare period.
e Det ér viktigt att vi pedagoger fortsatter att tinka pa forskolans miljéer, och

anpassar dem for alla barn.
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Tydliggora for all personal som arbetar pa forskolan vilka regler och forhallningssatt
som géller for barnen. Det dr ocksa viktigt for barnen att vi talar om varfor vi gor som
vi gOr 1 vissa situationer.

Vi forsoker skapa en lugn plats, dar man kan g& undan.

Vi kommer att fortsdtta att arbeta for att ha en god relation med vardnadshavarna.
Vigleda dem vidare till exempelvis Familjecentralen for rdd och stod, sé att

samarbetet kring barnet blir sa bra och tryggt som mojligt.
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Organisation och struktur

Insatser

1.  Vikarieanskaffning

2. Aldersindelade grupper pa forskolan
3. Resurser

4.  Ramtid, 6ppet kl. 06.00-18.00

5. Organisation kring nyanlédnda

6.  Planeringstid

Resultat

1.

Skyddsombudet har introducerat nya vikarier i verksamheten.
Vikariehanteringen &r inte tillfredsstillande. (se organisation och
forutsittningar)

Vi har i r inskolat flera yngre barn i grupperna, detta har medfort att
yngre barn har fatt flytta upp till bla/gron. Grupperna har blivit spretigare
och mer svararbetade. (se organisation och forutsittningar)

Den pedagogiska verksamheten paverkas av resursfordelningen. Pa grund
av att antalet barn i grupperna minskat under vissa delar av aret, vilket
beror pa att vi ¢j haft ndgon ko till barnomsorgen (se organisation och
forutséttningar). Detta medfor att personaltidtheten minskar i olika
omfattning beroende pa hur minga barn avdelningen har inskrivna.

Vi har sett positiv utveckling hos barn som har elevassistenter.

Vi har anpassat var arbetstid, utefter barnens schema och har i ar haft
Oppet 06:15-17:45.

Det finns ingen organisation kring nyanldnda vid inskolning, sedan
integrationssamordnartjénsten forsvann.

Vara gemensamma planeringar har vi kunnat genomfora. Forskolldrarna

har haft svart att genomfora sin enskilda planeringstimme.
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Analys

1.

Vikarieanskaffningen tar alldeles for mycket tid fran barngruppen, bor skotas mer
centralt. Aven &vergripande introduktion av ny personal/vikarier bor ske centralt. Vi
tror att vdr arbetsmiljo hade blivit battre om vi hade haft fler vikarier att tillga.
Behovet av vikarier dr stort och det dr svart att rekrytera nya, vilket har skapat
merarbete och stress hos den ordinarie personalen. Arbetsbelastningen har under
lasaret varit hog.

Pa grund av att fler yngre barn flyttat upp till BI&/Gron, kommer barnen i kldm. Vi ser
att vi som personal inte ricker till. Vi pedagoger ar 6verens om vikten av smé
barngrupper pd forskolan och att antalet hélls nere. Vi tror ocksa att med farre barn i
grupperna kan vi minska antalet resurser, eftersom barnens problematik minskar och
inte blir lika tydlig nér de inte har lika ménga barn att forhélla sig till. Vikten av
mindre barngrupper ir véldigt avgorande for alla barns utveckling och framtid. Vi tror
ocksa att mindre barngrupper skulle minska sjukfrdnvaron bland personalen.

Svart att tacka upp dagarna nér personaltitheten minskar. Timmarna réacker inte till.
Viktigt att barn som &r i behov av resurs, far den hjélpen.

Ju ldngre Sppettider vi har, ju ldgre personaltithet.

Pé grund av att tjansten som integrationssamordnare har tagits bort, har organisationen
och inskolning av dessa barn inte fungerat. Det har medfort en méarkbar forsamring.
Dessutom finns ingen information att tillga pa deras modersmal.

Den gemensamma planeringen pd avdelningen har oftast gatt att genomfora, under
forutséttningar att inte for mycket personal dr franvarande. P4 smibarnsavdelningarna
racker personalen inte alltid till, ndr ett arbetslag har planering. Det blir vdldigt manga
barn per personal. Den egna planeringtimmen for forskolldrare har inte gatt att
schemaldgga, di den personalen méste vara 1 barngrupp. Vi racker inte till att ticka
upp dagarna annars. Detta missgynnar utvecklingen hos barnen nér vi inte kan planera
verksamheten pa basta sitt.

Atgirder for utveckling

Schemaldgga var individuella planeringstid.

En vikariepool skulle kunna underléitta arbetet. Poolen skulle kunna forstdrka vid
planeringstillfidllen. Vikarianskaffningen bor skotas centralt.

Det vore bittre om de olika uppdrag vi kunde foérdelas mer mellan avdelningarna, sa att det
inte blir sa sarbart for en och samma avdelning.
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Négot som ocksd diskuterats &r att ha en ateljérista, for att f en mer fungerande verksamhet i
ateljén.

For att pedagogerna ska fa ny inspiration, kunna utvecklas och fordndra verksamheten behovs
det fortbildning. Ett forslag kan vara att samverka med andra kommuner for att fa hit
foreldsare och fa fortbildning pa nidrmare hall. Vi efterfragar utbyte med de andra forskolorna
i olika forum, detta for att fa ny inspiration och nya kunskaper frén varandra. For att
verksamheten ska fungera och fortsétta att utvecklas vidare, krévs det att det blir farre barn i
grupperna samt att planering- och reflektionstid fungerar. Det ar viktigt att kommunen arbetar
efter och foljer de riktlinjer som Skolverket har och som anger rekommendationer om antalet
barn i grupperna.

Vi onskar ocksé fortlopande fortbildning i all var tekniska och digitala utrustning. Vi behover
f4 utbildning i den utrustning vi har/far, da vi inte vet hur vi ska anvénda denna. Vilket vi
“bara” forvéntas kunna.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Lasaret 20/21 har pa véldigt manga sétt praglats av pandemin som foljt oss under hela aret.
Den har sjdlvklart forsvérat arbetet inom vara verksamheter men ocksé gjort att vi 1 &nnu
storre utstrackning fatt tdnka till och arbeta tillsammans for att pa bésta sétt &nda utveckla
verksamheten sa langt det bara dr mojligt. Personalen har varit véldigt kreativa pé att komma
pa nya arbetssétt for att pd sd sédtt minska risken for smittspridning. Arbetet har i en mycket
storre omfattning forlagts utomhus vilket &r mycket positivt men ibland dven forsvérar
arbetet. Inskolning av nya barn dr en sddan del som under den kalla &rstiden kan forsvara
anknytningen och tryggheten for barnet som inskolas. Inskolningstiden har ocksé ibland
forkortats/dag pé grund av kyla. En praktisk sak som inforts efter forslag frdn pedagogerna
under aret dr att det satts upp ringklockor vid huvudentren dir vardnadshavarna meddelar nir
de vill ldmna och hémta sina barn. Personalen tar emot/ldmnar ut och klér av/pé barnen.
Naturligtvis har detta medfort att smittspridningen kunnat héllas pa en vildigt 1&g nivd men
ocksa Okat arbetsbordan pétagligt for pedagogerna. Sammantaget kan vi vara véldigt stolta
over att trots hog franvara hos pedagogerna och restriktioner/rekommendationer haft
forskolan 6ppen alla dagar under laséret. Vi har dven kunna bevilja alla 6nskade ledigheter
under aret trots detta. Tack till all personal som foredomligt skott allt med den dran!

Frén januari 2021 fick forskolan en ny bitradande rektor dé ordinarie bitrddande rektor blev
sjukskriven. Rektorsbyte paverkar sjdlvklart ocksa verksamheten.

Lisaret 20/21 har vi arbetat pé ett lite annorlunda sétt med sammanstéllningen av
kvalitetsarbetet. Nagra av delar har vi gemensamt skrivit pa den pedagogiska diskussionen
efter Apt. Vi gjorde sa pa grund av att alla skulle f& en mojlighet att bli mer delaktiga samt f&
en storre forstielse for vad kvalitetsarbete innebér. Férhoppningen var dessutom att alla skulle
forsta nyttan av kvalitetsarbete och att kunna anvdnda sammanstdllningen i sitt dagliga arbete
for att utveckla undervisningen pa forskolan.

I &r har det varit 4 stycken som skrivit sammanstéllningen, en fran varje avdelning. .Efter de
sammanstéllt ett mal skriftligen har bitrddande rektor gétt igenom arbetet tillsammans med de
som skrivit. Vi har diskuterat och éndrat tillsammans det vi tyckt att vi behover justera.
Utvérderingarna frin dret dr ett mycket viktigt underlag for att vi ska kunna sammanstilla.
Utvérderingarna kan ytterligare forbéttras och viktigt ér att alla forstar vikten av att de &r
utforliga och innehdller det de ska innehalla. Sammanstéllningen 4r s& mycket léttare att
skriva om det finns ett utforligt underlag. Helhetsbeddmningen av hur man har arbetet med
sammanstéllningen dr mycket positiv. Forstaelsen for vad insatser, resultat, analys och
atgarder for utveckling har ytterligare forbattras och fler och fler upplever kvalitetsarbetet
som positivt om dn véldigt tidskrédvande.

1 juli 2019 fick forskolan en ny reviderad laroplan, Lpf618 och den faller mer och mer pa
plats i verksamheten. Viktigt ar att med jimna mellanrum ta upp olika delar och begrepp i
laroplanen till diskussion for att hela tiden halla den levande.

Forskolans planeringstid har under hela ldsaret fungerat bra géllande avdelningsplaneringen.
Den enskilda planeringen for forskolldrarna har varit svarare att {3 till. For att den ska fungera
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mdste man som personal vara kreativ, hitta tid och 16sningar 4t varandra och framforallt
samverka och samarbeta.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor i Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma larplattform vilket blev en omstéllning 1 och med att allt nu sker digitalt sdsom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. Vi har arbetat vidare i Vklass under aret
med bland annat likvirdiga mallar for reflektion och planering som vi infor nésta 14sar har
gjort sma revideringar i for att underlétta och utveckla dem &n mer. Vér IKT strateg arbetar
med att forstirka uppkopplingen genom att sétta upp fler accesspunkter vilket
forhoppningsvis gor att vi framdver slipper problemet med uppkopplingen nir vi ska ldgga ut
dokumentationerna. Att laingden pa filmer inte har gatt att gora ldngre 1 Vklass hoppas vi att
det ska finnas en 16sning pa genom kompetensutvecklingen vi far i IKT pé uppstartsdagen i
augusti 2021.

Forskolan har dven 1 ar deltagit i kompetensutvecklingen laslyftet vilket har gett ett positivt
resultat for bade barn och pedagoger. Utvirderingarna fran laslyftet har varit positiva fran
pedagogerna och en metod genom det kollegiala ldrandet som man har uppskattat.
Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare dven i ar. En
pedagog/avdelning har gatt pé tridffarna. Det har varit en grupp for dem som har arbetat med
de dldre barnen och en grupp med de som har arbetat med de yngre barnen. I ar har hela
arbetslagen varit mer delaktiga i ldslyftet och uppgifterna kring laslyftet och inte enbart de
som har gatt pa traffarna vilket har varit en positiv utveckling. Pedagogerna har fatt ett 6kat
intresse och engagemang genom léslyftet och har fatt nya kunskaper och metoder om hur man
kan arbeta med barnens sprakutveckling pé forskolan. Laslyftet kommer att fortsitta dven till
nésta 14sdr och med Sanna som handledare.

Med anledning av laslyftet valde kompassen det prioriterade mélet

?Utveckla barnens sprdkliga formdaga med hjdlp av olika metoder”
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Forskolan behover fortsitta utveckla undervisningen och gora den mer malstyrd. Framforallt
behover vi anvinda utomhusmiljon bade pé och utanfor forskolan till undervisning. I Karlsborg
har alla forskolor néra till sj6 och skog som ger en otroligt intressant och givande
undervisningsmiljo. Genom kunskapen fran Ann Pihlgrens filmer pé planeringsdagen i juni

hoppas vi att vi kan arbeta vidare med att 6ka forstaelsen och kunskapen dn mer kring begreppet

undervisning och vikten av pedagogernas forhallningssétt och kommunikation med barnen.

Fortsétta arbeta dver avdelningsgranserna som en forskola. Idag sker detta oftast nér nagon
personal dr frinvarande men nu behdver vi gora det ocksé utifran barnens intresse och
pedagogernas olika styrkor och kompetenser. Forskolan behover ocksa anvénda atelje och
torg mer och bittre. Aven tematiskt arbete dver hela forskolan kan ge manga fordelar for en

positiv utveckling hos barnen och kan 6ka samarbetet och forstaelsen mellan avdelningarna.

Nu ser vi fram emot ett nytt 1dsar med nya utmaningar!
Karlsborg 20210711

Karin Gustavsson, vikarierande bitradande rektor Forskolan Kompassen.
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