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Inledning

Kvarnbickens forskola har funnits sedan slutet av éttiotalet. Under langa perioder har
forskolans avdelningar, av olika anledningar, varit utspridda i olika byggnader. Efter en
nybyggnation och renovering 2015 kom hela Kvarnbacken under samma tak. Vi har fyra
avdelningar, tva for dldre barn och tva for yngre barn.

Viér vision baseras pa trygghet och liarande da vi tycker det ar tva viktiga grundforutséttningar
for en bra forskoleverksamhet.

Kvarnbickens vision:
Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett fullstdndigt fokus pa
barns bésta och lusten att léra.

Kvarnbickens viardegrundsvision:
Vi vill skapa forutsittningar som ger trygga och harmoniska ménniskor i en miljo dér
olikheter ar en réttighet.

Atgarder enligt foregdende sammanstalining

Nar vi startade hostterminen 2020 hade vi redan pa varen kommit fram till att vi ska fortsétta
att arbeta med var utemiljo som prioriterat mal. Vi skulle arbeta med att erbjuda barnen andra
aktiviteter och ha en fordnderlig milj6 pa véra gardar.
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Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomférande och utvirdering har vi anvént oss
av:

e Liroplanen for forskolan (Lpfo18)
e Skollag
e Barnkonventionen
e Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling
e Forskolans vision och virdegrundsvision
e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete
e Prioriterat malomrade — ”Utemilj6”
e Observationer
e Vklass
- Dokumentation av verksamheten genom bild och film i syfte att fainga barnens
intressen och funderingar. Dérefter reflektion med barnen och se deras ldrande
e Reflektionsprotokoll
e Planering hur vi ska arbeta vidare
e Arbetslagstriffar (tid for planering, reflektion och utvirdering utanfér barngrupp)
e Arbetsplatstriaffar (Apt) digitalt
e Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal
e Kvillsplanering
e Planeringsdagar eller fortbildningsdagar
e Utvecklingssamtal med vardnadshavare
e Fordldrainformation for vardnadshavare (skriftlig pa grund av Covid 19)
e Forildrarad (instillt)
e Fordldraenkater
e Utvirdering av 5-6 dringar

Arbetslagen pa Kvarnbéckens forskola ser ett behov att fa mer tid for reflektion, planering och
utvirdering. Den utdkade planeringstiden som forskolldrare har rétt till har fortfarande inte
varit schemalagd under aret som varit.

Vid inskolning delgavs vardnadshavare om verksamhetens mél och planer. Vi har

dven delgivit information om véira mal vid fordldrainformation i borjan av verksamhetséret.
Utover det fors daglig dialog med vardnadshavare vid lamning och hdmtning. Dessa
vardagliga samtal kan dven utgd fran barnens individuella behov, tidigare kunskaper,
utvecklingsnivé, formaga till lek samt samspel i barngruppen. For att kunna se barnens
individuella utveckling och larande dokumenterade vi i Vklass vardagliga héndelser och
reflekterade dver det bade i arbetslaget samt med barnen. Nar vi dokumenterat barnens
utveckling nér det ut till vardnadshavare och de far mer inblick i verksamheten. Tanken var
att barnen tillsammans med vérdnadshavare skulle ha mdjlighet att reflektera och samtala om
barnens vardag pa forskolan.
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Organisation och forutsattning

Forskolan Kvarnbacken ér byggd i slutet av 80-talet och tillbyggd och renoverad i tvé
omgangar. Forskolan har fyra avdelningar utan gemensamma ytor inne for

barnen. Kvarnbécken har valt att anvdnda en av de yngre barnens avdelning for 6ppning och
stangning. Ute har vi tva storre gardar dir de yngre barnen delar en gard och de dldre
barnen delar pa en annan. De yngre barnen har dven var sin liten gard utanfor sina entréer.

Under aret har forskolan haft fyra barngrupper med olika aldersfordelningar.

Hosten 2020: tva avdelningar med barn i1 dldrarna 1-3 &r, tva avdelningar med barn i
aldrarna 25 ar.

Véren 2021: tva avdelningar med barn i dldrarna 14 &r, tva avdelningar med barn i aldrarna
36 ar.

Under hostterminen 2020 har vi haft 66 barn inskrivna pa forskolan. Fran och med
véarterminen 2021 hade vi 72 barn inskrivna pa Kvarnbédcken. Tvé av avdelningarna hade en
overinskrivning var, men ingen utokning av personal.

Tva barn hade beviljats resurs under hela aret pa 100%. Ytterligare tre barn har beviljats resurs
under varen, de har delat pa en resursperson pé 37,5%.

Vi hade sju barn med annat modersmal &n svenska och fyra pedagoger med annat
modersmal. En avdelning fick sent under varen en praktikant 37,5%.

Tre avdelningar hade en personaltéthet pé tre heltidstjénster och en avdelning hade 2,5 under
hostterminen 2020, personaltitheten utgick fran barnantalet. Detta medforde att vi rullade
schemat for 6ppning och stdngning pa tre avdelningar. Dessutom fanns det inte personal pa
den avdelningen frin klockan 16, sd de andra tre avdelningarna fick ansvara for deras barn
plus ”véra” egna barn. Pa varterminen 2021 har alla avdelningar haft tre heltidstjdnster var.
Personalens arbetstider har fordelats pa foljande ramtid 06.00-18.00, dock under hdstterminen
hade personalen arbetstid schemalagd till 17.30 och fick vara flexibel med att stanna kvar.
Gemensam Sppning och stingning pé en avdelning dr en forutsittning for att fa ihop
personalens schema. Under éret har det varit nio forskolldrare anstéllda, tvd barnskotare

samt fyra outbildade barnskotare. Nagra av pedagogerna har valt att gi ner i tid och de
vikarier som vi hade har anvints till att ticka upp for den tiden. D& nadgon varit

franvarande har det varit en utmaning att fa in vikarie och ibland har det inte ens fungerat. Vi
har da fatt arbeta en personal kort eller ga ithop med annan avdelning, vilket har medfort storre
barngrupper. Det har varit en hogre franvaro bland personalen pa grund av Covid 19, da vi
som personal har foljt restriktioner och varit tvungna att vara hemma vid minsta symtom.

Organisationen bestod av forvaltningschef/skolchef, en rektor samt en bitrddande rektor. Var
ndrmaste chef dr den bitrddande rektorn.

Beslut har tagits om att det inte ska finnas nigra processledare pa forskolorna, vilket innebér
att det inte finns ndgon som har den ndrmsta kontakten med chefen och som tar huvudansvar
for de uppgifter som tidigare vilade pa processledarna. Utdver att vara i barngrupp finns det
andra arbetsuppgifter som ska genomforas pa arbetstid i barngrupp bland annat inkép. En
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fordel hade varit om vi kunde schemaldgga tid for det, men fakturor och varor kommer 1 tid
och otid. Det har under éret skett en forandring kring IT och vi har fitt en ny organisation att
vinda oss till. Det har blivit en del arbete for oss att exempelvis ldra oss en ny plattform
(Teams), skriva upp appar, vilka enheter vi har och testa om det nya materialet fungerar. Detta
har gjorts under arbetstid, men inte gatt att strukturera upp nér det ska ske.

Likt foregaende ar tillhor varken stid eller kok samma forvaltning som forskolan. Stidet hade
en tjanst pd ca40—45 % och schemat var forlagt nér det var som flest barn pé forskolan. I och
med Corona har det blivit sarbart nér ordinarie lokalvéardare blivit sjuk, det har varit minga
olika vikarier som har tickt upp. De har inte samma forstéelse for forskoleverksamheten och
dessutom inte fatt de bésta forutsdttningarna. De har varit mana om att utfora sitt arbete, men
det har inte alltid passat i var verksamhet. Vér ordinarie lokalvardare har mer kénsla for vér
verksamhet och anpassar stddningen efter det.

Inom koket var en kock anstélld pd 100%. I och med Corona har det blivit srbart nir
ordinarie kock blivit sjuk, det har varit manga olika vikarier som har tackt upp. Vi tycker det
ar positivt att maten tillagas pa plats, d& kinner barnen dofterna i huset och kan sjilva prata
med kocken om sina 6nskemal. Under varen har kocken startat ett samarbete med oss och
barnen. De har bland annat fétt bekanta sig med “’Pia Potatis” och skapat paskharar med hjélp
av mat.

Utbildningar:

Lislyftet under hela aret fyra pedagoger en frin varje avdelning och de kollegor som vill kan
ta del av delar av utbildningen

Foreldasning ht 2020 med Christina Stielli ”Arbetsglddje” all personal (nedkortad)
Foreldsning ht 2020 Sagokistan 6 pedagoger

Foreldsning vt 2021 IKT 1 pedagog

Foreldsning vt 2021 {or de yngsta barnen 1 pedagog

Utbildning i Teams vt 2021 all personal

Kompetensutveckling till barnskotare 1 pedagog (pabdrjad vt21)

VFU-student (under hdsten) investering for personal bdde i verksamhet och i ett langsiktigt
perspektiv
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Verksamhetens prioriterade mal

Mal

Utveckla barnens mdjligheter till undervisning utomhus genom flera aktiviteter och en
fordnderlig miljo.

“Utbildningen ska ge utrymme for barnens egna initiativ, fantasi och kreativitet. Barnen ska
kunna vixla mellan olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och inomhus och i
varierande miljéer” (Skolverket, 2018, s.11).

Insatser
e Pedagogerna har medvetet planerat undervisningssituationer utomhus bade
pa forskolans gard och i ndrmiljon.
e Pedagogerna har till viss del forandrat vad for lekmaterial som erbjuds pa
girdarna. Barnen och pedagoger har tillsammans exempelvis skapat en bildvigg med
aktiviteter som man kan gora pa stora girden.
e Barnen har akt vagn och anvént ”gd-band” vid promenader utanfor forskolans gard.
e Pedagogerna har samarbetat med vardnadshavare for att fa in material till "utekdket”.
e Tog med “inomhusmateriel” ut, exempelvis musik, vattenfiarg och bocker.
e Byggt lekmaterial av atervinningsmateriel och tillfort olika materiel.
e Odlat.
e Utnyttjat vadret (is, snd och sol).
e Stora garden for att méta de dldre barnen.

Resultat
e Barnen har varit engagerade och fragat efter undervisning.
e Visdag att barnen var trygga ute.
e Barnen har lekt andra lekar och utvecklat dessa tillsammans med materialet.
e Barnen har utvecklat sin motorik.
e Barnen hade storre valmojligheter pa vad de kunde gora utomhus om vi som
pedagoger planerat att ta med material ut.
e Barnen uttryckte sina 6nskemal om vad de ville gora.

Analys

Vi har kommit fram till att 1 de planerade undervisningsaktiviteterna ar vi som pedagoger
véldigt engagerade. Detta har lett till att barnen tycker att det &r roligt, vill vara med och leker
spontant ’samling” ute.

Det krivs inte mycket nytt material pa gardarna for att barnen ska bli nyfikna och komma pé
nya kreativa lekar, men det krivs forberedelser och tid for att fi chans att utveckla gérdarna.

Mycket av material dr inlést pd olika stillen vilket gor att det inte finns lattillgéngligt. Da vi
vill flytta ut material som vi har haft inne behdver vi forvaringsytor och hyllor att stilla
materialet pd utomhus. Vi som pedagoger behover diskutera vad vi vill ha fér material som ér
lattillgéngligt och vad som ska vara inldst, att allt material 4r framme samtidigt leder inte till
enbart kreativa lekar.
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Malet begrinsades ménga ganger av ansvarsfragan vad det giller ofdardiga material, pengar
och ur miljoaspekt.

Barnen tyckte det var spannande att fi ta med sig “inomhusmateriel” ut, men kom inte ofta pa
det sjilva. Vi sdg en annan lek nér forradet med utemateriel var stingt.

Vi har fordndrat vart forhallningssétt till barnen da vi gar utanfor forskolans gard, vi ser
barnens motoriska formégor och anvinder oss av ’gé-band” i stérre utstrackning istéllet for
att aka vagn.

Om barnen uttryckte ett dnskemal och det inte gick att genomfora kunde barnen fa forstaelse
for varfor, da vi forklarade for dem och inte bara sa nej.

Atgarder for utveckling

e Ge varandra tid och tillatelse att gora om pd gdrdarna. Ett forslag ér att utse en liten
arbetsgrupp som ansvarar for gardarna.

e Nir vi ska gora en fordndring, kolla alltid med chefen som 1 sin tur kollar med
fastighet och gatapark om det &r genomforbart.

o Skaffa forvaringsskip utomhus déar exempelvis pennor, papper, penslar kan vara och
blir mer lattillgédngligt for barnen.

e Vi vill fortsdtta erbjuda barnen mer ofardigt material.

e Ta hjilp av fordldraforening for att utveckla gérdarna.

e Anvinda kvillsplaneringar for att fa mojlighet att diskutera hur vi kan och ska
genomfora storre fordndringar samt bli mer samspelta.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

"Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for mdnniskolivets okrdinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdlldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pd grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller
dalder, hos barnet eller ndagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas” (Skolverket, 2018, s.5).

Insatser

e Startat varje termin med trygghets- och samarbetsdvningar for att 6ka sjalvkédnslan och
gruppkénslan hos varje barn.

e Arbetat dagligen mot diskriminering och krinkande behandling genom dialog och
ndrvarande vuxna samt att vara goda forebilder.

e Hjélpt barnen att hitta strategier for och stottat dem att 16sa konflikter — ”séga stopp”.
Vi har varit néra barnen for att hora och se vad som hénder i deras lek.

e Att se varje barn och arbeta for att alla ska komma till tals.

e Vipedagoger har haft uppsikt pd “otrygga” platser exempelvis gérdsskogen eller vid
ko som bildas vid forrad eller rutschkanor.

e Vid utflykter har vi ofta bestdmt vem barnen ska g& med for att alla ska kunna ga med
alla.

e List och dramatiserat sagor.

e Anvint oss av "Djuren pé Djuris” och deras kéanslor.

Resultat

e Okad trygghet i barngrupperna.

e Barnen har varit trygga med oss vuxna, genom att vi dr nérvarande.

e Vi har sett att barnen visar mycket empati for varandra och oss pedagoger, samt
anvéinder begrepp som exempelvis vinta pa din tur”. De sédger till om nadgon behdver
hjélp eller skadar sig.

e Vi ser att det har blivit farre konflikter och att barnen har lattare att 16sa konflikter
sjdlva. De visar tydligt stopp om de inte vill och sa ifrén.

o Firre konflikter vid “otrygga” platser.

e Lekte och kommunicerade mer med andra barn i storre utstrickning

e Olikheter och kénslor accepteras 1 hogre grad.

Analys

Vi pedagoger har arbetat aktivt med att {4 ihop barngrupperna och ir en del av det stindiga
arbetet som pagar hela tiden och vi har sett ett bra resultat da vi har empatiska och
hjédlpsamma barn. Vért arbetssitt dr viktigt, hur vi beméter vardnadshavare, barn och kollegor.
Barn gor inte som vi séger, barn gér som vi gor. Da vi som pedagoger ér lugna resulterar i
lugna och harmoniska barn som trivs pd forskolan. Vi som pedagoger upplever att vi blivit
béttre pé att sjdlva visa och séga stopp. En forutsittning ar att vi som pedagoger stravar it
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samma hall, gor vi inte det spretar hela verksamheten, dr vi inte samspelta sa paverkar det
barnen. De har uppmarksammat andra kompisar som de tidigare inte har lekt och
kommunicerat med och det har ocksa bidragit till andra slags lekar. Pa avdelningar dér
personalfranvaron varit hog paverkas barngruppen, bade barn, personal och vardnadshavare
har blivit oroliga och otrygga.

Atgarder for utveckling

Vi fortsitter med vart arbetssitt och forsoker utveckla det, utifran de behov barnen har. Aven
den information vi far in frin exempelvis enkiter. Vardegrunden ar viktig och dirfér behover
vi prata, forklara och visa hur man dr mot varandra.

e Regelbunden utvérdering av insatser och resultat for att bibehalla och utveckla det
goda klimatet. Det hér arbetet ar stdndigt pagdende och fér aldrig underskattas eller
avbrytas.

e Revidera plan mot diskriminering och krdnkande behandling varje host.
e (Gora planen mot diskriminering och krinkande behandling mer levande.
e Nyckelring med kénslokort.

10
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Normer och varden
Mal
“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla...

...Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande (Skolverket, 2018, s.12).

... formadga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdilpa
andra (Skolverket, 2018, s.12).

... respekt och forstdelse for alla mdnniskors lika virde” (Skolverket, 2018, s.12).

Insatser
e Arbetat tydligt med nolltolerans genom sagor, samtal, lek och drama.
e Kompisbocker.
e Resursen har kunnat stodja 1 lek.
e Lekgrupper.
e Gett barnen ansvarsuppgifter
e Tecken som stod (TAKK) och bildstod.
e Skapat forutsittningar for att alla ska kunna delta pa sitt sitt.
e Vi har bendmnt att vi samarbetar och gor tillsammans, bland annat tvd och tva.

e Uppmairksammat alla barn 1 barngruppen vem ér hér eller vem &r hemma.
e ”Djuren pa Djuris” (UR).

Resultat

e Barnen har respekterat varandra, tagit hand om varandra och visat forstéelse for andras
olikheter samt acceptans for olika behov.

e Har funnit andra kompisar att leka med och leker nya lekar.

e Tryggare och mer sjdlvstindigare barn.

e Barnen har utvecklats i sin kommunikation och minskad frustration d4 de kan
uttrycka sig.

e Hjélpt varandra och vill samarbeta.

e Respekterat varandra och kan varandras namn.

e Visat omsorg, empati och forstielse for varandra.

11
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Sammanstillning enkit 5-dringar Kvarnbicken, trygghet och trivsel héstterminen 2021

Antal barn: 16 stycken
Antal svar: 16 stycken = 100% svarsfrekvens

Ny

-

=

1. Hur tycker du det kinns att komma till f6rskolan?
Gul mun = 11 stycken

Bla mun = 0 stycken

Gron mun = 5 stycken

Kommentarer:

-Fir att fa triffa kompisar.

-Ibland vill jag aka hit, ibland vill jag stanna hemma.

-Jag gillar det bara. For att fa triffa mina kompisar.

-Att jag inte vet vad som ska hinda.

-For att det finns bra saker.

-Att leka.

-Allting! Spela I-pad dlskar jag. Jag tranar p ett polisspel.

-For att jag far triffa mina kompisar.

-Bra! For att det finns kompisar och leksaker. Man kan pdirla” och lego dr kul. Mdla!

-For att vi dr pa Humlan pa morgonen, det dr smabarnsleksaker.

-Om min nammngiven kompis dr har kdnner jag mig glad annars dr det lite sd. . .pekar pa gubben med rak
mun.

-Lite sd dar. Jattebra kdnns det ibland och ibland blir jag ledsen. Ibland har vi tavling in och lilla syster
vinner och da blir jag ledsen. Jag blir ledsen ndr mamma dker.

-Bra! Att jag ska leka! Med kompisar och leksaker.

-Far att det dr lite ldskigt att ga ifran mamma. Att vi inte dr tillsammans pa lang tid.

-Att ni har nya bilar pa forskolan! Att ni har roliga fylla i malarbilder. Kompisar

-Jag leker lite med sopbilen, kor traktor lekte lite tag (ser jitteglad nt).

12



KARLSBORGS

2. Hur tycker du att det kdnns att vara ute och leka?

Gul mun = 12 stycken
Bld mun = 0 stycken
Groén mun = 5 stycken

Kommentarer:

-En har malat tva gubbar déirav 17 svar.

--Roligt att cykla.

-Man blir svettig och det dr lite trikigt.

-Fir att det finns smal sand som jag tycker om for att den dr mynk. Jag gillar att gunga.
-Spannande vad man ska gira. Leka “my little ponny dr knl”.

-Jag gillar inte fotboll. -Brukar du spela? Inte sa ofta.

-Att ¢ykla.

-Fir att vi inte dppnar till cyklarna jant.

-Man kan dka rutschkana och leka datten.

-Jdittebral Jag kan klittra i trid, man kan gora allt! Gunga, cykla. Kurragimma och karate med
pinnar

-Att man kan klittra i triden, i skogen, griva i sandlada. Pa sommaren leka med vatten och
Penslar. Lika bra att leka inne eller ute.

-Bra! Att det finns fler kompisar att leka med (andra avdelningar) Att vi kan leka tillsammans.
Man kan leka andra lekar dn ndr vi leker inne, cykla, klittra och springa.

-Bra, jag har manga kompisar och vi leker med andra barn pd andra avdelningar (Trollslindan).
-Fir att jag kan springa, det tycker jag dr kul! Leka med kompisar!

-Far att man har grejer och kan bygga sandslott och andra saker, kldttra, cykla, springa!

-Det finns manga roliga saker. Lekstugan. Att laga mat i lekstugan. Att leka med mina kompisar
-Gripa skatter med spade, leka med lasthil gravmaskin, stor lastmaskin, bilar (ser jdtteglad ut)

3. Hur tycker du att det kiinns ndr du leker med dina kompisar inne pa férskolan?

Gul mun =16 stycken
Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:

—-En namngiven kompis.

-Fyra namngivna kompisar en vill alltid vara med mig och de andra ibland.
-Tva namngivna kompisar.

-Tre namngivna kompisar.

-Alla forutom killar. Riknar upp fem olika tiejer och en kille.
-Tva namngivna kompisar.

-En namngiven och ingen mer.

-Tva namngivna kompisar.

-Trikigt ndr jag pdrlar och flyttar sa gir den sonder.

-Tvi namngivna kompisar vi leker lite vad som helst.

-Tvd namngivna. Jag vill leka ute och cykla.
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-Tre namngivna kompisar.

-Fyra namngivna. Men jag saknar mina gamla kompisar de som gar i F-klass (blir ledsen).
-Tvd namngivna kompisar.

-Tvi namngivna kompisar

-Fem namngivna kompisar.

4. Hur tycker du att det kdnns nir vi sitter vid matbordet och dter?

Gul mun = 9 stycken
Bld mun = 6 stycken
Grén mun = 2 stycken

Kommentarer:

-Det dr bara bra.

-Det dr inte alltid att eran kock gor mat som jag inte tycker onm.

-Att dta, gott

-Det kommer alltid god mat.

-Idag tyckte jag om maten.

-Ibland gillar jag inte maten och ibland gillar jag maten.

-Smarrigt. Tomatsoppan var inte sa god.

-Tycker du maten dr gos? Nej.

-Att det dr olika mat. Jag vill ha samma mat lite och sen byta.

-Det dr jobbigt att siiga till om man vill ha mera mat eller nagot. Ibland vill jag att ni (froknar) ska fraga om
jag vill ha mer av nagot.

-Jag gillar att dta. Jag gillar mat.

-Jag vill ofta rira mig pa stolen. Jag gillar den mesta maten.

-1bland tycker jag det dr god mat men om det inte dr det kanns det mitt i mellan. Froknarna vill att vi
smakar och det kdanns bra, vi mdste inte dta.

-Maten ar mitt i mellan god, ibland god.

-For god mat.

-Pannfkakor sen tycker jag om spagetti och kittfarssds, ketchup och korv med brod. Sedan tycker jag om mos
med korv, sylt

5. Hur tycker du att det kinns ndr du dr i hallen f6r att kld pa dig?

Gul mun = 11 stycken
Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 5 stycken

Kommentarer:

- For att man far leka ute.

- Att man ska ta pa sig valdigt mycket klider ibland ndr det dr kallt. Nar det dr varmt dr det ltt. Da
bebdver man bara vést och skor.

- Det dr lite mitt i mellan att kld pa sig. V'dsten dr kringlig, det ar grus i dragkedjan. Dra dver byxorna pd
stivelskafiet dr jobbigt. Tjocka vintervantar dr svira att dra dver, tunna kan jag.

- Det kdnns jobbigt, man vill ju ut direkt. Det dr inte jobbigt att Rld pa mig. Det dr jobbigt att bebiva vinta
pd froknarna.

- Det dr roligt att gi ut. Inga klider dr jobbiga.
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- For att det ar som en tréining som man mar mycket battre av. Det dr som man vérmer upp for att ga nt och
lefea.

- Att vi kan ga ut och cykla. Kldderna gar jittebra.

- Tungt att ta pa sig alla klider, blir svettig direkt.

- For da far jag kld pa mig och gi nt.

- Det dr sd jobbigt att man ska ba trija pa sig jimt.

- Det kdnns bra att ki pa sig.

- Fir att jag ska dka hem da.

- Att jag aldrig fir vara forst. Jag dr langsam.

- Det dr litt att ta pa sig.

- Jag gillar att ta pa byxor (det dar inte jobbigt da? Nej) Jag dlskar att ta pa skor. Jag gillar att leka (ser glad
ut). Hur kdnns det att ta pa dverdragsbyxor? Det kéinns lite konstigt for de dr lite langa. Hur kénns det att
ta pd sig skorna? Det kdnns bra, det kdnns lite fint.

Analys

Genom att i leken ha nirvarande vuxna som ser vad som hinder, kan vi pa ett bittre sétt
hjilpa barnen att hantera olika situationer och utvecklas pa ett battre sitt. D4 barnen ges tid
och utrymme till eftertanke i de dagliga samtalen kring normer och varden, sker en utveckling
till 6kad forstaelse och acceptans. Nér personal organiserar verksamheten och medvetet
placerar barnen i olika grupper och miljéer har vi moéjliggjort att barnen har funnit nya
kompisar och didrmed haft chans att leka nya lekar. D4 barnen har ett sétt att kommunicera
skapar det ett tryggare barn som vagar ta for sig mer 1 lek, samspel med andra barn och med
oss pedagoger.

Vi har under aret hamnat olika pa olika avdelningar, ett par avdelningar har haft hog narvaro
hos personalen och da har det stirkt grupperna. Andra har haft hog frdnvaro och mycket
vikarier vilket marks pa barngruppen. Viktigt att vi som pedagoger stravar at samma hall,
g0Or vi inte det s& spretar hela verksamheten.

Atgéarder for utveckling

e Fortsitta arbetet med viardegrunden.

e Vi fortsitter att dela upp barnen i mindre grupper och ge de nya chanser att hitta andra
lekkompisar.

e (ora samarbetsdvningar och arbeta dver grianserna for att ldra kénna alla barn och
personal.

o [Ett forslag pé insats till nista ar ar att genomfora trygghetsvandringar med barnen som
ar 3-54r for att se om det dr nagon plats pa forskolan som de upplever otrygga.
Aven att arbeta med smileys med de yngsta barnen for att de ska kunna beritta hur de
upplever forskolan.

15



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Utveckling och larande

Mal

“Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra till att
grundligga barnens trygghet och sjdilvkdnsla. Utbildningen ska prdglas av omsorg om
barnets vilbefinnande och trygghet. Alla barn ska fd uppleva den tillfredsstdllelse och glidje

det ger att gora framsteg, overvinna svarigheter och att vara en tillgang i
gruppen” (Skolverket, 2018, s.10).

“Utbildningen ska ta tillvara barnens egna erfarenheter, behov och det de visar intresse for.
Men barnen ska ocksa kontinuerligt utmanas vidare utifran ldroplanen genom att inspireras
till nya upptdckter och kunskaper” (Skolverket, 2018, s.10).

“Forskolan ska stimulera barnens kreativitet, nyfikenhet och sjdilvkinsla. Barnen ska fa
moyjlighet att forundras och utveckla sin formdga att utforska, kommunicera och reflektera.
Utbildningen ska stimulera barnen till att ta initiativ och ansvar samt ge dem mojlighet att
arbeta bade sjdilvstindigt och tillsammans med andra” (Skolverket, 2018, s.10).

Insatser

e Forskolearet-UR som baseras pa ldroplanen for forskolan (natur, teknik, sprak,
matematik och empati).

e Projekt "Bicken” (pratat mycket om det som finns vid bicken).

e Projekt "Petter och hans fyra getter”.

e Naturen, naturruta och naturfenomen.

e Vilplanerade undervisningssituationer och sokt reda pa kunskap tillsammans med
barnen. Dokumenterat barnens ldrande och utveckling genom lérplattformen Vklass.

o Laslyftet (skrivit brev med barnen, arbetat med bokstéver fordndrat miljon inomhus
och utomhus, dramatiserat sagor och sanger).

e Polyglutt (1ast bocker pa andra sprak, forstirkning av TAKK, sagoldsning).

¢ Rapp-ljud (stampat, takk, verbalt och sprékljud).

e Grovmotorik (gymnastik, ombyte och klddtraning, klattrat pa stenar och stubbar,
promenader och morgondans med fokus pa tva latar). Erbjudit pallar i tamburen si att
de yngsta barnen kan na sin hyllplats.

e Finmotorik (dela mat sjédlva, dta med ritt” bestick, pérlat, skrivit och ritat).

e Uppmuntrat och arbetat for att barnen ska bli sjdlvstindiga genom att anvénda tecken
som stdd, blidschema vid exempelvis matsituationer, pa- och avkliddning och bli
blojfria med mera.

e Sjdlvportritt.

Resultat
e Barnen har utvecklat sina kunskaper om dtervinning, natur, matematik, teknik, sprak
och empati genom URkalendern forskoleéret.
e Vi har sett att barnen har utvecklat ett intresse for att skriva, bokstiver, ljuden, ldsa
bocker och gora egna bocker.
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e Barnen har blivit trygga att ga och utforska niromradet och har utvecklat sina
kunskaper om omgivningen, exempelvis skogen, naturrutan och bécken.

e Barnen har varit engagerade och intresserade av de planerade verksamheten och
tillsammans med oss pedagoger dr dem med och reflekterar Gver sitt larande.

e Barnen upplevs kunna aterberétta mer vad de har varit med om.

e Vi har sett att barnens motorik har utvecklats vad det géiller pd/avkladning.

e Morgondansen har bidragit till att barnen har blivit tryggare och fatt tillit till sin egen
forméga och har utvecklat sin motorik, koordination, kroppsuppfattning samt bjuda pa
sig sjdlv. De har utvecklat en foljsamhet.

e De har tillagnat sig tecken och har fragat efter nya tecken att l4ra sig for att kunna
kommunicera i olika situationer.

e Manga barn har itit bra med bestick och har utvecklat forméaga att hélla i pennor och
penslar.

e Vi har haft férre barn som anvinder bldja och barnen &r mer sjélvstiandiga att klara sig
pa toaletten.

Analys

Barnen har varit nyfikna, intresserade och engagerade att arbeta med de olika &mnena

som UR’s ”forskoledret” erbjuder, detta tror vi beror pé att det &r ett si varierat utbud. De har
lart sig mycket och fatt upp 6gonen for exempelvis teknik, natur, kinslor och sprik. Barnen
har berdttat om sin kunskap hemma och dven lart vardnadshavarna.

Vi tror att en anledning till barnens dkade intresse ar att vi gér till samma stélle kontinuerligt
under éret och de har kunnat se fordndringarna i naturen. Tack vare att vi gar till samma plats
kdnner barnen en trygghet dér och tilldgnar sina kunskaper bra.

Genom att vi dokumenterat barnens ldrprocesser och tar vara pa barnens intresse kan vi
fordjupa arbetet och se barnens utveckling. Vi har anvint dokumentation fran Vklass och
reflekterat med barnen.

Vi har arbetat med att de olika momenten ska fa ta tid i verksamheten och pa det sittet har
barnen mojlighet att bli mer sjdlvsténdiga.

Att vi som pedagoger uppmuntrat att barnen ska utveckla sin motorik och tillit till sig sjalv
genererar att de blir tryggare i olika sammanhang.

Genom att vi anvént tecken som stdd och bildschema har barnen ytterligare ett sitt att
kommunicera pa vilket starker deras sjdlvkansla. Vi har sett att om barnen har en ytterligare
kommunikationskélla ger det dem mindre frustration for att de ldttare kan formedla vad de
vill.

Lislyftet har bidragit med att vi som pedagoger har blivit mer engagerade och utvecklat vért
arbetssitt ndr de giller att 14sa och dramatisera bocker samt sagor for barnen. Vi har fordndrat
och utvecklat véra lds och skrivmiljoer bade inomhus och utomhus.
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Vi som pedagoger har reflekterat Gver barnens sjdlvportritt och tycker inte att det ger det
resultat som vi vill se, utan funderar pa att ta bort den aktiviteten.

Atgarder for utveckling
e Laita barnen fa mer tid for sina utmaningar i olika situationer.
e Att arbeta utifrén bok eller sang.
e Attutmana med nya saker och material.
o Att Laslyftet far fortsitta.
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Barns inflytande

Mal

“Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter formdga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov
och intressen som barnen sjdlva pad olika sdtt ger uttryck for ska ligga till grund for
utformningen av miljén och planeringen av utbildningen” (Skolverket, 2018, s.16).

Insatser
e Miljoer och material efter barnens intressen (finns variation).
o Littillgdnglig materiel.
e Rostning utifrén alternativ exempelvis leka inne eller ute, lekar och platser.
e Barnens reflektion och tankar tas tillvara.
e Kunna tillmotesgé barnens 6nskemal nar det uppkommer.
e Barnen ges mojlighet att vélja vad de vill dta utifran vad som erbjuds.
e Barnen tog fram egna regler for trivseln pd avdelningen.
¢ Dokumentation.

Resultat
e Barnen blir mer inkluderade och mer intresserade i sin vardag och var verksamhet, om
de sjédlva fir vara med och paverka.
e Forstar demokrati, forstdr att deras rost dr védrd nagot.
e Sjilvstindiga barn, de vagar sdga, visa, kénna och gora sig forstddda pa olika sétt.
e Aterupprepning av hiindelsen, de ser sitt eget lirande.
e Far syn pd vad som intresserade barnen.

Analys

Vart arbetssitt har dndrats efter att vi haft detta som prioriterat mal tidigare. Alla barn, oavsett
alder kan vara med och paverka. En annan anledning till det goda resultatet kan bero pa att vi
nu pa ett naturligt och medvetet sétt tinker pd att barn ska ges inflytande nér vi planerar
aktiviteter eller miljon pa forskola. Vi har fortsatt att sdtta ord pa nér barnen har

inflytanden. Vi har gjort materialet inomhus och utomhus mer tillgéingligt. Da vi har mycket
material kan vi tillgodose barnens intressen och variera utbudet och dndra miljéerna
efterhand.

Genom att barnen far rosta fram vad de vill far de en forstaelse for vad rostning gér ut pa och
att deras roster och dsikter dr virda ndgonting. Genom reflektion tillsammans med barnen ser
de lattare sitt larande genom att de fir en upprepning av undervisningen.

Beroende pa hur trygga vi som pedagoger har varit ges barnen mer eller mindre talutrymme 1
exempelvis planerade undervisningssituationer, vi upplever att vi som pedagoger har blivit
battre pa att ta in barnen.
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Atgarder for utveckling
Vi fortsitter att arbeta vidare pd samma sitt, men vill utveckla arbetet med att 1dta barnen bli
mer delaktiga i dokumentation samt ta in mer rostning igen.
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Forskola och hem

Mal

“Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mdjlighet att utvecklas efter sina
forutsdttningar. Forskolan ska tydliggéra for barnen och barnens vardnadshavare

vilka mdl utbildningen har. Detta dr en forutsdttning for deras mojlighet till inflytande och
forstdelse for forskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingdr i arbetslaget har férmdga

att forstd och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sd
att forskoletiden blir positiv for barnen” (Skolverket, 2018, s.8).

... vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvirderingen av utbildningen”
(Skolverket, 2018, s.17).

Insatser
¢ Inskolningar.
e Fordldrainfo genom vklass.

e Vklass.
e Daglig kontakt.
e Enkater.

e Veckokalender.
e Utvecklingssamtal och uppfoljningssamtal (telefon eller méote ute).
e Barnens bdsta maéte.

Resultat
Till virdnadshavare med barn p4 forskolan Kvarnbécken april 2021
Antal svar 51 stycken, antal barn 71 stycken svarsfrekvens 71%

instimmer inte alls instimmer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan

1 2 3 4 5
Svar: 3 7 41
Jag upplever att mitt barn kdnner trygghet pa férskolan

1 2 3 4 5
Svar: 4 1 46
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Jag som vardnadshavare har fortroende for personalen

Svar: 1 1 7

Jag som vardnadshavare far tillricklic med Information om verksamheten pa férskolan

1 2 3 4

Svar: 1 4 13

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4
Svar 1 1 5
Sidbrytning
Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljGer pa férskolan
1 2 3 4

Svar: 1 1 5

Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i férskolan

1 2 3 4
Svar: 1 1 4
Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

1 2 3 4
Svar: 1 2 5

42

33

44

44

45

43
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Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika virde
1 2 3 4 5

Svar: 1 1 4 45

Ovriga synpunkter:

-Jag skrattar mycket pa forskolan, var kommentaren nir vi pratade om enkiten ett gott betyg!
-Det ir toppen nir ni lagger ut schemat pa V-klass

-V-klass dr ofta sviart att logga in pa det hinder ofta att det inte fungerar

-Enda anledningen att de tva punkterna med fyra inte blev fem édr pa grund av de begrinsningar
som ir for Covid (info och aktiviteter/matetial)

-Keep up the good work

-Mycket n6jd 6verlag pa forskolan. Bra, pahittig och tillmotesgaende personal.

-Ett namngivet barn verkar helt n6jd med sin forskola fortsitt med ert fantastiska jobb.
Underskrivet med bagge vardnadshavarna

-Vi dr superndjda

-Superbra

-Vi dr sa n6jda med avdelningen tack for allt fint jobb ni gor

Vad vi kan utlésa av enkéterna verkar vardnadshavarna vara vildigt ndjda dver vart arbete
detta ar. Dock ser vi en genomgaende “etta” och funderar om ifall att virdnadshavarna
uppfattat skattningen at andra hallet, da vi inte fatt kinsla av att ndgon inte skulle ha sa
negativ instillning till oss som personal eller undervisningen som bedrivs.

Inskolningen ger vdrdnadshavarna en 6kad insyn i barnens vardag och var verksamhet.

Vardnadshavare tar del av Vklass och dess information samt dokumentation. Vissa véljer att
folja upp med det vi gor pé forskolan och det leder till att vi strdvar mot samma mal.

Genom de dagliga samtalen forbittras relationen mellan forskola och virdnadshavare.

De ”Barnens bista moten” vi haft ér ett positivt forum for att métas och diskutera hur vi
tillsammans ska kunna ge barnen ett individuellt stod utifran olika instanser.

Analys

Genom den 6kade insynen vid inskolningen och 1 de vardagliga samtalen

ges vardnadshavarna storre mojligheter att ha synpunkter pa verksamheten. Vi tror att den
Oppna dialogen, var lyhérdhet och den tid och uppmaérksamhet vi ger vardnadshavarna vid
savil inskolning som vid himtning och lamning leder till att de kdnner sig delaktiga och att de
ar nojda med vér verksamhet. Om vi jamfor mot foregaende ar ser vi dock att skattningen
kring “...tillrdcklig information om verksamheten pa forskolan” har sjunkit, vi kan tolka att det
handlar om utrymmet vid hdmtning och l&dmning, det vill séga att vi som personal har valt att
vissa tider tagit emot eller lamnat hem barn ute och da lagt tid pa att k14 pd barnen (Covid-
19). All information och dokumentation genom lérplattformen tas inte emot da en

del vardnadshavare saknar notiser och att filmer inte kan kollas pé ett dnskvirt sétt. Under
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hostterminen var det en avdelning som inte Oppnade och stingde, vilket resulterade i att vissa
vardnadshavare aldrig traffade ordinarie personal. En god relation med vardnadshavare leder
till tryggare barn pa forskolan och man végar beritta hur “verkligheten” ar fran bada hall.

Atgarder for utveckling
Vi vill fortsitta att ta tillvara pa vardnadshavarnas asikter for att utveckla vart arbete och
samarbete med dem.
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Overgang och samverkan

Mal

“Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter
och information om innehdllet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska dven finnas samarbetsformer som
syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergdngar fran forskolan till
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet” (Skolverket, 2018, s.17).

Insatser

Finns en plan for 6verinskolning till f-klass och fritids (trédffar och samtal)
Formulir till férskoleklass och fritidshem om barnet fran vardnadshavare och
forskola, som vi utgér fran vid Overldmningssamtalet.

Hjélps at vid planering och ta hand om varandras barn (yngre-yngre, dldre-éldre).
Sagoberittande for alla barn pé planering under hostterminen.

Overinskolning till andra avdelningar och de hilsar p4 tre formiddagar.
Placeringsmote innan dverflytt.

Overlimningssamtal mellan personalen innan dverflyttning mellan avdelningarna.
Extra information med bilder och film till virdnadshavare som byter avdelning.
En avdelning har valt att gi over vissa tider pa stora garden.

Overldmning mellan personal mellan olika forskolor i kommunen.

Resultat

Fick bara ett méte istdllet for tvd mdten till fritids och som enbart bestod av en
timme (Covid-19), men barnen fick istéllet se en film frin fritids.

Till F-klass blev traffarna uppdelade péa tva moten (endast ute) per avdelning och inte
tillsammans, men dven ett par spontanbesok i skogen. Barnen fick se pa

film om skolans lokaler.

Barnen lédr kdnna de barnen pa de respektive gardarna och den personalen.

Manga barn vagar uttrycka sig i stor grupp.

Det finns barn som uttrycker vilken gérd de vill vara pa.

Vi har dnnu inte traffat de barn som byter forskola, och dirfor inte kunnat se ett
resultat.

Analys

Eftersom det &r andra aret som vi har de hir restriktionerna och pé det séttet dndrat pa vissa
saker med Gvergdngen mot skola och fritids, sa har det 4ndé blivit bra. Barnen har fatt flera
traffar och tyckte det var kul med filmer fran bade skola och fritids.

Det ér positivt att vi i &r hade dverlamningssamtalen innan dverinskolning mellan
avdelningarna, d4 det fanns en vinst att ha informationen innan vi trdffade barnen. Det blev
rorigt nér vi inte hade riktigt klart med placeringarna efter vart mote och vissa saker hangde i

luften.
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Vi har dven mellan avdelningarna forsokt skicka bilder och filmer for att pa sé sétt fa en
battre kontakt med de nya vardnadshavarna.

Bra att f4 en 6verlamning pa barn som tidigare gétt pa en annan forskola.

Atgarder for utveckling

Vi har ett behov av att bibehélla och utveckla fordldrakontakten nér ett barn byter avdelning.
Barnen dr overinskolade men vardnadshavarna har inte haft samma 6vergang. Kan vara bra att
foréldrar dr med pa den nya avdelningen pa hosten vid start.

Gora eller uppdatera en handlingsplan for flytt mellan avdelningar.

Informera extra om Vklass vid inskolning.

26



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Barn i behov av sarskilt stod
Mal

”Forskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning

och stimulans eller sdrskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som dr utformad och

anpassad sd att de utvecklas sd langt som mdjligt. Barn som tillfilligt eller varaktigt behover

mer stod och stimulans ska fa detta utformat utifrdn sina egna behov och forutsdttningar”
(Skolverket, 2018, s.6).

Insatser

Resursstod pa tva avdelningar (100% pa en avdelning och inget stod pa den andra
under hostterminen, men fran februari 37,5%).

Vi sag till att moéta alla barns olika behov. Vi anpassade gruppindelning, placeringar
och miljoer sa att verksamheten skulle fungera.

Anviant dagsschema, bildstod (bade till grupp och enskilt), forberedelser, sirskilda
anpassningar, tecken som stod, praxis, en avdelning har anvint ett fjairde matbord
nagra dagar 1 veckan, extra material och vagn som trygghet.

Verktyg och ledning av specialpedagog.

Samarbetet med BVC, talpedagog och logoped.

1-1 trdning.

En resurs ar till viss del med i planeringen for att kunna férbereda barnen och foljer
barnens tider och rutiner.

Barnens-bésta-mote.

Handlingsplaner med hjélp av specialpedagog

Bis-overldmning till skolan.

Resultat

Barnen har blivit mer sjdlvstidndiga och konflikterna har minskat.

Bittre lekar och samarbete 1 gruppen.

Vi sag ett positivt resultat hos barnen d4 de anvint bildschema och dagsschemat
mycket vilket bidrar med trygghet och de blir mer sjdlvstandiga.

Extra anpassningar som lyckas vinner bade det enskilda barnet och hela barngruppen
pa.

Barnens frustration har minskat da de fatt hjilp att kommunicera pa olika sitt.
Spréaket har utvecklats mycket.

Okat forildrasamarbete pa vissa hall.

Analys

Det ér en forutsdttning att vi far hjélp fran specialpedagog och talpedagog dé vi inte har den
kompetensen och vi ser ett behov hos barnen. Genom att ha samarbete med specialpedagog
och talpedagog leder till att barnen far relevant hjélp och de har gett oss pedagoger verktyg
for att kunna undervisa barnen utifrin deras behov. Tyvérr har varken talpedagog eller
specialpedagog kunnat var ute fysiskt pa forskolan sa mycket som vi 6nskat (Covid-19

och restriktioner). Ett sétt har varit, med godkdnnande av vardnadshavare, att skicka filmer
genom teams till talpedagogen for att hora och se barnen i sin naturliga miljo.
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Det édr bra med “extrapersonal” som kan stotta alla barn. Genom att ha ett

tydligt ledarskap och anvdnda exempelvis bildschema och tecken som stod dr ett arbetssétt
som gynnar alla barn. Det hade kunnat bli ett &nnu béttre resultat om assistenter hade

haft adekvat utbildning. P4 avdelningen som under véren fétt resurshjélp har det blivit stor
skillnad, men tyvirr har resursen i perioder varit placerad pa annan avdelning. P& nagon
avdelning blev det en vinst i att 4ndra personalschemat, s& barnen kunde fa mer stottning vissa
tider exempelvis 1-1 traning.

Atgarder for utveckling
Elevassistenter behdver ha nagon form av baskunskap for att forstd forskolans verksamhet och
barns utveckling.

Niér det ska in nya resurser behover cheferna tillsammans med elevhélsan se 6ver néir och
vad behovet dr péd avdelningen.

Vi onskar att specialpedagog och talpedagog finns tillgdngliga i vart fortsatta arbete for
barnens bésta.

Uppmaérksamma och arbeta mer med bildstod, 1-1 traning, anpassningar och tecken som stod

Sokt resursstdd till tva avdelningar till hosten.
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Organisation och struktur

Insatser
e Utbildad personal och langtidsvikarier samt vikarier.
e Elevassistenter.
e Flersprakig personal.
e Aldersuppdelat med 1-3,5 &r och 36 &r.
e Delar pa 6ppning och stingning for att fa ihop personalschema.
e Enskild planeringstimme for forskollérare.
e Alagda arbetsuppgifter utanfor barngrupp exempelvis inkdp, hilsoinspirator, IT-
organisation och brandskydd.

Resultat

e Beroende pé hur det har sett ut med ordinarie personal, tidvis mycket vikarie, varierar
barnens mojligheter till lirande och omsorgen prioriteras istéllet.

¢ Elevassistenter har varit till fordel for bade det enskilda barnet och gruppen, det
underlittar att dela upp barngruppen i mindre grupper.

e Vi har sett en vinst i bland annat barns sprakutveckling och kontakten med
vardnadshavare da flersprékig personal arbetar pa den avdelningen dir behovet finns.

e Det har varit léttare att anpassa undervisning samt larmiljéer inomhus och utomhus
nir barnen dr uppdelade efter alder.

e Pdverkar gruppen och verksamheten mycket nér vi inte racker till eftersom vi ska
tacka ménga timmar.

e Vi har inte kunnat schemaldgga forskollarartimmen och ett resultat blir att vi planerar i
barngrupp eller hemma.

e Mycket tid som forsvinner fran barnen nér vi som personal ska gora andra
arbetsuppgifter.

Analys

Vi tror att barnens ldrande hade blivit och f6ljts upp pé ett annat sétt om det varit ordinarie
personal som dr med och ser helheten av den planerade verksamheten. De barn som har
tillgang till personal med sitt modersmal uppfattar vi har littare att ta till sig bada spraken. Det
ar dven en bra hjélp vid fordldrakontakten eller Gversittning av information.

Under hostterminen har inte personalschemat gétt ihop fullt ut, och detta berodde pa att vi
hade en tjénst for lite pd grund av att vi inte hade rétt barnantal, tjdnsterna var satta efter
barnantalet. Vi gjorde ett val att inte schemalédgga oss till klockan 18:00 under hostterminen,
vilket vi angrar, eftersom det slog ut olika for olika personal. Dessutom blev inte 16:30

tiden bra da personal hade svart att gd hem for att man var tvungen att ldmna 6ver information
om barnet antingen till annan personal eller vardnadshavare.
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For att vara séker pé att du hade materialet till din undervisningssituation gjordes
forberedelsen 1 barngrupp eller pé kvéllstid hemma. Vi tror att om vi hade schemalagt
planeringstiden hade det blivit mer effektiv tid med barnen och mer nédrvarande pedagoger
samt en mer utvecklad verksamhet eftersom vi oftast planerar mitt i verksamheten.

Atgarder for utveckling
For att utveckla arbetet 4r det bra om ordinarie personal kan ga in och hjédlpa om det ar tufft pa
en annan avdelning.

Vi behover mer vikarier som ar kinda for barnen.

Ytterligare atgérd for utveckling ar att schemaldgga den enskilda planeringstiden (en timme)
for forskolldrare.

Vid behov forandra 15-tim tiden.

Fast vikariepool 1 huset.

30



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Sammanfattande analys och reflektion av bitradande rektor

Forskolan har under aret fortsatt med att arbeta och bygga upp ldrmiljéer ute pa garden for att
flytta ut undervisningen. Detta ar ett foranderligt arbete som behdver fortsétta under en langre
tid. Eftersom Kvarnbackens prioriterade mal har varit att skapa en fordnderlig miljé utomhus
och ge mojlighet till fler olika aktiviteter dr detta en stdndigt pdgaende process som kommer
att fortsitta dven framledes. Under aret 2020/2021 har undervisningen forutom pa stora och
lilla garden ocksa bedrivits pa andra platser utomhus sasom i skolskogen och vid Bécken.

Vad det géller kvalitetsarbetet har vi som forra dret haft tva pedagoger, en fran
smébarnsavdelningen och en frn syskonavdelningen, som skrivit. De har fatt in underlag
genom utvérderingar fran 6vriga avdelningar. Utvirderingarna fran arbetslagen kan i en del
fall utvecklas for att skapa bésta mojliga underlag f6r de som skriver arbetet.
Avstamning/diskussion med bitrddande rektor har skett under varen och man har {6ljt
tidsplanen. Vid samtalet har vi kommit fram till att vi vid kommande Apt/pedagogiska
diskussioner vill ha en fortsatt diskussion for vad de olika begreppen stér for detta for att 6ka
samsynen i det fortsatta arbetet med att utveckla forskolan och att vi &ven héir jobbar med de
atgdrder for utveckling man kommit fram till i drets kvalitetsarbete

Under lasaret har vi jobbat med Laslyftet. Laslyftet i forskolan dr en
kompetensutvecklingsinsats avsedd for forskolldrare som bygger pa kollegialt ldrande med
stdd av handledare. Hér far man mdjlighet att utveckla kunskaper kring barns sprak- 1ds- och
skrivutveckling samt hur barns intresse for texter, bilder och sprak tas tillvara.

Under lasaret 2020/2021 har en forskollirare/barnskdtare pa varje avdelning utsetts att ga
laslyftet. I ar hade vi valt att alla som jobbar med smébarn i kommunen triffas och de som
jobbar med de dldre barnen 1 kommunen har haft sina tréffar. Handledare for tréaffarna har
varit forskolldrare/talpedagog Susanna Elander. Det har under det hér lasaret varit traffar som
skett digitalt via Teams. Varje utsedd pedagog har fatt uppgifter att genom fora i sitt arbetslag.
Vilket inneburit att man tagit ansvar for att utfora olika aktiviteter. I arbetslaget dokumenterar
man vad som sker 1 barngruppen, reflekterar hur det fungerar samt eventuellt utvecklar
aktiviteten. Allt sker inom ramen f6r den ordinarie undervisningen.

Vi kommer att fortsdtta med den hdr kompetensutvecklingen genom léslyftet under hosten
2021 da med en ny modul med inriktning matematik. Det kommer att under hdsten utses en
ny pedagog pa varje avdelning som fér ta ansvar for detta och handleda i sitt arbetslag.

Det har varit ett speciellt 14sar d vi alla pa olika sétt paverkas av den pandemi med Covid 19
som rader. Detta har paverkat i forskolan pa manga sétt till exempel har ldmning/hdmtning
skett till stor del utomhus vilket inneburit att virdnadshavare inte kunnat ta del av barnens
vardag pa forskolan pa ett naturligt sitt. Inskolning har skett under annorlunda former sdsom
att det till stor del varit utomhus. Pedagoger har uppmanats att stanna hemma vid mista
symtom vilket ibland inneburit ldgre personaltithet eftersom &ven de vikarier vi haft ocksé har
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fatt stanna hemma av samma anledning. Inga fysiska fordldramoten eller fordldrarad har
genomforts. Vi har till stor del stillet anvéant oss av var larplattform Vklass for att ga ut med
information. Pedagogerna har ocksé lagt ut den dagliga verksamheten for att delge fordldrar
sa mycket som mdjligt om forskolans dagliga verksamhet. Pedagogerna ska ha en stor eloge
for sitt arbete under rddande &r som varit.

Forskolans vision dr: vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns forméagor, ett
fullstandigt fokus pa barns bidsta och lusten att ldra. Vi behdver hér utveckla och fa en samsyn
pa hur vi jobbar mer 6ver avdelningsgranserna som en forskola. Utveckla det kollegiala
larandet 6ver avdelningarna. Jobba mot en forskola dar alla kdnner sig sedda utifran sina
mojligheter/olikheter/forutséttningar. Vill ocksd hoppas att vi kan se fram emot en
auskultation och ett kollegialt ldrande mellan forskolorna i kommunen.

Ett ytterligare utvecklingsomrade som finns dr att schemaldgga den enskilda
planeringstimmen for forskolldrare. Hér tror jag ocksé vi maste se over avdelningsgrénserna
for att stotta/hjélpa varandra for att frigora tid.

Jag ser fram mot ett spannande lasar 2021/2022 med nya utmaningar.

Liselotte Gustafsson bitradande rektor for forskolan 1 Karlsborg

32



