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Inledning

Kvarnbickens forskola har funnits sedan slutet av éttiotalet. Under langa perioder har
forskolans avdelningar, av olika anledningar, varit utspridda i olika byggnader. Efter en
nybyggnation och renovering 2015 kom hela Kvarnbacken under samma tak.

Viér vision baseras pa larande och trygghet da vi tycker det ar tva viktiga grundforutséttningar
for en bra utbildning.

Kvarnbéckens vision: Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett
fullstdndigt fokus pé barns bésta och lusten att léra.

Kvarnbickens viardegrundsvision: Vi vill skapa forutsittningar som ger trygga och
harmoniska ménniskor i en milj6 dér olikheter dr en rittighet.
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining
Pé forsta planeringsdagen under hostterminen 2021 bestdmde pedagogerna sig for att byta

forskolans prioriterade maél till att utveckla barnens sprakliga forméga genom olika
metoder”. Pedagogerna valde det prioriterade malet eftersom vi ser ett behov hos barnen att
utveckla spraket. Dessutom ska pedagogerna under aret fa fortbildning genom laslyftet, dar

fokus &r pa sprak och matematik.
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Underlag och rutiner
Som underlag for var verksamhetsplanering, genomforande och utvérdering har vi anvént oss
av:

* Léroplanen for forskolan (Lpfo18)

* Skollag

» Kommunala mal och riktlinjer

* Barnkonventionen

* Forskolans plan mot diskriminering och krénkande behandling

* Forskolans vision och vdrdegrundvision

* Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

* Prioriterat milomrade — "Utveckla barnens sprakliga formiga genom olika metoder”
* Observationer

* Vklass

- Dokumentation av utbildningen genom bild och film i syfte att finga barnens
intressen och funderingar. Darefter reflektion med barnen och se deras larande.

- Reflektionsprotokoll av utbildningen

- Planering om hur vi ska arbeta vidare

* Arbetslagstriffar (tid for planering, reflektion och utvirdering utanfor barngrupp)
* Arbetsplatstréffar (Apt)

* Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal

* Kvillsplaneringar

* Planeringsdagar

* Fortbildningsdagar

* Utvecklingssamtal med vardnadshavare, bade fysiska samtal och via telefonen.
* Uppfoljningssamtal efter inskolning

* Digitalt fordldraméte for vdrdnadshavare

* Foréldrardd

* Fordldraenkater

* Utvérdering av 5—-6 dringar
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Arbetslagen pa Kvarnbdckens forskola ser ett behov av att fa mer tid for reflektion, planering
och utvirdering. Den planeringstiden som forskolldrarna ska ha (1 timmer extra enskild
planering/vecka jamfort med barnskétarna) har under en kortare period under varen gétt att
utnyttja. Tiden har fortfarande inte gatt att schemaldgga, men det har funnits tillféllen da
forskolldrare spontant har kunnat ta sin utokade planeringstid. Det &r fortfarande 6nskvért att
fa tiden schemalagd.

Vardnadshavare har delgivits information om vara mél vid det digitala férdldramétet 1 borjan
av hostterminen. Utdver det fors daglig dialog med vardnadshavare vid ldmning och
hédmtning. Dessa vardagliga samtal kan dven utga fran barnens individuella behov, tidigare
kunskaper, utvecklingsniva, formaga till lek samt samspel i barngruppen. For att kunna se
barnens individuella utveckling och larande dokumenterar pedagogerna i Vklass vardagliga
héndelser och reflekterar 6ver det bade 1 arbetslaget samt med barnen. Nér vi dokumenterar
barnens utveckling nar det ut till virdnadshavare och de fir mer inblick i utbildningen.
Tanken ir att barnen tillsammans med vardnadshavare ska ha mdjlighet att reflektera Gver och
samtala om barnens vardag pa forskolan.
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Organisation och forutsattning

Forskolan Kvarnbacken ér byggd i slutet av 80-talet och tillbyggd och renoverad i tvé
omgangar. Forskolan har fyra avdelningar utan gemensamma ytor inne, men vi anviander en
avdelning for gemensam Oppning och stingning. Sista tillbyggnaden gjordes 2015, di dven en
av de tva gardarna fick en uppfrdschning med bland annat nya lekredskap. Ute har vi tva
storre gardar dir de yngre barnen delar en gard och de dldre barnen delar en annan. De yngre
barnen har d@ven var sin liten gérd utanfor sina entréer.

Under aret har forskolan haft fyra barngrupper med olika aldersfordelningar.

Hosten 2021: tva avdelningar med barn i dldrarna 1-2 4r, tva avdelningar med barn i aldrarna
3-5 ar.

Varen 2022: tva avdelningar med barn i dldrarna 1-3, tvé avdelningar med barn i &ldrarna 3—6
ar. Under hostterminen 2021 har vi haft 70 barn inskrivna pa forskolan. Fran och med
véarterminen 2022 hade vi 73 barn inskrivna pa forskolan. En avdelning hade en
overinskrivning och en annan avdelning hade tvé verinskrivningar, men ingen utokning av
personal péd grund av svarigheter med att fa in vikarier. Fem barn hade beviljats resurs under
hela dret. Vi hade fyra barn och tre pedagoger med annat modersmal 4n svenska.

Alla fyra avdelningar hade en personaltéthet pd tre heltidstjdnster. Hostterminen 2021 var det
atta forskolldrare anstdllda och under varterminen 2022 var det sex anstéllda forskolldrare.
Utover det bestod personalen av en forskolldrarstudent, tre barnskotare och tvd outbildade
barnskotare. Det har funnits tva resurstjanster pa 100% fordelade pa tva avdelningar for barn i
behov av sérskilt stod. Personalens arbetstider har fordelats pa ramtiden 06.00-18.00.
Gemensam Oppning och stingning pa en avdelning ar en forutsittning for att fa ihop
personalens schema. En av pedagogerna har valt att g ner 1 tid och en vikarie har gétt in och
tackt upp for den tiden. Forskolldrarstudenten har arbetat deltid vid sidan av studier. Nar
ndgon varit sjuk har det varit en utmaning att fa in vikarier och det har inte alltid funnits
nagon vikarie att kunna sitta in. Vi har da fatt arbeta en personal kort, forflyttat pedagoger
samt l1atit barnen ga dver till en annan avdelning. Dessutom har vi ibland fatt gatt ihop med
andra avdelningar, vilket har medfort storre barngrupper. Pandemin som har priglat stora
delar av dret har ocksa medfort att barnantalet har varit betydligt firre under perioder.

Organisationen bestdr av forvaltningschef/skolchef, en rektor, en bitrddande rektor. Under aret
har tva olika vikarierande bitradande rektorer arbetat i olika perioder pd grund av
sjukskrivning av ordinarie bitrddande rektor. Kortare perioder har det enbart varit rektor pa
plats. Under varterminen infordes hus-samordnare pa Kvarnbéckens forskola, dér rollen
inneburit att ha néra kontakt med vikarierande bitrddande rektor, 16sa bemanning, se
mdjligheter till att frigora tid till att fa ut planeringstid for forskollarare och inkop.

Stad och kok tillhor inte samma forvaltning som forskolan. Var ordinarie lokalvardare har en
bra kénsla for var utbildning och anpassar stidningen efter det. Under aret har det varit médnga
olika vikarier inom bade kok och stiad. Det har lett till att det blivit ménga nya ansikten 1 huset
som resulterar i att barnen inte 1dr kinna vikarierna. Alla vikarier har inte samma forstéelse
for nér det passar att utfora sitt arbete utifrdn forskolans utbildning. Inom koket dr en kock
anstélld pa 100% och en annan kock tdckte upp négra procent d4 den ordinarie personalen var
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fordldraledig nagon dag i veckan under éret. Vi tycker det ar positivt att maten tillagas pé
plats, da barnen kénner dofterna i huset och kan sjélva prata med kocken om sina 6nskemal.

Under varen har Kvarnbédcken haft en extratjéanst inom breddad rekrytering via AME. Syftet
har varit att avlasta pedagogerna géillande kringuppgifter som exempelvis att ansvara for att
plocka in ren disk och att hjilpa till dir det finns behov. Det dr egentligen pedagogernas
ansvar att plocka in disken efter varje méltid, vilket tar tid frdn barnen och utbildningen.

Personalen som kommit till Kvarnbiacken genom AME kommer att fortsitta i sin tjdnst dven
under hosten 2022 1 en sk breddad rekrytering,

Utbildningar:

e Laéslyftet - under hela éret har fyra pedagoger fatt mojlighet att ga pé laslyftet, en fran
varje avdelning. Ovriga arbetslaget kan ta del av materialet.

e Léararforbundet — ht 2021, inspelad foreldsning ’samspelets psykologi i forskolan™
med Jenny Jakobsson. Frivilligt att deltaga.

e Webbinarium SITS — vt 2022, Lekresponsiv undervisning och lekgrupper i forskolan
med docenter Agneta Jonsson och Susanne Thulin. 4 forskollérare.

e Socialtjénsten - vt 2022, informerade om var skyldighet gillande orosanmélningar. All
personal under ett APT.

e Utbildning om Fun-tables var tankt vt 2022 men ar framflyttad till ht 2023, dessa halls
for IKT-inspiratoren.

e All personal deltog i utbildning i PDV( Pagaende dodligt vald) juni 2022.

e Kollegialt ldrande i en halv studiedag gemensam for alla forskolor.
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
“Utveckla barnens sprakliga forméga genom olika metoder”

Insatser

Pedagogerna har medvetet planerat undervisningssituationer med fokus pa sprék utifrén
laslyftet — Tokiga visan, formsangen, bocker/polyglutt, kénslor, ramsor, sanger, rapp, klappa
stavelser, bokstdver, praxisalfabetet, namn och ljud.

Pedagogerna tar tillfdlle till vardagliga samtal i den spontana undervisningen (exempelvis
mat-, tambur-, toalett-, och leksituationer)

Pedagogerna anvénder tecken som stdd och bildstod.

Pedagogerna ser samtal och reflektion om dokumentation som en viktig del i kvalitetsarbetet.

Resultat
Barnen har ljudat mer och lirt sig uttala fler ljud och kan sitta ihop ljuden.

Barnen har letat bokstiver och trénat ljud spontant.

Barnen har varit intresserade och engagerade, blir glada nir samlingsvédskorna kommer fram.
De végar uttrycka idéer, fragar och undrar.

Barnen har utvecklat ett intresse for “formsingen” och sjungit den spontant 1 verksamheten.
De har blivit uppméirksamma om figurerna i miljon bade inne som ute. Samtalat om dess olika
egenskaper.

Barnen har utvecklat sitt matematiska sprak och lart sig fler ord.
Barnen har haft intresse att lasa bocker.

Barnen har blivit battre pd att kommunicera kanslor och hur de kénner bade mellan varandra
och till oss pedagoger.

Barnen har blivit mer sjilvstdndiga 1 exempelvis tamburen.
Barnen anvinder tecken som stod och anvinder dessa i ritt ssmmanhang.

Barnen anvinder bildstod och tecken som stod for att formedla vad de vill.

Analys

Ibland dr pedagogernas upplevelse att det kédnns for upprepande att undervisa om exempelvis
tokiga visan, trots det ser vi att var variation 1 innehéllet &ndé skapar ett engagemang och
fortsatt intresse hos barnen. Barnen har utvecklat sin sprékliga férmaga genom projektet.

Det har varit véldigt roligt och uppskattat att arbeta med formkompisarna. Barnen kinner igen
former och berittar ofta vad de ser och vad formen heter.
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En medvetenhet hos pedagogerna ger resultat. En upplevelse bland vissa pedagoger ar att det
fortfarande 4r ménga barn som har svart med det verbala spraket. Kanske har vi arbetat for lite
med det, pa fel sitt eller under for kort tid eftersom vi inte har fatt det resultat som vi 6nskat.
Vi skulle behdva ldgga mer tid pa att utveckla sprak och kommunikation.

Atgarder for utveckling

Pedagogerna vill fortsdtta att arbeta aktivt med sprak och kommunikation.

Pedagogerna vill fortsétta arbeta med formkompisarna sa ldnge barngruppen tycker att det ér
roligt.

Pedagogerna vill stilla mer utmanande fragor och fordandra miljon och material 1
undervisningen.

Pedagogerna vill fortsdtta ta vara pa barnens intresse genom att exempelvis anvéinda
bokstavsljud/bokstéver i undervisningen.

Pedagogerna vill fortsétta anvénda tecken som stod med barnen.

10
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal
Att alla kdnner sig trygga och trivs pa forskolan.

Insatser
Pedagogerna har skapat forutséttningar att barnen ska kunna vara med p4 sitt sitt.

Pedagogerna har pratat om samarbete, kdnslor och haft manga samarbetsovningar med
barngruppen 1 olika situationer.

Pedagogerna har list bocker (kompisbocker).
Pedagogerna har skapat lekgrupper/mindre grupper.

Pedagogerna har lagt fokus pa att vara nirvarande pedagoger (konflikthantering, inskolning, i
leken, rutinsituationer).

Pedagogerna har arbetat med kanslor (dramatiserat).
Pedagogerna visar varandra respekt (rocka sockor)
Pedagogerna har anvént stopp-hand och ordet stopp.
Pedagogerna har pratat om vem &r har/vem ar hemma?

Barnen fér hjilpa varandra i olika situationer och trosta varandra.

Resultat
Pedagogerna upplever en 6kad trygghet 1 barngrupperna.

Pedagogerna upplever att barnen har fatt mer tdlamod nir det kommer till att vénta pé sin tur.

Pedagogerna upplever att barnen végar visa kénslor, beréttar om det har hint ndgot och kan
visa eller sidga stopp om det behdvs.

Pedagogerna har arbetat med reflektion om vad som ér rétt och fel utifrdn dramatisering.
Barnen séger ifrdn mer och har borjat uttrycka sina kénslor mer, badde med farg och verbalt.
Konflikter har minskat och ibland 16ser barnen konflikterna sjdlva. Barnen har hittat nya
kompisar och har fatt trina pa att ta olika roller i olika grupper.

Pedagogerna har uppmérksammat att det har blivit mindre konflikter och barnen loser oftare
konflikter sjdlva.

Pedagogerna noterar att barnen kidnner igen kompisarna och vet vem det dr och vad de heter.

Pedagogerna ser att barnen dr empatiska och hjdlpsamma.

11
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Analys

Att vi som pedagoger har ett gott och dppet bemoétande, dir vi kan sdga vad vi tycker och
visar empati for varandra smittar av sig till barnen. Dessutom att vi pedagoger aktivt arbetar
med hur man ska vara mot varandra har lett till tryggare barngrupper som végar siga stopp
och lért sig 16sa konflikter. Barnen har blivit mer omtdnksamma och hjélpsamma mot
varandra.

Att barnen borjat uttrycka sina kdnslor mer tror vi beror pa att vi arbetat mycket med kénslor
och lagt fokus pé det. Narvarande pedagoger som visar vad som &r rétt och fel, bidrar till att
konflikterna minskar. Det ar positivt med styrda lekgrupper eftersom barnen har fatt leka med
barn som de sjdlv inte hade valt, vilket har resulterat i att de har hittat nya kompisar och nya
roller. Barnen har blivit mer inbjudande till dem som de vanligtvis inte leker med. Utéver
detta har vi sett att barnen dr vildigt hjdlpsamma i olika situationer dér ndgon behdver en
hjilpande hand.

Atgarder for utveckling
Pedagogerna vill fortsétta arbetet med virdegrunden pé olika sétt (trygghetsvandringar, dela
in 1 olika grupper, arbeta utifran olika bocker).

Pedagogerna vill fortsdtta stotta barnen att vdga uttrycka vad de vill och kénner.

Pedagogerna vill fortsétta vara nérvarande 1 lek och uppmuntra barnen att hitta strategier till
att sjdlva l6sa konflikter.

Pedagogerna kommer i hdst revidera planen mot diskriminering och kriankande behandling.

12
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Normer och varden
Mal
Att alla kénner sig trygga och accepterade.

Hitta en gemenskap i gruppen.

Insatser
Pedagogerna har arbetat med kompisbdckerna och pratat om kénslor.

Pedagogerna har arbetat med delade grupper med syfte att barnen skall hitta fler och nya
kompisar.

Pedagogerna har arbetat med konflikthantering.
Pedagogerna léagger sin planering utifrdn barnens behov.

Pedagogerna reflekterar med barnen under och efter undervisningstillfallen.

Resultat
Pedagogerna upplever mycket vi-kénsla i flera utav barngrupperna och barnen ar empatiska
och tar hand om varandra. De trdstar och hjélps at nér ndgon ar ledsen eller behover hjalp.

Pedagogerna ser att det fortfarande &r barn som inte vagar sdga vad de tycker, men manga har
blivit béttre pa att uttrycka sina kénslor.

Pedagogerna ser att barnen har blivit mer hjdlpsamma mot varandra, samarbetar mer och loser
konflikter sjdlva i storre utstrickning.

Pedagogerna ser att barnen respekterar, vilkomnar och fragar efter varandra.

Pedagogerna ser att barnen har hittat olika lekkonstellationer.

13
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Sammanstallning enkat 5-aringar Kvarnbacken, trygghet och trivsel hostterminen 2022

Antal barn: 11 stycken

Antal svar: 11 stycken = 100% svarsfrekvens

G G C

1. Hur tycker du det kénns att komma till férskolan?
Gul mun = 11 stycken
Bla mun = 0 stycken

Groén mun = 0 stycken

Kommentarer:

- Att leka med kompisar.

- Trdffar mina kompisar.

- Trdffar mina kompisar. Jag far gora roliga saker.

- Att leka.

- Att fa dka till forskolan. Leka med kompisar.

- Att trdffa kompisar pa forskolan.

- Jag tycker det dr roligt att var pd forskolan. Alla barn dr roliga att leka med. Finns
mycket leksaker i huset. Leker mamma pappa barn dr roligt.

- Att man far leka!

- Forjag tycker om att vara pa forskolan.

- Det finns leksaker och lego.

- Jo for att det dr roligt att komma och se vilka kompisar som dr ddr. Det blir liksom en

overraskning.

14
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2. Hur tycker du att det kdnns att vara ute och leka?

Gul mun = 10 stycken
Bla mun = 0 stycken

Gron mun =1 stycken

Kommentarer:

- Det dr kul ute.

- Gillar inte att smutsa ner mig, gillar inte att kldttra inte bollar.

- Forda far jag leka med Nyckelpigekompisar. Far vara ddr nere pa garden. Kldttra pa
Stora Stenen.

- Att jag kan leka med lillasyster.

- Leka, géra snébollar, aka pulka.

- For att vi tar ut cyklarna.

- Det dr roligt att vara ute. Sa roligt att cykla.

- For att man far cykla.

- For att fa luft och sen kan man rora sig pd ett storre utrymme.

- Det finns leksaker, bilar i sanden. Pytte leker vi kurragémma. Springa!

- Jo det dr att jag far vara med mest. Det blir vildigt roligt for det finns manga barn att
leka med.

3. Hur tycker du att det kénns nér du leker med dina kompisar inne pa férskolan?

Gul mun = 11 stycken
BIa mun = 0 stycken

Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:

- Fyra namngivna kompisar.
- Sex namngivna kompisar.
- Sex namngivna kompisar.
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- Tva namngivna kompisar.

- Fyra namngivna kompisar varav en dr lillebror och gar pd forskolan.
- Tre namngivna och en namngiven att leka med ibland.

- Tre namngivna.

- Fem namngivna. Det dr dom!

- Tre namngivna dr mina bdsta kompisar.

- Tva namngivna.

- Oh det var en rolig fraga! Fem namngivna och typ alla.

4. Hur tycker du att det kidnns nér vi sitter vid matbordet och ater?

Gul mun = 8 stycken
Bla mun = 3 stycken

Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:

- Maten dr god.

- Gillar att sitta i biblioteket.

- Vi far olika mat.

- Kdnns som jag ska krdkas det gjorde jag hemma en gdng.

- Att dta. Jag dlskar hallonkrdm. Att det dir tyst vid bordet och alla sitter still, sa dr det
inte hemma.

- For att maten dr sd god.

- Bra med kompisar vid bordet samt ndmner en personal. Pizza dr gott.

- For att Helene gér god mat.

- Det dr gott och vi fdar mat i magen.

- Ndr jag dr borta sa ldnge dr det lite pirrigt.

- Det dr att det blir att man vet inte innan hur maten smakar och det blir kndpptyst éver
taket man hor inga flygplan eller sa. Det blir hogljutt nér alla pratar men tyst uppe
vid taket.
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5. Hur tycker du att det kinns nér du dr i hallen for att kla pa dig?

Gul mun = 7 stycken
Bla mun = 4 stycken

Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:

- Attjag vill gd hem da.

- Att jag ska fd leka ute.

- Forvi kan leka massa olika saker ute, kldttra, gunga, piratskeppet, laga mat.

- Jag gillar inte att kid pa mig, gillar inte kldderna, jobbigt med strumpor och skorna.

- For att jag tycker det dr kul att vara ute.

- Det dr bra och gar bra men tar ldang tid ndr det dr mycket kldder.

- Det dr roligt att kld pd sig. Gillar att ga ut.

- Det dr kul att gd ut for jag vill cykla. Jag behover ingen hjdlp, bara om dragkedjan i
vdsten fastnat.

- Forda vet jag att jag ska ga ut eller hem.

- Pirrigt. Varfor finns det inte en san som hdller fér oronen? Dom dr sd hogljudda
tycker jag.

- Jo det dr for att man fdr kld pd sig ifred da de andra barnen kidr pa sig vid sina hyllor
och jag med. Man fdr se de andra ta pd sig.

Analys

Det ar viktigt att prata om kénslor. Arbetet har gett resultat och det har varit 14tt for barnen att
ta till sig de arbetssétt vi har anvint oss av. Vi pratar med barnen om vad de gor bra och tar
oss tid till att reda ut missforstdnd och konflikter, oftast genom samtal men dven genom att
ritprata och bilder.

Att vi lagger stor vikt vid att barnen ldr kdnna varandra och pedagogerna under dagarna pé
forskolan och under inskolningen, tror vi bidrar till att barnen utvecklar sin sociala formaga,
empati och ser varandra. Hur vi dr mot varandra tror vi ocksa speglar av sig pa barnen.
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Atgarder for utveckling
Pedagogerna vill fortsétta arbeta med kompisbdckerna, kinslor och stotta barnen i att viga
sdga vad de tycker.

Pedagogerna vill diskutera tillsammans och stidlla mer utmanande fragor till barnen.

Pedagogerna vill fortsdtta vara ndrvarande i leken for att uppmirksamma barnens bemdétande
mot varandra.
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Utveckling och larande

Mal

Kunna uttala olika ljud/bokstaver och att utveckla matematiska formégor utifran laslyftet.
Utveckla barnens kunskaper inom digitalisering och sjilvstindighet.

Insatser
Pedagogerna har trinat pa ljuden i olika aktiviteter i undervisningen.

Pedagogerna har klappat stavelser.
Pedagogerna har arbetat med bokstéver och barnens namn.

Pedagogerna har arbetat med sprakutveckling och matematik genom léslyftet utifrdn sdngen
’tokiga-visan”.

En pedagog per avdelning gar pa laslyftet och héller 1 aktiviteter kopplade till matematik med
barngruppen.

Pedagogerna ldser bocker och kollar pa avsnitt som handlar om matematik.
Pedagogerna arbetar med digitalisering genom bland annat green screen och makey makey.
Pedagogerna arbetar med morgondans.

Pedagogerna har utmanat barnen i rutinsituationer och gett olika slags stod for att hjdlpa dem 1
deras utveckling.

Resultat

Ett intresse for ljud, ord och skriftsprék har vickts hos barnen och de har varit engagerade i
undervisningen. Méanga av barnen kidnner igen sin forsta bokstav och kan skriva sina namn.
Barnen har fatt testa och utforska mycket nytt material och nya aktiviteter. Barnen har lért sig
maénga av karaktdrerna i sangen, hur de later och vad de gor. Vissa kan laten och vill skapa de
olika karaktirerna med olika material. Nagra vet vad de olika geometriska formerna heter och
hur de ser ut. Barnen &r intresserade av matematik och pratar mycket om det.

Barnen pratar om vad som hinder nér de arbetar med digitalisering och vet hur man ska gora
med det tekniken. Motoriken har utvecklats och barnen har blivit béttre pé att f6lja rorelser.
Utvecklat barnens sjélvstindighet i olika situationer sd som pé- och avklddning, toalettbesok
och matsituationen.
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Analys

Det var ritt tillfélle att introducera ljuden da barnen var mottagliga och intresserade. Anvént
sig av olika arbetssétt for att trdna pé ljuden. Barnens sprak har utvecklats mycket. Tanken
med att arbeta med ett projekt som “tokiga-visan” &r att barnen ska kénna igen vad de arbetar
med och de olika karaktirerna beror olika delar i ldroplanen. Ett medvetet fokus pd matematik
ger bittre utveckling och resultat av de matematiska formagorna.

Apparna géllande digitalisering har anvénts flera gdnger och barnen har fétt utforska och testa
sjdlva efter instruktioner av pedagogerna. Att pedagogerna mojliggjort att barnen fatt utmanas
1 sin sjalvstandighet har lett till att barnen blivit mer sjédlvstandiga i olika situationer.

Atgarder for utveckling

Pedagogerna vill fortsétta arbeta med ljuden pa samma sétt.

Pedagogerna vill fortsétta lagga fokus pa sprakutveckling genom att bland annat stilla
utmanande frégor till barnen och att upprepa ord.

Pedagogerna vill fortsiatta med aktiviteter kopplade till l4slyftet, bekréfta barnen och
uppmirksamma matematik.

Pedagogerna vill planera for ett nytt projekt till hosten och att fortsitta arbeta med
digitalisering.
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Barns inflytande
Mal
Att barnen far mdjlighet till och upplever att deras rost och vilja betyder nigot.

Att barnen vagar séga vad de tycker och kan vara med och péaverka sin situation.

Insatser

Pedagogerna har lyssnat till barnens intressen och utformat miljoerna efter det. Pedagogerna
har dessutom anpassat miljon sa att materialet ar synligt placerat eller i barnens hojd for att de
ska kunna se vad som erbjuds.

Pedagogerna har utfort réstning vid olika aktiviteter.

Pedagogerna har varit i stindig dialog med barnen om vad de vill gora och utforska. Planerat
att gé ivig till olika stéllen utifran barnens dnskemal.

Pedagogerna har latit barnen vilja vad de vill ha att dta utifrdn vad som erbjuds vid borden.

Pedagogerna har uppmuntrat barnen till att vaga uttrycka sina kanslor och beritta vad de
onskar.

Resultat
Miljéerna som barnen har varit med och skapat har varit uppskattade av barnen.

Barnen har lart sig att deras vilja betyder ndgot, men att man inte alltid kan & sin vilja
igenom.

Pedagogerna ser en glddje hos barnen dver att de blir sedda och horda.

Barnen har uttryckt mer vad de vill géra och vad de har tyckt om olika aktiviteter, ifall det &r
ndgot som de vill gora igen.

Barnen kommunicerar med hjilp av olika sitt vad de vill ha att dta och vagar 1dmna dnskemal
om var de vill ga eller vad de vill gora.

Flera av barnen fragar om vi kan ldgga ut foton pé vklass for att virdnadshavare ska fa se.
Manga végar ta for sig och sdga vad de tycker.
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Analys

Miljoerna dr anpassade efter barnens 6nskemal samtidigt som vi kompletterar med material
som barnen inte har hemma. Att barnen har fatt vara delaktiga och fatt vara med och paverka
undervisningen tror vi har varit en anledning till att barnen varit positiva till det vi har gjort.
Genom att pedagogerna varit ndrvarande och har utforskat tillsammans med barnen &r ocksa
en anledning till att det varit lattare for barnen att uttrycka vad de tycker och vad de vill gora.
Lyhorda pedagoger skapar tryggare barn som véagar sidga vad de tycker. Om barnen har flera
olika sétt att kommunicera pa 6kar deras mojligheter till inflytande och delaktighet.

Atgarder for utveckling
Pedagogerna vill utforma miljoerna oftare och tillsammans med barnen mer for att de ska fa
kénna att de dr delaktiga och kan pédverka sin situation.

Pedagogerna vill forandra girden efter barnens dnskemal och intresse.

Pedagogerna vill fortsédtta uppmuntra barnen till att viga sdga vad de tycker.
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Forskola och hem
Mal

Skapa goda relationer till barnen och deras familjer.

Insatser
Inskolningar

Digitalt fordldramote

Vklass (dokumentation och information)
Daglig kontakt

Veckokalender

Uppfo6ljningssamtal

Utvecklingssamtal

Barnens biasta-mote

Enkat till vArdnadshavare

Foraldrarad

Resultat

Inskolningarna ger, enligt oss pedagoger, vardnadshavare insyn 1 forskolans arbete och

barnens vardag.

Manga vérdnadshavare tar del av information och dokumentation pa vklass. En annan

upplevelse utav oss personal dr att vissa vardnadshavare inte har tillrickligt med kunskap om

vklass och tycker larplattformen strular och dédrav inte tar del av informationen.

Vissa virdnadshavare uttrycker att de saknar viss information och andra har uttryck att de

upplever det otryggt pa grund av manga personalbyten, men dvervigande dr vardnadshavare

ndjda med forskolan.

Under samtal 1 tambur, uppfoljningssamtal/utvecklingssamtal, barnens bista moten och 1

enkiter delger vardnadshavare information om barnen och hur de upplever forskolans arbete.

Manga vardnadshavare har uttryck under utvecklingssamtal och i enkédterna att de dr n6jda

och tycker att dokumentation pé vklass &r bra.

Tva vardnadshavare har representerat tva avdelningar i fordldrarddet och informationen har
sedan lagts ut pd vklass for att alla som vill ska kunna ta del av den.
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Till vdrdnadshavare med barn pa forskolan Kvarnbacken april 2022

Antal svar 47 stycken, antal barn 73 stycken svarsfrekvens 64%

instammer inte alls instammer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

1 2 3 4 5
Svar: 3 2 42
Jag upplever att mitt barn kdnner trygghet pa forskolan

1 2 3 4 5
Svar: 1 2 8 36
Jag som vardnadshavare har fortroende fér personalen

1 2 3 4 5
Svar: 2 2 2 41

Jag som vardnadshavare far tillracklig med Information om verksamheten pa férskolan
1 2 3 4 5

Svar: 1 3 12 31

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4 5

Svar 1 8 38

Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljéer pa férskolan
1 2 3 4 5

Svar: 1 5 8 38

Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i forskolan
1 2 3 4 5

Svar: 1 8 38
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Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

Svar:

1 2 3 4 5

En som svarar vet gj

Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika varde

Svar:

1 2 3 4 5

En som svarar vet ej

Ovriga synpunkter:

V-klass upplevs vildigt ostabilt; problem att logga in, otroligt ldngsamt. Videosnuttar
fungerar aldrig, gar inte att spela upp. Stor personalrotation kénns otryggt.

Superbra! ©

Bra information ges vid olika sjukdomsutbrott s& man kan férebygga hemma.

Toppen nér veckoschemat laggs upp ©. Vore kul med mer uppdatering pa V-klass.
Vart barn alskar att komma till er (ett hjarta)

Toppenbra!

Jag gillar den forskolan.

Rorigt med mycket personalbyten, den personalen som &r nirvarande gor sa gott de
kan!

Fraga 1 (3),2 (3),8 (5) Hon har stor hemlidngtan. Samtidigt har det varit mycket vard
av barn, har hon haft svart att hitta sin trygga punkt hos ndgon efter byte av avdelning.
Vi upplever allt véldigt bra. Trots att (namngiven) inte har varit pé plats sd mycket pd
grund av vérd av barn. Utdver detta mérker vi att han dr positiv till férskolan.
Engagerad personal, som ser mitt barn varje dag. Bemoter, ser henne vid ldmning och
hidmtning.

Vi dr sd ndjda! Fantastiska pedagoger!

Ni dr BAST! Ni tror pa vart barn och utmanar henne pé ett bra sétt! Hon gillar att vara
hos er och lér sig sd mycket! (ett hjérta)

Ar dverlag vildigt ndjda med forskolan. Ni ér underbara och gor ett fantastiskt jobb
med véra barn. (ett hjérta)

Fjarilens personal &r underbar!

Jag tycker att 1 princip allt funkar véldigt bra. Ni gor ett fantastiskt jobb med véara barn
(ett hjarta)

HJALTINNOR! (ett hjirta)

Vi tycker ni gor ett toppen jobb!

Vi blir alltid vdlkomnade pa ett positivt sitt och dr ndjda med dverlamning vid
hemgéng.
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Analys

En avdelning brukar gora att alla pedagoger har chans att vara nira barn och vardnadshavare
under inskolningen for att de ska vara naturligt att ldra kdnna alla. Vi som pedagoger tanker
att man “klickar” olika med alla och vissa da kanske har léttare att prata om vissa saker med
nagon av oss pedagoger och nadgon annan om nagot annat. Vi har bland annat skapat ett
dokument med fragor som virdnadshavare far fylla i for att vi ska kunna léra kdnna barnen
dnnu mer, dessa intressen och information kan vi sedan anvinda i vér undervisning pa manga
olika sétt. Vi tror pa att om vérdnadshavare kinner tillit och trygghet till oss och
verksamheten, ger det positiv effekt pa barnen. Vi upplever dessutom att vi har en god dialog
med vardnadshavarna och kan prata 6ppet om det dr nagot.

Néagra pedagoger har en upplevelse av att vissa vardnadshavare har haft oro och ett bristande
fortroende gentemot oss personal. Genom att férskolan erbjuder ménga olika
kommunikationsmdjligheter tror vi det har lett till bra kommunikation mellan férskola och
hem. Det &r viktigt med goda relationer till vdrdnadshavare for barnens skull, blir lattare att
arbeta mot samma hall da.

Atgarder for utveckling

Pedagogerna vill fortsétta skapa goda relationer till barn och dess vardnadshavare.

Pedagogerna vill fortsétta ha bra samarbete med virdnadshavare och ta in deras synpunkter i
det fortsatta arbetet.

Pedagogerna vill fortsétta ta reda pa vilken information vrdnadshavare saknar.

Pedagogerna vill eventuellt planera om nér enkéter och utvecklingssamtal ska ske under
lasaret.

Detta som en atgérd pa att fordldrarna upplever att de saknar information.
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Overgang och samverkan
Mal
Bra dvergéngar for barn och vardnadshavare.

Att barnen kinner igen personal och lokaler pa forskolan.

Att 6-aringarna ar trygga att borja i f-klass och fritids.

Insatser
Pedagogerna har samarbetat mellan avdelningarna under planeringar.

Nér det har funnits behov har barn fatt gé dver till andra avdelningar.

De yngre barnens avdelningar har tagit vara pé spontana tillféllen att vara pa den stora girden
for att bekanta sig med miljon.

Overinskolningar och éverlimning av information till bade skola, fritids och till de stora
avdelningarna.

Personalen fran f-klass och fritids har hélsat pa barnen pa forskolan.
Barnen har hélsat pé f-klass vid tva tillfdllen och fritids vid ett tillfdlle.
Pedagogerna arbetar ihop 6-arsgruppen under hela éaret (gymnastik, bad, g till skogen).

Pedagogerna har introducerat 6-aringarna i skolans vérld och dokumenterat pd vklass for att
vardnadshavare ska fa se vad barnen fatt géra under besoken.

Resultat
De barn som far gora tillfdlliga besdk pa andra avdelningar har varit glada och nyfikna 6ver
att f ga till en annan avdelning och hélsa pa.

Barnen frigar ofta om de far gd och leka pa en annan avdelning.
Barnen har blivit tryggare genom att vara med andra avdelningarnas barn och pedagoger.
De éldre barnen i gruppen Onskar att f ga till den stora garden.

Overinskolningarna har fungerat bra, barnen har lirt kiinna de nya miljéerna och ir
forvintansfulla.
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Analys

Barnen dr nyfikna och vill ga till andra avdelningar. Vi tror att det har blivit mer lustfyllt for
barnen att hilsa pa ndgon annan avdelning pd grund av att avdelningarna har samarbetat mer
vid exempelvis franvaro av personal och barnen da har lart kinna andra avdelningars
pedagoger och barn mer.

Foljande analys ér utifrdn forra arets overgangar till andra avdelningar:

Vi lade ner mycket tid pa barnen och vardnadshavare under inskolningarna vilket genererade i
bra inskolningar. Vi ser en skillnad i trygghet hos vardnadshavare vid inskolning mellan
avdelningarna. Dock uppfattades nagra barn vara édngsliga och hade behovt triffa de nya
pedagogerna mer for att hinna lidra kdnna varandra béttre innan overflyttning till ny avdelning.
Beroende pa barnens vistelsetid pa forskolan kdnner pedagogerna barnen olika bra. Vissa av
barnen gar 15-timmarstider och far da inte samma mojlighet att traffa pedagogerna fran
avdelningarna med de dldre barnen.

Atgarder for utveckling

Pedagogerna onskar dkat samarbete.
Pedagogerna onskar en handlingsplan pa hur vi vill att dvergangar och samverkan ska gé till.

Pedagogerna 6nskar en 6ppen dialog mellan avdelningarna for att kunna samverka for att
skapa bittre forutsittningar for barnen under dagen.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal
Att alla barn far samma forutsdttningar till 1drande och rétt till att utvecklas utifran sin egen
formaga och forutsittningar.

Insatser
Resurser

Tagit hjélp av specialpedagog, talpedagog och socialtjinst.

Barnens bista-mote.

Handlingsplaner.

Gett viss utdkade vistelsetider for barnets bésta.

Fordldrasamverkan.

Bildstdd, bildschema, ritprata, praxisljud och tecken som stod.
Mojlighet att ga undan vid behov och delat barnen i mindre grupper.
Suttit bredvid pedagog vid planerad aktivitet, matsituationer, ldsstund.
1-1 traning bade 1 verksamhet och pé en avgransad plats.

Haft med och anvént vagnar 1 undervisningen/verksamheten.

Resultat
Nér personalen har varit pa plats och allt “har flutit pa” har insatserna fungerat.

Mindre frustration och farre konflikter i barngruppen men ocksa gentemot oss pedagoger.

Barnen har fétt chans att utvecklats utefter sin egen formaga och fatt riktade insatser. Vi ser
att barnen har lért sig det vi har riktat fokus pé (sjdlvstidndighet, sprak och samspel).

Handlingsplanerna har underléttat arbetet med barn i behov av sérskilt stod.

For barnen har det varit positivt att komma samma tid, det blir en trygghet och resulterat i att
hela dagen blivit béttre. Barnen har utvecklats socialt och stannar kvar i leken, fast att det
kommer fler barn och leker dar dem leker.

Barnen kan konkret se handelsen genom att fa den malad och beréttad, fler sitt att ges
mojlighet att forstd situationer som uppstétt.

Barnen dr med pa sitt sétt 1 de planerade aktiviteterna.
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Analys

Det blir enklare att upptédcka och forhindra konflikter nir det finns en extra vuxen. Vi ser att
om alla dr pd plats och gor det vi har tdnkt, kan vi exempelvis vinta ut barnen om det uppstar
konflikter. D& personal har varit frinvarande och vikarier har saknats har upplevelsen varit att

barnen har fatt st tillbaka med sina riktade insatser, eftersom vi som personal inte har réckt
till.

Pedagogerna har fitt tips och idéer pa nya arbetssétt av specialpedagogen som vi har provat,
vissa saker har fungerat bra. Det &r bra att fa hjdlp i situationer dir vi “kort fast” och inte vet
hur vi ska gora och bemota. Positivt att vi som personalgrupp har varit forberedda och hittat
olika sitt och strategier for att mota alla barn. Vi som arbetslag har provat olika metoder for
att hjdlpa barnen 1 deras utveckling. Vi har végat testat nytt och har en samsyn i arbetslaget.

Vi som personal ser vinster i att &ndra exempelvis tider, vilket gynnar bade enskilda barn men
hela barngruppen. Om man ldgger ner detta arbete for barn som har behov sa gynnar det alla
barnen i barngruppen, gruppen blir mer harmonisk.

Atgarder for utveckling

Pedagogerna onskar resurs till de barn som ér beviljade hjdlp. Om vi exempelvis far rtt till
stod till andra barn fortséttningsvis, vill vi fa tydlighet och hjélp av cheferna att {4 ut den tid
som vi blir lovade. Detta for barnens bésta och for deras fortsétta utveckling.

Pedagogerna vill skapa forutsittningar for Barnens basta-mote.

Pedagogerna vill fortsétta prova forslag fran specialpedagog och talpedagogen.
Pedagogerna vill fortsétta med 1-1 tréning om behov finns.

Pedagogerna onskar att grundbemanning ar intakt.

Pedagogerna har ett onskemal om att elevhélsan tar in vikarie for resurser.

Pedagogerna och rektor har sokt resursstdd till fyra barn till hosten och hoppas fa stodet
beviljat.
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Organisation och struktur

Insatser
Pedagogerna har varit 6ppna for att hjélpa till p4 andra avdelningar och sett mojligheter till
samarbete och losningar.

Pedagogerna har sett oss som pedagoger till alla barn pé hela forskolan.

Pedagogerna 6ppnar och sténger tillsammans och hjélps at att ta hand om barnen vid
planeringar.

Pedagogerna har anordnat Forskolans dag.

Pedagogerna har arbetat med en 6-arsgrupp.

Forskolan har under varen har vi haft hussamordnare som skétt bemanningen.
Pedagogerna har haft gemensamma planeringskvéllar.

Personalschemat har lagts om pa en avdelning.

Pedagogerna har tagit tillfallet i akt nér det varit farre barn till att kunna gé ifrén och planera
eller ge extra tid till ett eller nagra barn.

Organisationen rymmer en enskild planeringstimme for forskolldrare.
En personal ér inkOpsansvarig.

En personal dr IKT-ansvarig.

Resultat

Det har blivit mer samarbete i huset och béttre stimning. Négra kianner dock en stress over att
prestera och upplever en tdvlan, vilket skapar en viss angest. Det har 1anats ut personal till
andra avdelningar vid manga olika tillfdllen. Personalen ser en 6kad trygghet hos barnen med
personal som arbetar pa andra avdelningar. Barnen upplevs vara trygga och de vagar bland
annat komma fram och beritta vad de behover ha hjéalp med.

Forskolans dag blev lyckad. Alla var tillsammans péd gérden, samarbetade och vdrnade om
varandra.

Det har blivit bra med aktiviteterna for 6-aringarna. Barnen har varit ndjda och ként sig trygga
1 gruppen.

Barnen far mer tid tillsammans med pedagogerna, d& schemat dr omlagt och planering samt
dokumentation sker nér barnen sover.

Vi fér saker gjorda, men mindre tid tillsammans med barnen nér vi utnyttjar tid till att ga ifran
barngruppen och planera.
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Inkdpsansvarig har fatt tid till inkop.

Analys

En ny rektor tror vi har paverkat samarbetet 1 huset. Om man som pedagog ar flexibel i sin
roll och kan tdnka sig att arbeta pa olika avdelningar, blir det inte lika stor omstéillning for de
barn som idag kan ha svarigheter med detta. Det skapar samtidigt insikt och forstaelse hos
pedagogerna for de andra avdelningarna. Det upplevs som att avdelningarna arbetar for
mycket enskilt. Det paverkar den barngruppen negativt som blir av med en pedagog och far
gd en kort, nér det behovs hjilp pa en annan avdelning. Samarbetet mellan personal 1 huset
tror vi bidrar till att tryggheten till andra pedagoger har okat.

Under véren har mycket tid gétt at till manga andra uppgifter och att gé in och hjdlpa andra
avdelningar. Vi ser att barnen mér bra av extra tid med en pedagog. Upplevelsen é&r att det tas
mycket tid frén vissa av avdelningarna. Det har ibland varit svart att fa ihop tid till planering
pa grund av franvaro av personal.

Atgarder for utveckling

Pedagogerna onskar ett 6kat samarbete pa forskolan med stottning av rektorer.

Pedagogerna onskar samarbeta mer mellan avdelningarna i olika grupper, exempelvis med
projekt.

Pedagogerna 6nskar i mojligaste mén behélla ordinarie personal pad avdelningen.

Pedagogerna onskar fortsétta att &ndra personalschema vid behov efter barngruppens tider och
att fortsdtta ge varandra tid till att planera.

Pedagogerna dnskar samarbeta mer mellan avdelningarna for att skapa mer tid till planering.
Pedagogerna bor vaga ta for sig och fraga om man kan fa loss tid till planering.
Pedagogerna vill minska arbetsbelastningen for att skapa mer tid och mindre stress.

Pedagogerna far dock inte glomma bort att vi dr hér for barnens skull och ibland maéste tid
med barnen gé fore forskolldrartimme, planeringstid och inkdp med mera.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Stora delar av ldsaret 2021 - 2022 fortsatte Coronapandemin att dominera samhéllet och
paverkade oss alla pA ménga sétt bade pa arbetet och privat. Vi hade nu sedan forra ldsaret en
del vérdefull kunskap och erfarenheter som vi kunde dra nytta av i vart uppdrag i vart sitt att
tdnka och forhélla oss. Till skillnad mot forra laséret ”stillde vi inte in” exempelvis
fordldraméten, fordldrarad, samtal nu stillde vi om™ och genomforde de 1 digital form vilket
kdndes som en positiv utveckling och ett bra alternativ nér situationen var som den var.
Tekniken var med oss och vi hade en teknisk utrustning som fungerade bra for vara dndamal.
En stor eloge till bade personal och vardnadshavare som anpassade sig och snabbt kunde
stélla om till digitala moten. Hos pedagogerna ser vi idag en stor skillnad i bade trygghet och
kompetens 1 att genomfora samtal och moéten digitalt sd inte ndgot ont som inte for nagot gott
med sig.

Karlsborgs kommun foljer Folkhidlsomyndigheternas rekommendationer. Vi har i ovrigt
arbetat efter framtagna rutiner och har en organisation for att leda arbetet. Exempel pa
atgdrder som vidtogs pa forskolan pé grund av pandemin har varit att rektorerna har arbetat
fram en handlingsplan for att underldtta arbetet nér det saknas personal, omfordelat personal
mellan forskolorna, 6kad kommunikation mellan rektor och pedagoger, flyttat ut
undervisningen utomhus, genomfort APT m.m. digitalt via Teams, dndrade riktlinjer for
inskolning samt hdmtning/ldmning pa forskolan, 6kad samverkan mellan avdelningarna. Det
hér laséret behdvde vi enbart pa grund av bemanningen g ut med en véddjan 3 dagar till de
vardnadshavare som hade mgjlighet att inte ldmna sina barn forskolan att inte gora det vilket
blev ett enormt gensvar pé hos vardnadshavarna som direkt hjdlpte till och foljde vér vadjan.
Aven om det har varit ett mycket speciellt lisér och en tuff utmaning p4 manga olika sitt
bade for pedagoger och ledning sé har det sa hir i1 efterhand dndé fungerat och vi har kunnat
erbjuda forskola och en god utbildning dven under pandemin dven om vi har fatt anpassa
undervisningen och stillt om var planering ménga dagar ndr manga personal eller barn varit
sjuka. Pedagogerna ska ha en stor eloge for hur de har arbetat under pandemin.

Kvarnbécken har 1 ar arbetat med att tva pedagoger utgatt fran utvirderingarna fran
avdelningarna i en sammanstéllning av kvalitetsarbetet. Darefter har
kvalitetssammanstéllningarna lagts ut pa teams for att all personal skall 14sa och komplettera.

Responsen har varit liten vilket kan bero pa att man antingen helt haller med eller att man inte
last utkasten.

Det ér av storsta vikt att all personal blir insatta i kvalitetsarbetet, extra viktigt da nista ars
planeringsarbete bér bygga pa Atgérder for utveckling.

Till ndsta &r dr mélséttningen att gora fler personal delaktiga i processen och i sjdlva
skrivandet av arbetet eftersom de som har gjort detta har uttryckt en 6kad kunskap och
forstaelse just i den processen. Dérfor vill vi till nédsta ar prova att forskolans personal delas in
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1 mindre grupper (lite som vi gor med utviarderingarna) och att varje grupp far ansvara for ett
omrade var 1 rapporten. Samma metod kommer att gélla alla forskolor.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor i Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma lérplattform vilket blev en omstéllning i och med att allt nu sker digitalt sdsom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. En stor fordel for forskolan var att man
sedan tidigare har anvént sig av Pluttra som dokumentationsverktyg vilket gjorde att
pedagogerna snabbt tog till sig Vklass. Vardnadshavarna uttrycker att det ar positivt med
Vklass och litt att ta del av information och vildigt roligt att {4 ta del av den
dokumentationen som ldggs ut. Vi har anvint oss av likvirdiga mallar for planering och
reflektion som en del av vart systematiska kvalitetsarbete. En positiv utveckling var att vi
under aret fick hjalp (genom IT) med att hitta ett fungerande sitt for att 1dgga upp langre
filmer 1 Vklass vilket ldnge har varit ett onskemal fran pedagogerna. Till nésta l4sar ska
vi/kommunen forstirka nétverket pd forskolorna for att £ en béttre uppkoppling och
pedagogerna ska dven ldgga mer tid pa att handleda vardnadshavarna i Vklass under
inskolningen. Ett utvecklingsomrade ar att informationen om Vklass finns pé fler sprak for att
underlitta for familjer som har annat modersmal &n svenska.

Forskolan har deltagit i kompetensutvecklingen ldslyftet vilket har gett ett positivt resultat hos
bade barn och pedagoger. Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare med
ett stort engagemang och inspiration. En pedagog/avdelning har gatt pa traffarna. Det har varit
en grupp for dem som har arbetat med de édldre barnen och en grupp med de som har arbetat
med de yngre barnen. I ar har hela arbetslagen varit mer delaktiga i laslyftet och uppgifterna
kring laslyftet och inte enbart de som har gatt pa traffarna vilket har varit en positiv
utveckling mot forra dret. De kollegiala traffarna som laslyftet har medfort har varit mycket
givande och gett pedagogerna mycket kunskap frén de andra pedagogerna som arbetar pé de
andra forskolorna. Det hér ldsaret har man arbetat efter modulen “matematik och
sprakutveckling”. P4 forskolan har man nu efter laslyftet sett att pedagogerna har fatt 6kad
kunskap och fatt nya metoder for hur man kan arbeta med matematik och sprakutveckling. Vi
kan ocksé se ett 0kat intresse och engagemang genom lislyftet om hur man kan arbeta med
barnens matematik och sprikutveckling pa forskolan. Laslyftet kommer att fortsétta dven till
néasta ldsar och med Sanna som handledare men da med modulen ”Natur, teknik och
sprakutveckling”.

Forskolans vision: Var vision dr att erbjuda en trygg och utforskande forskola ddr var
vdrdegrund genomsyrar utbildningen och skapar forutsdttningar for ett lustfyllt ldrande.

Till nésta lasar behover vi (forslagsvis pa APT) konkretisera dessa ledord och vision och
arbeta for att dessa ord verkligen har en samsyn pé forskolan men ocksé att de blir levande
och genomsyrar vért arbete pa riktigt.

Som en arbetsmiljoatgérd for pedagogerna har vi rektorer under aret gatt med i ett projekt
genom AME, “breddad rekrytering”. Det handlar om att personer som idag stdr langt ifrdn
arbetslivet far en mgjlighet att fa en anstéllning péd forskolan med uppdraget att utfora diverse
kringsysslor som inte krdver en pedagogisk utbildning. Arbetsbeskrivningen dr framtagen
tillsammans med vara fackliga ombud. Projektet finns 1 dagsldget ekonomiska medel till hela
2022. Projektet har slagit vl ut och vi har fatt positiva och engagerade personer till
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forskolorna som avlastar ordinarie personal. Nu ar vi igang fullt ut pa tre forskolor,
malsdttningen &r att samtliga forskolor och da d&ven Myran ska fa en person som far uppdraget
”forskole assistent”.

Efter 6nskemal frdn Lararforbundet har vi under ldséret startat igdng lokal samverkan pa
forskolan. Vi kor gemensamt for alla forskolor med en representant fran Léararforbundet och
en fran Kommunal vilket har fungerat bra. Till nista ldsar kommer vi att utdka den hér
samverkan med fler méten/ar.

Kvarnbécken hade for avsikt att arbeta med Lararforbundets material ”Fran Risk till Frisk™ 1
vér men det hanns inte med och kommer att tas upp i host.

Under ldsaret har hela forvaltningen med hjélp av forvaltningens IKT strateg byggt upp
tekniken pa forskolor och skolor samtidigt som vi har uppréttat en digitaliseringsplan och en
plan for framtida ink6p. Det finns nu avsatta medel for IKT. Genom detta har vi byggt upp en
bra teknikpark och till nésta ldsar behover vi utveckla HUR vi arbetar med digitalisering
utifrén ldroplanen och som en naturlig del i utbildningen.

Till ndsta lasar behdver vi arbeta dnnu mer som en forskola pa Kvarnbacken och arbeta mer
over avdelningarna. Idag sker detta oftast ndr nagon personal ar frainvarande men nu behdver
vi gora det ocksa utifrdn barnens intresse och pedagogernas olika styrkor och kompetenser.
En fordandring som gors infor hostterminen for att uppna detta syfte ar att minimera
avdelningsgrinserna och arbeta mer tillsammans genom ett gemensamt schema och att all
personal arbetar mer med alla barn under veckan. Pa det viset blir det ocksd mer naturligt att
dela upp grupperna i mindre grupper och andra konstellationer &dn bara avdelningsvis. Att dela
upp barngrupperna under hela dagen dr nagot som kan utvecklas bade i lek och planerade
maélstyrda aktiviteter inne som ute och utanfor forskolans géard.

Rektor behdver arbeta med mer begreppsdiskussioner pa APT for en hogre kompetens och en
bittre samsyn pedagoger emellan. Forskolan behdver konkretisera sin ldroplan utifran; vad
innebér véra styrdokument i verkligheten och vad stiller det for krav pd oss som pedagoger?
Att {4 en samsyn och fOrstaelse for vért uppdrag och var laroplan tror jag dr grunden for en
god samverkan och en framgéngsfaktor pa forskolan for bade barn och personal utifran
méaluppfyllelse, arbetsmiljo och trivsel.

Forskolans rektorer vill ockséa utveckla det kollegiala arbetet mellan forskolorna, hitta fler
forum och mojligheter for ett kollegialt 1arande mellan forskolorna men ocksa aterga till
askultation dir pedagogerna far mojlighet att byta forskola med varandra for en dag for att fa
inspiration och kunskap fran andra.

Till ndsta 14sér har forvaltningen arbetat fram ett tema for kompetensutvecklingsdagarna.
Temat for ldsaret 2022 - 2023 &r psykisk hélsa. Forhoppningsvis kan vi dterigen till nésta lasér
f4 mojligheten att ta del av inspiration genom foreldsningar, studiebesok m.m. som é&r sa
vérdefullt for en utveckling i vart arbete pd forskolan.

Forskolan Kvarnbacken har under 2021 /2022 haft ett skiftande ledarskap.
Augusti — mars s har Liselotte Gustafsson och Carin Gustafsson delat pa rektorskapet 1
samarbete med Helena Dahlqvist.
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I mars 2022 anlitades en rektor for en period av fyra manader, Lina Walin.
Under mars-juni har fokus legat pé ett antal fragor:

e Bemanningen vid bortavaro- hur 16ser vi detta smidigare?

e Svarigheter i att {4 loss planeringstid- hur 16ser vi detta mer husgemensamt?

e Information och bemétande mot vardnadshavare- hur arbetar vi for att Kvarnbécken
har ett mer likvardigt tilltal till sina foréldrar?

e Hur kopplar vi varens kvalitetsarbete till hostens planering?

e Hur skapar vi en bas for ett 6kat samarbete i huset, mellan avdelningarna?

Forarbete for utveckling inom dessa omraden har skett och upplevelsen ér att avdelningarna
borjat kommunicera mer sinsemellan under varen.

Vilja till ett 6kat samarbete och en storre vi-kdnsla finns men det tar tid att bygga ny kultur.
En dialog kring 6kat samarbete genom gemensamma temaarbeten/ projekt har paborjats.

Ett IKT- samtal har inletts mellan IKT-inspiratéren pa Kvarnbacken och IKT-inspiratéren pa
Kompassen. Det ar viktigt att IKT blir ett verktyg for att stiarka den pedagogiska
verksamheten och inte ett sjdlvindamal. Det dr viktigt att kompetens inom IKT sprids inom
varje enhet.

En ansvarsfordelning har gjorts infor hosten dédr de som haft ett uppdrag och/ eller har intresse
av ett uppdrag tilldelats detta for det fortsatta.

Dessa personer och roller kan komma att bytas givetvis men det &r viktigt att man har foljande
frdgor for 6gonen i ett verksamhetscentrerat utvecklingsarbete nu 1 host:

Vad?

Varfor?

Vem?

Nar?

Hur?

Och det viktigaste;

Hur sdkerstiller vi att de planerade aktiviteterna moter de utvecklingsbehov pedagogerna har
sett 1 kvalitetssammanstéllningen?

Och hur méter vi resultat?

Overlimning av varens arbete har skett till Helena Dahlqvist, Liselotte Johansson och Cecilia
Alexandersson.

Kvarnbécken gir emot ett spannande 1dsar 2022/2023 med nya utmaningar.

Lina Walin, vikarierande bitrddande rektor forskolan

36



