KARLSBORGS
sty KOMMUN

Systematisk kvalitetssammanstallning
2021/2022

Forskolan Myran

Karlsborgs kommun ~—~ " S~~~ -
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg ~ T T~~~ T
0505-170 00, kommun@katlsborg.se www.karlsborg.se



Innehallsforteckning

INLEANING ..ottt ettt et e et e et esabe e beeeaaeenbeaesbeenseessseenseensaeenseas 3
Atgirder enligt foregaende sSamMmAanStAIINING ...........c.ooveveveveveeeeeeeeeeeeeeeee e 5
UNderlag OCh TULINET .....cc.viiiiiiiieiie ettt ettt et e et e e taeesbeesseeenseesseeenseenns 5
Organisation OCh fOTULSALINING ........c.vieeiiieiiiiecie ettt ettt e e e e eae e e e e e s aeeesereeesnneeenes 7
Forskolans prioriterade MAl ............oocviiiiiiieiiii e 9
IMIAL ..ttt et h e a et h e bt et s h e e bt et e bt e teetesaeens 9
INISALSET ...ttt et ettt ettt ettt e et e et e et e et e et e e 9
RESUILAL. ...t st ettt sttt et sttt 10
F N 1T £ PSPPSR 11
At@Arder fOr UtVECKIING .........coovevvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling............c..cccoeevieriiiiiiniieiienieciees 13
Prioriterat MAL ........c.ooouiiiiie et ettt e 13
INISALESET ..ttt ettt 13
RESUIAL. ...ttt ettt et e st e et e st e e saeeenseenee 14
AANALYS 1ottt ettt e et e e et e e tae e bt e eabe e beeeateenbeeasaeensaennaeenreenns 14
AtGArder fOr UtVECKIING ..........veeeiveeeveeeceeeeeeeee e neneeee 15
NOTMET OCH VATARI......iiiiieiiieie ettt ettt et et e e sat e et e e seeenbeesneeens 16
1 -1 OO S R PR PP 16
INSALSET .ttt ettt ettt et e e eeeabee s 16
RESUILAL. ...ttt sttt et b e et st e bttt nae e 17
AANALYS .ttt ettt ettt ettt nae e 22
AtGArder fOr UtVECKIING .........vvvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et aeene 22
Utveckling oCh TArande ...........c.oooiiiiiiiiiei ettt 23
IMIAL .ttt bbbttt b bbbt a et ettt ae e 23
INISALSET ..ttt ettt e 23
RESUIAL. ...ttt ettt e et e e et e e bt e s nae et e e sneeenseenes 25
F N 1 F: 1 £ PP SRRRT 26
AtgArder fOr ULVECKIINE ..........oevvieiveieieeee ettt 28
Barns inflytande ........c.oooeiiiiiiie e e enees 29
1Y Y SRS 29
INISALSET ..ttt et sttt 29
RESUITAL. ...t ettt ettt st e e 30
AANALYS <ottt et e et e bt e eate e beeeat e e bt e enaeebeenateenbeenns 30
AtGArder £ UtVECKIING ........vvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 31
FOrskola 0Ch REML.....c.eiiiiiiiiiiiii et 32



INISALSET ..ottt et et 32
RESUITAL. ...ttt ettt ettt s e et e saeeeabeeeee 33
AANALYS oottt ettt e e bt e ta e e b e e nate e beeetbeenaeeesaeenseennaeenseenns 36
AtGATder £ UEVECKIINE ... 36
OVergang 0Ch SAMVETKAN .............covuiueveieeeeeeeeeeeeeeee et es s se s eeaesenas 37
1Y Y TSRS 37
INISALSET ..ottt ettt 37
RESUILAL. ...t ettt et sttt et sttt nae e 37
F N 1T £ S SUSRR 38
At@Arder fOr UtVECKIING .........coovevevveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
Barn 1 behov av SArsKilt StOd ..........oeiuiiiiiiiii e 39
1 -1 OO S R PR PP 39
IISALSET ..ttt ettt ettt et e st e e abe e e b s 39
RESUIAL. ...ttt ettt e st e et e s ne e et e e aeeenseeeee 40
AANALYS <ottt ettt e e e b e e tae e beeeabeeabeeeate e beensaeenbaennaeenreennes 40
AtGArder fOr UtVECKIING ..........veevieeeeveeeeeeeeee e nneeee 41
Organisation OCh StIUKLUL ..........cciiiiiiiiiiciice ettt ebeesrae e es 42
IISALSET ..ttt ettt ettt et e ettt e e eearee s 42
RESUILAL. ...ttt sttt et b e et st e bttt nae e 42
AANALYS <ottt ettt e b e e at e et e e at e e bt e snt e et e e eateenbeeeee 43
AtgArder fOr ULVECKIINE ..........ocvvieiveieieeie ettt 44
Sammanfattande analys och reflektion av rektor..........coocvveriiieiiiieiieee e, 45



Inledning

(Vi kommer 16pande genom hela arbetet att anvénda oss av ordet pedagoger for att bendmna
alla som arbetar pa avdelningarna. Det inkluderar forskolldrare, barnskdtare, outbildade samt
vikarier.)

Forskolan Myran med 3 avdelningar, i Sodra Skogen i Karlsborg har funnits sedan 1970-talet.
Ekorren &r som filial till Myran beldget 200 meter ifran och bestar av 2 avdelningar.

En grundforutsittning for en bra utbildning pé forskolan &r att barn, vardnadshavare och
pedagoger kédnner trygghet hos oss. Hostterminen 2020 bestdmde vi att vi behdvde fornya oss
och ha en ny gemensam och mer aktuell grund att utga ifran s& dérfor vi arbetade vi fram en ny
vision vilken blev:

”Var vision dr att erbjuda en trygg och utforskande forskola dir var viardegrund genomsyrar
utbildningen och skapar forutsittningar for ett nyfiket larande”.

Ur den valde vi ut tre ledord:

Utforskande, trygghet och nyfikenhet.

Vi beholl var virdegrundsvision:

”Att till var forskola ska alla kunna komma utan att kéinna radsla for nagon form av kridnkande
behandling och att vi ser olikheter som en tillgdng” (se Myrans plan mot diskriminering och
krankande behandling)

Vi ldgger stor vikt vid att skapa en trygg miljo for barnen under sin tid hos oss. Darmed blir
inskolningen och Overinskolning mellan avdelningar viktig att planera efter varje barns
individuella behov.

All undervisning i var utbildning utgér fran forskolans laroplan (Lpfo 18). PA Myran grundar
sig detta mycket utifran laroplanens viardegrund som utgdr ifrdn demokrati och jamlikhet. For
oss pé forskolan innebdr det ett kontinuerligt arbete med att utveckla barnens formaga till socialt
samspel och empati for att forbereda barnen for framtiden.

Barnens behov, intressen och asikter ska tas till vara pa vid arbetssétt och innehall.

Barnen behover bland annat kunskaper i1 att kunna leka tillsammans, samarbeta, klara
turtagning, konflikthantering, att f6lja regler samt kunna kommunicera och lyssna pé andra. For
oss som pedagoger innebdr det exempelvis att vi ska ge forutsittningar for att kunna se och
mdota varje barns individuella behov samt ha en god relation till barnens vardnadshavare.

Viktigt dr att barnen far en god sjédlvkénsla och ett gott sjdlvfortroende. Det dr en forutsittning
for att kunna m4 bra tillsammans med andra. Hjélpsamhet utvecklas nir ett barn exempelvis har
lart sig att dra upp en dragkedja och far hjélpa ett yngre barn som inte kan.

For detta kravs att vi pedagoger har ett positivt bemdtande mot barnen och kan se och lyfta fram
alla barnens styrkor med berdm, uppmuntran och ge barnen forutséttningar for att klara lek och
aktiviteter. PA Myran anvénds flera olika virdegrundsmaterial som lar barnen hur man ska vara
mot varandra och personalen vet vikten av att ge barnen forutséttningar for goda kontakter med



varandra. En sddan forutsédttning kan vara att barnen delas in i mindre grupper eller parvis for
att hjdlpa alla barn till lek och samspel.

Eftersom barn ér olika individer som alla har olika behov &r det viktigt att vi ger var och en av
dem de bésta forutsdttningarna att utveckla sin formaga till lek och samspel. Genom
observationer, reflektioner, att vara niarvarande, forutseende och flexibla forsoker vi se barnens
olikheter for att pa bésta sitt ge dem en bra utveckling.

Vi ser alla véra aktiviteter och rutiner som mojligheter till undervisning som kan leda till ldrande
och utveckling hos barnen. Vi ger barnen mojligheter till ldrande i1 olika miljoer.
Sprékutveckling sker i samtal exempelvis vid av- och pédklddning, vid matsituationen, vid
hoglisning mm. Vi bendmner olika begrepp, synonymer och forklarar svara ord.
Matematikinldrning sker exempelvis i samlingen, kring matbordet, nir kottbullarna rdknas eller
dpplen delas 1 halvor och fjardedelar.

Motoriken utvecklas nir barnen ror sig i utemiljon, pd promenader i var ndrmilj6, nér vi har
rorelsegympa, sjdlva féar tréna i att ta av och pa sig sina klader mm.

Teknik lar sig barnen nir vi som pedagoger tilliter dem att fa utforska och f4 prova den
vardagsteknik som finns i1 var nirhet. Darutdver arbetar vi med web dgg, blue-boots och sphero
for programmering, ljusbord, funtable, dokumentkamera, larplattor, projektor mm for att barnen
ska utveckla sina digitala kunskaper.




Atgarder enligt foregdende sammanstalining

* Nir vi infor hosten 2021 startade upp var utbildning fattade vi ett gemensamt beslut om
att ta fram ett nytt prioriterat mal men inom matematiken eftersom vi fortfarande arbetar
utifran léslyftets moduler. Vi valde “att utveckla barnens intresse och grundliggande
forstéelse for matematik.”

« Utvirderingen av vart kvalitetsarbete 2020/2021 visade pa, att arbetssattet bor utga fran
barnens intressen, fragor och reflektioner samt utifran barnens individuella behov, for
att det ska leda till en positiv sprdkutveckling. Vi har fortsatt med detta arbetssétt nu
med fokus pa matematik ihop med laslyftets moduler och uppgifter.

* Vira ledord och vision som vi arbetade fram infor forra ldséret, har vi tyvérr inte
utvérderat infor kvalitetssammanstdllningen vilket vi behdver ténka pa infér kommande
utvirderingar.

Underlag och rutiner

Forskolans styrdokument, underlag och rutiner som ligger till grund for var utbildning &r
foljande;

» Laroplanen (Lpfo 18)

» Skollagen

+ Kommunala mal

* Barnkonventionen

» Forskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling
* Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

* Observationer

* Digitalt fordldramoéte

» Fordldrardd med virdnadshavare

* Enkét for 5-aringar och vardnadshavare

*  Dokumentation



» Samtala och reflektera med barnen
* V-klass (dokumentation/reflektion/informationsplattform)
» Pedagogisk utvecklingstid (reflektion, utviardering och planering)

» Digitala arbetsplatstriaffar under hosten, fysiska under varen med pedagogiska
diskussioner

» Utbildningsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal
* Gemensam kvillsplanering
» Digitala och fysiska kompetensutvecklingsdagar

» Utvecklingssamtal

Utbildningen pa Myrans forskola utgdr ifrén laroplanens mal och riktlinjer, skollagen,
barnkonventionen, kommunala mal, prioriterat malomrade, barnens individuella behov,
intressen, samt deras tankar och funderingar. Aven &sikter och 6nskemal frin barnens
véardnadshavare beaktas.

Vi ér lyhoérda och uppmérksamma pa barnens individuella behov. Genomfor observationer som
sedan reflekteras over bade enskilt och tillsammans med barnen.

Véardnadshavarna gors delaktiga i1 utbildningen via samtal samt i V-klass.

Arbetslagsplaneringar ir till for reflektion och planering av utbildningen och det som hinder
pa forskolan. Det kan vara vad vi sett att barnen har utvecklat, vilka fragor barnen har stillt,
vilka intressen vi har sett, eller utifrdn ndgot behov som vi har sett dr viktigt att bemota.
Planeringarna bygger péd reflektioner som gors utifran likvédrdiga mallar 1 V-klass pd alla
forskolor.

Vi vécker barnens intresse pa olika sitt for vart prioriterade malomréde.

For att utveckla det prioriterade mélomradet lyssnar vi in barnens reflektioner samt utgér fran
de moduler/uppgifter vi har fatt genom laslyftets utbildningstillfallen.

Information om det aktuella prioriterade malet och dvriga amnesomrdden som forskolan ska
arbeta med under det kommande aret har informerats om till virdnadshavarna genom V-klass.

Kontinuerliga samtal férs med vardnadshavare vid 1dmning och himtning av barnen pa
forskolan. Vid enskilda samtal (utvecklingssamtal) med vérdnadshavare berittar vi om vér
utbildning, barnets utvecklingsniva, forméga till lek och samspel i gruppen samt det enskilda
barnets individuella férmagor, styrkor och behov.



Organisation och forutsattning

Forskolan dr utformad med tva hus pé olika platser (ca 200 m ifrdn varandra).

Ett hus har tre avdelningar (Myran) med en stor lekhall i mitten som alla avdelningar har som
gemensamt utrymme. For att utoka mdjligheter till kommunikation och samspel mellan
avdelningarna, skapas det i lekhallen olika lekmiljoer utifran barnens behov och intresse.

Det andra huset (Ekorren) har tva avdelningar som mestadels arbetar som en stor gemensam
avdelning.

Under aret har forskolan haft 5 grupper med olika &ldersfordelning;
* 2 avdelningar med barn 1-3,5 ér
* 3 avdelningar med barn 2,56 ér

Organisationen bestér av 1 forvaltningschef/skolchef, 1 rektor samt 1 bitrddande rektor.
Forskolan har under éret haft 82 barn inskrivna, nigra barn i behov av sérskilt stod.
Vi har ett antal barn pé forskolans alla avdelningar som har ett annat modersmaél @n svenska.

Varje avdelning har personal motsvarande 3 heltidstjdnster i grunden. Under lasaret 21/22 har

en avdelning haft endast 2 heltider pd grund av firre inskrivna barn,

Personalens arbetstid ska fordelas pa oppettider mellan 06.00-18.00.

Personalen har bestatt av 7 forskolldrare, 7 barnskotare, 1 assistent, 2 resurser 100% ,1 resurs
75% under varterminen.

P& Myran arbetar dven 1 kock pa 100 % i forskolans tillagningskok samt 1 ekonomibitrdde pa
100 % och 1 lokalvardare 32 %
P& Ekorren arbetar 1 kock pa 85 % 1 forskolans mottagningskdk och 1 lokalvardare 23,75 %

Ansvarig pa forskolan &r rektorn.



Fortbildning som har erbjudits under &ret:

» Laslyftet. En pedagog per avdelning har gétt pa dem kollegiala traffarna men hela
arbetslaget har varit delaktiga 1 arbetet och 1 processen.

» Forskolans larmiljoer (Konferensdag).
* Digitala foreldsningar kring undervisningsmiljoer med Ann S Pihlgren.

* Digital brandutbildning av den teoretiska delen samt fysisk utbildning av de
praktiska momenten.

* Digitala foreldsningar via Léararforbundet exempelvis Sissela Kyle “Rostritt,
kampen och min feministiska mamma”.
Jenny Jakobsson Lundin ”Nér samspelet inte flyter”.

* SETT-maéssan i Stockholm 2 pedagoger.

*  Webbinarium kring lekgrupper.

+ Utbildning 1 nytt 16nesystem.

» Balthazar 5 pedagoger, inspiration till kommande teknikarbete. Framflyttad pa
grund av Covid 19.



Forskolans prioriterade mal
Mal

i3]

"Att utveckla intresse och grundliggande forstdelse for matematik

Kring vart prioriterade mal arbetar vi utifran foljande:

» Far inspiration av ldslyftets moduler/uppgifter.

« Att barnen far utveckla sin matematiska forstaelse. Forskolan ska ge varje barn
forutséttningar att utveckla “forstdelse for rum, tid och form, och grundldiggande
egenskaper hos mdngder, monster, antal, ordning, tal, mdtning, och fordndring, samt
att resonera matematiskt kring detta” (Lpfo 18 sid 14).

* Att barnen fir utmanas i sitt matematiska tdnkande i olika ldrmiljoer sd vél inne som ute
exempelvis genom bygg och konstruktion “Att barnen utvecklar formdga att anvinda

matematik for att undersoka, reflektera over och prova olika losningar av egna och
andras problemstdllningar.”(Lpfo 18 sid 14).

Insatser

* Byggt upp nya samt forandrat vra matematiska ldrmiljoer bade inne- och utomhus.
* Digital 1armilj6 exempelvis PolyGlutt, blue- bot.

*  Gatt pa formpromenad.

* Matematiska samtal i vardagen exempelvis matsituationer, fruktstunder.

* Begrepps trining.

» Pedagogiska program pa UR exempelvis Minirdknarna.

* Vipplarna.

* Spelat matematiska spel med térning.

» Haft siffror och former uppsatta runt om i vara miljoer.

* Vi har inkluderat vardnadshavarna i vart prioriterade mél genom dokumentation.

» Aktivitetstavlans namn och antal



* Arbetat med siffror och former pa olika sétt inom och utomhus tex. spring till andra
lyktstolpen, hitta x-antal kottar, leta former 1 miljéerna mm.

Resultat

Utvérderingen har visat pa att barnen har utvecklat sin matematiska formaga. Deras ordforrad
har 6kat kring matematiken, de dr mer intresserade och nyfikna pa siffror och former. Manga
barn ser nu skillnad pa de olika formerna och nagra barn kan nu forklara skillnaden mellan en
fyrkant, kvadrat och rektangel. Barnen upptécker siffror och former 6verallt i olika miljoer,
vilket dven flera vardnadshavare har kommenterat att barnen gér hemma. Sprakutvecklingen
har starkts med hjdlp av barnens matematiska intresse.

Vi mérker att barnen bendmner och upptiacker matematik vid matsituationerna exempelvis om
de vill ha en hel eller halv smorgas, gurkan ar cirkelformad, osten ser ut som en rektangel.

Barnen bendmner matematiska begrepp med varandra mer spontant exempelvis 1 den fria leken.
Utvirderingen har dven visat vikten av att bendmna matematiska begrepp i bocker da vi tydligt
ser att barnen sjélva lyfter fram matematikglaségonen och uppmirksammar matematikspraket
som forekommer i bockerna (bollen &r en cirkel).

Med hjilp av blue-bot har barnen haft mojlighet att undersdka och utforska programmering
tillsammans.

Barnen har oftare valt att spela med tarning och har utvecklat sin visuella forméga dir de ser
antalet prickar utan att behdva ramsrékna.
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Analys

Vi har upplevt att laslyftet har gett oss pedagoger ett nytinkande kring matematiken. Vi mérker
att barnen tar tills sig de olika modulerna och visar ett stort intresse som har okat deras forstaelse
for matematik.

Viupplever att barnens kunskaper sitter sig battre och blir mer varaktiga nir vi samarbetar med
vardnadshavare. Vi ser ett positivt resultat ndr virdnadshavarna har varit inkluderande och
medvetna om vért arbete med det prioriterade mélet.

Tack vare att vi har delat in barnen i mindre gruppkonstellationer har de erbjudits mer
individuell tid, vilket har gett barnen en storre utvecklingspotential som bidragit till barnens
utveckling inom matematik.

Vi tror att vi har ett bra blandat matematikmaterial som gett ett gott resultat.

Att barnen har blivit mer nyfikna pd matematikordens betydelse tror vi beror pd att vi har
bendmnt, diskuterat och forklarat matematiska begrepp mm.

Vi tror att det dr viktigt bade vid planerade och spontana undervisningstillféllen att tydliggora
matematiken i undervisningen.
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Atgarder for utveckling

* Vi ska kontinuerligt fordndra véra matematiska miljoer bade ute och inne utifran
barnens intressen och utvecklingsnivéer, for att skapa miljoer som ger tillfdllen till
utforskande och ldrande f6r barnen.

*  Arbeta i mindre gruppkonstellationer

» Eftersom vi upplevt positiva effekter med att arbeta i mindre gruppkonstellationer ér
detta en arbetsform vi kommer att jobba vidare med i forskolan, eftersom detta gynnar
alla barn i forskolan ur ett matematiskt och sprakutvecklande perspektiv. Tyvérr dr det

svart att 3 till dessa tillfdllen bade tids och personalmaissigt.

* Vipedagoger ska fortsdtta att bendmna matematiska begrepp bade i undervisningen och
i vardagen.

» Utoka vart arbete med digitala verktyg.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Prioriterat mal

”Att till var forskola ska alla kunna komma utan att kdnna rddsla for nagon form av krinkande
behandling och att vi ser olikheter som en tillgdng”

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

“formaga att ta hdnsyn till att leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra” (Lpfé 18 2.1:2)

“respekt och forstaelse for alla mdnniskors lika virde och de mdnskliga rdttigheterna,” (Lpfo
182.1:4)

Insatser

» Forskolan har arbetat med barnkonventionen, kompisbockerna, Vapplarna, Polyglutt
och Ur program om kamratskap exempelvis Ugglan och kompisproblemet, Djuren pa
djuris.

* Vihar dven arbetat med samarbetsdvningar och lekar. Vi har uppmuntrat barnen att vara
hjédlpsamma mot varandra.

* Vi har arbetat med konflikthantering, pratat med barnen och visat pa hur man 16ser
konflikter genom att samtala med varandra. Vi har haft dramatiseringar for barnen
utifran barnkonventionen.

» Arbetat med pedagogernas nédrvaro och engagemang 1 barnens lek. Snabba ingripanden
vid behov 1 den aktuella situationen.

» Fortsatt att skapa goda relationer genom att lyssna in barnens reflektioner, behov och
intressen. Vi har haft diskussioner om hur man ar en bra kompis utifrdn barnens egna

funderingar, synpunkter och tankar.

* Medveten gruppindelning for att hitta nya konstellationer. Ekorren har fortsatt sitt arbete
och dven utokat arbetet med aktivitetstavla som nu finns till alla barnen och dven bland
de yngre barnen.

* Arbetat med ett forhéllningssitt som har uppmuntrat och stirkt barnens sjélvkénsla och
identiteter.

» Pratat mycket om genus, att vi dr olika men lika mycket védrda och lika viktiga. Att vi
ska visa varandra respekt. Vi rockade sockarna pd Downs syndrom dagen mm

* Resurs i gruppen.
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Resultat

Vi har sett att nér vi har arbetat med exempelvis barnkonventionen, kompis bockerna att barnen
nu har blivit mer medvetna om hur de dr mot varandra, hur de hjdlper varandra mer spontant nu
och hur de kan samarbeta och samspela med varandra pa ett annat sitt &n tidigare. Barnen har
fatt en 0kad trygghet och visat upp en 6kad samarbetsformaga pa forskolan. Vi har sett att
konflikterna har minskat i antal.

Naér vi har arbetat med en medveten gruppindelning och aktivitetstavla, har vi sett hur barnen
har getts mojligheter till att samspela utifran sina forutsiattningar. Vi har d& ocksa sett att det
knutits nya vénskapsrelationer.

Vi har sett att barnens sjdlvkénsla och identiteter har stirkts och att barnens empatiska forméga
har 6kat under éret ju lingre tiden har gatt.

Nér pedagoger har visat hur vi bemdter varandra genom exempelvis dramatiseringar har vi
mirkt hur barnen har tagit till sig och kommenterat felaktigheter.

Vi miérker att det blir mindre konflikter nér vi har resurs i gruppen som hjilper till och stottar
upp.

Analys

Eftersom vi har lagt stort arbete kring olika samarbetsdvningar utifrdn barnkonventionen,
kompisbdckerna mm. sd tror vi att detta har lett till ett béttre samarbete bland barnen. Vi tror
dven att antalet konflikter har minskat eftersom vi har mer undervisning utomhus. (vi upplever

att det lattare blir konflikter inomhus vilket vi tror beror pd bland annat mindre yta, annan sorts
lek).

Vi tror att mojligheten till att nd ett gott resultat géllande diskriminering och krinkande
behandling kriver engagerade och nidrvarande pedagoger och dérmed storre chans till
nolltolerans. Vi tror det dr viktigt att vi som pedagoger alltid méste markera vid minsta lilla
tendens och dven att vi som vuxna maste foregd med gott exempel mot varandra.

Det positiva resultatet av medveten gruppindelning och aktivitetstavla tror vi har gett barnen
nya mdjligheter att samspela utifrén sina individuella forutsittningar. I arbetet med att ha ett
forhallningssitt som ér tilldtande, dir barnen har ként delaktighet och inflytande tror vi har
bidragit till att barnens sjdlvkansla och identiteter har stirkts.

Vart arbete med diskussioner kring genus och véirdegrunden tror vi har bidragit till att barnen
har utvecklat sin formaga att samarbeta, ta hinsyn och visa hinsyn. Att barnens empatiska
formaga har okat tror vi bland annat beror pé vart arbete och den undervisning vi har bedrivit
gillande vdrdegrunden och allas lika virde. Det konkreta material vi har anvint oss av har
barnen snabbt tagit till sig av.
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Atgarder for utveckling

* Vi fortsitter att ha kompisbockerna (bade de vanliga och de utifrdn barnkonventionen)
aktuella och ha aktiviteter samt annat material dér barnen trdnar samarbete och samspel.
Detta for att barnen ska fortsitta utvecklas i sin sociala formaga.

* (Gora planen mot diskriminering och krankande behandling samt barnkonventionen mer
levande, till exempel genom diskussioner pad APT.

* Arbeta med en nolltolerans.

* Mer planerade aktiviteter pd forskolan mellan avdelningarna.
» Nirvarande och delaktiga pedagoger.

* Mer medveten planerad indelning av barnen pa aktivitetstavlan.
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Normer och varden

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

“Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande” (Lpfo 18 2.1:1)

7 formaga att ta hdansyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdilpa
andra” (Lpfo 18 2.1:2)

“sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och
personliga integritet” (Lpf 18 2.2:1)

Insatser
» Lyft barnens styrkor.

* Arbetat med vipplarna och kompisbocker (bdde de wvanliga och de utifrdn
barnkonventionen), Polyglutt, UR och andra filmer om hur man tar hdnsyn och
respekterar varandra ex Djuren pé djuris.

* Arbetat efter planen mot diskriminering och krinkande behandling

* Arbetat med drama fOr att konkretisera virdegrundsfrigor.

* Anvint oss av “kénslohjérta” ett hjérta av tyg.

* Uppmairksammat rockasockar dagen for att hylla allas olikheter.

* Uppmuntrat till samarbete och socialt samspel.

» Arbetat med konsekvenstédnk, se sin egen del av konflikten.

* Pratat om demokrati och haft barnrad dér alla har fétt uttrycka sin asikt.
» Naérvarande och engagerade pedagoger.

* Arbetat med virdegrundsfridgor, genus, hur vi 4r mot varandra, vdga siga stopp, kunna
respektera ett stopp, konflikthantering, allas likavirde mm.

* Genomfort enkit for S-dringarna gillande trygghet och trivsel
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Resultat

Naér vi har arbetat med vardegrundsfragor, har vi sett en okad forstaelse, samhorighet och
omsorg om varandra och var miljé. Vi har mérkt att barnen har 6kat sin forstaelse for barn med
annat sprak och deras kulturer.

Vi upplever att barngruppen har blivit mer medvetna om nér ndgon har saknats.
Vi mérker att barn med annat modersmaél kan ha behov av sprékstddjare i olika situationer.

Under véra barnrad har barnen lyssnat mer pa varandra nu an tidigare. De har ocksa fatt en 6kad
insikt om demokrati och demokratiska val.

Vi upplever att det &r ett blandat resultat. Barnen vet vad som férvédntas men vél i situationen
ser de inte alltid sin del av konflikten. En del barn &r mer hjilpsamma mot varandra
exempelvis i hallen, vid pyssel, i leken mm. Vi ser att de sjdlva i storre omfattning forsoker
16sa konflikter nu. Efter att vi har arbetat med véirdegrund- och genusfragor pé olika sétt, har
vi sett och hort att barnen har blivit mer medvetna om hur man ska vara mot varandra och haft
ett battre samspel. Vi har hort att barnen har pdmint varandra om att man inte ska siga eller
gora dumma saker mot varandra.

Barnen har anvint sig mer utav stopptecknet och det har oftast respekterats utav de andra men
det behover arbetas vidare med och stidndigt hallas levande.

Vi har sett att barnens forméga att lyssna och respektera varandra har 6kat under aret nér vi har
arbetat med vardegrundsmaterial sa som kanslohjértat och UR program. Barnen har fort over
dessa kunskaper 1 lekarna pa forskolan och anvént sig av samma begrepp som péd samlingarna.

Utifran barnens enkdt svar ser vi en positiv instillning till forskolan dir barnen upplever en stor
trygghet och trivsel.
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Sammanstillning enkiit 5-aringar Myran, trygghet och trivsel virterminen 2020

Antal barn: 16 stycken
Antal svar: 16 stycken = 100% svarsfrekvens

&

1. Hur tycker du det kinns att komma till forskolan?

Glad mun = 13 stycken
Mittemellan = 2 stycken
Sur mun = 1 stycken

Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

Jag vill forsoka ladda ner Fortnite hemma.

Jag dr jdtteglad att leka. Ga ut och leka med L.

Det dr roligt att leka med mina kompisar. Roligt att vara hdr for det dr sa soligt hdr.
Man tittar vad det dr for vider det tycker jag dr bra.

Det finns massor av saker att gora. Tvd toaletter det dr coollt.

Bara for att det finns sd mycket att leka med hiir.

Det ska bli roligt att komma.

Vet inte.

Jag vill géra vipplarna pa Vipplardagen. Fdr vara ute och leka.

Jag vill vara hemma dd dr jag glad. Men jag kan bli ledsen ndr jag ska gd hem.
Roligt att leka med sina kompisar. Glad att komma till férskolan ndr man varit hemma.
Glad for jag vill vara hdr.

Jag gillar forskolan.

For att trdffa mina kompisar.

For att det dr trakigt att leka ute.

For att man kan smyga pd kompisarna.
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2. Hur tycker du att det kidnns att vara ute och leka?

Glad mun = 10 stycken
Mittemellan = 3 stycken
Sur mun = 3 stycken

Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

- Finns leksaker hdr.

- Roligt att leka ute

- Finns inte sa mycket saker att leka med.

- Jag far rora ndstan allting, far cykla och far vara med mina kompisar.

- Roligt att vara ute.

- Ibland glad, ibland ledsen. Ibland roligt ibland lite trakigt.

- Leka.

- Ddrfor att det finns inte sa mycket att géra, inte sd mycket byggsaker. Vi har ju lite sa
man kan bygga lite vad som helst.

- Leka med m. Kula att leka. Jitteroligt.

- Man kan leka med leksaker, cykla, grdva gropar med spadar.

- Det dr jobbigt att vara ute.

- Det dr jdttekul.

- Leka med kompisar.

- Gillar sand.

- For att jag blir trott att springa med L.

- For att det dr lite kul och lite varmt dr roligt inne.

3. Hur tycker du att det kiinns néir du leker med dina kompisar inne pé forskolan?

Glad mun = 14 stycken
Mittemellan = 1 stycken
Sur mun = 1 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:

- De som dr mina bdsta kompisar. Riknar upp tre namn och sedan ibland ytterligare tre
namn.

- Rdknar upp sex namn.

- Rdknar upp ett namn forst sedan ytterligare tre namn.

- Rdknar upp tre namn.

- Rdknar upp tvda namn pa barn som dr bdst.

- Roligt att leka och ha samling. Leka med sina bdista kompisar. Namnger en som alltid
vill leka med hen. Namnger tvd som dr mitt i mellan.

- Namnger en. Gillar alla.

- Rdknar upp tre namn.
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- Tjejerna.

- Rdknar upp tre namn.
- Rdknar upp tva namn.
- Rdknar upp fyra namn.

4. Hur tycker du att det kdnns nér vi sitter vid matbordet och éter?

Glad mun = 11 stycken
Mittemellan = 5 stycken
Sur mun = 0 stycken

Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

- Man far mat ndr man dr hungrig.

- Jag tycker det dr sa god mat.

- Roligt att sitta och dta, kycklingsoppa, kndckemacka.
- Ddrfor jag tror att maten dr jdttegod.
- Foratt jag gillar maten.

- Jag vet inte.

- Bra att dta for min mage.

- For att maten dr god.

- Vetinte.

- Lite hungrig

- For att det finns mat! Ar den god? Ja!
- Ibland dr det lite konstig mat.

- For att jag tycker om att dita mackor.

- Gillar grét.

- Ata god mat.

- Vet inte.

5. Hur tycker du att det kdnns nér du ar 1 hallen for att kld pa dig?

Glad mun = 9 stycken
Mittemellan = 5 stycken
Sur mun = 2 stycken

Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

- For att det finns kldder ddr.

- Lite trakigt for jag vill bara ha jacka och skor pa mig (trots allt en gladis).
- Vetinte.

- For att jag far ta pa mig ndstan vad som helst.

- Nar jag kan ta pa mig skor och kidder.

- Glad gor det dr skont att komma ut lite.

- Vetinte.
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Det dr jobbigt att kld pd sig.

Man kan prata med sina kompisar pa avdelningen. Innan man kldr pa sig pratar man
om vad man ska leka med ute tillsammans.

Tycker om att kld pd, inte jacka.

Ddrfor vi vill ha t-shirt eller hoddie.

For att man ska ga ut.

For att jag inte vill ha fleecen pa mig det dr sd varmt ute.

For att da vill jag bara komma forst sa att jag kan ta det jag vill leka med.
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Analys

Viupplever att den tillgang till spréakstddjare vi har haft under tidigare ar har varit oerhort viktig
for barn med annat modersmél &n svenska. Det underldttade for barnens delaktighet och
tillhorighet 1 gruppen men ocksé for vardnadshavare i kommunikationen mellan hem och
forskola. Nér den resursen nu inte har funnits har kommunikationen forsvarats i alla ovan
ndmnda situationer.

Nér barnen och pedagogerna har arbetat utforskande tillsammans upplever vi att det har
underléttat mojligheten att skapa delaktighet, inflytande, larande och samspel hos barnen.

Vi tror att ndr pedagoger har tillimpat ett demokratiskt arbetssétt diar barnen aktivt har deltagit
och haft mdjlighet till inflytande, har det skapats bra forstaelse for virdegrundsfragor.

Barnens allt storre hjélpsamhet mot varandra tror vi har berott mycket pa att vi har arbetat
mycket med kompisbdckerna, UR:s olika program, barnkonventionen mm. som barnen tog till
sig av. Vi tror att ndr vi har anvint oss av en konkret sak exempelvis “’kanslohjértat” har de

Ovriga barnen haft littare att visa respekt och forstaelse och dven tagit till sig av budskapet
lattare da.

Vi upplever att barnen vet vad som forvintas av dem men vi kénner lite oro dver bristen pa
empati 1 vissa situationer.

Vi tror att barnen kédnner trygghet och trivs pd grund av nirvarande pedagoger som er och tar
tillvara pa barnens intressen och ser deras behov.

Atgarder for utveckling
* Ha begreppsdiskussioner om bemdtande i forskolan, tex pa APT.

+ Halla arbetet med barnen om barnkonventionen, kompisbdckerna och likande
arbetsmaterial levande pé olika sitt.

* Arbeta i mindre gruppkonstellationer och vara mer nirvarande och delaktiga pedagoger.

e Arbeta med nolltolerans.
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Utveckling och larande
Mal

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla
“nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och ldra,” (Lpfo 18 2.2:3)

“motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr
att ta hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande.” (Lpfo 18, 2.2:7)

“ett nyanserat talsprdk och ordforrad samt formdga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar,
stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda
syften”. (Lpfo 18 2.2:11)

“forstaelse for rum, tid och form, och grundldiggande egenskaper hos méingder, monster, antal,
ordning, tal, mdtning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta, (Lpfo 18 2.2:18)

“formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stdlla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik, (Lpfé 18 2.2:23)

“formaga att bygga, skapa och konstruera med hjdlp av olika tekniker, material och redskap”
(Lpfo 18 2.2:25)

Insatser

*  Musik, rytmik, sang, drama

* Motoriska dvningar, sdisom dans, gymnastik, rorelse, cykla, fotboll, hinderbana och
promenader. Aven finmotoriska dvningar som att arbeta med pirlor pa olika sitt, rita,
klippovningar mm.

* Vipplarna, arbetsmaterial for 6-aringarna som utgéar fran laroplanen.

* Bad pa Moliden for 6-arsgruppen. Vattenlek bade inne- och utomhus.

» Utvecklat vara sprakmiljder, praxisalfabetet, rim och ramsor, hogldsning, Polyglutt mm.
Vi har anvént oss av projektorduk, lanat bocker pa biblioteket, haft bocker pa andra
sprak, bokstéver och ordbilder uppsatta pd viggarna.

+ Bild och teckenstod

» Utvecklat och fornyat vara matematiska larmiljoer, 6vningar exempelvis tirningsspel,
formpromenader, matematik 1 vardagen. En personal fran varje avdelning har gétt

utbildningen “Laslyftet” och arbetat gemensamt pd avdelningarna utifrdn de modulerna.

* Rutan och Randan, bécker om matematiska omraden tex mingd, sortera m.m.
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* Bygg- och konstruktion.

* Naérvarande pedagoger som har lyssnat in och tagit tillvara pd barnens tankar och
funderingar.

* Vi har visat barnen uppskattning genom positiv forstarkning. Vi har berémt dem och
utmanat dem vidare i lek och aktivitet for att de ska né sin proximala utvecklingszon.

» Delat in barnen i mindre samt olika gruppkonstellationer.
» Samarbetsovningar, konflikthantering.
» Anpassat aktiviteterna efter barnens behov och intressen.

» Teknik, odlingar och natur. Haft adventskalender fran Naturhistoriska museet.

* Digitala verktyg och programmering (webb dgg, ljusbord, ljuskuber, projektor,
dokumentkamera, Blue-boots, larplattor, sphero, QR koder, green screen)

+ Skapande arbeten pé olika sétt exempelvis experiment, lera, aterbruksmaterial mm.
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» Projektarbeten exempelvis laslyftet.

* Vi har dokumenterat och reflekterat tillsammans med barnen.
» Kallsortering.

» Samarbetsdvningar.

» 7Sjélvstindighetstraning” for frimst de dldsta barnen som ska vidare till f-klass.

Resultat

Utveckling och lirande péagar fortlopande hela tiden i alla situationer. Det géller bara att vi
pedagoger uppmarksammar, reflekterar 6ver och tar tillvara pé de tillfdllen som ges.

Barnen har visat ett stort intresse for musik, rytmik och fysisk aktivitet. De har ofta haft
onskemal om att vi ska ha den typen av aktiviteter igen. Vi har ocksa sett att deras motoriska
forméga har utvecklats fran vara promenader i var ndrmiljo.

Nér vi har arbetat med spraket pa olika sétt har barnen visat ett intresse for bokstdver och
skriftspraket. Vi har mérkt att barnen har blivit mer uppmirksamma vid héglasning pa ord de
inte kénner igen och ifrdgasatt betydelsen. De har velat 14sa mer bade fysiskt och med Polyglutt
samt med QR koder och latsats att de ldser for varandra.

Niér 6 ars-gruppen har arbetat med Vépplarna har barnen varit engagerade och visat ett intresse.
Vi pedagoger har sett att deras kunskaper inom samtliga omraden har 6kat da de exempelvis uu
kan bendmna olika begrepp och forklarar inneborden av dessa till Gvriga barn och pedagoger.
Vi har fatt positiv respons frén vardnadshavarna.

Genom vart prioriterade mal har vi belyst matematiken. Barnen har da lart sig olika formers
utseende och vi har hort att de har bendmnt formerna med rétt namn i vardagen. Ménga barn
har lért sig och visat ett stort intresse for att lagga parlplattor utifrdn monster. De har dven lart
sig minga andra matematiska begrepp som exempelvis antal, storre-mindre, ldgesbegrepp mm.
Vi ser att barnen nu kopplar ritt siffra till ritt antal.
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Flera av barnen har lart sig att bygga avancerade konstruktioner med lego och andra
byggmaterial, bade fritt och utifrdn ritningar. Vi har dven sett att barnen har utvecklat sin
formaga till problemlosning nér det giller matematik.

Det har blivit farre konflikter och béttre lek nér har vi delat in barnen i mindre grupper och haft
nirvarande pedagoger. Mer rollekar som har utvecklat att de har fatt stérre fantasi.

Vi har ocksd sett att barnen har hjidlpt varandra mer spontant bade i1 leken och i
vardagssituationer. Barnen uttrycker nu att de samarbetar och vi upplever att de samspelar
béttre.

Vi har sett ett 6kat intresse for digitala verktyg hos barnen, de har varit nyfikna och velat lira
sig mera. Vi har arbetat med programmering, QR koder och webbigg.

Barnen har blivit battre pd att sjdlva reflektera i olika situationer, stélla hypoteser mm.

Angaende killsortering och kompostering har vi mérkt att barnen har fétt ett 6kat intresse och
visat pd mer kunskap om vilka olika material man kan atervinna och blivit béttre pa att sortera.

Vid vér “sjélvstandighetstrdning” med de dldsta har vi mérkt att de torkat sig sjélva pé toaletten
utan att ropa pa hjélp, de har tagit pa- och av sig kldderna sjilva, delat sin mat mm.

Analys

Vi tror att ndr vi utifrdn barnens intressen har skapat och foridndrat vdra sprék, lek- och
matematiska larmiljoer har vi gett forutsédttningar for barnen att utmanas och inspireras 1 sitt
larande.

Vi tror eftersom vi malmedvetet arbetat med rorelse, klippdvningar och annan motorisk traning
har barnens bade fin och grovmotoriska forméga okat.
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Att barnen har visat ett intresse och engagemang for spriket, tror vi beror pa att vi pedagoger
har varit ndrvarande och kontinuerligt férdndrat miljoer kring barnens sprakutveckling.

Vi tror att Vépplarna har varit ett bra material d& vi har sett att barnen har lirt sig mycket
tillsammans.

Da vi har arbetat med olika matematiska begrepp och har sett att barnen har anvént sig av dessa
exempelvis i den fria leken, vid méltider, samlingar mm. har vi mérkt att arbetsmetoderna varit
lyckade. En bidragande orsak till detta tror vi dr att pedagogerna uppméirksammar och
bendmner matematik mer nu tack vare vart prioriterade mal.

Vi tror att barnens digitala kompetens har okat tack vare att de har erbjudits olika digitala
verktyg i olika sammanhang. Att forskolan har kopt in mer digitala verktyg och att vi pedagoger
har fatt en 6kad kunskap. Tillsammans med barnen har vi anvént oss av digitala verktyg pd ett
mer naturligt sétt i utbildningen.

Vi tror att barnens kreativitet och skapande har utvecklats genom att vi har jobbat utforskande
tillsammans pedagoger och barn 1 olika aktiviteter och projekt.

Vi tror att ndr vi medvetet har delat in barnen 1 mindre grupper har vi mirkt att barnen har haft
lattare att stanna kvar 1 leken.

En bidragande orsak till barnens engagemang och medvetenhet kring kompostering,
kéllsortering och 1 var miljo tror vi dr att de sjélva har fétt vara aktiva vid odling, kéllsortering
och att vi har gatt till atervinningen mm.

Eftersom barnen i &r har uppmuntrats dn mer av pedagogerna att sjdlva forsoka vid sin
sjdlvstiandighetstrdning tror vi det dr en stor bidragande orsak till barnens positiva utveckling
och resultat. Detta tillsammans med att vi har handlett barnen exempelvis vid utgdng med att
barnen sjdlva har fatt titta ut och se vad det varit for vader, visat hur man delar maten mm tror
vi det har varit en bra metod for att barnen ska ldra sig att bli sjdlvstindiga. Nér vi som
pedagoger ser det kompetenta barnet sker en stor utveckling.
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Atgarder for utveckling
» Utveckla vir undervisning kring matematiken.
* Arbeta i olika projekt i mindre gruppkonstellationer.
* Arbeta med kollegialt lirande, ta var pd varandras kompetenser.
» Sprékutvecklande arbete.
* Paexempelvis APT kan vi ge varandra tips och idéer och diskutera olika dilemman mm.

» (Gora kvalitetsarbetet mer levande i1 utbildningen, exempelvis ha med atgirder pa
planeringarna eller sitta upp dem synligt.

» Tydliggora for barnen nér de sjdlva har gjort ett val i olika situationer exempelvis att de
ska stanna kvar i leken, halla fokus en langre stund eller hur det gér till i demokratiska
val.

» Utveckla barns delaktighet och inflytande 1 det egna larandet.

» Haéllaledord och vision levande som en rdd trid i utbildningen p4 Myran, samt utvérdera
och diskutera vad de innebér och star for.

» Utveckla och stirka barnens digitala kompetens.
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Barns inflytande
Mal

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

’

“Intresse for och formadga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan pdverka sin situation,’
(Lpfo 18 2.3:1)

”Formadga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och™ (Lpfo 18
2.3:2)

“Forstdelse for demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem.” (Lpfo 18 2.3:3)

Insatser

* Barnen har varit delaktiga och kunnat paverka sin situation i vardagen pa olika sitt.,
exempelvis ndr vi har gjort om véra liar- och undervisningsmiljoer. Vi har lyssnat in
barnens tankar, intressen och behov.

* Reflekterat och dokumenterat tillsammans med barnen.

*  Gett barnen tillgdng och valméjligheter av olika material.

*  Gett barnen inflytande inom ramarna exempelvis 1 att vara inne eller ute, 6nska maltider.

* Barnen har till viss del fitt vara med nér vi har utformat vara lekmiljoer.

* Uppmuntrat barnen att uttrycka sina ésikter.

* Barnrdd, matrad, lyssna pa varandra, demokratisk rostning och val.

* Mindre gruppkonstellationer da flera har haft léttare att uttrycka sina tankar och kénslor
da.

» Enkét "Trygghet och trivsel i forskolan” for 5-aringarna.
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Resultat

Vi har sett att barnen har blivit mer engagerade och intresserade av sitt eget larande och vara
olika miljoer. Vi har ocksa sett ett 6kat ldrande nér barnen har varit med och dokumenterat och
reflekterat kring sina aktiviteter.

Barnen har blivit mer medvetna om att de sjdlva har paverkat sin situation och miljéerna. Barnen
har blivit glada nér maten de sjdlva har 6nskat har serverats eller att miljon som de har saknat
har byggts upp och att material har funnits tillgédngligt att vilja pa.

Nér vi har haft barnrdd och diskuterat olika demokratiska fragor och val har vi sett ett
engagemang och intresse fran barnen kring det vi gemensamt har bestdmt. Lite svérare for de
yngre barnen att forstd dn for de dldre. Nackdelen vi sett dr att barnen ofta har svarat samma
som den forsta gjort, att de bara ’hidngt pa” utan att tdnka till vad de egentligen sjdlva velat.
Samt att de l4tt blivit paverkade om pedagogen uttryckt ndgon tanke forst.

Vi har sett att ndgra barn har starka viljor och svart att 14ta kompisarna fé inflytande i leken.
Exempelvis i rollek da de girna harr velat bestimma hela leken sjilva och vad kompisarna ska
gora eller ha for roll.

Analys

Nér barnen har fatt vara delaktiga har vi sett att det har skapat storre motivation, engagemang
och intresse. Da barnen har fatt vara med vid dokumentation och reflektion sa tror vi att det
skett ett Okat ldrande da vi tillsammans med barnen har samtalat och funderat 6ver det vi
dokumenterat.
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Vi tror att en bidragande orsak till att de blyga barnen oftare vagat siga sina dsikter dr att vi
uppmuntrat dom och delat in barnen 1 mindre gruppkonstellationer. Detta tror vi har ocksa har
lett till en 6kad sjélvkénsla hos barnen.

I diskussioner kring demokratiska fragor och val marker vi en skillnad pa barnens svar/ tankar
vilket vi tror beror pa att vi pedagoger nu tinker mer pa att stélla 6ppna fragor och inte leda in
barnen pa vara egna tankar.

Atgarder for utveckling

* Vi kommer fortsétta att ta till vara pa barnens tankar, intressen och behov exempelvis
fordandra vara miljoer sé att deras inflytande och delaktighet bestar.

» Ténka mer pa att sétta ord pa ndr barnen har inflytande. Fa dem att reflektera Gver att de
sjdlva bestamt detta, ett demokratiskt beslut.

» Strukturera upp tillvigagéngssittet for arbetet kring barnrad. Ta till vara de spontana
idéerna och tankarna fran barnen forst for att sedan ta med dem pé barnradet.

» Ténka pa att stidlla Oppna fragor s& man inte paverkar barnen oavsiktligt.

* Arbeta mer med att ldra sig att 14ta kompisarna f4 mer inflytande i leken.
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Forskola och hem
Mal

Arbetslaget ska
”Ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen, (Lpfo 18 2.4:1)

"Fora fortlopande samtal med barns vdardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och
ldrande samt genomfora utvecklingssamtal,” (Lpfo 18 2.4:3)

Insatser

* Inskolningen har skett utifrdn barnets behov, med en variation fran tre dagar till ca tva
veckor. Forédldraaktiv inskolning pa en utav avdelningarna med de yngre barnen.

* Inskolningssamtal.

«  Overskolningssamtal med vardnadshavarna.

«  Oppen dialog med vardnadshavarna.

» Dagliga samtal i positiv anda.

» Utvecklingssamtal.

* Avslutningssamtal.

* Foréldrainformation exempelvis digitalt foraldramote.

» V-klass, ett dokumentation- information- och reflektionsverktyg.

* Barnets bédsta mote med vardnadshavare, ansvarig pedagog, rektor, specialpedagog,
BVC samt eventuellt talpedagog, gillande barn i behov av sérskilt stod.

e Foraldraenkat.
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Resultat

Vi har sett att ndr inskolningen har fatt ta tid och skett utifrdn barnets behov, har det gett goda
forutsittningar for att barnen och vardnadshavarna ska kénna trygghet med oss och vér
utbildning. Under inskolningen har vardnadshavarna fatt en god inblick 1 forskolans utbildning.
De har ként fortroende och trygghet nér de har 1dmnat sina barn hos oss.

Vardnadshavarna har uttryckt att de har tyckt att det har varit bra att vi vid den dagliga kontakten
har beréttat om vad barnet har varit med om och vad som har hint under dagen.

Flera vardnadshavare har uttryckt att de tycker V-klass dr ett bra verktyg for att fi inblick 1
forskolans utbildning, barnets utveckling och larande. Tyvérr upplever vi att vardnadshavarna
brister i kommunikation till oss exempelvis friskanmélan.

Tyvérr har vi sett att det har funnits tekniska problem exempelvis saknas notis vid
dokumentation samt brist pa Oversittningar till andra sprak vilket gor att vi inte lyckats att fa
alla vardnadshavare delaktiga. Detta &r fortfarande ett angeldget utvecklingsomrade 1 V-klass
som tyvérr inte har forbattrats under aret.
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Till virdnadshavare med barn pa forskolan april 2020 MYRAN

Antal svar 42 stycken, antal barn 81 stycken, svarsfrekvens 52%

instammer inte alls instammer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

1 2 3 4
Svar: 8
Jag upplever att mitt barn kinner trygghet pa forskolan
1 2 3 4
Svar: 8
Jag som virdnadshavare har fortroende for personalen
1 2 3 4
Svar: 7

Jag som véardnadshavare far tillrdcklig med Information om verksamheten pé forskolan
1 2 3 4
Svar: 5 11

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4

Svar 4 6

Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljéer pa forskolan

1 2 3 4
Svar: 7 10
Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i forskolan

1 2 3 4
Svar: 5 11
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Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

1 2 3 4
Svar: 4 13
Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika virde

1 2 3 4
Svar: 1 6

Ovriga synpunkter:

- Mitt barn har det toppen pd Ekorren! Personalen dr toppen!
- Ni &r bést.

- Tack for en fantastisk verksamhet.

- Viér vildigt nojda.

- Hade varit kul att fi se inne pa forskolan niar Covid och restriktioner slédpper mer.

- Tack for en fantastisk verksambhet.
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Analys

Vi tror att tack vare var lyhordhet for barnens och vardnadshavarnas behov vid inskolningen
samt att vi har tagit oss god tid vid inskolningarna har detta lett till att barn och vardnadshavare
fatt bra forutséttningar for att de ska kdnna trygghet och fortroende for oss. Vi

anser att det dr viktigt att det sker ett dverskolningssamtal med vérdnadshavarna i ett tidigt
stadie for en bra relation mellan forskola och hem.

Vi tror att 6verinskolningarna mellan avdelningarna har gatt bra eftersom vi ses dagligen pa
gérden och tar hand om forskolans gemensamma barn vid exempelvis planering samt 6ppning
och stingning.

P& Ekorren arbetas det mer Gvergripande i hela huset sa diar mérks knappast 6vergédngarna alls
mellan avdelningarna. Vi tror att genom vart arbetssétt i hela huset har alla en bra relation med
vardnadshavarna och alla verkar trygga att uttrycka sina fragor och behov.

Vi tror att en bidragande orsak till att vardnadshavarna har blivit mer insatta i utbildningen ar
att vi delgett dem information vid utvecklingssamtal, i V-klass, digitalt fordldramdte och vid
den dagliga kontakten dér vi dr lyhorda for vilken information som vardnadshavaren onskar.

Nackdelarna &r att nagra foréldrar har haft svarigheter med att V-klass inte finns pa alla sprak,
att det har varit nigra tekniska problem samt att det har varit svart att fainga alla vardnadshavares
intresse for det sd vi hoppas pa fler 6versdttningar, béttre teknik samt en 6kad delaktighet for
att minska problemen med V-klass.

Vi tror att utifran resultatet av fordldraenkiten behdver vi gora fordldrarna mer delaktiga i var
verksamhet. Vi upplever att virdnadshavarna har kint en saknad av mdgjligheten att se var
innemilj6 pga covid.

Atgarder for utveckling

* Fortsdtta arbeta med en god fordldrasamverkan och vara lyhorda for barn och
vérdnadshavares behov.

+ Forbittra informationen angdende V-klass vid inskolning for att f& mer delaktighet.
Informera om vérdnadshavarnas skyldigheter exempelvis ta del av forskolans
information, franvaroanmalan, friskanmailan.

* Mer information kring avdelningarnas verksamhet exempelvis dokumentation, v-klass,
dagliga samtal.
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Overgang och samverkan
Mal

Arbetslaget ska

”I samverkan med forskolldrare och ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras vdardnadshavare infor overgangar.” (Lpfo 18 2.5:1)

Insatser

» Samverkan mellan avdelningarna pa forskolan exempelvis vid planeringar, lek dver
avdelningar.

»  Mote mellan pedagog fran forskola/forskoleklass/fritidshem/rektorer for att tillsammans
planera for 6verinskolningen.

* Plan f6r 6verinskolning till forskoleklass och fritids.

» Besok till forskoleklassen/fritidshemmet.

+  Overlimningssamtal frin forskolan till forskoleklass/fritidshem.

+ Skolverkets overlimningsblankett ifylld av bdde pedagoger och vardnadshavare.

» Extra 6verldmningssamtal och blankett f6r barn med behov av sérskilt stod.

Resultat
Overgéng och samverkan mellan avdelningarna pa forskolan har fungerat bra.
Barnen ser framemot lek mellan avdelningarna.

Det digitala motet fungerade bra och vi faststéllde en plan for varens 6vergang. Fotografierna,
informationsbrevet samt klasslistor, som vi 6nskade fa tidigare det hér laséret kom tyvérr senare
an bestdmt dven 1 dr. P4 motet diskuterades ett eventuellt teams mote med nuvarande och
blivande forskoleklassbarn, diar de nya barnen skulle ges mdjlighet att stélla fragor till de
nuvarande forskoleklassbarnen. Diskussionerna gick dven kring att eventuellt géra en film pé
forskoleklassens och fritidshemmens lokaler. Men ingen av sakerna verkstélldes sedan tyvérr.

Overlimningsdagarna med barnen samt pedagogernas dverlimningssamtal gick bra. Barnen
var vildigt ndjda over sitt besok dven om det sdg olika ut mellan de tva olika
forskoleklasserna.
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Barnen var positiva efterat dd de glatt aterberéttade for pedagogerna (som satt utanfoér och
viantade) om vad de gjort inne, vilka nya och gamla kompisar de traffat och sé vidare.

Till overlamningstraffen hade nagra pedagoger forberett och tagit med sig Skolverkets
overlamningsblanketter som de gav till de mottagande pedagogerna.

Analys

Vi tror att 6verinskolningarna mellan avdelningarna har gatt bra eftersom vi ses dagligen pa
gérden och tar hand om forskolans gemensamma barn vid exempelvis planering samt 6ppning
och stangning.

P& Ekorren arbetas det mer Overgripande i hela huset sa det tror vi dr anledningen till att
overgangarna knappt mirks av dar.

Ett bra samarbete mellan forskola och forskoleklass upplever vi underlittar 6vergangen for
barnen mellan enheterna och de olika skolformerna vilket det digitala planeringsmotet gav en
bra grund till.

Bra med de foton som mailades ut fore besoket 4&ven om de kom senare ar planerat. Vi upplever
att barnen har tittat och funderat mycket 6ver dem vilket gett ett lugn till manga.

Atgarder for utveckling

» P4 forskolan dr det viktigt att i god tid bestimma vilka barn som ska byta avdelning for
att kunna forbereda barnen och virdnadshavarna.

» BIi bittre pé att lyfta barnens styrkor och kunskaper vid dverskolning.

* Viktigt att man tar tillvara erfarenheten fran foregdende ar, bade positiva och negativa
och reviderar planen utifran det infor forskoleklass. (Sker i januari/ februari)

* En viktig forbattringsatgird tror vi vore om det kunde ske en aterkoppling till forskolan
fran forskoleklassen under hdstterminen. Om pedagogerna i1 forskoleklass och pa
forskolan kunde diskutera hur man arbetar i de olika skolformerna (liknande de réda-
tradden grupper som tidigare fanns) tror vi att barnen skulle kunna nd en hogre
méluppfyllelse.

* Vi Onskar fa ut gruppindelningarna och annan vrig information frin foérskoleklass och
fritidshem tidigare under varen

«  Onskvirt vore att f tva besok istillet for ett si barnen far mojlighet att ta del av bade
inne- och utomhusmiljoerna samt mat och gymnastiksal. Det bédsta vore om barnen blev
erbjudna att dta lunch, som de fick innan pandemin. Vi tror att det kommer lugna barnen
och redan ut ménga fragetecken som de har.
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Barn i behov av sarskilt stod
Mal

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

"sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och
personliga integritet,” (Lpfo 18 2.2:1)

“sjclvstindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo 18 2.2:2)

“nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och ldra,” (Lpfo 18 2.2:3)

“formdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta réttigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,” (Lpfo 18 2.2:4)

Insatser
* Resurser som stottar utifrdn barnens behov vid exempelvis Overgidngar och
forberedelser.
» Barnens-bésta mote.
* Pedagognérvaro
* Anpassning av aktiviteter efter barnens behov
* Entill en trdning, aktivitetsscheman och tydliga rutiner.
* Arbeta i mindre gruppkonstellationer.
* Alternativ kommunikation exempelvis TAKK, bildstod, kroppssprdk mm.
+ Bildstod
* Timglas for att konkretisera tid.
» Konkret material
* Handlingsplan

» Kontakt med specialpedagog, logoped, talpedagog och psykolog.
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Resultat

Da vi har haft bra samarbete med special- och talpedagog exempelvis genom barnens bésta
moten har vi fatt forslag pa metoder och anpassningar vilket har gjort att vi pedagoger har
kunnat skapa bra forutsittningar for barnet.

I en annan av barngrupperna har det blivit farre konflikter och fysisk konfrontation eftersom
tillgang till resurs har funnits. Vi har ocksa sett att barnet har haft l4ttare att utfoéra och fullfolja
aktiviteter.

Aktivitetsschema, timglas, en till en trdning och mindre gruppkonstellationer har vi upplevt
som bra metoder da fokus har varit lttare att halla, utvecklingen har gatt framat och det har
skapat trygghet under dagen.

Aktivitetsschema och aktivitetstavla skapar en tydlighet och ordning som har gett barnen en
lugnare dag.

Barnens forméga att samspela och kommunicera med andra har 6kat. Barnen har ocksa klarat
av Overgéngar lattare med tiden

Vi har sett en 6kad trygghet hos barnen och ddrmed en béttre utveckling.

Analys

Vi har upplevt att tillgdngen till resurser har gett en okad trygghet och utveckling. Utan
resurserna finns inte samma tid till att tillgodose varje barns individuella behov och att se till
alla barns bésta. Detta tror vi ocksa dr en bidragande orsak till att barnen klarar av 6vergédngar
pa ett béttre sétt dn tidigare genom att ha en person vid sin sida som har legat steget fore samt
att deras formaga att samspela och kommunicera har okat.

De moéten med specialpedagog, logoped samt barnens bésta mdten diar vi har fatt andra
synpunkter, infallsvinklar och rdd har gett oss dkade och bittre forutsittningar for att kunna
arbeta vidare.

Vi har sett att ndr vi har anvént oss av bildstod 6ver rutiner (aktivitetsscheman) mm har det gjort
att barnen blivit mer trygga och klarat av hela sin dag pa forskolan pa ett battre sitt.

Att vi har haft en vélplanerad och tydlig struktur dir vi har delat in barnen i smagrupper och dér
vi pedagoger varit ndrvarande, tror har varit en stor bidragande orsak till en trygg och
utvecklande milj6 for barnen.

Med vart anvindande av konkret material och alternativ kommunikation pd olika sétt anser vi
att barnen har fatt littare att fokusera och forsta utbildningen utifran sina individuella behov.
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Vi tror att en bidragande orsak till barnens positiva sprikliga utveckling har berott pa var
virdefulla kontakt och tillgéng till talpedagog. Aven specialpedagogens verktyg och tips anser
vi har varit valdigt viktiga for barnens fortsatta utveckling.

Atgarder for utveckling

» Skriva handlingsplaner for att tydligt se vad arbetslaget ska fokusera pd och hur vi ska
arbeta likvardigt med barnen i olika situationer. Utvérdera handlingsplanerna och folja
upp dessa oftare.

» Fortsitta skapa miljoer som ar anpassade utifran barnens behov.
» Arbeta i mindre gruppkonstellationer.

» Utdka anvdndandet av bildstod, timglas, konkreta material samt andra alternativa
kommunikationsmedel.

» Fortsdtta arbeta fOr att f& barnen sé sjédlvstindiga som mojligt.
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Organisation och struktur
Rektorns ansvar

*  utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sd att alla barn fdr det stéd
och de utmaningar de behover for utveckling och ldrande,” (Lpfo 18 2.8:10)

»  forskollirare, barnskotare och ovrig personal far den kompetensutvecklingen som
krdvs for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges

mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla
utbildningen.” (Lpfé 18 2.8 :14).

Insatser
+ Aldersindelade grupper pa forskolan.
» Personalschema som bygger pa att dppningar och stingningar sker gemensamt i huset.
»  Stottar upp och hjélper till pd varandras avdelningar vid personalfranvaro.
* Planeringskvéllar gemensamt i huset.
» Vikariehandbok.
* Resursstod.
* Ramtid.

* Handlingsplaner.

Resultat

Nar vi har stottat upp och hjélpt till pa varandras avdelningar har det skapats en 6kad vi-kénsla
1 huset, som har bidragit till vart 6kade arbetssitt mot gemensam forskola.

Gemensamma planeringskvillar har gjort att vi har kunnat diskutera fragor kring forskolans
verksamhet vilket har varit véldigt virdefullt och utvecklande.

Barnen har hittat nya och fler lekkompisar 6ver avdelningarna genom vart samarbete.

Pé grund av covid-19 under hdstterminen har det varit bortfall av pedagoger och barn, vilket
har pdverkat barnens ldrande da samlingar mm har fallit bort samt att mdjligheterna till
gruppindelningar har minskat.
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Overlag si har det varit svart med vikarieanskaffning, vir schemalagda reflektion och
planeringstid har fétt utga ibland pa grund av sjukdom och brist pa vikarier.

Vi har mérkt att bade barn och vardnadshavare har blivit trygga med all personal 1 huset da vi
har 6ppnat och stingt gemensamt.

Bra fordelning det hér ldsdret da vi har haft storre mojlighet att folja den planerade
aldersfordelningen 1-3 och 3—6 &r. Inom varje barngrupp har vi delat in i mindre grupper efter
barnens behov och kunskapsnivaer for att kunna utmana och utveckla alla pa basta sétt.

Analys

Vi tror att dverinskolningarna mellan avdelningarna har gatt bra eftersom vi ses dagligen pa
gérden och tar hand om forskolans gemensamma barn vid exempelvis planering samt 6ppning
och stingning vilket vi tror bidrar till en 6kad vi-kénsla i huset.

Pé& Ekorren arbetas det mer dvergripande i hela huset vilket vi tror vi dr anledningen till att
overgangarna knappt har mirkts av dar.

Genom att vi har stiarkt vart samarbete tror vi att bdde barn och vardnadshavare har kédnt en
trygghet hos alla pedagoger.

Vi tror att det skulle bli lattare med vikarieanskaffningen om varje enhet hade haft ndgra vikarier
som dr knutna till enheten.

Samarbetet inom forskolan upplever vi har blivit béttre utifran barnens synvinkel, d& vér ibland
snabba omorganisation inte verkar ha paverkat barnen negativt. Barnen har snabbt skapat
relationer till Ovriga pedagoger i1 huset samt till de andra avdelningarnas miljder.
Barngruppskonstellationerna har stundtals fordndrats vilket vi upplever har fungerat bra och vi
tror att det har gynnat verksamheten.

Vi ser 16sningar och inte problem vilket gynnar bade barn, vrdnadshavare, pedagoger och chef.

Att arbeta med aldersindelade grupper tror vi har frimjat barnens utveckling och ldrande. Det
kan exempelvis vara lattare att planera och anpassa utbildningen utifrdn de olika aldrarna.

Viupplever att vi inte kan paverka ramtiderna utan har anpassat oss utifran vad som géller.
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Atgarder for utveckling

» Fortsitta att ha gemensamma planeringskvillar.

» Bl béttre pa att hjdlpa varandra och anvinda tiden de stunder och dagar nir det ar férre
barn pé forskolan.

» Fortsitta skapa utvecklande sprak-och larmiljoer inne och ute.

+ Hitta former fOr att ta tillvara pa varandras erfarenheter och kompetenser.
» Fortsitta vart samarbete over avdelningarna.

* Ekorren kommer ta bort hemvisterna och arbeta som en avdelning.

* Ge pedagogerna mer fortbildning och att alla pedagoger tar tillvara pa de tillféllen till
kompetensutveckling som ges.

» Forsoka att komprimera inskolningsperioden exempelvis gruppinskolning.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Stora delar av ldsaret 2021 - 2022 fortsatte Coronapandemin att dominera samhéllet och
paverkade oss alla pa ménga sitt bade pa arbetet och privat. Vi hade nu sedan forra ldséaret en
del vérdefull kunskap och erfarenheter som vi kunde dra nytta av i vart uppdrag i vart sétt att
tdnka och forhélla oss. Till skillnad mot forra laséret ”stidllde vi inte in” exempelvis
fordldramoten, fordldrarad, samtal nu stillde vi om™ och genomforde de i digital form vilket
kéndes som en positiv utveckling och ett bra alternativ nér situationen var som den var.
Tekniken var med oss och vi hade en teknisk utrustning som fungerade bra for vara dndamal.
En stor eloge till bade personal och vardnadshavare som anpassade sig och snabbt kunde
stélla om till digitala moten. Hos pedagogerna ser vi idag en stor skillnad i bade trygghet och
kompetens i att genomfora samtal och mdten digitalt sa inte ndgot ont som inte for nagot gott
med sig.

Karlsborgs kommun foljer Folkhidlsomyndigheternas rekommendationer. Vi har 1 dvrigt
arbetat efter framtagna rutiner och har en organisation for att leda arbetet. Exempel pé
atgirder som vidtogs pé forskolan péd grund av pandemin har varit att rektorerna har arbetat
fram en handlingsplan for att underldtta arbetet nér det saknas personal, omfordelat personal
mellan forskolorna, 6kad kommunikation mellan rektor och pedagoger, flyttat ut
undervisningen utomhus, genomfort APT m.m. digitalt via Teams, dndrade riktlinjer for
inskolning samt himtning/lIdmning pé forskolan, 6kad samverkan mellan avdelningarna. Det
hér laséret behdvde vi enbart pa grund av bemanningen g ut med en véddjan 3 dagar till de
vardnadshavare som hade mgjlighet att inte Idmna sina barn forskolan att inte gora det vilket
blev ett enormt gensvar pé hos vardnadshavarna som direkt hjilpte till och f6ljde var vddjan.
Aven om det har varit ett mycket speciellt lisir och en tuff utmaning pa ménga olika sétt bade
for pedagoger och ledning sa har det sa hér 1 efterhand &ndé fungerat och vi har kunnat
erbjuda forskola och en god utbildning dven under pandemin 4ven om vi har fatt anpassa
undervisningen och stillt om vér planering manga dagar niar manga personal eller barn varit
sjuka. Pedagogerna ska ha en stor eloge for hur de har arbetat under pandemin.

Vi har dven 1 dr fortsatt med att det har varit tvd pedagoger som skrivit kvalitetsarbetet vilket
har fungerat bra och pedagogerna har dven 1 ar varit sjélvgéende i processen och varit noga
med att folja den tidsplanen som har getts ut. En gang har de traffat rektor for att stimma av
och diskutera det de har skrivit. Efter forra drets arbete med kvalitetsarbetet bestimde
personalen pa Myran att de precis som i fjol ville skriva halvdagar under ca 2 veckors tid i
maj/juni dd detta var ndgot de upplevde fungerade véldigt bra och for att hela tiden ha
kvalitetsarbetet farskt i minnet. Underlaget som kom in i dr pa utvérderingarna var béttre dn
tidigare ar men det kan fortfarande bli 4nnu battre och till nista ar ska rektorn ha som
maélsittning att vara delaktig ndr utvirderingarna gors. Vi ska ocksé arbeta mer med
begreppen insatser, resultat, analys och atgird for utveckling under vara pedagogiska
diskussioner si att alla fir en hogre kompetens om de olika begreppen.

Till nésta &r 4r malsdttningen att gora fler personal delaktiga i processen och i sjédlva
skrivandet av arbetet eftersom de som har gjort detta har uttryckt en 6kad kunskap och
forstielse just 1 den processen. Darfor vill vi till nésta ar prova att forskolans personal delas in
1 mindre grupper (lite som vi gor med utvdrderingarna) och att varje grupp far ansvara for ett
omrade var i rapporten.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor i Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma larplattform vilket blev en omstéllning 1 och med att allt nu sker digitalt sésom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. En stor fordel for forskolan var att man
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sedan tidigare har anvént sig av Pluttra som dokumentationsverktyg vilket gjorde att
pedagogerna snabbt tog till sig Vklass. Vardnadshavarna uttrycker att det ar positivt med
Vklass och litt att ta del av information och valdigt roligt att {4 ta del av den dokumentationen
som ldggs ut. Vi har anvént oss av likvérdiga mallar for planering och reflektion som en del
av vart systematiska kvalitetsarbete. En positiv utveckling var att vi under aret fick hjélp
(genom IT) med att hitta ett fungerande sétt for att lagga upp lédngre filmer 1 Vklass vilket
lange har varit ett onskemal fran pedagogerna. Till ndsta ldsar ska vi/lkommunen forstirka
nitverket pa forskolorna for att fa en béattre uppkoppling och pedagogerna ska dven ldgga mer
tid pa att handleda vardnadshavarna i Vklass under inskolningen. Ett utvecklingsomrade ar att
informationen om Vklass finns pé fler sprék for att underlatta for familjer som har annat
modersmaél &n svenska.

Forskolan har deltagit i kompetensutvecklingen lédslyftet vilket har gett ett positivt resultat hos
bade barn och pedagoger. Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare med
ett stort engagemang och inspiration. En pedagog/avdelning har gétt pa traffarna. Det har varit
en grupp for dem som har arbetat med de dldre barnen och en grupp med de som har arbetat
med de yngre barnen. I ir har hela arbetslagen varit mer delaktiga i laslyftet och uppgifterna
kring laslyftet och inte enbart de som har gatt pa traffarna vilket har varit en positiv
utveckling mot forra dret. De kollegiala traffarna som léslyftet har medfort har varit mycket
givande och gett pedagogerna mycket kunskap frén de andra pedagogerna som arbetar pé de
andra forskolorna. Det hér ldsaret har man arbetat efter modulen ”matematik och
sprékutveckling”. P& forskolan har man nu efter laslyftet sett att pedagogerna har fatt 6kad
kunskap och fatt nya metoder for hur man kan arbeta med matematik och sprakutveckling. Vi
kan ocksé se ett okat intresse och engagemang genom léslyftet om hur man kan arbeta med
barnens matematik och sprakutveckling pé forskolan. Léslyftet kommer att fortsitta dven till
nasta lasar och med Sanna som handledare men da med modulen ”Natur, teknik och
sprékutveckling”.

Forskolan Myran har valt att arbeta med “att utveckla intresse och grundliggande forstaelse
for matematik” som ett prioriterat mal under ldséaret for att detta var naturligt och en rod trad i
utbildningen 1 och med laslyftet.

Forra éret arbetade vi pé forskolan tillsammans fram tre nya ledord samt en ny vision som ska
genomsyra sdvil miljoer som utbildningen pa Myran frn hostterminen.

Myrans ledord: Trygghet, utforskande och lustfylit ldrande.

Forskolans vision: Var vision dr att erbjuda en trygg och utforskande forskola ddr var
vdrdegrund genomsyrar utbildningen och skapar forutsdttningar for ett lustfyllt ldrande.

Till ndsta 14sér behover vi (forslagsvis pa APT) konkretisera dessa ledord och vision och
arbeta fOr att dessa ord verkligen har en samsyn pé forskolan men ocksa att de blir levande
och genomsyrar vart arbete pa riktigt.

Som en arbetsmiljodtgird for pedagogerna har vi rektorer under aret gdtt med i ett projekt
genom AME, “breddad rekrytering”. Det handlar om att personer som idag star ldngt ifran
arbetslivet fir en mojlighet att f en anstéllning pé forskolan med uppdraget att utfora diverse
kringsysslor som inte krdver en pedagogisk utbildning. Arbetsbeskrivningen dr framtagen
tillsammans med véra fackliga ombud. Projektet finns i dagslidget ekonomiska medel till hela
2022. Projektet har slagit vél ut och vi har fatt positiva och engagerade personer till
forskolorna som avlastar ordinarie personal. Nu dr vi igang fullt ut pa tre forskolor,
malséttningen &r att samtliga forskolor och d& d&ven Myran ska f& en person som far uppdraget
’forskole assistent”.
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Efter 6nskemaél fran Lararforbundet har vi under ldséret startat igdng lokal samverkan pa
forskolan. Vi kor gemensamt for alla forskolor med en representant fran Léararforbundet och
en fran Kommunal vilket har fungerat bra. Till nésta ldsdr kommer vi att utoka den hér
samverkan med fler moten/ar.

Under ldsaret har hela forvaltningen med hjélp av forvaltningens IKT strateg byggt upp
tekniken pa forskolor och skolor samtidigt som vi har uppréttat en digitaliseringsplan och en
plan for framtida ink6p. Det finns nu avsatta medel for IKT. Genom detta har vi byggt upp en
bra teknikpark och till nédsta ldsar behover vi utveckla HUR vi arbetar med digitalisering
utifran ldroplanen och som en naturlig del 1 utbildningen.

Till ndsta lasar behdver vi arbeta dnnu mer som en forskola pa Myran och arbeta mer 6ver
avdelningarna. Idag sker detta oftast nir ndgon personal dr frinvarande men nu behover vi
gora det ocksa utifrdn barnens intresse och pedagogernas olika styrkor och kompetenser. En
forandring som gors infor hostterminen for att uppna detta syfte ar att minimera
avdelningsgranserna och arbeta mer tillsammans genom ett gemensamt schema och att all
personal arbetar mer med alla barn under veckan. Pa det viset blir det ocksa mer naturligt att
dela upp grupperna i mindre grupper och andra konstellationer &dn bara avdelningsvis. Att dela
upp barngrupperna under hela dagen ar nagot som kan utvecklas béde i lek och planerade
malstyrda aktiviteter inne som ute och utanfor forskolans gérd.

Som rektor behdver jag arbeta med mer begreppsdiskussioner pd APT for en hogre kompetens
och en bittre samsyn pedagoger emellan. Vi behdver konkretisera vér ldroplan, vad innebér
véra styrdokument i verkligheten och vad stéller det for krav pa oss som pedagoger? Att fa en
samsyn och forstaelse for vart uppdrag och vér liaroplan tror jag dr grunden for en god
samverkan och en framgangsfaktor pé forskolan for bade barn och personal utifran
maluppfyllelse, arbetsmilj6 och trivsel.

Vi vill ocksa utveckla det kollegiala arbetet mellan forskolorna, hitta fler forum och
mojligheter for ett kollegialt ldrande mellan forskolorna men ocksa aterga till askutaltion dér
pedagogerna far mdjlighet att byta forskola med varandra for en dag for att fa inspiration och
kunskap frén andra.

Till nésta l4sar har forvaltningen arbetat fram ett tema for kompetensutvecklingsdagarna.
Temat for lasaret 2022 - 2023 ar psykisk hilsa. Férhoppningsvis kan vi dterigen till nista 14sar
f4 mojligheten att ta del av inspiration genom foreldsningar, studiebesok m.m. som ar sa
vérdefullt for en utveckling i vart arbete pa forskolan.

Vi ser fram emot ett spannande lasér 2022/2023 med nya utmaningar.

Helena Dahlqvist, rektor for forskolan 1 Karlsborg
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