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Inledning

Forskolan Myran med tre avdelningar, 1 Sodra Skogen 1 Karlsborg har funnits sedan 1970-talet.
Ekorren ér en filial till Myran beldget 200 meter ifran och bestar av en storavdelning
(motsvarande 1,5 ordinarie forskoleavdelningar med antalet barn och personal)

En grundforutsittning for en bra utbildning pad forskolan &r att barn, virdnadshavare och
pedagoger kinner trygghet hos oss.

Vi kommer lopande genom hela arbetet att anvdnda oss av ordet pedagoger for att benimna
alla som arbetar pa avdelningarna. Det inkluderar forskolldrare, barnskdétare, outbildade samt
vikarier.

Forskolans vision:
“Var vision dr att erbjuda en trygg och utforskande forskola dér var virdegrund genomsyrar
utbildningen och skapar forutsdttningar for ett nyfiket ldrande”.

Utifran visionen har vi tagit fram tre ledord:
Utforskande, trygghet och nyfikenhet.

Viér virdegrund:
”Oka pedagogernas nérvaro i barnens lek samt vara aktiva forebilder. ” (se forskolans rutin mot
diskriminering och krinkande behandling)

Vi lagger stor vikt vid att skapa en trygg miljo for barnen under sin tid hos oss. Darmed blir
inskolningen och Overinskolning mellan avdelningar viktig att planera efter varje barns
individuella behov.

All undervisning 1 vér utbildning utgér frin forskolans laroplan (Lpfo 18). P4 Myran grundar
sig detta mycket utifran ldroplanens viardegrund som utgdr ifrdn demokrati och jamlikhet. For
oss pa forskolan innebir det ett kontinuerligt arbete med att utveckla barnens forméga till socialt
samspel och empati for att forbereda barnen for framtiden.

Barnens behov, intressen och asikter ska tas till vara pd vid arbetssitt och innehall.

Barnen behover bland annat kunskaper i att kunna leka tillsammans, samarbeta, klara
turtagning, konflikthantering, att folja regler samt kunna kommunicera och lyssna pd andra. For
oss som pedagoger innebdr det exempelvis att vi ska ge forutsittningar for att kunna se och
mota varje barns individuella behov samt ha en god relation till barnens vardnadshavare.

Viktigt dr att barnen far en god sjdlvkénsla och att de stirker sig som individer. Det &r en
forutsattning for att kunna ma bra tillsammans med andra. Hjdlpsamhet utvecklas nér ett barn
exempelvis har lirt sig att dra upp en dragkedja och far hjélpa ett yngre barn som inte kan.



For detta kravs att vi pedagoger har ett positivt bemdtande mot barnen och kan se och lyfta fram
alla barnens styrkor med berém, uppmuntran och ge barnen forutsittningar for att klara lek och
aktiviteter. Pa Myran anvinds flera olika virdegrundsmaterial som lar barnen hur man ska vara
mot varandra och personalen vet vikten av att ge barnen forutséttningar for goda kontakter med
varandra. En sddan forutsittning kan vara att barnen delas in i mindre grupper eller parvis for
att hjdlpa alla barn till lek och samspel.

Eftersom barn ar olika individer som alla har olika behov ar det viktigt att vi ger var och en av
dem de bésta fOrutsdttningarna att utveckla sin forméga till lek och samspel. Genom
observationer, reflektioner, att vara narvarande, forutseende och flexibla forsoker vi se barnens
olikheter for att pa bésta sitt ge de en bra utveckling.

Vi ser alla vara aktiviteter och rutiner som mgjligheter till undervisning som kan leda till ldrande
och utveckling hos barnen. Vi ger barnen mojligheter till larande i olika miljoer och under hela
dagen. Sprékutveckling sker 1 samtal exempelvis vid av- och pdklddning, vid matsituationen,
vid hoglidsning mm. Vi bendmner olika begrepp, synonymer och forklarar svdra ord.
Matematikinldrning sker exempelvis i samlingen, kring matbordet, nér kéttbullarna riknas eller
dpplen delas 1 halvor och fjérdedelar.

Motoriken utvecklas nir barnen ror sig i utemiljon, pa promenader 1 vir ndrmiljo, nér vi har
rorelsegympa, sjélva fér trina i att ta av och pa sig sina klider mm.




Teknik lar sig barnen nér vi som pedagoger tillater de att fa utforska och fa prova den
vardagsteknik som finns i var nédrhet. Déarutdver arbetar vi med webbdgg och Blue-bot for
programmering, ljusbord, dokumentkamera, lérlattor, projektor mm for att barnen ska utveckla
sina digitala kunskaper.




Atgarder enligt féregaende sammanstalining

e Lirlyftets arbete har varit en bra metod for oss pedagoger att implementera i
undervisningen for att fa barnens intresse och engagemang och som i sin tur har lett till
en hog maluppfyllelse. Larlyftets arbetssitt och kollegiala traffar har inspirerat och
standigt okat pedagogernas kunskaper, bade genom tips fran handledaren men ocksa
frdn de andra pedagogerna frin de andra forskolorna. Viktigt att alla pedagoger tar
ansvar och ar aktiva i larlyftets arbete &ven om man inte dr den pedagogen som gér pa
traffarna under &ret.

e Barnens trivsel, mdende och maluppfyllelse har gynnats av en bra dialog och ett bra
samarbete med hemmet. En god samverkan med vardnadshavarna har varit viktig och
gynnat barnen.

e Att samverka pa forskolan och 6ppna upp mellan avdelningarna har varit en avgérande
faktor for att erbjuda barnen ett mer flexibelt arbetssitt, fler kompisar, andra aktiviteter,
men dven for att fA ut raster, planeringstid och tdcka upp bemanningen vid
personalfranvaro.

e Att ha delat in barngruppen i mindre grupper under dagen har varit positivt for bade
barnens méluppfyllelse och for pedagogernas arbetsmiljo. Det har da varit lattare att
mota varje enskilt barns intresse och behov.

e Att ha arbetat med béde planerad och spontan undervisning har medfort att barnens
larande har skett under hela dagen samt att det har blivit naturligt att spinna vidare pé
barnens egna intresse i undervisningen, bade spontant uppkomna intressen men ocksa
spinna vidare pé ett intresse som redan finns.

e Det har varit virdefullt for barnens ldrande att bendmna, sdtta ord pa begrepp 1
vardagssituationer och dven att ha forklarat begreppens innebord f6r barnen. Positivt att
ha tydliggjort ldrandet, bdde vid planerade situationer och spontana situationer for
barnen.

e Kontinuerligt fordndrat barnens miljoer utifran barnen intressen och utveckling, for att
kunnat skapa miljoer som givit tillfallen till utforskande och ldrande for barnen.



Underlag och rutiner

Forskolans styrdokument, underlag och rutiner som ligger till grund for var utbildning &r
foljande:

e Léaroplanen (Lpf0 18).

e Skollagen.

e Kommunala mal.

e Barnkonventionen.

e Forskolans rutin mot diskriminering och krankande behandling.

e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete.

e Observationer.

e Forildramote.

e Enkit for 6-aringar och vardnadshavare.

e Dokumentation.

e Samtalat och reflekterat med barnen.

e Vklass (dokumentation/reflektion/informationsplattform).

e Pedagogisk utvecklingstid (reflektion, utvirdering och planering).
e Arbetsplatstraffar med pedagogiska diskussioner.

e Verksamhetsbesok av rektor med efterfoljande pedagogiskt samtal.
e Gemensam kvillsplanering.

e Kompetensutvecklingsdagar.

e Utvecklingssamtal.

Utbildningen pa Myrans forskola utgdr ifrén ldroplanens mal och riktlinjer, skollagen,
barnkonventionen, kommunala mal, prioriterat malomrdde, barnens individuella behov,
intressen, samt deras tankar och funderingar. Aven asikter och 6nskemal frin barnens
vérdnadshavare beaktas.

Vi ér lyhorda och uppmirksamma pa barnens individuella behov. Genomfor observationer som
sedan reflekteras over bdde enskilt och tillsammans med barnen.

Vérdnadshavarna gors delaktiga 1 utbildningen via samtal, den dagliga kontakten, fordldrarad,
fordldramote samt 1 Vklass.

Arbetslagsplaneringar ér till f6r reflektion och planering av utbildningen och det som hénder pa
forskolan. Det kan vara vad vi har sett att barnen har utvecklat, vilka fragor barnen har stillt,
vilka intressen vi har sett, eller utifrdn nagot behov som vi har sett dr viktigt att bemdota.
Planeringarna bygger pa reflektioner som gors utifran likvirdiga mallar i Vklass pé alla
forskolor.

Vi vécker barnens intresse pa olika sétt for vart prioriterade mélomrade.



For att utveckla det prioriterade malomradet lyssnar vi in barnens reflektioner samt utgar frén
de moduler/uppgifter vi har fatt genom lérlyftets utbildningstillfallen.

Information om det aktuella prioriterade malet och 6vriga @mnesomraden som forskolan ska
arbeta med under det kommande aret har informerats om till vardnadshavarna genom VKklass.

Kontinuerliga samtal fors med vardnadshavare vid 1dmning och hdmtning av barnen pa
forskolan. Vid enskilda samtal (utvecklingssamtal) med vardnadshavare berittar vi om véar
utbildning, barnets utvecklingsniva, forméga till lek och samspel i gruppen samt det enskilda
barnets individuella férmagor, styrkor och behov.



Organisation och forutsattning

Forskolan ar utformad med tva separata hus/byggnader pa olika platser (ca 200 meter ifran
varandra).

Ett av husen har tre forskoleavdelningar (Myran) med en stor lekhall i mitten som alla
avdelningar har som gemensamt utrymme. For att utdka mojligheter till kommunikation och
samspel mellan avdelningarna, skapas det i lekhallen olika lekmilj6er utifrén barnens behov och
intresse.

Det andra huset (Ekorren) har en storavdelning med motsvarande 1,5 ordinarie
forskoleavdelning i antalet barn/pedagoger. P4 Ekorren arbetar all personal med alla barn under
veckan och dér finns inga avdelningsgrénser.

Under aret har forskolan haft fyra grupper med olika &ldersfordelning;

e Enavdelning med barn 1 — 3 ar
e Tva avdelningar med barn 2,5 — 6 ér
e Enavdelning med barn 1 - 6 ar

Precis som under de senaste aren dr det farre barn pa hostterminen och ju lingre 14saret gar s
utokas barnantal/antalet pedagoger utifran nir barnen onskar plats pa forskolan.

Forskolan bemannar utifrdn antalet barn och dérfor utdkas ofta barn/antalet pedagoger under
lasaret pd forskolan. Under virterminen utokades antalet barn och personal successivt. P4 hela
forskolan var det som mest under varen 68 barn pd Myran (inklusive Ekorren).

Personalens arbetstid ska fordelas pa oppettider mellan 06.00-18.00.

Personalen har bestatt av tio forskollarare tva barnskotare, tre resurser. Utover detta har det varit
en anstilld forskolldrare som var hemma pa fordldraledighet under hela laséret.

P& Myran arbetar dven en kock pd 100 % 1 forskolans tillagningskok samt ett ekonomibitride
pa 100 % och en lokalvardare 32 %

Pa Ekorren arbetar en kock pa 85 % 1 forskolans mottagningskok och en lokalvardare 23,75 %

Vi har nagra barn pd forskolan som har ett annat modersmaél 4n svenska och nagra barn som
varit i behov av mer anpassningar och stdd 1 utbildningen.

Organisationen bestér av en forvaltningschef/skolchef, en rektor samt en bitrddande rektor.

Ansvarig pa forskolan &r rektorn.



Fortbildning som har erbjudits under éret:

¢ [ huvudet pa en normalstérd — Foreldsning med Pér Johansson.

e Lirlyftet. En pedagog per avdelning har gatt pa de kollegiala traffarna men hela arbetslaget
har varit delaktiga i arbetet. Sanna Elander (kommunens talpedagog) har varit handledare.
Liasarets modul heter tillgdnglig forskola.

e Ledning och stimulans — Foreldsning med forskolans specialpedagog Sara Johansson.

e Bildstdd, tecken som stod — Foreldsning och work shop med forvaltningens talpedagog
Susanna Elander och ett par resursassister, Annika Gustafsson och Lina Ekstrand.

e Digitalisering — Foreldsning och work shop med forvaltningens IKT strateg Hans
Béckstrom.

e Lekolardagar i Stockholm — Tva pedagoger pa en heldags utbildning.

e Widget online — Digital utbildning genom Symbolbruket

e Att stotta dem som krockar med tillvaron — Foreldsning med David Edfeldt.

e Brandutbildning — Teoretisk utbildning.

e [T sikerhet — Nanoutbildning.

e Grupphandledning av forvaltningens specialpedagog Sara Johansson.
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Forskolans prioriterade mal
Mal:

“Utveckla barnens intresse for att vilja leva ett aktivt och hdlsosamt liv”
Kring vart prioriterade mal har vi arbetat utifrdn foljande:

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla,
-motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr att
ta hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande. (Lpfo 18)

Insatser:

e Generation Pep aktiviteter exempelvis hinderbana, dans, tipspromenad, avslappning,
lekar och anviént oss av fallskdrm.

e Samverkan med koket exempelvis kostrdd, delaktiga 1 koket, odling och veckans
gronsak/frukt.

e Samtal med barnen om vikten av rorelse, kost och aterhdmtning bade planerat och
spontant.

e Séng, ramsor och ldst bocker om kroppen och hélsa.

e Cykelturer i var ndrmiljo, dér vi stannar till pd olika stillen och gér nagon motorisk
aktivitet.

e Promenader med olika aktiviteter.

Resultat:

Barnen har visat intresse for de planerade aktiviteter vi har haft varje vecka dér vi har erbjudit
barnen en variation av aktiviteter och i olika gruppkonstellationer. Det har bade varit grupper
utifran barnens alder men ocksé aldersblandade grupper. Aktiviteterna har varit motoriskt
utmanande och utmanat barnens samarbetsforméga vilket vi har sett en positiv utveckling pa hos
barnen under éret. Efter de planerade Pep aktiviteterna har Ekorren haft avslappning till lugn
musik och Myran har erbjudit barnen avslappning vid olika tillfdllen avdelningsvis, vilket
barnen har visat intresse for och uttryckt varit positivt och avslappnande.

Vi upplever att barnen som inte ror pa sig s& mycket annars varit mer delaktiga och rort pé sig
mer under Pep aktiviteterna. Vi tror att aktiviteterna har skapat glddje, gemenskap samt 6kad vi-
kénsla pa forskolan.

Barnen har ocksa visat stort intresse for att de har blivit inkluderade och fatt vara delaktiga i
koket. De har bland annat fétt gora dppelmos, bakat bréd, soppor, smoothies och mangobollar
och Okat en forstaelse for hela processen. Myran har skapat en receptparm dér barnen tydligt har
kunnat f6lja varje steg i ett recept med hjélp av bildstod vilket har bidragit till mer
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sjalvstandighet. Barnen har dven odlat olika gronsaker och visat ett intresse for hur de vixer och
kommit med egna hypoteser om vad som kommer att ske. Nya gronsaker/frukter har
introducerats varje vecka/varje manad sa att barnen har fétt testa nya smaker som de kanske inte
har smakat pa tidigare. Under ldsarets gdng har barnen stéllt fragor om gronsakerna/frukterna
samt vagat smaka pa flera gronsaker/frukter 4n tidigare. Vi kan nu se en 6kad matglddje hos
barnen. P4 Myran har ett barnkostrad startats upp dir barnen har haft mojlighet att gora sin rost
hord géllande dnskemél om maten vilket har bidragit till diskussioner om maten som vi har atit.

Varje dag har minga bade planerade och spontana samtal skett exempelvis om vad kroppen
behover for att ma bra, att de fir starka muskler nér de kléttrar och cyklar samt att kosten som vi
ater innehaller olika vitaminer och ndringsimnen som &r bra for kroppen. Tillsammans har vi
lyssnat p&4 musik med tillhdrande rorelser och ldst olika bocker som handlat om kroppen vilket
har engagerat barnen och utvecklat deras delaktighet i bade rorelser och diskussioner.

Barnen har varit positiva till att gd utanfor garden pa promenader samt att dka i ladcyklarna dir
de har fatt mojligheten att se sin ndrmiljo, samt genomfort motoriska aktiviteter som exempelvis
springlopp, skattjakt och olika lekar. Barnen har sjélva onskat att fa cykla till olika platser och
fatt en 6kad kunskap om hur olika platser 1 ndrmiljon ser ut 1 verkligheten.

Analys:

Vi tror att barnen har tyckt att de olika Pep aktiviteterna har varit roliga samt att de deltagit med
stor inlevelse och efter egen forméga dels for att vi pedagoger har haft en bra planering och
erbjudit ménga nya spdnnande och gemensamma aktiviteter pa hela forskolan. Arbetet har varit
prioriterat pa forskolan under aret och pedagogerna har ocksa uppskattat arbetet och visat stort
intresse och engagemang vilket vi ocksa tror har varit en bidragande orsak till barnens visade
intresse och engagemang. Att de barn vi upplever inte ror pa sig sd& mycket annars nu har varit
mer delaktiga under Pep aktiviteterna tror vi beror pa att aktiviteterna var intressanta och vickt
en nyfikenhet hos i stort sett alla barn. Vi tror att aktiviteterna som vi har erbjudit har lockat in till
glddje och gemenskap samt 0kad vikéinsla pa grund av att arbetet med Generation Pep och det
prioriterade mélet har genomforts gemensamt pa hela forskolan.
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Vi upplever att barnen har 6kat sin forstéelse for varfor vi genomfor Pep aktiviteter da de sjélva
uttryckt vad kroppen behdver for att ma bra exempelvis rorelse och aterhdmtning. Detta tror vi
beror pa att vi har arbetat med upprepning och ldngsamhet under aret. Barnen har sjédlva fragat
efter att fa gora fler Pep aktiviteter vid andra tillfdllen samt sjdlva kommit med forslag.

Vi tror att barnen har uppskattat att vara med 1 koket da de fatt se vilka ingredienser som kan
anvéndas for att exempelvis baka brod. De har sjdlva varit med 1 de olika momenten som att dela,
hilla och blanda samt sett hela processens gang fran borjan till slut, vilket vi upplever har bidragit
till barnens nyfikenhet och intresse. Vi tror att barnen har varit valdigt stolta 6ver det de har tillagat
och girna velat aterberitta for sina kompisar vad de har gjort samt att barnens nyfikenhet och
gladje har smittat av sig och att det &r anledningar till att fler barn har velat testa och fragat efter
att fa vara med i koket.

Myrans receptpirm tror vi har bidragit till att barnen har blivit mer delaktiga da de pa ett tydligt
satt har kunnat se vad som ska goras och 1 vilken ordning det ska géras. Genom att barnen har fatt
vara med och odla fran jord-bord s& upplever vi att de fatt en 6kad forstaelse for vad gronsaker
behover for att vixa och ma bra. De har dven pdvisat for varandra om gronsakernas utveckling
och vi tror att deras delaktighet i denna process har viackt en nyfikenhet for att sedan vadga smaka
pa den odlade gronsaken nér det dr dags att skorda. Vi uppfattar det som att fler barn har vagat
smaka pd gronsaken/frukten eftersom den har introducerats pé ett lustfyllt sétt. Vi tror att tack
vare barnkostrdd sa har barnen upplevt en gemenskap och delaktighet i1 att f4 vara med och
bestimma om kosten samt att barnen har ként sig lyssnade pa och att de kint sig viktiga.

Vi tror att barnen har fatt ett 6kat intresse for vad var kropp behover for att ma bra genom att de
exempelvis har fatt diskutera mer med oss pedagoger och pavisat for varandra vad deras kropp
klarar av och varfor.

Vi tror att barnen har uppskattat att komma utanfor gdrden bade genom cykelturer och promenader

samt att vistas 1 sin ndrmiljo pd grund av att barnen tycker om och har blivit erbjudna variation 1
utflykterna vilket har kunnat 6ka gladjen och nyfikenheten.
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Atgéarder for utveckling:

Utokade tillfallen att komma ifran gdrden minst en gang i veckan.
Utveckla Pep aktiviteter som handlar mer om vila och aterhdmtning. Fa in fler aktiviteter

och kontinuerligt under veckan som erbjuder barnen vila och dterhdmtning
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Mal:

”Oka pedagogernas néirvaro i barnens lek samt vara aktiva forebilder” (forskolans mal i
rutiner mot diskriminering och krdnkande behandling).

Insatser:

e Vihar arbetet med pedagogernas nirvaro, engagemang och placerat ut oss i barngruppen
vid bade utevistelse, rutinsituationer och inomhusaktivitet. Har har vi tagit stod genom

att anvanda oss av var aktivitetstavla.

e Vi har dagligen arbetat med konflikthantering och ett uppmuntrande férhallningssétt dér

vi varit goda forebilder i samspel och kommunikation.

e Fortsatt skapa goda relationer genom att lyssna in barnens reflektioner, behov och

intressen.

e Vi har samarbetat mellan avdelningarna som exempelvis under morgonen dér vi tar

emot barn gemensamt i var lekhall for att kunna vara ndrvarande vuxna.
e Pedagogiska diskussioner exempelvis genom arbetslagstraffar och planeringsdagar.

Resultat:

Viupplever en positiv paverkan i att dela upp oss i mindre grupper. Genom att vi har delat
in barnen 1 mindre grupper har det blivit ldttare for oss pedagoger att sprida ut oss och vara
ndrvarande vuxna. Vi kan ocksd se att konflikterna har minskar, att samspelet mellan
barnen har stérkts och att leken fatt en hogre kvalité. Genom vart samarbete pa morgonen
har vi blivit fler pedagoger som har kunnat vara delaktiga i barnens lek nir ndgon annan
pedagog har tagit emot barn som kommer. Vi har lagt stor vikt vid mottagandet da det ar
en viktig start for att barn och vardnadshavare ska kénna trygghet. Vi har arbetat efter ett
”vi-tdnk” dér alla barn ar allas barn. Vi har stottat och hjilpt varandra oavsett vilket barn
det har handlat om.

Nér vi har arbetat med en medveten gruppindelning och aktivitetstavla har vi sett hur
barnen getts mojlighet till att samspela béttre utifran sina forutséttningar. Vi har ocksa sett
att barnen med hjélp av vir pedagogiska stottning skapat nya vénskapsrelationer. I
skapandet och anvindandet av vir aktivitetstavla har vi ocksd fatt gynnsam stdttning och
goda verktyg av vér specialpedagog.
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Analys:

Det positiva resultatet av medveten gruppindelning i vara lekgrupper tror vi har gett barnen
nya mojligheter att samspela utifrdn sina individuella forutsittningar. I arbetet med att ha
haft ett forhallningssétt som varit tillatande, dir barnen har ként delaktighet och inflytande
tror vi har bidragit till att barnens sjdlvkénsla och identiteter har stiarkts. Har har vi sett att
var ndrvaro har varit avgdrande da barnen tagit efter oss och lért sig hur man ska vara mot
varandra.

I arbetet med vara gruppindelningar och vér aktivitetstavla har vi sett att barnen har stannat
langre 1 sina lekar och att lekarna blivit mer utvecklande. Genom att vi varit nirvarande har
barnen ocksa fitt rétt stod 1 att fa leken att fortga eller utvecklas vidare och att konflikterna
har minskat.

Genom véart samarbete under morgonen och andra stunder pa dagen har vi sett att barnen
har blivit trygga med all personal. Detta dr ndgot vi tror har gynnar oss alla da det har varit
latt att finnas pa plats och stotta i lek oavsett vilka barn det géller. Med tanke pa vért vi-
tank upplever vi att vi har fatt en storre samsyn och ett béttre samarbete géllande det mesta
pa forskolan.

Med hjélp av specialpedagogens kunskap har vi kunnat utveckla vér arbetsformaga och
vart arbetssitt. Detta dr ocksd ndgot som vi tror har gynnat sa vél barngruppen som oss
pedagoger da vi har kunnat méta de olika barnen och lekgrupperna med ny kunskap, nya
verktyg och nya arbetssitt.

visa dina

kanslor
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Atgarder for utveckling:

e Arbeta med barnen i mindre grupper strukturerat under hela dagen. Gora en tydlig
planering for det arbetet (forskolans fokusomréade). Stamma av pa kvillsplaneringar for
att skapa samsyn.

e (4 frn garden med en mindre grupp barn kontinuerligt flera dagar i veckan. Gora en
tydlig planering for det arbetet (forskolans fokusomrade). Staimma av pa
kvillsplaneringar for att skapa samsyn.

e Arbeta med barnen i lekgrupper eller utifran en aktivitetstavla under fler stunder pa
dagarna.

e (Gorarutinen mot diskriminering och krinkande behandling samt barnkonventionen mer
levande, till exempel genom begreppsdiskussioner pa kvéllsplaneringar.
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Normer och varden
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla:
”Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande” (Lpfo 18)

” Formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdilpa
andra”(Lpfo 18)

”Sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rditten till sin kroppsliga och
personliga integritet”(Lpfo 18)

Insatser:

e Lyft barnens styrkor.

e Arbetat med Vipplarna och kompisbocker (badde de vanliga och de utifrdn
barnkonventionen), PolyGlutt (4ven pa olika modersmal), UR och andra filmer om hur
man tar hinsyn och respekterar varandra ex Djuren pa djuris. Vi har uppmirksammat
barnens kéanslor, samt samtalat om olika kénslor.

e Arbetat efter rutinen mot diskriminering och kriankande behandling.

e Uppmairksammat rockasockar dagen for att hylla allas olikheter.

e Uppmuntrat till samarbete och socialt samspel.

e Arbetat med konsekvenstink, att f& barnen att se sin egen del av konflikten.

e Pratat om demokrati och haft samtal dir alla har fatt uttrycka sin asikt.

e Nairvarande och engagerade pedagoger.

e Arbetat med virdegrundsfrigor, genus, hur vi dr mot varandra, vaga séga stopp, kunna
respektera ett stopp, konflikthantering, allas likavérde, arbete med olika kulturer mm.

e Genomfort enkét for 6-aringarna géllande trygghet och trivsel.

e Arbetat 1 lekgrupper 1 olika konstellationer.

Resultat:

Nar vi har arbetat med viardegrundsfragor, har vi sett en 6kad forstaelse, samhorighet och
omsorg om varandra och var miljo. Vi har markt att barnen har 6kat sin forstaelse for barn
med annat sprdk och deras kulturer. Detta nér barnen fétt lyssnat pé olika sagor pa olika
modersmal.

Vi upplever att barngruppen har blivit mer medvetna om nir nigon har saknats. Vi
upplever att lekgrupperna har utvidgat barnens sociala interaktioner, att andra
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konstellationer har uppkommit i leken. Vi har ocksaé sett att de stora barnen har blivit mer
engagerade 1 att stotta de yngre barnen som exempelvis i hallen vid pa- och avkladning.
Barnen har uppméarksammat nir nagon har varit ledsen.

Vi upplever att ndr vi har uppméarksammat barnens kénslor och pratat om olika kénslor sa har
det skapats mer empati i gruppen och de har fatt lattare att forstd och ta till sig varandras kénslor.
Detta har vi sett genom att vi varit ndra barnen i deras lek och samspel med varandra och da
snabbt kunnat ge dem stod i samspelet om det behovts. Vi upplever att barnen nu lyssnar béttre
pa varandra vid samtal.

Barnen vet vad som forvintas men vil i situationen ser de inte alltid sin del av konflikten.
Barnen har varit mer hjdlpsamma mot varandra exempelvis 1 hallen, vid pyssel, i leken mm.
Vi har sett att de sjdlva forsoker 16sa konflikter nu. Efter att vi har arbetat med véardegrund-
och genusfragor pé olika sitt, har vi sett och hort att barnen har blivit mer medvetna om hur
man ska vara mot varandra och haft ett battre samspel. Vi har hort att barnen har pamint
varandra om att man inte ska siga eller géra dumma saker mot varandra.

Vi har sett att barnens forméga att lyssna och respektera varandra har 6kat under aret nér
vi har arbetat med vardegrundsmaterial sa som kénslohjartat och UR program. Barnen har
fort 6ver dessa kunskaper i lekarna pa forskolan och anvént sig av samma begrepp som pa
samlingarna.
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Sammanstillning enkiit 6-aringar Myran, trygghet och trivsel varterminen 2025

Antal barn: 12 stycken.
Antal svar: 12 stycken = 100% svarsfrekvens.

&

1. Hur tycker du det kinns att komma till forskolan?

Glad mun = 4 stycken
Sur mun = 3 stycken
Rak mun = 5 stycken

Vad dr det som gor att du kdnner sa?

Kommentarer:

- Roligt att jag har fler kompisar hér &n hemma. Kan kénnas jobbigt ndr mamma och pappa
kommer och hdmtar mig.

- For att det &r roligt att leka hemma.

- Roligt att leka med sina vénner.

- Naér jag dr upptagen med saker hemma vill jag inte gé ut.

- For att jag dr taggad att leka med mina kompisar och att vila.

- Aka rutschkana och gunga.

- For att jag tycker om att vara med mamma och pappa.

- Jag tycker om Vipplarna men ibland finns det barn som puttas.

2. Hur tycker du att det kinns att vara ute och leka?

Glad mun = 7 stycken
Sur mun = 0 stycken
Rak mun = 5 stycken
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Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

- Gillar inte att leka ute s& mycket.

- Man fér vara ute och njuta av naturen och det &r viktigt for kroppen.

- Det finns inte lika manga saker att gora ute som inne.

- Man kan springa, hoppa, leka med kompisar och gunga.

- For att ibland brakar jag och mina kompisar.

- Det finns inte sa mycket roliga saker att gora.

- Det ér roligt att grdva hal i sanden och leka.

- Det ar jattekul att rocka rockring, plocka blommor, springa runt huset och nir paskharen
kommer.

3. Hur tycker du att det kénns nir du leker med dina kompisar inne pé forskolan?

Glad mun = 10 stycken
Sur mun = 0 stycken
Rak mun = 2 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:
- Naéstan alla barn namnger flera barn .
- Det finns inte ménga barn att leka med ndr ménga ar lediga.

4. Hur tycker du att det kdnns nér vi sitter vid matbordet och ater?

Glad mun = 5 stycken
Sur mun = 0 stycken
Rak mun = 7 stycken

Vad ér det som gor att du kdnner si?

Kommentarer:

- Man fér njuta av maten och sedan ir det inte s hoga ljud
- Maten ir s& god som vi far hér. Jag gillar maten vi fér.

- Jag far ont i magen om jag dter mer dn vad min mage vill.
- Det ér inte sa kul att sitta vid matbordet.

- Jag gillar sallad.

- For att ndr vi har brékat vill jag inte titta pa de.
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- For att jag inte dter hemma innan forskolan och dr da hungrig nér jag kommer till
forskolan.
- Det kinns bra men det &r trakigt att behova vinta pé att ga fran bordet

5. Hur tycker du att det kinns nér du r i hallen for att kla pa dig?

Glad mun = 5 stycken
Sur mun = 1 stycken
Rak mun = 6 stycken

Vad dr det som gor att du kdnner sa?

Kommentarer:

- Det ar kul att komma ut

- Det ér inte sa roligt att kla pa sig

- Det gar snabbt att ta pé sig och komma ut nér det &r sommar
- Nar vi leker brandman é&r det lite bra

- Vi brakar aldrig

- Jag tycker om att ga ut forst. Det gér bra att ta pa sig kldderna

6. Jag far vara med och vélja (t. ex aktiviteter) och sdga vad jag tycker pa forskolan?

Glad mun = 9 stycken
Sur mun = 3 stycken
Rak mun = 0 stycken

(Barns delaktighet) Kommentarer:

- Det ér bra att vi far vara med och vélja

- Ibland bestdmmer jag

- Man fér vara med och bestimma lek ndr man har kommit 6verens om vilken lek man ska
leka.

- Det ér jétteroligt att f& bestimma

- Det ér bra att leka med kompisar och fa vara med och bestimma. Nér det ar lekgrupper
far inte vi bestimma.

- Kompisarna vill ofta bestdimma vad vi ska leka

- Jag blir glad nér vi fir vara med och bestimma

22



7. Finns det platser pa forskolan (utomhus och inomhus) dir du kdnner dig otrygg

Nej = 11 stycken
Vet ej = 0 stycken
Enbart kommentarer = 1 stycken

Kommentarer:
- Mest hemma pa kviéllen ér jag radd for morker
- Nér man sitter pa den lilla bilen

Analys:

Nér barnen och pedagogerna har arbetat utforskande tillsammans upplever vi att det har
underléttat mojligheten att skapa delaktighet, inflytande, 1drande och samspel hos barnen.

Vi tror att ndr pedagoger har tillimpat ett demokratiskt arbetssétt dar barnen aktivt har
deltagit och haft mojlighet till inflytande, har det skapats bra fOrstaelse for
véirdegrundsfragor.

Barnens hjdlpsamhet mot varandra tror vi har berott mycket pa att vi har arbetat med
kompisbdckerna, UR:s olika program, barnkonventionen samt de viktiga dagliga samtalen
med barnen.

Vi upplever att barnen har lart sig vad som forvéntas av de men att formégan till att sétta
sig in i andras situation Vi tror att det till stor del &r beroende pa barnens mognad men dven
att det dr en utveckling och ett stindigt pagaende arbete som alltid méste hallas i.

Vi tror att barnen kénner trygghet och trivsel pa grund av narvarande pedagoger som har tagit
tillvara pa barnens intressen och sett deras behov.

Atgéarder for utveckling:

e Arbeta med barnen 1 mindre grupper strukturerat under hela dagen. Goéra en tydlig
planering for det arbetet (forskolans fokusomride). Stimma av arbetet pé
kvéllsplanering for att skapa samsyn.

e (a4 fran girden med en mindre grupp barn kontinuerligt flera dagar i veckan. Gora en
tydlig planering for det arbetet (forskolans fokusomrdde). Stimma av arbetet pa
kvéllsplanering for att skapa samsyn.

e Samtala med barnen om hur det kdnns att inte f4 vara med men dven vara observanta
och reagera pa hur vi vuxna uttrycker och bemoter varandra for att skapa goda forebilder
for barnen.
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Utveckling och larande
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:
"Nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lira”(Lpfo 18)

“Motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr
att ta hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande” (Lpfo 18)

"Ett nyanserat talsprak och orvdférrad samt formaga att leka med ord, berdtta, uttrycka

tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med
skilda syften”(Lpfo 18)

“Forstdelse for rum, tid och form, och grundliggande egenskaper hos mdngder, monster,
antal, ordning, tal, mdtning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta”

(Lpfo 18)

“Formdga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stdlla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik”(Lpfo 18)

"Férmdga att bygga, skapa och konstruera med hjdlp av olika tekniker, material och
redskap " (Lpfo 18)

Insatser:

e Musik, rytmik, sang, drama och avslappning.

e Motoriska dvningar exempelvis dans, gymnastik, rorelser, cykla, fotboll, hinderbanor,
promenader och motorisk lek i Ekorrens motorikrum. Aven finmotoriska dvningar som
att arbeta med pérlor pd olika sitt, rita, klippdvningar, sy, vdva och gora garnbollar mm.

e Vipplarna-arbetsmaterial for 6-aringarna som utgar fran laroplanen.

e Bad pa Moliden for 6-arsgruppen med vattenlek bdde inne- och utomhus.

e Utmanat och utvecklat barnens sprikutveckling med séng, rim och ramsor, hoglésning,
arbete med praxis, lana bocker péd biblioteket, Polyglutt — dar vi kan ldsa/lyssna pa
bocker pa andra sprék och inom olika dmnen.

¢ Bild och tecken som stod (TAKK)

e Utvecklat och fornyat vira miljoer.

e En pedagog per avdelning har gatt péd triffarna for larlyftet och hela arbetslaget har
sedan gemensamt arbetat med de olika modulerna.

e Arbetat utifran kompisbdckerna och UR-play dér vi diskuterat virdegrundsarbete och
kompisrelationer.
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Bygg- och konstruktion.

Nérvarande pedagoger som har lyssnat in och tagit vara pa barnens tankar och
funderingar.

Vi har visat barnen uppskattning genom positiv forstarkning. Vi har berémt barnen och
utmanat de vidare 1 lek och aktivitet for att de ska na sin proximala utvecklingszon.
Delat in barnen i mindre grupper samt olika gruppkonstellationer.

Samarbetsdvningar och konflikthantering.

Anpassat aktiviteterna efter barnens behov och intressen.

Teknik, odling, natur, arstidsvéxlingar.

Digitala verktyg och programmering (webbdgg, green-screen, ljuskuber, projektor,
Blue-Bot, larplattor och QR koder).

Skapande arbeten pa olika sitt genom exempelvis experiment, lera, trolldeg, okodat
material och aterbruksmaterial mm.

Vi1 har dokumenterat och reflekterat tillsammans med barnen

Kallsortering.

Samarbetsovningar.

’Sjalvstandighetstrining” for alla barn utifran alder och mognad.

Cyklat med elcyklar. (1adcyklarna)

Samtalat om kost och vad som &r nyttigt och bra for kroppen, exempelvis genom samtal
om fargrik tallrik. P4 forskolorna har vi under varterminen samarbetat med koken och
haft veckans/ménadens gronsak-rotfrukt-frukt.
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Resultat:

Utveckling och ldrande pagér fortlopande hela tiden i alla situationer. Det géller att vi
pedagoger uppmarksammar, reflekterar 6ver och tar tillvara pa de spontana tillfallen som
ges. Vi upplever att barnen har blivit nyfikna och varit léttare att finga nér vi har erbjudit
olika aktiviteter.

Barnen har bland annat visat ett stort intresse for musik, rytmik och fysisk aktivitet. De
har ofta 6nskemal om att vi ska ha den typen av aktiviteter igen. Vi har ocksa sett att deras
motoriska formédga har utvecklats fran vara promenader i var nidrmiljo, i Ekorrens
motorikrum samt genom planerade motoriska aktiviteter.

Nar vi har arbetat med spraket pa olika sitt har barnen visat ett intresse for bokstdver och
skriftspraket. Vi har mérkt att barnen har blivit mer uppmirksamma vid hoglésning pa ord
de inte kdnner igen och ifrdgasatt betydelsen. De har velat 1dsa mer i bocker och med
Polyglutt, de latsats liser ofta for varandra, vissa kan redan lésa.

Niér 6 ars-gruppen arbetat med Vépplarna har barnen varit engagerade och visat ett intresse for
arbetsmaterialet. De har dven visat ett stort intresse och glddje dver badet pa Moliden. Vi
pedagoger har sett att barnens kunskaper inom samtliga omraden har 6kat da de exempelvis
lart sig bendmna olika begrepp och forklarat inneborden av dessa till andra barn och pedagoger.
Vi har dven fatt positiv respons fran vardnadshavarna dér de har utryckt att barnen visat och
uttryckt detta dven hemma.

Nér vi har anvént oss av elcyklarna har det bidragit till att forskolan synliggors mer men dven att
barnen har fatt tillfdlle att utforska nérmiljon i storre utstrickning och ddrmed givits en béttre
uppfattning om vad ndrmiljon har att erbjuda.
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Angéende kéllsortering och kompostering har vi mérkt att barnen har fétt ett 6kat intresse
och visat pa mer kunskap om vilka material som gér att atervinna samt blivit béttre pd att
sortera.

Barnen har lért sig att bygga avancerade konstruktioner med lego, plus-plus och andra
byggmaterial, bdde fritt och utifran ritningar. Vi har dven sett att barnen har utvecklat sin
formaga till problemlosning nér det giller matematik.

Det har blivit farre konflikter och béttre lek nir vi har delat in barnen i mindre grupper och
lekgrupper samt haft nérvarande pedagoger.

Vi har ocksd uppmirksammat att barnen hjdlpt varandra mer spontant, bade i leken och 1
vardagssituationer.

Vi har dven sett ett intresse for digitala verktyg hos barnen och de har varit nyfikna och velat
lara sig mera.

Barnen har blivit battre pa att sjdlva reflektera i olika situationer och att stilla hypoteser mm.

Barnen har sjélva fatt fotografera sitt lairande med hjilp av larplatta eller mobiltelefon och
ddrmed utvecklat sina digitala kunskaper.

Vi ser att barnen har blivit mer sjilvstindiga vid exempelvis paklddning och vid maltider.

Analys:

Vi tror att nir vi har fordndrat vara larmiljoer utifrdn barnens intressen, sa har vi gett
forutsittningar for barnen att utmanas och inspireras i sitt larande.
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Vi tror att nir vi malmedvetet har arbetat med att barnen sjidlva delar sin mat, drar upp sin
dragkedja, har klippovningar, har anvént pérlor pa olika sitt, s4 har barnens finmotoriska
forméga Okat.

Att barnen har visat ett 6kat intresse och engagemang for spraket tror vi beror pa att vi har
last ménga bocker, bade fysiskt och med polyglutt. Vi pedagoger har varit narvarande, haft
boksamtal dér vi bendmnt begrepp samt diskuterat och reflekterat med barnen.

Vi anser att Vépplarna har varit ett bra arbetsmaterial da vi sett att barnen har lért sig mycket
och uppskattat att fa ha en egen Vépplarbok.

Vi tror att barnens nyfikenhet for digitala verktyg har okat tack vare att de har erbjudits att
anvianda dem i olika sammanhang tillsammans med en pedagog.

Vi tror att barnens kreativitet, skapande och sjédlvstindighet har utvecklats genom att vi arbetat
utforskande tillsammans pedagoger och barn i olika aktiviteter och projekt.

Vi har ocksd observerat att ndr vi pedagoger medvetet har delat in barnen i mindre
grupper/lekgrupper sa har barnen haft littare att stanna kvar i leken och 1 samlingarna.

En bidragande orsak till barnens engagemang och medvetenhet kring kéllsortering och kring
var miljo tror vi har berott pd att barnen sjdlva har fatt vara aktiva vid odling, killsortering och
att vi har gatt till dtervinningen tillsammans dir barnen har fatt slinga och sortera skrép.

Vi tror att elcyklarna har gett oss storre frihet och mojlighet att utforska var narmiljo, vilket
inte hade varit mojligt utan dem eftersom vi nu kan ta oss lidngre striackor pa kort tid.
Cyklarna har virdefulla i undervisningen och gett barnen mdjligheter att se och utforska
manga olika platser i Karlsborg. Vi tror att det har varit viktigt for barnens intresse och

maluppfyllelse att fa ta del av platserna i var ndrmiljo 1 praktiken och inte bara se dem pa
bild.
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Barnen har uppmuntrats av pedagogerna att vara mer aktiva 1 sin sjdlvstindighetstraning.

Det tillsammans med exempelvis bildstdd tror vi har bidragit till barnens utveckling och
resultat.

Nar vi som pedagoger ser det kompetenta barnet och ger positiv feedback sker en stor
utveckling hos barnen.

Atgarder for utveckling:

e Arbeta mer med kallkritik pa alla avdelningar och tipsa varandra om goda exempel pa
kvillsplaneringarna.

e All personal ska anvidnda bildstédsknippe, samt bildstdd som exempelvis veckoschema
och konfliktkarta som en naturlig del i utbildningen med barnen.

e Forstirka spraken med tecken som stdd och anvinda tips och utbildningar som kommer
ut i Team AKK.

e Ga mer promenader tillsammans med barnen for att utveckla grovmotorik och
kunskaper om trafiken.
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Barns inflytande
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

“Intresse for och formdga att uttrycka tankar och dsikter sa att de kan paverka sin situation”
(Lpfo 18)

”Formadga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan, och”(Lpfé 18)

“Forstdelse for demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem”(Lpfo 18)

Insatser:

e Reflekterat och dokumenterat tillsammans med barnen. Dokumentationen finns 1 Vklass
och @ven synlig for barn och virdnadshavare pa vara avdelningar.

e Skapat nya lidr- och undervisningsmiljoer tillsammans med barnen utifrdn deras
intressen och behov.

e Gett barnen tillgdng och valmojligheter av olika material.

e Gett barnen inflytande inom ramarna exempelvis i att vara inne eller ute, utflyktsmal,
onska maltider.

o Aktivitetstavla dir barnen har kunnat vélja lek/undervisningsmilj6é och kamrater.

e Uppmuntrat barnen att uttrycka sina dsikter och dnskemal.

e Anvint demokratiska rostningar och arbetat med olika val for barnen.

e Mindre gruppkonstellationer da flera barn har haft ldttare att uttrycka sina tankar och
kénslor da.

e Enkit "trygghet och trivsel i forskolan” for 6-4ringarna.

e Barnrad med kocken i koket.

Resultat:

Vi har sett att barnen har blivit mer engagerade och intresserade av sitt eget ldrande och vara
olika miljder nér de har varit delaktiga i skapandet.

Vi har ocksa sett ett 6kat ldrande nar barnen har varit med och dokumenterat och reflekterat
kring sina aktiviteter.

Barnen har blivit mer medvetna om att de sjdlva har paverkat sin situation och miljoerna da
vi har bendmnt det. Barnen har blivit glada nidr maten de sjdlva har onskat har serverats eller
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att miljon som de har saknat har byggts upp och att material har funnits tillgéngligt att vélja
pa.

Nér vi har haft demokratiska val har vi sett ett engagemang och intresse fran barnen kring
det som vi gemensamt har bestdmt. Lite svarare for de yngre barnen dn for de dldre barnen
att forstd demokratins innebord.

Nackdelen vi har sett ér att barnen ofta har svarat samma som det forsta barnet har gjort, att
de bara "héngt pa” utan att tinka till vad de egentligen sjilva har velat.

Nér vi har anvint oss av aktivitetstavla eller delat in barnen i lekgrupper har vi sett att leken
har fungerat battre och nya gruppkonstellationer har uppstatt. Vi har ocksa sett att barnen har
stannat kvar ldngre i leken.

Vi har sett att nigra barn har starka viljor och svért att ldta kompisarna fa inflytande 1 leken.

Ett exempel pé detta har vi sett i barnens rollek d& de gérna har velat bestimma hela leken

sjdlva och vad kompisarna ska gora eller ha for roll.

Barnen har fatt en ndrmare relation med kockarna i koket tack vare att de har haft kostrad, varit
med och bakat med mera.

Analys:

Nér barnen har fatt vara delaktiga har vi sett att det har gett en storre motivation, har lett
till en 6kad sjilvkénsla hos barnen.

Vi behover erbjuda fler demokratiska val for att barnen skall i 6kad forstaelse for begreppet
demokrati och sitt inflytande samt konsekvenserna av valet.

Anvindandet av aktivitetstavlan och inforandet av lekgrupper har lett till ett 6kat samspel och
gemenskap 1 barngruppen.
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Vi upplever att barnen har lekt bra, varit nyfikna och inspirerade av de nya miljéer vi har byggt
upp och tror att det beror pa att de sjdlva har varit delaktighet i skapandet.

Atgarder for utveckling:

e Att ge 5 - 6 aringarna inflytande och bli delaktiga i planeringen av alla traditioner och
firanden pé forskolan genom ett strukturerat barnrad infor varje tradition eller firande.

e Att ge barnen mdjlighet till fler demokratiska val 1 utbildningen.

e Att barnen far tillverka en 6nskeldda till koket som introduceras med barnen, finns
tillgédnglig och uppmuntras till att barnen ldgger i lappar med egna 6nskemal pad mat
eller mellanmal.
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Forskola och hem
Mal:

Arbetslaget ska:
”Ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen” (Lpfo 18)

“Fora fortlopande samtal med barns vdardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och
ldrande samt genomfora utvecklingssamtal” (Lpfo 18)

Insatser:

e Inskolningen har skett utifran barnets behov, med en variation fran tre dagar upp till ca
tvd veckor. Forildraaktiv inskolning pé avdelningen med de yngre barnen.

e Uppfoljningssamtal efter inskolning.

e Overskolningssamtal mellan pedagoger efter byte av avdelning.

e Oppen dialog med vardnadshavarna.

e Dagliga samtal med vardnadshavarna om exempelvis hur dagen varit och vad vi har vi
gjort.

e Utvecklingssamtal.

e Avslutningssamtal.

e Forildramote.

e Foréldrarad.

e Vklass, ett dokumentation- information- och reflektionsverktyg.

e “Barnets-bdsta-mote” med virdnadshavare, ansvarig pedagog, rektor, specialpedagog,
BVC samt eventuellt talpedagog, gillande barn 1 behov av sérskilt stod.

e Fordldraenkat.

e Fordldraaktiv kvéll vid firande av “Forskolans dag”. Utspring vid avslutning pa
Ekorren.

e Luciafirande med vérdnadshavare.

Resultat:

Vi har sett att nédr inskolningen har fatt ta tid och skett utifrdn barnets behov, har det gett
goda forutséttningar for att barnen och vardnadshavarna ska kénna trygghet med oss och
vér verksamhet. Under inskolningen har vdrdnadshavarna fétt en god inblick i forskolans
undervisning. De har kint fortroende och trygghet nér de har ldmnat sina barn hos oss.
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Vérdnadshavarna har uttryckt att de har tyckt att det har varit bra att vi vid den dagliga
kontakten har beréttat om vad barnet har varit med om och vad som har hiant under dagen.

Flera vardnadshavare har uttryckt att de tycker Vklass &r ett bra verktyg for att fa inblick
i forskolans utbildning, barnets utveckling och ldrande. Tyvérr upplever vi att
kommunikationen inte alltid nar fram, att alla inte dr inne och tittar och tar del av den
information som vi ldgger ut. Dessutom pépekar vissa vardnadshavare att det uppstar
problem med att logga in.

Vi har hort att vardnadshavarna har uppskattat fordldraradet da de fétt chansen till dialog
och att vara med och paverka vir verksamhet. Aven utvecklingssamtal samt
overinskolningssamtal har vardnadshavarna uttryckt varit virdefulla da de gett en djupare
inblick i verksamheten och deras barns utveckling pa forskolan. Aven dé det behdvts fler
insatser, exempelvis vid “Barnets basta mdten” har det uttryckts uppskattning av att ha ett
samlat mote dér alla inblandade triffas for att stimma av ldget och tillsammans prata ihop
sig om hur vi ska arbeta vidare pa bésta sétt tillsammans.

Enkiten som alla vdrdnadshavare har fatt ut géllande trygghet och trivsel visade pa ett bra
resultat och att vardnadshavarna till stor del 4r ndjda med forskolan. Dock hade vi 6nskat
en hogre svarsfrekvens dn 68%. Det hir aret har enkéten gétt ut i digital form via Vklass.

Vardnadshavarna uttryckte en stor uppskattning for mdjligheten att vara delaktiga vid firandet
av “forskolans dag” tillsammans med forskolan. Detta har dven uttryckts géillande utspringet
pa Ekorren.
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Enkit till virdnadshavare med barn pa forskolan Myran 2025

Totalt antal enkéatsvar 44 st.
Totalt antal barn pa forskolan 65 st.
Svarsfrekvens 68%.

Vérdnadshavare har skattat pa foljande nedanstaende fragor. Instimmer man helt pa pastaendet
skattar man 5. Om man inte alls instimmer med péstédendet skattas 1. Om asikten ligger
daremellan skattar du 2, 3 eller 4 beroende pa var pa skalan man upplever pastdendet stimmer.

Pastaende 1 2 3 4 5
(Instim- (Instim-
mer inte mer helt)
alls)

Jag upplever att mitt barn
trivs pa forskolan 2 2 5 35

Jag upplever att mitt barn
kénner trygghet pa forskolan | 1 1 3 6 33

Jag som vérdnadshavare har
fortroende for personalen 1 1 3 10 29

Jag som vardnadshavare fér
tillrdcklig med information
om verksamheten pa
forskolan 1 1 5 9 28

Jag upplever att mitt barn
erbjuds olika aktiviteter och
material 1 7 7 29

Jag upplever att mitt barn
erbjuds stimulerande och
utvecklande  miljoer pa
forskolan 1 6 8 29

Jag upplever att mitt barn har
en bra vistelse och
undervisning 1 forskolan 1 1 2 7 33

Jag upplever att mitt barn far
uttrycka  sin  dsikt  pa
forskolan 1 3 2 11 27

Pa enkéten finns mojlighet att lamna kommentarer och de uppmanas att kommentera eller ge
forslag till forbittring om man har skattat lagt pd en friga.
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Ovriga synpunkter:

Personalen pa Myran ér alltid sa positiva och glada. Mitt barn élskar att g& pa forskolan
trots att hon dr s mammig.

Virt barn och vi forildrar dlskar forskolan. Ar vildigt glad att se att barnen far si stort
utrymme att fa utforska och gora allt i sitt tempo. Barnen moéts pa bdsta sitt och
pedagogerna dr fantastiska.

Tack for allt for att ni finns. Ni &r fina och vérdefulla. Véart barn &r sa trygg och glad.
Onskar mer utevistelse och att barnen inte sjilva far bestimma om de ska vara ute eller
inne.

Pedagogerna dr fantastiska med barnen, en fin stimning verkar rdda bade pa avdelningen
och mellan avdelningarna, alla barn verkar leka med alla. Pep aktiviteterna och odling &r
vildigt uppskattade inslag. Dock &r lokalerna véldigt slitna och borde f en rejél renovering
bade inne och ute. Vi dr superndjda med verksamheten som helhet.

Lite dokumentation jamfort med andra forskolor. Vill se mer dokumentation fran
verksamheten pa Myran

Upplever att barnen ofta dr ensamma utan pedagoger och far 16sa konflikter pa egen hand

vilket de inte riktigt har formagan till.
- Personalen far 5 av 5. Vi ér jéttenojda.

- Jag ifrdgasitter maxantalet av barnen i exempelvis kompisgungan och undrar om inte

sddana regler kan leda till utfrysning?

Analys:

Vi tror att tack vare var lyhordhet for barnens och vardnadshavarnas behov och latit
inskolningarna ta sin tid, har vrdnadshavare fatt bra forutsittningar for att de ska kdnna
trygghet och fortroende for oss pedagoger. Vi anser att det dr viktigt att det sker ett
uppfoljningssamtal efter inskolningen med vardnadshavarna i ett tidigt stadie for en bra
relation mellan forskola och hem.

Vi tror att 6verinskolningarna mellan avdelningarna har gétt bra eftersom vi ses dagligen
pé garden och tar hand om forskolans gemensamma barn vid exempelvis planering samt
Oppning och stdngning.

Pa Ekorren arbetas det dvergripande i hela huset s& dir finns inga 6vergéngar eller olika
avdelningar. Vi tror att genom vért arbetssdtt i hela huset har alla en bra relation med
vardnadshavarna och alla verkar trygga att uttrycka sina frdgor och behov.

Vi tror att en bidragande orsak till att virdnadshavarna har blivit mer insatta 1 utbildningen
ar att vi delgett dem information vid utvecklingssamtal, i Vklass, fordldramoéte, fordldrardd
och vid den dagliga kontakten vid ldmning och hdmtning. Vi har ocksé arbetat for att ha
ett oppet klimat med vardnadshavarna, dir de kan komma och lyfta saker med oss och att
de kan kdnna en trygghet 1 det. Vi upplever dock att det har varit svart att fdnga alla
vardnadshavares intresse for Vklass. Vi tror att vi som pedagoger behover bli dnnu
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tydligare till vardnadshavarna under inskolningen med att betona vikten av de
kontinuerligt ldser i Vklass och forklara att det dr den kanalen som anvénds och forklara
vad de far dar. Vi behover sedan ocksa kontinuerligt folja upp detta med vardnadshavarna
vid hdmtning, under samtal etc. sd att det hélls i, samt erbjuda virdnadshavarna
hjalp/utbildning i systemet med jimna mellanrum. D4 tror vi att vi 6kar vardnadshavarnas
intresse och delaktighet i Vklass.

Att enkéterna till vardnadshavarna visade ett bra resultat kring trygghet och trivsel tror vi
bland annat beror pa att vi som pedagoger lagger stor vikt vid att bygga upp relationer och
ha ett positivt bemotande dér vi tar oss tid att prata med varje enskild familj. Dock far vi
arbeta vidare med hur vi ska kunna fa en hogre svarsfrekvens och ett &nnu béttre resultat
framover.

Vi tror att fordldrakvéllen vid forskolans dag firandet var véardefullt for vardnadshavarna for

att det gav en djupare inblick i1 vdr verksamhet och skapar en kédnsla av gemenskap 1

forskolan. Fordldrakvillen var ett dnskemal fran vardnadshavarna sjdlva som kom upp pé

forra rets fordldrardd som pedagogerna nu tillmotesgick.

Atgarder for utveckling:

e Prata med vardnadshavarna kontinuerligt om Vklass och motivera de att ldsa information

och dokumentation 1 Vklass.
e Ha Vklass som en stdende punkt till virdnadshavarna vid inskolning,

uppfoljningssamtal, utvecklingssamtal, fordldramdten samt manadsvis vid himtning med

syftet att motivera och forklara vikten av anvindning for vardnadshavarna. Erbjud
utbildning till vdrdnadshavarna i Vklass.
e Attall personal dr goda forebilder och pratar positivt om Vklass.

e Ligg ut bild pa Vklass pa nya vikarier och stotta vikarierna i den fysiska presentationen

vid métet med vardnadshavarna. Aven visa bild p4 “dagens” vikarie i tamburen.
e Fordldramote pa enskild forskola.
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Overgang och samverkan
Mal:

Arbetslaget ska:

”I samverkan med forskolldrare och ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
forbereda barnen och deras vardnadshavare infor évergangar.” (Lpfé 18)

Insatser:

e Samverkansmote forskola - forskoleklass - fritids med utvéirdering av foregdende ars
overskolning.

¢ Planeringsmoéte med pedagog fran forskola/forskoleklass/fritidshem/rektorer for att
tillsammans planera for dverinskolningen.

e  Oppet hus pa skolan for blivande elever och vardnadshavare.

e Forskoleklasspedagogerna har skickat foton pa sig sjélva till forskolan innan de forsta
besoken.

e Plan for 6verinskolning till férskoleklass och fritid

e Fordldramote pa skolan for vardnadshavare till blivande forskoleklasselever.

e Besok av fritidshemspedagoger péd forskolan.

e Tva besok till forskoleklassen/fritidshemmet (Strandskolan)

e Overlimningssamtal frin forskolan till forskoleklass/fritidshem.

e Overldimningsblankett ifylld av bide pedagoger och virdnadshavare.

e Extra overlamningssamtal och blankett for barn med behov av sérskilt stod.

Resultat:

Utifrdn samverkansmdotet har vi strukturerat upp drets dverskolning for att ge barnen bésta
forutsattningar infor skolstart. Vi upplever att barnen nu kinner sig trygga i att borja i skolan.
Genom fordldramétet och Oppet hus har vardnadshavarna och barnen getts mojlighet till att {3
information, stélla frigor, gd runt péd skolan och fé en inblick 1 skolans verksamhet.

Vi har genom korten pa pedagogerna i skolan samtalat med barnen om deras nya pedagoger.
Detta tror vi har gett barnen en trygghet i att veta vilka som blir deras blivande ldrare.
Fotografierna och informationsbrevet som vi dnskade fé tidigare det hér ldsaret kom tyvérr
senare fran skolan &n vad vi har 6nskat dven 1 ar.

Resultatet visar att vi har forberett bdde barn och virdnadshavare 1 6vergingen till skolan, de ar
trygga och vet vad som ska ske.
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Besoket av fritidspersonalen var bra for barnen da de fick sdga hej och stilla frdgor. Barnen fick
en forsta traff med de nya pedagogerna pa fritids och kédnner sig dirmed tryggare i kommande
besok pa fritids.

Besoken i skolans verksamheter har gjort att barnen har tréffat sina nya klasskamrater samt
blivande ldrare. De har dven sett skolans lokaler. Barnen har blivit lite mer forberedda infor start
1 forskoleklass och vi hor och ser att det &r positivt och vérdefullt for bdde barn och
vardnadshavare med fler besok pa skolan infér 6vergdngen som det blev 1 ar

Overlimningssamtalen gick bra och alla h6ll den utskickade tidsplanen. Infor drets dverlimning
anvéindes en i kommunen ny framtagen blankett for att fortydliga vilken information som ska
lamnas Over till skolan och vad som é&r relevant infor barnens skolstart och for barnens
mottagande och maluppfyllelse.

Analys:

Genom samverkansmotet har vi delgett varandra synpunkter som vi har arbetat for att
tillmotesga for att pa basta mojliga sétt fa en bra 6vergéng for barnen till nya miljoer. Vi har
andrat lite av det som vi ville utveckla fran foregdende &r och vi har forsokt ténka om for att ha
en battre struktur infér kommande ar.

Genom att vi formedlat om fordldramotet och att det var 6ppet hus pa skolan har vara
vardnadshavare och barn haft mdjligheten att uppticka miljon i skolan. Detta uttryckte
vardnadshavarna som mycket positivt infor att de skulle gora sitt skolval for barnen.

Vi tror att genom att forbereda barnen med de nya pedagogernas bilder av dem och att prata om
vad de heter sé har det gett barnen en trygg start pa dverinskolningen.

Pé grund av vért arbete att hela tiden fora dialog med bade barn och vardnadshavare har alla varit
vél forberedda infor skolstart. Vi anser att genom besoken fran personalen och besoken till
kommande verksamheter har barnen fétt en forforstaelse for den andra verksamheten och deras
pedagoger. Vi tror det dr jétteviktigt for bdde barn och vardnadshavares trygghet infor
overgangen att vi fortsitter erbjuda barnen flera besok pa skolan och att skolans personal dven
kommer ut till forskolan.

Blanketten for 6verldmningen kindes mer at barn med behov av sérskilt stod &n generellt for alla
barn. Vi tror att en ny reviderad blankett skulle gynna dverldmningen och bli tydligare och mer
likvérdig.

Genom var vil forberedande 6vergéng och planering for barnen har det blivit en naturlig
overgang och barnen kédnner trygghet och forvintan 1 att ga vidare 1 sin utveckling och bérja 1
skolan.
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Det var positivt med de foton som mailades ut fére besoket &ven om de kom lite senare dn
planerat.

Vi tyckte det var bra for barnen att alla besok skedde innan skolavslutningen och innan barnen
borjar ga hem pé ledighet.

Atgarder for utveckling:

e Att alla tar gemensamt ansvar for att ta tillvara erfarenheten fran foregaende ar, bade
positiva och negativa och reviderar planen utifran det infor forskoleklass. (Sker i januari/
februari)

e Onskemal fran forskolan att besdken hos forskoleklassen sker pa formiddagar nésta &r.
Detta lyfts pa planeringsmdotet.

e Vi Onskar fa ut gruppindelningarna och annan 9vrig information frin forskoleklass och
fritidshem tidigare under varen. Detta lyfts pd planeringsmotet.

e Revidera och utveckla dokumentet for 6verldmning av barnen till skolan i samverkan
med forskolans ledning och specialpedagog.

e Alla pedagoger ska byta avdelning med varandra for att l4ra kdnna alla pedagoger och
barn mer.
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Barn i behov av sarskilt stod
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

”Sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rditten till sin kroppsliga och
personliga integritet”(Lpfo 18)

"Sjdlvstindighet och tillit till sin egen formaga”(Lpfo 18)
"Nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lira”(Lpfo 18)

"Férmdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rdttigheter
och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler” (Lpfo 18)

Insatser:

e Barnens-bista mote.

e Pedagognérvaro.

e Resurs

e Anpassning av aktiviteter efter barnens behov.

e En till en trdning, aktivitetsscheman, aktivitetstavla och tydliga rutiner.

e Begrinsade valmojligheter vid aktivitetstavla och ibland fardiga lekgrupper.

e Arbetat i mindre gruppkonstellationer.

e Alternativ kommunikation exempelvis tecken som stéd (TAKK), bildstdd, praxis och
kroppssprak

e Timglas for att konkretisera tid.

e Konkret material.

e Handlingsplaner.

e Samtalat med barnen exempelvis genom ritprat.

e Handledning av specialpedagog i arbetslag.

e Besok av specialpedagog och talpedagog.

Resultat:

Da vi har haft bra ett samarbete med special- och talpedagog exempelvis genom barnens bésta
moten, handledning och besok 1 verksamheten har vi fétt forslag pad metoder och anpassningar
for barnen. Detta har gjort att vi pedagoger har kunnat skapa bra forutséttningar for barnen. Vi
har dven haft riktad handledning av specialpedagog i respektive arbetslag samt resurs.

41



Aktivitetsschema, timglas, en till en trdning och mindre gruppkonstellationer har vi upplevt
som bra metoder d& barnen haft léttare att halla fokus. Barnens har en positiv utveckling och
det har skapat trygghet och tydlighet under dagen. Minskade valmdjligheter och fardiga
lekgrupper har varit gynnsamt for barnens utveckling.

Barnens formaga att samspela och kommunicera med andra barn har 6kat. Barnen har ocksa
klarat av overgangar lédttare med tiden, vilket gett 6kad trygghet hos barnen. D4 vi pedagoger
har varit ndrvarande har vi sett att barnen har fatt ett béttre samspel och turtagningsférmaga.

Bildstod vid méltidssituation, pakladning och dagsscheman har lett till farre missforstdnd, dkat
ordforrad och vilja till kommunikation.

Analys:

Moten och besdk av specialpedagog, talpedagog och barnens basta méten tror vi har bidragit till
att vi erhéllit nya infallsvinklar, synpunkter och rdd som vi kan arbeta utifran. Detta ithop med
den riktade resursen tror vi har lett till att vi kunnat skapa béttre forutsittningar for att kunna
arbeta vidare med barnen.

P4 grund av vi arbetar med tecken som stdd och bildstdd vid exempelvis rutiner
(aktivitetsschema) tror vi att barnen blivit mer trygga och klarat av hela sin dag pa forskolan
pa ett bittre sitt.

Vi tror att ndr vi har haft en vélplanerad och tydlig struktur dér vi har delat in barnen i
smagrupper/lekgrupper och att vi pedagoger har varit nirvarande har varit en viktig och
bidragande orsak till en trygg och utvecklande milj6 for barnen.

Med vért anviandande av konkret material och alternativ kommunikation pé olika sétt anser vi
att barnen har fatt littare att fokusera och forsta utbildningen utifrén sina individuella behov.

Atgéarder for utveckling:

e Arbeta med barnen i mindre grupper strukturerat under hela dagen. Gora en tydlig
planering for det arbetet (forskolans fokusomréde).

e G4 fran garden med en mindre grupp barn kontinuerligt flera dagar i veckan. Gora en
tydlig planering for det arbetet (forskolans fokusomréde).

e Anvéinda ritprat, konfliktkarta och bildstodsknippe kontinuerligt 1 utbildningen.

e Utveckla anvindandet av bildstdd 1 utomhusmiljon genom att skapa bildstod for vilket
material som ska finnas vart samt vilka aktiviteter som erbjuds utomhus.

e Ha tétare och fler samtal med vardnadshavare kring barn som behdver mer anpassningar
och stod.
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Organisation och struktur

Hur har ni organiserat er och arbetat for att ni ska vara 1 forskola? Hur och ndr sker
samverkan pd forskolan bdde planerat och spontant?

Hur organiseras och anvinds tiden under hela ramtiden sa att ni exempelvis far mojlighet till
planering, tid till sdrskilda ansvarsomrdden och uppdrag? Hur anvinds tiden ndr spontana
tillfillen uppstar som ndr det exempelvis blir firre barn dn planerat under en dag?

Insatser:

e Personalschema som bygger pé att 6ppningar och stdngningar sker gemensamt i huset.
e Stottat upp och hjilpt till pad varandras avdelningar vid personalfranvaro och
avdelningsplaneringar.

e Personalen har olika ansvarsomraden exempelvis inkép, IKT, brand, hélsoinspirator,
skyddsombud

¢ Gemensam informationstavla och kalender.

e Skapat en gemensam “drsplanering” dér alla kan se vad som ska ske under aret.
e Planeringskvillar gemensamt i huset.

e Gemensamt APT pa Myran/Ekorren.

e Vi har skapat en gemensam grupp pd TEAMS.

Resultat:

Nar vi har stottat upp och hjélpt till pd varandras avdelningar vid frdnvaro av personal s& har
det skapats en okad vi-kénsla i huset, som har bidragit till vart 6kade arbetssétt mot en
gemensam forskola.

Vi har mérkt att bade barn och vérdnadshavare har blivit trygga med all personal 1 huset da vi
har 6ppnat och stangt gemensamt.

Vi har skapat en arsplanering dér alla arets traditioner &r uppspaltade for att gora det tydligt
om vad som ska goras och vem som ansvarar for vad. Bade denna érsplanering, vara olika
ansvarsomraden samt informationstavlan/kalendern gor att vi har blivit mer tidseffektiva och
héller fokus pa det vi ska gora.

De gemensamma planeringskvéllarna och APT har gjort att vi har kunnat diskutera fragor kring
hela forskolans verksamhet vilket har varit véldigt viardefullt och utvecklande.

Periodvis har det upplevts svart och tidskrdvande med vikarieanskaftning. Forskolldrarnas
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schemalagda reflektion och planeringstid har fatt utga ibland nér det har varit valdigt sarbart.

Analys:

Vi ser en stor vinst i samarbetet vi har pa forskolan. Da vi har samarbetat och gett varandra
tid, har alla fatt mojligheter till planering och reflektion, vilket vi har upplevt ha starkt vi-
kdnslan. Vi ses ocksa dagligen pa garden och far mojligheter att diskutera héndelser eller
fragor som dyker upp.

Att vi har forsokt att se 16sningar och inte problem samt att vi har samarbetat mycket vid
frénvaro tror vi har gynnat bade barn, vardnadshavare och oss pedagoger.

Vi tror att det skulle bli lattare med vikarieanskaffningen om varje enhet hade haft nagra
vikarier som ar knutna direkt till enheten. Detta tror vi kan bli svért rent praktiskt och
ekonomiskt att fa till om vi inte ska behdva spara in pd nigot, men det &r dndé ett onskemal. I
slutet av ldsaret fick vi dock hjdlp med vikarieanskaftningen genom samverkan med
socialforvaltningens bemanningskontor vilket vi har goda férhoppningar om och kommer
gynna bédde personal, barn och chef. Att samverka pa hela forskolan 4dr en mycket avgérande
faktor for att {4 ut sin planeringstid och for att kunna skapa extra tid for planering och for
sarskilda uppdrag for pedagogerna pa forskolan. Att alltid ha en egen dagordning och pa sa
vis vara forberedd skulle innebéra att det dr létt att anvéinda spontana stunder som uppkommer
1 verksamheten till extra planering.

Genom att vi har starkt vart samarbete tror vi att bade barn och vardnadshavare kédnner en storre
trygghet hos alla pedagoger.

Atgéarder for utveckling:

e Anvinda ritprat, konfliktkarta, bildstodsknippe som en naturlig del med barnen i
utbildningen.

e Strukturera upp planeringskvillarna béttre pa hela forskolan. Anvinda dagordning pa
planeringskvillarna.

e Anvinda tips, verktyg, arbetssitt, struktur som specialpedagogen ger som forslag.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Barn- och utbildningsforvaltningens overgripande tema for ldsaret 2024/2025 har varit
tillgingliga larmiljoer vilket har gett personalen foreldsningar och workshop for att hoja
kompetensen inom omradet.

Mina verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiska samtal har under ldséret varit fokuserade
pa hur personalen har arbetat med pedagogiska relationer och hur pedagogerna anvénder de
pedagogiska relationerna for att stddja undervisningen pa forskolan som dr grunden 1 uppdraget
och en viktig aspekt for att vara en tillgénglig forskola. Jag har ockséd deltagit pd en
planering/reflektion med varje arbetslag vilket har varit virdefullt vilket vi dérefter har foljt upp
med ett samtal kring kvalitet och utveckling.

Att arbeta med att dela upp barnen i mindre barngrupper och i olika gruppkonstellationer med
fokus pa inkluderande undervisning &r oerhort viktigt for att f2 till en bra larmilj6 och arbetsmiljo
for barn och personal. Att skapa tillgidngliga larmiljoer 1 forskolan handlar om att skapa de
forutsattningar som kravs for att alla barn ska kunna vara delaktiga i en inkluderande verksambhet.
Att utveckla forskolans tillgdnglighet innebér att anpassa den pedagogiska, fysiska och den
sociala miljon i relation till barns ldrande.

Ett nidra samarbete med barn- och elevhilsan &r av storsta vikt dér vi kan ta del av kompetenserna
fran specialpedagoger och talpedagog. Forskolans specialpedagog Sara Johansson har gett
handledning till samtliga arbetslag och hon har ocksa foreldst pé arbetsplatstraff om pedagogiska
relationer for att 6ka kompetensen hos pedagogerna for att kunna mota alla barn pa forskolan pé
basta sitt. Vi har i samverkan med var talpedagog Susanna Elander, resursassistenterna Annika
Gustafsson och Lina Ekstrand genomfort ett utbildningstillfdlle gemensamt for hela forvaltningen
i bildstdd och tecken som stod. Att utveckla arbetet med bildstdod och tecken som stod pa forskolan
har varit ett dnskemadl och ett behov vi gemensamt har sett och nigot vi behdver fortsitta att
utveckla i arbetet med barnen framdver da vi ser att det 4r mycket gynnsamt.

En framgéangsfaktor tidigare ar har varit att arbeta med laslyftet som kompetensutveckling. Nar
vi nu har genomf6rt samtliga moduler 1 ldslyftet via Skolverket valde vi till det hér laséret att
fortsitta arbeta med samma upplidgg som kompetensutveckling men utifran modulen tillgdnglig
forskola som har blivit en tydlig rod trad 1 arbetet med forvaltningens fokusomrade och har varit
ett utvecklingsomréde som vi rektorer och specialpedagogen har identifierat i forskolan.

Larlyftet 4r en mycket uppskattad kompetensutveckling f6r personalen som leds av var
talpedagog Sanna Elander. Arbetet under ldsaret med modulen tillgdnglig forskola har lagt stort
fokus pa reflektioner och arbete utifran sin egen roll som pedagog. Pedagogerna har gemensamt
fatt reflektera over texter, filmer och har ocksa filmat sig sjédlva 1 sitt uppdrag som forskollérare.
Det har skett en utveckling i arbetet med barnen dir pedagogerna har organiserat sig pé ett annat
satt exempelvis 1 hallsituationer, maltider, 6vergéngar etc. som har gynnat barnen och inneburit
lugnare larmiljoer och 6kad mojlighet till undervisning i dessa miljoer. Till nésta lasar kommer
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vi att fortsitta arbetet utifran samma tema med modulen Specialpedagogik i forskolans praktik
for att forhoppningsvis kunna utveckla arbetet dnnu mer.

Stressen Okar 1 samhéllet och vi mérker att barn generellt gér lingre dagar pa forskolan. Darfor
finns ett behov av mer tid for aterhdmtning pé forskolan. Forskolan ska fokusera pa att erbjuda
fler aktiviteter som yoga, avslappning, massage och mindfulness for att skapa mer tid till barnen
for aterhdmtning och vila. Alla férskolor i Karlsborgs kommun &r nu med i arbetet med rorelse
och hilsa samt Generation Pep.

Kronprinsessparet dr initiativtagare till Generation Pep som arbetar for att skapa en folkrorelse
for mer fysisk aktivitet, béttre matvanor och mer jimlik hélsa for barn och unga. Pa forskolan har
vi tva pedagoger som &r utsedda till ambassadorer for Generation Pep och som driver arbetet
med hélsa och rorelse pa forskolan. Under ldséret har bitrddande rektor tillsammans med de
pedagoger som dr ambassadorer for Generation Pep pd véra forskolor haft gemensamma digitala
traffar utifrdn olika omraden kopplat till Generation Pep for att inspirera, tipsa och utveckla
arbetet pd samtliga forskolor. Det finns ocksa ett gemensamt team for ambassaddrerna som en
del i1 det kollegiala arbetet. Under ldsédret har vi gemensamt arbetat fram en rutin for hilsa och
rorelse pé forskolan som implementerats under ldsérets arbetsplatstraffar.

Forskolans arbete med rorelse och hilsa kopplat till Generation Pep och rutinen for hélsa och
rorelse kommer fortsitta att utvecklas och fokuseras pa under kommande l4sar bland annat
genom att arbeta med boken vila och dterhdmtning pa triffarna med Generation Pep. I samband
med detta arbete har vi ocksa pratat om vikten av att vara aktiva forebilder som dr nérvarande 1
barnens lek. Till nésta &r kopplar vi detta arbete till tre fokusomraden som forskolan gemensamt
ska arbeta strukturerat och aktivt med. Myrans fokusomrdden nésta lasar ar:

Samverkan 6ver avdelningarna, Gruppkonstellationer, Utomhuspedagogik pa gdrden och i
ndrmiljon.

Vi rektorer i forskolan har i &r arbetat fram en ny gemensam rutin for forskolan mot
diskriminering och krankande behandling som har implementerats 1 utbildningen och till all
personal under dret. Malet i rutinen ir att ”6ka pedagogernas nérvaro i barnens lek samt vara
aktiva forebilder” vilket hdnger ihop med rutinen for hilsa och rorelse och fokusomradena till
nésta ldsér. Rutinen behdver fortsdtta att konkretiseras och arbetas aktivt med pa olika satt
kommande éar.

Forskolan Myrans prioriterade mél under lasdret 2023/2024: "Utveckla barnens intresse for att
vilja leva ett aktivt och hdlsosamt liv”’ vilket har varit en naturlig f6rldngning i vart pagéende
arbete med Generation Pep och den nyligen framtagna rutinen for rorelse och hilsa pa forskolan.
Nasta ldsdr vill vi fortsétta utveckla arbetet genom bland annat ett kollegialt 14rande med andra
forskolor. Vi ska dven starta barnkostrdd pé alla forskolor med de dldsta barnen for att 6ka
barnens delaktighet och inflytande gédllande méltiderna pé forskolan.

Det har funnits ett behov av att arbeta med dilemman och begreppsdiskussioner for att 6ka
kompetensen och ge bittre samsyn pedagoger emellan. Vi har under arbetsplatstraffar diskuterat
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utifran fragestdllningar gillande var barnsyn och syn pa uppdraget for att skapa likvardighet
inom forskolan. Arbetet med dilemman begreppsdiskussioner fortgar nésta 14sar.

Forskolan har under nagra érs tid gjort en satsning pa inkop av ladcyklar (elcyklar) med syftet att
barn och personal ska fa béttre mojligheter att utforska narmiljon i samhéllet tillsammans och
dven kunna samverka med varandra mellan forskolorna. Nu har alla forskolor 1 kommunen 2 — 3
cyklar var och de ar oerhort uppskattade och anvénds flitigt. Cyklarna ger helt nya mojligheter
och det har gett barnen mer undervisning 1 hela samhéllet och méten mellan forskolornas barn
och pedagoger.

Med en forhoppning om att locka fler vardnadshavare till forskolans fordldraméten och att prova
ndgot helt nytt sa ordnade vi i &r work shop som fordldraméten dir olika aktorer som
familjecentralen, biblioteket, kostenheten, talpedagogen var inbjudna. Férskolans personal hade
dven ndgra egna stationer som Vklass, material frin verksamheten, digitalisering, Generation
Pep och lérlyftet. Virdnadshavarna fick g runt i egen takt mellan de olika stationerna och prata
och stilla frigor till pedagogerna. Arets uppligg var uppskattat #ven om vi hade dnskat att fler
vérdnadshavare hade deltagit. Efter att ha utvirderat arbetet och lyssnat in 6nskemal fran
vardnadshavarna genom en utskickad digital enkdt samt via fordldraradet fortsétter vi att
utveckla arbetet och planerar for att ha det pé respektive forskola med béade stationer (med
inbjudna aktorer) och information pa respektive avdelning.

Karlsborgs kommun har under éret arbetat med friskfaktorer utifrén Sunt arbetsliv och 1
samverkan med kommunens fackliga ombud. Medarbetarenkéten var i ar kompletterad med
fragor om arbetsmiljo utifrdn Sunt arbetsliv. Efter en heldags gemensam utbildning for chefer
och fackliga ombud arbetade forskolans ledning tillsammans med fackliga ombud fram en plan
for hur arbetet framat skulle se ut vilket resulterade i tre prioriterade friskfaktorer, med okat
fokus pé en friskfaktor for varje termin. Under varterminen 2025 har vi fokuserat pa friskfaktorn
kommunikation och dterkoppling for att till nésta lasar ga vidare till att arbeta med tidiga insatser
och arbetsanpassningar samt prioritering av arbetsuppgifter.

Mina tankar om nésta l4sar ar fortsatt stort fokus pa samverkan, bdde mellan avdelningarna pa
forskolan samt mellan forskolorna. Samverkan ger 6kad forstéelse for varandra och sprider goda
exempel 1 verksamheten.

Till ndsta 14sér ska vi aterigen organisera for att pedagogerna byter avdelning for en dag pa
Myran f0r att bland annat 6ka samsyn, oka forstdelsen for varandras verksamhet samt gora att
fler pedagoger blir trygga vuxna for fler barn pd forskolan.

Myran har utvecklat en god samverkan och till ndsta ldsar vill jag se fler gemensamma
aktiviteter ddr bade barn och personal fran yngre och éldre avdelningar blandas 1 olika
gruppkonstellationer. Forskolan ska fokusera pa att skapa aktiviteter som gynnar dvergéngen for
barnen som ska borja pd ny avdelning eller 1 forskoleklass. Som ett led i arbetet med rorelse och
hilsa via Generation Pep kommer vi dven att utveckla vart arbetssétt pa garden med fokus pa att
vara aktiva forebilder som nyttjar vér fantastiska gard men ocksé utvecklar arbetet med att
erbjuda undervisning 1 ndrmiljon.

Vi kommer att fortsétta var kompetensutveckling utifrdn Skolverkets material tillsammans med
vér talpedagog Sanna Elander som handledare. Nésta lasar gar vi over till Skolverkets
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kompetensutveckling: Specialpedagogik i forskolans praktik. Modulen lyfter hur undervisning
och larmiljo 1 forskolan kan bli tillgdnglig utifran varje enskilt barns forutsittningar och behov i
en forskola for alla. Modulen fokuserar pa grundlaggande specialpedagogiska perspektiv och
forhallningssitt, inkluderande undervisning och arbetssatt, pedagogiska relationer samt
delaktighet och engagemang. Modulen avslutas med hur ett systematiskt och evidensbaserat
arbete med tidiga insatser kan se ut.

Jag har ett starkt 6nskemal om mer handledning fran specialpedagogen till arbetslagen dér vi
arbetar mer utifran gruppniva. Fortsatt arbete kring att stérka arbetslagen 1 att planera och
organisera undervisningen utifrdn barngruppen med fokus pé inkluderande undervisning och
tillgéngliga larmiljoer.

Forskolan Myran har under ldsaret borjat att utveckla dokumentationen 1 Vklass och under nésta
lasér ska vi utveckla det ytterligare. Vi upplever ett behov av att fortydliga véra forvantningar pé
att vardnadshavare kontinuerligt ldser det som vi kommunicerar i Vklass via dokumentationer,
nyheter etc. Darfér kommer vi 1 borjan av ldsdret att dela ut forvdntansdokument till
vérdnadshavare dar det framgér vad vi forvintar oss att de gor i Vklass samt kontinuerligt lyfta
med vardnadshavarna under inskolning, utvecklingssamtal, daglig kontakt samt under
fordldramdten och forédldrarad for att forhoppningsvis fa fler vardnadshavare motiverade som
aktivt laser det som kommuniceras i Vklass.

Omréden som vi kommer att fokusera extra pa under kommande ldsér 2024/2025:

e Implementera en ny reviderad ldroplan for forskolan.

e Arbeta strukturerat och aktivt med Myrans fokusomraden:
o Samverkan dver avdelningarna
o Gruppkonstellationer
o Utomhuspedagogik pa garden och i ndrmiljon

e Paborja arbetet med vér andra friskfaktor: 7idiga insatser och arbetsanpassningar.

e Utveckla formen for fordldraméten utifran vardnadshavares 6nskemal och synpunkter.
Vi satsar pa att ha ett fordldramote for respektive forskola dér vi erbjuder drop in med
stationer med efterfoljande information avdelningsvis.

e Vara verksamhetsbesok kommer vara kopplat till utomhusvistelse och pedagogik vilket
ar ett av vara fokusomraden kommande lésér.

e Utveckla det kollegiala larandet. Hitta fler forum och mojligheter for ett kollegialt
larande mellan forskolorna och inom den egna enheten.

e IKT-moten kommer ske i samverkan med var IKT-strateg Annika dér vi utvecklar véra
arbetssitt kring hur vi anvinder digitala verktyg i undervisningen samt kommer resultera
1 en gemensam workshop.

e Fortsatt arbete med att utveckla 6verldmning till forskoleklass och fritids.

Vi kommer att ha uppfoljningsmdte under hdstterminen for 6kad samverkan och
mdjlighet att ta del av varandras kompetenser for att ge ratt forutsiattningar till 6-
aringarna infor skolstart.

e Viutvecklar vart arbete med Generation Pep pd samtliga forskolor och kommer arbeta
med boken Aterhimtning och vila under hela liséret. Eventuellt kommer
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ambassadorerna att bli inbjudna till en utbildning som anordnas av folkhélsostrategen 1
var kommun.

e Vi fortsitter att utforska narmiljoerna med vara fantastiska cyklar som finns pa samtliga
forskolor. Cyklarna ger oss dven fina mdjligheter till att besdka varandras forskolor!

Arbetet med att skriva sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats till
att samtlig personal dr delaktig. P4 en arbetsplatstraff borjade vi gemensamt att skriva de forsta
fyra omradena. All personal delades in i grupper dér varje grupp ansvarade for att skriva om ett
par omraden var. Som rektor ansvarade jag sedan for att diskutera deras inlimnade material med
gruppen samt sammanstilla allt inlimnat material och slutligen skriva den sammanfattande
analysen och reflektionen. Vid utviarderingen var samtlig personal positiv till vart nya arbetssatt
ddr man uppgav att det gav givande diskussioner i grupperna, tog mindre tid att skriva, jimnare
arbetsbelastning di det fordelades pd samtlig personal samt kéndes mer lustfyllt att skriva. Vi
kommer att fortsdtta med arbetssittet dar samtlig personal dr delaktig samt utveckla formen for
hur vi f6ljer upp, analyserar och dokumenterar sammanstéllningen.

Under lésdret har vi utvecklat formen for hur vi foljer upp de atgdrder for utveckling som
foregdende ars kvalitetsarbete och rapport resulterade i med anledning att ha atgdrderna mer
aktuella och gdra en mer kontinuerlig avstimning under kommande l4sar. Pé en arbetsplatstriffen
1 januari 1 ar foljde jag upp genom att vi gemensamt gick igenom &tgirderna for utveckling fran
Myrans kvalitetsrapport for att stimma av hur langt vi har kommit samt om det dr nadgot som
behovde extra fokus under varterminen.

En dag pa forskolan r fylld av aktiviteter, undervisning och ldrande bade i den spontana leken
och i planerade aktiviteter. Barnen erbjuds pedagogiska méltider och tid for vila och aterhdmtning.
Péa forskolan erbjuds barnen spannande larmiljoer och material att utforska. Okodat material ger
barnen fina mojligheter till att utveckla sin fantasi, kreativitet och forestdllningsformaga. Att
arbeta mer med okodat material samt aterbruksmaterial dr ndgot som vi 6nskar utdka under nésta
lasar.

Jag ser med glddje pa kommande lasér da vi ska implementera ny reviderad ldroplan, dka vara
specialpedagogiska kunskaper via Skolverkets kompetensutveckling och genom det skapa dnnu
battre forutsittningar for barnen att tillgodogora sig utbildningen inom forskolan utifran sina egna
forutsittningar. Min roll som ledare &r att tillsammans med pedagogerna utveckla verksamheten
genom att motivera, inspirera och kommunicera gemensamma visioner och méal. Forskolorna 1
Karlsborgs kommun ska erbjuda alla barn rétt forutsiattningar for larande och trygg omsorg dir de
kan utvecklas och utforska kreativitet, nyfikenhet och sjédlvkinsla!

Helena Dahlqvist, rektor for forskolan i Karlsborg
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