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Inledning

Forskolan Kompassen har nu bedrivit pedagogisk verksamhet i 3,5 ar.
Verksamheten genomsyras av 3 ledord, moten, nyfikenhet och utforskande. Dessa
3 ledord ligger till grund for var vision:

”Var vision ar att ha en miljé som inbjuder till méten dar nyfikenhet leder till nya
upptackter”.

Var vardegrundsvision &r:

”Alla ska kunna komma till var forskola utan att behova kanna radsla for att bli
utsatta for nagon form av krankande behandling. Vi tillampar nolltolerans mot
krankningar, vi pratar med varandra och inte om varandra”.

Att arbeta med vérdegrunden ar pa samtliga avdelningar ett standigt arbete och en
pagaende process utifran barnens alder och férmaga. Var véardegrund ska
genomsyra vart forhallningssatt mot varandra bade barn-barn, barn-vuxen, vuxen-
vuxen.

Vi arbetar pa olika sétt for att 6ka barnens formaga att ta hansyn till och leva sig
in i andra manniskors situationer samt viljan att hjélpa andra. Metoder for detta
har t.ex. varit

”Magiska skogen”, ”kloka ugglan” samt att pedagogerna har dramatiserat
handelser som uppstatt i leken. Dessa har man sedan gemensamt reflekterat 6ver.

Pa avdelningarna med de yngre barnen har vi jobbat med kanslor, vi har
uppmarksammat varandras kanslor genom att satta ord pa kanslan och anvéanda
tecknet for ké&nslan.

Orden respekt och ansvar ar nagot som vi alla har arbetat med, vi har pratat och
sjungit mycket med barnen om att det &r viktigt att lyssna pa och respektera
varandra och sluta nar ndgon sager nej. Ett nej ar alltid ett nej som man alltid
maste respektera. Vi berommer och lyfter barnen nér de visar medkéansla, hansyn
och ndr de hjélper varandra.
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Atgarder enligt féregdende sammanstélining

Vi vill fortsatta utveckla var miljo och verksamhet vidare genom att bli béattre pa
att reflektera och utvardera bade pedagoger emellan och tillsammans med barnen.
Under aret har vi kommit igdng mer och mer med vart arbetssatt kring hur vi
anvander vara digitala verktyg. Det har hant mycket med den pedagogiska
dokumentationen, Pluttra, da vi alla har fatt utbildning i detta.

Alla &r eniga om att vi vill utveckla arbetet med den pedagogiska
dokumentationen. Néar det galler vart arbetssétt med de digitala verktygen behover
vi utveckla det vidare och fa mer utbildning.

Underlag och rutiner
Vi har arbetat gemensamt med planering — genomférande —
utvardering. Som underlag har vi anvént oss av:
e Ldroplanen
» Skollag
» Barnkonventionen
» Forskolans plan mot krdnkande behandling
» Dokumentation
» Reflektionsprotokoll
* Reflektionstid med barnen
» Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesok
* Planering i arbetslaget
* Planeringsdagar/fortbildningsdagar
» Diskussioner pa Apt
» Dialoger med barnen
» Observationer
* Utvecklingssamtal

* Forédldramote
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* Foraldrabesok i verksamheten
o Foraldrardd
» Foréldraforeningen

* Foraldraenkater

Vi har arbetat med orden demokrati och respekt i verksamheten.

Vardnadshavarna har varit delaktiga genom att uttrycka sina 6nskemal och behov
till pedagogerna i utvecklingssamtal, foraldramaéten, foraldrarad samt i den
dagliga kontakten.
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Organisation och forutsattning
Forskolan Kompassen har en 6ppen planlésning och bestar av 4 avdelningar samt
gemensamma rum och utrymmen dar alla kan motas sasom torg, ateljé och matsal. Férskolan
ar modernt byggt med lokaler som &r ljusa, har bra ljudddmpning och bra férutsattningar vid
av/pakladning.
Forskolan har:

» 2 avdelningar for yngre barn

e 2 avdelningar for aldre barn

Bade barn och personal trivs bra i vara lokaler och med var utemiljo. Vi arbetar
kontinuerligt med att utveckla vart arbetssatt, ett arbete som ar standigt pagaende.
Vi diskuterar tillsammans vad vi vill med vara olika miljoer och hur vi vill arbeta.
Vi dr alla Overens om att det &r en process som tar tid och som standigt utvecklas
och férandras.

Organisationen bestar av forvaltningschef, forskolechef samt en bitradande
forskolechef. Forskolan har under hosten haft 71 barn, varav 1 barn i behov av
sarskilt stod. Pa de yngre avdelningarna hade vi 15-16 barn och pa de &ldre
avdelningarna 20 barn. Personalstyrkan har varit 3,25 % pa varje avdelning, och
vi har haft en resurspedagog pa 75%.

Under varen har forskolan haft 75 barn inskrivna. Pa de yngre avdelningarna har
vi haft 15-16 barn och pa de aldre avdelningarna har det varit 22 barn. En
forklaring till de utokade barngrupperna var kon till barnomsorgen. Under det
gangna aret har personalen bestatt av 9 forskollarare samt 4 barnskaétare. | koket
arbetar en kock pa 100 %, ett ekonomibitrade pa 30 % och ett maltidsbitrade pa
50%. Forskolan har en lokalvardare pa 75 %. Arbetstiden for pedagogerna har
fordelats pa oppettiderna 06—18, vilket ocksa kréaver stor samverkan mellan
avdelningarna for att ha flest pedagoger narvarande nar barnantalet &r som storst.

Fortbildning som vi har fatt under aret:

e Brandutbildning — alla
e Pluttrautbildning 2 halvdagar — alla
e Handledarutbildning — en forskollarare

e Hogskoleutbildning, 7,5 hp - flersprakighet & interkulturalitet — 5
forskollarare

e Forelasning, Mike Florette - alla

e Forelasning Extra anpassningar - alla
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Foreldsning larprocesser - processledaren
e Forelasning ”Barn av var tid” Lou Rossling och Micke Gunnarsson —

en forskollérare, en barnskodtare

e Studiebesok pa tva forskolor - alla

e Inspirationsdag for kost och maltider — Kok

e Mosutbildning — kok och stad

e Arbetsmilj6 — fackliga representanter

e Digital kompetens i forskolan — en forskollarare

e Planeringsdagar/Uthildningsdagar — Fokus pa nyanlanda - alla
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
”Att 0ka barns kreativitet genom fantasi och inspiration”

o Utvecklar sin skapande formaga och sin formaga att formedla upplevelser,
tankar och erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rorelse, sang
och musik, dans och drama (Lpf6. 2.2:12)

e Utvecklar sin formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika
tekniker, material och redskap (Lpf6, 2.2:21)

Insatser
e Sagor
e Drama

e Bygg och konstruktion

e Skapande med olika material

e Skapat inspirerande miljoer, magiska skogen
e Aktivitetsstationer pa utegarden

o Utflykter

e Arbetat i smagrupper

 Inspirerande studiebesok pa férskola i Tibro - alla
e Gemensamt adventsfirande

e Uppmuntrat, berémt och pushat barnen till att vaga tro pa sig sjalv — Du kan!

Resultat

Barnen aterberéattar sagor och intresset for att lyssna har okat. Borjar man att lasa
sa kommer det alltid fler som vill lyssna. Barnens ordforrad har okat. Vi har dven
sett att barnens fantasi och formaga att stanna kvar i lekar har 6kat. Nya lekar och
rollekar har ocksa kommit till utifran barnen, vilket ocksa tyder pa kreativitet och
att de vagar ta steget att hitta pa nytt och kanner sig trygga i det.

Vi ser en 6kad gladje och nyfikenhet hos barnen nér det galler skapande i olika material.
De barn som tidigare inte velat, visar nu pa att de ocksa vill delta.
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Bade nar det galler torget och var utemiljo har barnen utvecklats i att vara mera
tillatande, inbjudande i sina lekar och att acceptera varandras olika
forutsattningar. Nar vi har varit pa utflykter har vi sett att barnens lust, nyfikenhet
och inspiration har 6kat. Samhdrigheten och gladjen har 6kat pa forskolan.

Analys

Genom att vi har ett mer éppet och tillatande forhallningssatt har bade barn och pedagoger
vagat ta nya initiativ. Da pedagogerna ar lyhorda och lyssnar in barnens intressen och
onskemal har det gjort att vi ser mer lust hos barnen att vaga utmana sig sjalva i sin
kreativitet. Genom att borja reflektera kring miljons betydelse i verksamheten, bade ute och
inne sa har vi sett nya lekar komma till. Miljon pa torget har utvecklats med mer byggmaterial
och en motorikbana. Nu har det blivit en mer kreativ métesplats dar olika aldrar kan métas i
lek och samspel. Det har skapats nya méten bland barnen som inspirerat till kreativitet.
Studiebesoket vi gjorde gav 0ss mer inspiration till att skapa nya miljéer for barnen. |
samband med att miljoerna pa torget forandrades édndrades ocksa tankandet kring att
vidareutveckla utemiljon. Med vart nystartade arbetssatt med stationer utomhus, har vi sett att
barnen beblandar sig och leker tillsammans med gladje. Vi alla pedagoger har inspirerat
varandra och samarbetat kring detta.

Under december manad hade vi adventssamlingar dér varje avdelning ansvarade for varsin
aktivitet.

Atgéarder for utveckling

Vi vill fortsatta att ta vara pa varandras kompetenser sa att samarbetet och
verksamheten pa forskolan utvecklas vidare. | och med detta far vi ett
helhetstankande och en framatanda i huset. Pedagogerna ar dven Gverens om att
utvecklandet av vara miljoer maste fortsatta. Ateljén ska prioriteras i forsta hand,
vi maste gemensamt komma fram till hur och pa vilket sétt vi ska anvanda den pa.
Till hosten 2018 tar vi pa forsta arbetsplatstraffen beslut om nytt prioriterat mal.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal
Vi vill 6ka tryggheten for barnen i matsalen.

Insatser
e Visamlar barnen och gar lugnt till och fran matsalen.

e Tanker pa hur vi placerar barn och vuxna vid matbordet, barnen har bestamda
platser.

e Vi forsoker att lamna borden sa fa ganger som majligt.

e Den pedagogiska personalen tar ansvar for hur och vad barnen éter.

e Alltid en narvarande pedagog.

e Det ska alltid finnas en pedagog eller annan vuxen som stod vi
serveringsdisken.

e En 6ppen kommunikation mellan pedagoger och kokspersonal.

e FOrsokt att starta ett matrad.

Resultat

Det har blivit lattare att samla barnen, vid grinden, framfor soffan/trappan, och det
har lett till att barnen blivit mer trygga och medvetna om vara rutiner.
Forflyttningen mellan avdelningar och matsal fungerar nu béattre. De yngre barnen
har lart sig att ga tillsammans, ibland i ett tyst ”tag”. De aldre barnen gar bordsvis ut
till matsalen. Nér vi pedagoger bestdmt hur vi sitter vid matborden har vi sett att det
blir en lugnare matsituation, tryggare barn. Nar vi daremot fatt trycka ihop oss och
sitta fler vid samma bord, ser vi att barnen inte mar bra av detta. De blir oroliga och
det blir en mer stokig miljo.

Genom att vi pedagoger alltid &r ndrvarande i matsalen, har vi sett att barnen blivit
tryggare och mer sjalvstdndiga. Barnen uttrycker mer vad de tycker om och vad
de vill ha. Fortfarande ser vi att vissa barn har svart for att ga fram till
serveringsdisken, om inte en pedagog foljer med. Barnen tar ett storre ansvar, litar
pa sin egna formaga och hjalper varandra i storre utstrackning. Detta har gjort att
fortroendet mellan barn-vuxen, barn-barn har starkts. Da miljon i matsalen ar
Gppen och stor, har manga av barnen svart for att koppla bort och kunna
koncentrera sig pa sitt.

10
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Analys

Vi ser att struktur och regler &r viktigt och att barnen mar bra av en tydlighet. Nar
vi frangdr detta och man far t.ex. byta plats eller sitta fler vid samma bord leder
det till att det blir rorigare for bade barn och vuxna. Nar vi vuxna maste lamna
borden for att fylla pa mer mat till barnen, blir det oroligt och rorigt. En I6sning pa
detta ar att vi redan fran borjan far mer mat vid borden. Det &r viktigt att bade
pedagoger och dvrig personal bemoter barnen respektfullt och utifran varje barns
forutsattningar.

Nérvarande pedagoger har visat sig ha en stor betydelse for hur lugnt och tryggt
det blir for barnen i matsalen, vi har markt skillnad nér vi inte har varit tillrackligt
manga vuxna.

Vi har inte kommit igdng med matradet som tankt.

Atgéarder for utveckling

Vi fortsatter med det mal vi har satt upp och utvecklar miljon vidare i matsalen.
Vi vill skdrma av i matsalen med skarmvéggar och en vikvagg ut mot torget.
Matradet maste komma igang, for att kommunikationen mellan barn, pedagoger
och kokspersonal ska bli optimal. Vi far alla jobba for att det ska bli ett positivt
och Oppet klimat i matsalen, dar vi alla respekterar varandra.

Prioriterat mal 2018/2019

Troligtvis fortsatter vi med samma mal, men tar upp detta till diskussion och tar
ett beslut under hostens forsta arbetsplatstraff.

11
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Normer och varden

Mal

» ”Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar” (Lpf6, 2.1:1)

e ”Fdrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation
samt vilja att hjalpa andra” (Lpfo, 2.1:2)

e Forstaelse att alla méanniskor har lika varde oberoende av social
bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning” (Lpfo,
2.1:4)

e ”Respekt for allt levande och sin narmilj6” (Lpfo, 2.1:5)

Insatser

Arbetat med en tydlig Nolltolerans mot krdnkande behandling genom sagor,

samtal, drama.

Synliggjort for barnen vara regler och forhallningssatt mot varandra.
Synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och forutsattningar.
Nérvarande, vagledande pedagoger

Demokrati, alla har haft mgjlighet att uttrycka sin asikt.

Delat upp gruppen i grupper, vuxna néra barnen.

Arbetat med bilder och tecken for att forstarka vart kanslosprak.
Samtal kring mangfald, att vi alla &r olika men har samma lika vérde.
Aktivt och medvetet pushat barnen till att hjalpa varandra.

Lyft och uppmérksammat barnens positiva handlingar.

Roris, avslappning, kompismassage, yogasagor, Magiska skogen, Stopp
min kropp, Rocka sockor och Kloka ugglan.

Arbetat med hur man &r en bra kompis, kompissolen m.m.

Enkat for 5-aringar, om trygghet och trivsel, se bilaga 1

12
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Resultat

Genom arbetet med Magiska skogen, kompismassage, stopp min kropp mm, har
vi sett att barnens empatiska formaga har utvecklats. Vi ser att de lattare kommer
till tals och kan uttrycka sig. De har hjalpt varandra exempelvis vid maltider samt
vid pakladning. Barnen forsoker ofta sjalva trosta eller 16sa konflikter innan de
sOker hjalp hos oss. Samtal med barnen kring h&dndelser som skett har visat sig
paverka barnen positivt genom att de senare relaterar till olika handelser i leken.

De aldre barnen tar ett stort ansvar for de yngre barnen. Vi har sett att barnen har
matt bra av tydliga regler och forhallningssatt. Vi ser att barnen har dkat sin
forstaelse for varandra, da de nu lattare accepterar detta och ifragasatter inte
varandras olikheter.

Analys

Vi arbetar standigt med en social fostran sa som allas lika vérde och demokrati.
Hur man &ar en bra kompis och hur man ar mot varandra. Pedagogerna har markerat
direkt vid minsta tendens i ord eller handling till krdnkande behandling. Bland de
yngre barnen har pedagogerna satt ord pa barnens olika kanslor och forstarkt detta
med bilder och tecken. Vi har standigt forsokt forandra var miljé och ibland delat
in barnen i mindre grupper. Kommunikationen mellan avdelningarna fungerar bra
och vi har alla hjalpts at for att fa till vara lekmiljcer.

Emellanat har det varit svart att fa lekmiljoerna att fungera och det har ibland varit
en rérig miljo da vi pedagoger inte alltid rackt till. Det har da varit svarare att
tillgodose alla barns behov. Pedagogerna har noterat att vissa barn flyr undan for
att hitta egna vrar och en lugnare miljo.

Atgéarder for utveckling

Vi har arbetat mycket pa samtliga avdelningar med normer och varden. Arbetet ar
en standig pagaende process som vi varderar hogt i vart arbete med barnen. Vi
vill forsoka fa in mer aktiviteter som framjar hur vi ar mot varandra.

13
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Utveckling och larande

Mal

e “Utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den” (Lpf6, 2.2:1)

» “utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara”
(Lpfo,

2.2:2)

e “Utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga” (Lpfo, 2.2:3)

e “Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpfo, 2.2:5)

Insatser

Introducerat miljoer, leksaker och material tillsammans med barnen.

Varit lyhorda, och andrat vara miljoer utefter barnens lek och intressen.
Arbetat med ett tilldtande klimat, men med tydliga regler och strukturer,
som skapar en trygg miljo for barnen.

Gemensamma aktiviteter pa garden.

Uppmuntrat barnen till att gora saker sjalva. DU kan! Gett berém.
Gemensamma sangsamlingar pa torget.

Skapat tid och forutsattningar for barnens fria lek, minimerat avbrotten for
barnen.

Pedagogerna har uppmuntrat barnen till att soka sig fram till sin egen

I6sning.

Samtal, dialoger, planerade/ spontana aktiviteter sasom samlingar, drama
och gemensamma utflykter.

14
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» Praxis alfabetet, skriftspraket, matematik i vardagen, rollek, spel, skapande,
bygg, konstruktion, sagostund, sang, musik, miniroris, kompismassage.

» Digitalisering
» Sprakstodjare

Resultat

Barnen har varit positiva till det som har erbjudits och det vi har genomfort. De
har varit vetgiriga, nyfikna, velat prova pa nytt, stallt fragor och velat veta mera.
Manga barn har blivit mer sjélvstandiga och sjalvgaende i verksamheten. Vi ser
nu att barnen pa egen hand startar upp spel och pussel tillsammans, som de
genomfor pa egen hand utan hjalp fran pedagoger. Flera barn har under varen
blivit mer framat under planerade aktiviteter vilket de visat genom att ta for sig
mer och vara mer aktiva.

Da vi har tankt till och utvecklat hur vi kan anvanda garden pa ett battre satt, har
barnen visat pa gladje, nyfikenhet, samspel och vetgirighet.

Vara gemensamma sangsamlingar pa torget har 6kat vi-kanslan i huset. Alla
deltar aktivt och sjunger med gladje, stora och sma sitter blandat tillsammans.
Genom minirdris har barnen okat sin kroppsuppfattning och forstaelse for vikten
av att man ska rora pa sig for att ma bra. Barnen vill gora detta ofta och har dven
efterfragat avslappning.

Manga barn har utvecklat ett intresse for siffror och bokstaver. De relaterar
bokstaver till sitt eller kompisens namn och nagra barn har knackt koden och
borjat lasa. Nagot vi har lyft mer an tidigare ar praxisalfabetet, barnen ljudar mer
och vissa ljudar aven ord. Matematik och probleml&sning har aven blivit ett stort
intresse hos manga av de éldre barnen. D& matematiken standigt kommer in i
vardagen ser och hor vi pedagoger hur barnen bendmner och anvander sig av
matematiska begrepp. Nar det galler bygg och konstruktion har vi sett att barnen
har utvecklats. De har nu oftare ett malinriktat tank i sitt byggande. Barnen tar
efter varandra och borjar nagra bygga sa borjar fler, d&ven 6ver avdelningarna.

Barnen har varit valdigt positiva till utflykterna, de har visat pa en stor gladje och
nyfikenhet.

Utflykterna gor att barnen bildar nya konstellationer och leker ofta konfliktfritt
under lang tid. Barnen har reflekterat och pratat om vad de har upplevt och sett for
forandringar Over tid som t.ex. vatten-is-sno.

Vi har sett att barnen med ett annat sprak an svenska som forsta sprak, har kant en
stor trygghet i vara sprakstodjare. De har i forsta hand vant sig till sprakstodjaren,
och har da haft en stérre majlighet till att bli mer delaktiga i verksamheten.
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Analys

Vi pedagoger har varit tilldtande och uppmuntrande till barnens egna initiativ och
handlingar. Miljoerna har vi standigt forandrat utifran barnens olika intressen och
behov. Vi har introducerat nytt material tillsammans med barnen sa att de idag
sjalva kan genomfora t.ex. ett spel pa egen hand utifran spelreglerna. Barnens
okade intresse for bokstaver tror vi till viss del beror pa att vi har anvant bokstaver
i manga sammanhang med barnen. Vi har dven arbetat mer medvetet med ljud och
praxisalfabetet.

Det matematiska arbetet tillsammans med barnen har berikat deras sprak med nya
ord och begrepp. Miljéerna fér bygg och konstruktion har utvecklats, vilket har
lett till att barnen har utmanats mer och utvecklat sitt tank kring bygg,
konstruktion och samarbete. Barnen har blivit mer malinriktade i sitt skapande, da
vi pedagoger uppmuntrat och varit narvarande.

Genom att vi pedagoger berattat sagor och last bocker, har detta gett barnen
upplevelser och en vilja till att lyssna och aterberatta sagor for varandra. Da vi
kontinuerligt har haft gemensamma sangsamlingar och miniroris, har vi sett att
gemenskapen och vi-kanslan okat.

Vi tror att utforskandet av andra miljoer och vara utflykter fran forskolan ar bra ur
flera aspekter, ytan och friheten i naturen gor att konflikter minskar. Barnens lek
forandras och vi upplever att barnens forhallningssatt blir mer 6ppet och tolerant
och vi-kanslan forstarks.

Barnen har genom utflykterna fatt mojlighet till att reflektera kring férandringar i
naturen, vilket barnen har gjort.

Vi har sett vikten av att ha sprakstodijare i verksamheten. Dessa personer har en
kompetens som &r en stor tillgang for oss alla.

Under lasaret har vi inte kunnat ha all planeringstid. Detta har inneburit att den
planerade verksamheten inte alltid har blivit som vi tankt. Vi har under maj
manad paborijat ett projekt med utemiljon, som bade barn och vuxna upplever
positivt och detta ar nagot vi kommer att fortsatta med

Atgéarder for utveckling
Vi vill fortsatta med att ta med barnen i planeringen av miljon saval inne som ute.

Utveckla projektet med gemensamma planerade aktivitetsstationer pa garden.
Fortsatta att vara lyhorda gentemot barnens intressen och behov, vi kommer &ven
fortsatta att stalla utmanande fragor till barnen.
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Barns inflytande

Mal

"Utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att
paverka sin situation” Lpf6 98 2.3 - 1

"Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo”
Lpf6 98 2.3 - 2

"Utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutfattande.” Lpfo 98 2.3

Insatser

Introducerat miljoer, leksaker och material tillsammans med barnen.

Vi har lyssnat och sett till barnens behov och &ndrat miljon efter deras lek.

Alla barn har getts utrymme att fa komma till tals och saga vad de tycker.

Varit tydliga med att man ska lyssna pa varandra

Okat barnens medvetenhet, utifran deras formaga, att demokrati och inflytande inte
alltid betyder att man far som man vill.

Varit lyhorda for vad barnen vill

Barnen har varit med och 6nskat saker vid bestéllningar.

Skapat "Magiska skogen  tillsammans.

Gett barnen méjlighet att vélja inne eller utelek, vi har forhallit oss till detta.

Gett barn med annat sprak som forsta sprak, forutsattningar att vara delaktiga, via vara
sprakstddjare.

Resultat

Barnen har blivit mer sjalvstandiga och sjalvgaende i verksamheten.

Ett flertal barn startar nu upp egna aktiviteter, utan hjélp fran pedagoger.
Barnen tar mer egna initiativ.

Barnen har blivit mer forstaende for att det inte alltid blir som de vill.

De har tagit ett storre ansvar for var miljo, inne/ ute, och for det vi bestamt.
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Analys

Vi pedagoger har varit tilldtande och uppmuntrande till barnens egna initiativ och
handlingar. Detta har gjort att barnen har 6kat sin sjalvkansla och de har sett att de
kan.

Da vi har introducerat nytt material tillsammans med barnen, har vi sett att de tar ett storre
egenansvar. Vi har sett betydelsen av vikten av att barnen har varit delaktiga i fordndringar av
miljoer, utflykter, vad de vill gora etc.

Atgéarder for utveckling

Vi kommer att arbeta vidare med barns inflytande och vi ska vara mer inlyssnande.

Vi fortsatter att ha det som en naturlig del i var vardag i verksamheten.

Jobba aktivt for att vart matrad kommer igang och aven infora ett barnrad pa forskolan.
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Forskola och hem
Mal
« TAtt varje barn tillsammans med sina vardnadshavare far en god
introduktion i forskolan” (Lpfo, 2.4:1)

« "Fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens
trivsel, utveckling och larande bade i och utanfér forskolan samt

genomfora utvecklingssamtal”

(Lpfo, 2.4:6)

Insatser
 Inskolning under tva veckor, varav 3-dagars foraldraaktiv inskolning.
» Ge alla familjer god tid under inskolningen, lata alla barn ta den tid de

behover for att kdnna sig trygga.

» Lyhorda for foraldrarnas 6nskemal och behov. En 6ppen dialog.
» Foréldrabesok.

» Foréldramote.

e Luciafirande for foraldrar och anhériga

e Uppfdljning/utvecklingssamtal.

* Anvénda oss av Pluttra som informationskanal och dokumentationsverktyg

Resultat

Genom att anvanda oss av en tvaveckors inskolning, varav 3-dagars
“foraldraaktiv”, har vi sett att barnen matt bra av en langre inskolningsperiod. Vi
har sett att barnen lattare har knutit an till oss pedagoger och lattare vant sig vid
forskolemiljon, da de haft kortare dagar forsta veckan. Vardnadshavarna har fatt
okad insyn i barnens vardag och var verksamhet. De har uttryckt det positivt att se
helheten av hur verksamheten ser ut under en hel dag.

Vi har fatt positiv respons om var verksamhet under den dagliga kontakten samt
pa utvecklingssamtal, foraldramote och besok av vardnadshavare. Vi har en god
samverkan med hemmet, en 6ppen dialog och manga har tagit sig tid till att vara
med barnen i verksamheten under en dag. Luciafirandet blev mycket uppskattat
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av foraldrarna och barnen var stolta 6ver sin insats. Ett stort engagemang av bade
barn, pedagoger och foraldrar. Féraldrar bakade lussebullar, barn och pedagoger
stod for luciatag, sdng och musik.

Pluttra ger fordldrar en stor inblick i verksamheten samt att barnen far en syn pa
sitt larande och sin utveckling, barn och foraldrar far en gemensam bild att
diskutera kring.

Analys

Vi har sett och bekréftat alla barn och vardnadshavare dagligen. Pedagogerna har
varit positiva och engagerade och haft ett trevligt forhallningssatt mot bade barn
och foraldrar.

Vi har varit lyhorda for vardnadshavarnas énskemal och behov dven om vi inte
har kunnat tillgodose dem med allt. Inskolningarna har fungerat battre da
pedagogerna har varit tydligare med att det inte bara &r tre dagar som géller vid
inskolning, utan att det behdvs flera och kortare dagar da vardnadshavarna
behover finnas néra. Att luciafirandet blev sa lyckat beror pa att vi alla bidrog pa
olika satt. Att vi gjorde nagot tillsammans starkte samarbetet mellan férskola och
hem.

Pluttra &r ett bra verktyg. | de fall dar férskolan har mer kontakt med den ena
vardnadshavaren har vi upplevt att Pluttra har gett bada vardnadshavarna storre
insyn i barnens verksamhet. Pedagogerna har dven fatt respons pa att foraldrar och
barn tittar pa Pluttra tillsammans och diskuterar vad som hant under dagen.

Atgéarder for utveckling

Vi fortsétter att arbeta som vi gor idag med samma rutiner och forhallningssitt. Vi
har pratat om att eventuellt ha fler gemensamma aktiviteter mellan férskola och
hem.

Nar det galler Pluttra maste vi fortsatta med att fa in det pa ett naturligt sétt i var
verksamhet.
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Overgang och samverkan
Mal
» 7 I samverkan med larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
utbyta kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i
utbildningen, for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i

barnens utveckling och larande och (Lpf0, 2.5)

» "Vid 6vergangar sarskilt uppméarksamma barn i behov av sarskilt stod i

sin utveckling (Lpf0, 2.5)

Insatser
« Mote mellan pedagoger pa forskola/forskoleklass/fritidshem for att

tillsammans planera for éverinskolningen
» Barn/ elevhalsan — 6verlamning av barn med behov av sérskilt stod.

» Besok av pedagoger fran forskoleklass/fritids pa forskolan.
» Barnen gjorde ett besok till forskoleklassen och ett besok pa fritids
« Overlamningssamtal fran forskolan till forskoleklass/fritids

* Fo0lja den handlingsplan som finns gallande samverkan med forskoleklass

m.m.

» Skolverkets dverlamningsblankett fylldes i av bade pedagoger och foraldrar.

Resultat
Det har funnits en oro bland foraldrar angaende 6vergangen till F-klass/fritids. Personalen har
inte kunnat ge nagra svar pa de fragor som foraldrarna har haft.

Samarbetet med forskoleklass och fritidshem har i stort sett fungerat bra. Barnen
har upplevt att det har varit roligt och spannande med besoken som gjorts pa
skolan, da de bland annat traffat flera av barnen som redan gar dar och som de
kanner sedan tidigare. De har uttryckt gladje éver att snart fa borja. Barnen ser
fram emot hosten och pratar mycket om det, de &r forvantansfulla.

Nar det kommer till 6verlamningssamtal gallande barn i behov av sarskilt stod, sa har det
kénts otillrackligt att enbart lamna skriftlig information fran oss pedagoger. Da
overlamningen skedde av barn-/elevhalsan, har vardnadshavare uttryckt att de dnskat att
pedagogerna varit narvarande vid dverlamning. Rektorerna har fran start varit tydliga med att
de delar in grupperna.
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Analys

Nar 6vergangen startade med ett mote mellan pedagoger fran forskolan, fritids, F-klass och
rektorer var planeringen for hdsten -18 inte klar. Det kdndes otydligt med pratet om “flytande
grupper” och det gavs inga svar pa fragor.

| ar har det varit mer tydligt kring vem/ vilka som skapat grupperna. Vi upplever detta bade
positivt och negativt. Vi anser att det finns en risk att barnperspektivet asidosétts, da vi inte pa
nagot stt varit delaktiga.

Det positiva har varit att vi som pedagoger inte tankt uppdelning under det gangna lasaret.
Nar sedan delningen narmade sig, sa kéande vi att var kunskap om barnen och var kompetens
ocksa behovdes.

Overinskolningen har legat bra till i tiden (under maj manad), dock lite utdragen. Antalet
traffar kunde varit fler. Allt har skett inom nagra sammanhangande veckor vilket har varit bra
for verksamheten pa forskolan.

Den handlingsplan som finns maste vara ett levande dokument och revideras fran ar till ar och
se till den grupp av barn som finns just da.

Atgéarder for utveckling

| framtiden 6nskar vi ett 6kat samarbete med skolan for att battre kunna motas vid
overinskolningen, att bade skolan och forskolan far battre insikt i varandras
verksamheter. Det ar viktigt att pedagoger bade pa forskolan men ocksa i
forskoleklass/fritids far bekraftat vilken och nar information till foraldrarna ges ut
for att vi ska kunna mota bade barn och foréldrar i detta och deras fragor.

Det &r ocksa viktigt att man i god tid gar igenom och samtalar kring de barn och
behov som finns for barn i behov av sérskilt stod, sa att det finns med i den
kommande planeringen av verksamheten samt planeringen av eventuella resurser.
Vi énskar att vi pedagoger fran forskolan &r delaktiga vid alla 6verlamningar, inte
enbart skriftligt. Infor nasta ar vill vi infor delningen vara mer delaktiga, men
huvudansvaret ska ligga hos skolan.

Vi fran forskolan skulle vilja prova att enbart genomféra inskolningen till
forskoleklassen och att inskolningen till fritids laggs 6ver helt pa foraldrarna efter
semestern.

Vi skulle dven tycka att det vore bra med ett 6ppet tillvagagangssatt gallande hur
manga besok det blir vid dverinskolningen utifran hur barngruppen ser ut.

Nagot som vi skulle vilja prova pa ar att en pedagog i forskoleklass tar sista aret
med 5 - 6 dringarna pa forskolan och da skulle en pedagog fran forskolan arbeta i
forskoleklass. Pa detta satt far vi en garanterad inblick i varandras verksamheter
och den rdda traden finns.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

”Utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den” (Lpfo, 2.2:1)

”Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lar”
(Lpfo, 2.2:2)

”Utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga™ (Lpfo, 2.2:3)

” Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera

konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for

gemensamma regler” (Lpfo, 2.2:5)

Insatser

Anpassat verksamheten, en standig narvaro kring barnen.

Extra resurs.

Tydlighet och struktur kring varje barn.

Standig kontakt och dialog med vardnadshavare och forskolechef.
Barnens-bésta moten.

Handlingsplaner, extra anpassningar PFL

Lyfta barnens starka sidor med medvetenhet. Ge berém!

Arbeta med olika hjalpmedel sasom veckoschema, tecken som stod,
kladschema, timglas, Ipad.

Stottning av specialpedagog, talpedagog och psykolog

Resultat

Né&r barnen har haft en pedagog néra sig och som har foljt barnen i verksamheten
bade i lek, planerade aktiviteter, maltider och évergangar har vi sett att det har
gett ett positivt resultat. Med en resurs i gruppen har det underlattat for barnen sa
att de lattare klarat av sin vardag och fungerat i gruppen. Vi har sett att barnen har
matt bra av detta da resursen har gjort verksamheten tydligare for barnen, legat
steget fore och kunnat undvika annars vanliga konflikter som brukar uppsta. Da
vissa barn pavisar att de inte orkar, ar trotta och vill vara ifred ser vi vikten av att
det finns en lugn och avskild miljo pa forskolan.
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Att anvénda sig av ett veckoschema som hjalpmedel i verksamheten har hjalpt
vissa barn att fa mer struktur och tydlighet 6ver dagen och hur den ser ut. Barnen
gar sjalva och tittar pa veckoschemat och pratar med varandra om dagen. Barnen
pratar nu mera om t.ex. dagens farg och aktiviteter 6ver dagen.

Vi pedagoger kanner att “barnens bésta - moten” har varit ett bra forum, da
barnens problematik tydligt har kartlagts och synliggjorts. Detta har blivit ett bra
satt att ga vidare pa och att fa nya verktyg, tips och idéer for hur vi tillsammans
kan hjalpa och underlatta for barnen. Vardnadshavarna har aven visat sig vara
positiva till den samverkan som finns i detta forum.

Genom att anvénda sig av specialpedagogen/talpedagogen har pedagogerna
kunnat radfraga och fatt handledning och pa sa satt fatt nya verktyg i sin
verksamhet. Med denna stottning och med tydligare handlingsplaner har
pedagogerna sett en positiv utveckling hos barnen, i tex leken och i den sociala
kontakten med bade barn och vuxna. Det nya materialet, extra anpassningar, har
varit ett bra underlag i samarbetet med specialpedagogen.

Analys

Vi pedagoger ar 6verens om vikten av sma barngrupper pa forskolan och att
antalet halls nere. Vi tror ocksa att med farre barn i grupperna kan vi minimera
antalet resurser, eftersom barnens problematik minskar och inte blir lika tydlig nar
de inte har lika manga barn att forhalla sig till. Vikten av mindre barngrupper ar
valdigt avgdérande for alla barns utveckling och framtid. Genom att ha en
helhetssyn pa barnet gynnar det barnets utveckling och larande.

| arbetslagen ar det ett standigt pagaende arbete och dialoger fors hela tiden kring
vart arbetssatt, vart satt att organisera och tanka kring dessa barn for att underlatta
verksamheten for barnen. Vi tycker det ar viktigt att vi vagar vara kritiska mot oss
sjalva och varandra. Vaga fraga och ta hjélp av varandra och vaga prova nya
vagar och metoder, detta for att utvecklas vidare och fora vart arbetssatt framat.

Veckoschemat har fungerat béattre nu an tidigare dels for att vi har hittat battre
rutiner for hur och néar vi ska anvanda det. En fordel for barnen da de byter
avdelning &r att de avdelningar som anvénder schema och bilder anvénder sig av
samma sort. Detta tror vi underlattar for barnen.

Den téta kontakten vi har med foraldrarna skapar ett dmsesidigt fortroende som
gor att det &r lattare att motas i den dagliga kontakten, men ocksa vid svarare
samtal eller situationer. Vi har haft stor hjélp av elevhélsan med specialpedagog,
talpedagog och psykolog samt extra resurs. Vi har dven foljt de handlingsplaner
som gjorts. Dessa handlingsplaner gor att pedagogerna har ett tydligt dokument
att stotta sig mot och arbeta med.
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Vi har inte i full utstrackning kunnat gett barnen mojligheten till att fa ga undan da det
behovts extra lugn och ro. Vi har inte alltid haft en fullt fungerande planering, vilket inte har
gynnat barnen da de behéver bade forberedelse och framforhallning.

Det som har fungerat bra trots allt &r att vi haft samma goda kontakt med

foréldrarna.

Atgéarder for utveckling

Vi maste synliggora vikten av att insatser och att resurser sétts in tidigt for barnen. Ibland kan
det handla om insatser under en kortare period. Det &r viktigt att vi pedagoger fortsatter att
tanka pa forskolans miljoer, och forsoka anpassa dem for alla barn.

Tydliggora for all personal som arbetar pa forskolan vilka regler och
forhallningssatt som galler for barnen. Det &ar ocksa viktigt for barnen att vi talar
om varfor vi gor som vi gor i vissa situationer.

Vi kommer att fortsatta att arbeta for att ha en god relation med foréldrar.
Végleda dem vidare till t.ex. familjecentralen for rad och stod, sa att samarbetet
kring barnet blir sa bra och tryggt som majligt. Nagonting som behdver
utvecklas ar 6vergangen mellan avdelningar/skolan. Viktigt att man i god tid har
en oppen dialog med berdrd personal kring barnet och en tydlig planering infor
overgangar.
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Organisation och struktur

Insatser
* Introduktion av nya vikarier till forskolorna i kommunen (férskolechef)

e Under varterminen startades det upp en vikariepool pa forsok, (en
fritidspedagog 100%)

e Skyddsombuden har ansvaret for att genomfora introduktionen av nya
vikarier pa forskolan.

« Aldersindelade grupper pé forskolan.

o Resurser
¢ Ramtid
Resultat

Introduktionen som forskolechefen hade for nya vikarier i hdstas gav inte ett lika
positivt resultat som tidigare. Eftersom vi har ett standigt behov av att fa nya
vikarier, ar vi positiva till att forskolechefen tar den har kontakten och att intresse
finns. Skyddsombudets introduktion av nya vikarier har inte fungerat fullt ut i ar.
Antalet vikarier varierar ofta och dven om det finns manga vikarier, sa blir det
ofta en rundgang bland forskolorna i kommunen. Detta gor att vikarierna inte
stannar kvar pa samma forskola. Under varterminen startades det upp en
vikariepool pa forsok, som har fungerat bra. Vi har dock sett att behovet &r stort
och da vikarien ska tacka upp pa alla forskolor har vi inte alltid kunnat fatt den
hjalp vi behévt. Aterigen har vi sett att mycket tid har gatt till att forsoka fa tag pa
vikarier.

Vi tycker att det genom aldersindelade barngrupper har varit lattare att anpassa
verksamheten, miljon och materialet. Vi har haft lattare att méta barnens intressen
och behov nér vi inte har behovt anpassa avdelningen till bade en 1-aring och en
6-aring. Detta har lett till att varje aldersgrupp har flera barn i samma alder och
har blivit som en grupp i den stora gruppen. Varje aldersgrupp har pa det viset
blivit mer synlig och verksamheten har anpassats pa ett bra satt efter barnens
behov och utveckling. I 3-5 ars gruppen kan man se att de nyinskolade barnen
utmanas och utvecklas, men det tar tid att komma in i den nya gruppens rutiner.
Det kan vara svart att bli yngst i gruppen, fran att ha varit aldst tidigare. Alla
pedagoger har varit 6verens om att aldersindelade grupper har varit det basta for
verksamheten och for det enskilda barnet.
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Allmant galler att en hog personaltathet leder till att barns utveckling och larande
gynnas. Under lasaret 17/18 har det varit hog sjukfranvaro bland personalen och
svarigheter med att fa tag pa vikarier. Personalen har fatt andra arbetstider, varit
underbemannade och hjalpt varandra éver avdelningarna. Vi kénner alla att vi inte
har rackt till sa att vi kunnat bemoéta alla barn utifran deras behov och
forutsattningar fullt ut. Den fasta ramtiden ar tydlig och bra for bade personal och
foraldrar. Alla vet vad man har att ratta sig efter.

Fran januari 18 utokades barngrupperna succesivt med 1-2 barn. Fran mitten av april fick vi

lite personalforstarkning pa grund av hog arbetsbelastning samt stérre barngrupper.
All planeringstid har inte kunnat foljas enligt avtal, vilket har gjort att den
pedagogiska verksamheten blivit drabbad, detta har lett till en 6kad stress hos
pedagogerna. Barnen har inte heller kunnat fa samma mojlighet till planerad
verksamhet.

Analys

Det ar bra med en central introduktion av vikarier, vi tycker dock att det vore
bra om forskolechefen ansvarar for en stérre del av introduktionsinnehallet.
Detta for att vikarier ska vara vél forberedda nar dem kommer ut i arbete och
for att spara tid for oss pedagoger. Skyddsombudet tar det praktiska som géller
pa forskolan, introduktionsmallen behdver revideras. Vi tycker att vikariepoolen
ar en bra idé men att den behdver utdkas. En person ar inte tillracklig for att
tacka alla Karlsborgs forskolor. Da vi har fatt lagga mycket tid pa att fa tag pa
ytterligare vikarier, har det lett till en hdg stressfaktor hos pedagogerna.

Da vi haft en hog sjukfranvaro bland personalen och arbetssituationen har varit
tung, har detta lett till en 6kad stressfaktor hos oss. Det kdnns frustrerande att vi
inte har kunnat géra allt som vi bor gora sa som reflektion, planering och
dokumentation. Aven det vi har planerat har ibland inte kunnat genomforas da
vi inte varit full personalstyrka, pa grund av sjukdom eller att vi fatt tacka upp
for varandra. De stora barngrupperna &r ocksa en stor anledning till hur vi mar.
Det kdnns ocksa jobbigt att vi inte hinner/kan tillgodose alla barn, vi kanner oss
standigt otillrackliga, vilket skapar en stress inom 0ss.

Atgéarder for utveckling

Vikariepoolen for forskolan maste utokas och bli permanent. Poolen kan ocksa
forstarka vid planeringstillfallen. Det vore béattre om de olika uppdrag vi har
fordelas mer mellan avdelningarna, sa att det inte blir sa sarbart for en och samma
avdelning. Nagot som ocksa diskuterats ar att ha en ateljérista, for att fa en mer
fungerande verksamhet i ateljén. Vi har fatt modernare teknisk utrustning samt
utbildning pa dessa, detta bor underhallas eftersom vi har krav pa oss i vara
styrdokument pa exempelvis dokumentation och reflektion. For att pedagogerna
ska fa ny inspiration, kunna utvecklas och forandra verksamheten behdvs det
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fortbildning. Ett forslag kan vara att samverka med andra kommuner for att fa hit
forelasare och fa fortbildning pa narmare hall. Vi efterfragar utbyte med de andra
forskolorna i olika forum, detta for att fa ny inspiration och nya kunskaper fran
varandra.

Da vi under varterminen har haft alltfor stora barngrupper och inte haft tillrackligt med
planerings- eller reflektionstid har vi sett att mycket har fallit i verksamheten. For att
verksamheten ska fungera och fortsétta att utvecklas vidare, krévs det att det blir farre barn i
grupperna samt att planering- och reflektionstid fungerar. Det &r viktigt att kommunen arbetar
efter och foljer de riktlinjer i skolverkets rekommendationer som finns om antalet barn i
grupperna.

Ett check in/check out system &r nagot som har lyfts i huset.
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Sammanfattande analys och reflektion av férskolechef

Forskolan Kompassen har sedan 3 ar tillbaka haft egen tillagning av samtliga maltider. Detta
har varit ett beslut som gallt tillsvidare och tills den nya kostorganisationen blev klar. Detta
har slagit valdigt bra ut bade ekonomiskt och kvalitetsmassigt. Sedan april 2018 &r den nya
organisationen igang vilket innebar att man har ett permanent tillagningskok och kocken
tillhor kostenheten/samhallsbyggnadsforvaltningen

Under aret har all personal fatt 2 heldagsutbildningsdagar i dokumentationsverktyget Pluttra.
Efter utbildningsdagarna ar alla igang och anvénder Pluttra. | Pluttra finns mallar inlagda for
ogonblick och reflektion som alla anvander sig utav. Under lasaret 2018/2019 kommer fler
mallar och dokument att laggas in i Pluttra.

Fran januari 2018 har en forskollarare pa Kompassens forskola fatt ett sarskilt uppdrag
gallande digitalisering som &r ett av kommunens tre fokusomraden. Uppdraget innebar att
stodja och utveckla digitaliseringen pa forskolorna.

Under lasaret har ocksa en hégskoleutbildning erbjudits pa hemmaplan i flersprakighet och
interkulturalitet. 5 av kursens deltagare var fran forskolan Kompassen.

Pa varje forskola finns nu en kontaktperson for arbetet med nyanlanda.
Under en del av lasaret var Kompassen utan processledare men efter en tid utsags en ny.

Pa pedagogiska diskussioner som foljs efter APT varje manad har forskolan arbetat aktivt
med atgarder for utveckling for att halla kvalitetsarbetet levande under hela aret. Arbetet har
skett genom diskussioner i smagrupper utifran fragestéllningar.

Under laséaret har Kompassens prioriterade mal varit att 6ka barns "Att 6ka barns
kreativitet genom fantasi och inspiration™.

Pedagogerna har under aret blivit battre pa att hitta metoder for att fanga alla barns
intressen for skapande. Barnen har blivit mer sjalvstandiga och tagit egna initiativ
till att dokumentera, fota och filma det de sjalva har skapat.

Under varterminen har man arbetat med att forandra larmiljoerna pa forskolan. Detta arbete
pagar och ska fortsétta under nasta lasar.

Till nasta lasar behdver personalen ta tag i anvandandet av ateljén. Personalen har varit pa
flera studiebesdk pa andra forskolor som har givit nya tankar och inspiration men an sa lange
har man inte fatt igang arbetet pa sin egen férskola. Tidigt under hostterminen behdver en
plan uppréattas med tydliga mal och strategier for detta arbete.

Man behdver lyfta begreppet undervisning &h mer och anvanda det ordet i planering,
dokumentation, reflektion och utvardering. Man behdver ocksa fortsatta att utveckla arbetet
med barnens delaktighet i planering, dokumentation, reflektion och utvardering.
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Man har ocksa hallit kvalitetsarbetet levande under hela lasaret vilket har gett barnen en hogre
kvalitet och maluppfyllelse. Detta har vi precis fatt ett kvitto pa att vi arbetar med pa ett
mycket bra sétt genom utlatandet fran Skolinspektionen efter deras tillsyn hos oss. Forskolan i
Karlsborg klarade sig helt utan anmérkning.

Karin Gustafsson, forskolechef och Helena Dahlqvist forskolechef
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