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Inledning

Forskolan Kompassen har nu bedrivit pedagogisk verksamhet i 5,5 ar.
Verksamheten genomsyras av 3 ledord, moten, nyfikenhet och utforskande.
Dessa 3 ledord ligger till grund for var vision:

“En miljo som inbjuder till méten ddr nyfikenhet leder till nya upptickter”.

Var virdegrundsvision &r:

"Alla ska kunna komma till var forskola utan att behova kdnna rddsla for att bli
utsatta for nagon form av krdankande behandling. Vi tillimpar nolltolerans mot

krdnkningar, vi pratar med varandra och inte om varandra”.

Att arbeta med vérdegrunden &r pa samtliga avdelningar ett sténdigt arbete och en
pagaende process utifran barnens alder och forméga. Var vardegrund ska
genomsyra vart forhallningssétt mot varandra bade barn-barn, barn-vuxen, vuxen-
vuxen. Vi arbetar pa olika sétt for att 6ka barnens forméga att ta hansyn till och

leva sig in 1 andra ménniskors situationer samt viljan att hjilpa andra.
Metoder for detta har till exempel varit

e Lekgrupper — barnen har under planerad tid lekt med varandra i olika
konstellationer.

e Stopp min kropp — ” min kropp dr min och den bestammer jag 6ver”
Sjungit sanger, lekt lekar i detta &mne.

e Uppmairksammat alla barn vid samlingar. ”hur manga &r vi idag, vilka
kompisar ar inte hdr?”” Réknat alla pé olika sprak.

e Anvint oss av tecken

e Uppmuntrat barnen att hjidlpa varandra

e Jobbat med kénslor - vi har uppmérksammat varandras kinslor genom att

sétta ord pa kénslan och anvénda tecknet for kédnslan.

Orden respekt och ansvar dr ndgot som vi alla har arbetat med, vi har pratat och sjungit
mycket med barnen om att det &r viktigt att lyssna pé@ och respektera varandra och sluta nér
ndgon siger nej. Ett nej ér alltid ett nej som man alltid méste respektera. Vi berdommer och
lyfter barnen nér de visar medkénsla, hdnsyn och nér de hjélper varandra.
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Atgirder enligt foregdende sammanstillning

Vi fortsdtter med att utveckla var miljo kontinuerligt utifran barnens behov och dnskemal.
I verksamheten vill vi fortsétta med att reflektera och utvérdera, genom att dels utvéirdera
pedagoger emellan samt dven tillsammans med barnen. Vi har anvént oss av
dokumentationsverktyget Vklass dér varje avdelning gjort reflektioner och dokumentation

varje vecka.
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Underlag och rutiner

Vi har arbetat gemensamt med planering — genomfoérande —

Reflektion - utvdardering. Som underlag har vi anvént oss av:

* Liroplanen

» Skollag

* Barnkonventionen

* Forskolans plan mot krinkande behandling
* Dokumentation

» Reflektionsprotokoll

* Reflektionstid med barnen

* Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesok
* Planering i arbetslaget

* Planeringsdagar/fortbildningsdagar

* Diskussioner pa Apt

* Dialoger med barnen

* Observationer

*  Utvecklingssamtal

* Forédldraméte

» Forildrabesok 1 verksamheten

* Forildrarad

* Foréldraforeningen

Vardnadshavarna har getts utrymme att uttrycka sina dnskemal och behov till
pedagogerna 1 utvecklingssamtal, fordldramoten, fordldrarad samt 1 den dagliga

kontakten.
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Organisation och forutséttning

Forskolan Kompassen har en 6ppen planlosning och bestér av 4 avdelningar samt
gemensamma rum och utrymmen dér alla kan moétas sdsom torg, ateljé och matsal. Forskolan
ar modernt byggt med lokaler som &r ljusa, har bra ljudddmpning och bra forutsittningar vid
av/pékladning.

Forskolan har:

* 2 avdelningar for yngre barn

* 2 avdelningar for dldre barn

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart arbetssitt, ett arbete som dr stindigt pagéende.
Vi diskuterar tillsammans vad vi vill med véra olika miljoer och hur vi vill arbeta. Vi ér alla
overens om att det dr en process som tar tid och som stidndigt utvecklas och foridndras.
Under vintern har vi gjort stora fordndringar pa vart torg for att det ska kdnnas

inbjudande/vilkomnande och ge mojligheter till métesplatser och utmaningar.

Organisationen bestar av forvaltningschef/skolchef samt rektor och bitrddande rektor for

forskolan.

Forskolan har under hosten haft 70 barn varav nigra barn i behov av sérskilt stod. P4 de yngre
avdelningarna hade vi 15 barn och pé de dldre avdelningarna 20 barn. Grundbemanningen har
varit 3.0 heltidstjidnst/avdelning. Vissa avdelningar har haft extraresurser under delar av aret.
Detta har varit en forutséttning for att kunna genomfora vara verksamheter dér alla barn fér

det de behover 1 sitt utvecklande och larande.

Under hosten har personalen bestétt av 6 forskollédrare, 4 barnskotare samt en sprékstodjare.
Forutom dessa har tva avdelningar haft varsin resurs i gruppen. Tva forskolldrare har varit
fordldralediga under hdstterminen och en slutade sin tjinst i1 januari och da har vi haft turen att
fa in fyra fantastiska outbildade barnskotare pé deras vikariat. I koket som numera lyder under
kostenheten arbetade under hosten en kock pa 100 %, ett ekonomibitrdde pa 30 % och ett
maéltidsbitrdde med trygghetsanstillning pa 50 %. Efter jul drogs ekonomibitrddestjénsten in

pa grund av besparingar. Forskolan har en lokalvardare pd 60 %. Arbetstiden for pedagogerna
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har fordelats pa oppettiderna 06—18, vilket ocksa kréver stor samverkan mellan avdelningarna

for att ha flest pedagoger nirvarande nir barnantalet &r som storst.
Vérterminen 2020

Den hér varen har ju inte varit som andra vérar pa grund av covid-19. Vi har ju fatt strukturera
om var verksamhet en del pa grund av att det periodvis varit farre antal barn och personal pé
plats. En stor del av verksamheten har bedrivits utomhus. Da har vi haft stor glidje av var
stora gérd med sina manga mojligheter. I och med att vi har vistats ute mycket har vi sett att
avdelningsgrinserna suddats ut for manga barn, alla barn har blivit allas barn. Vi har ocksa
jobbat med ett gemensamt odlingsprojekt vilket varit véldigt positivt for gemenskapen pa

forskolan.

Nir vi ser pa barngruppernas aldersindelning sa har vi sett att pd bdde smabarn och stora barn
kommer de éldsta lite i kldm da de yngre krédver lite mer uppmérksamhet och tid. Detta har
gjort att vi har funderat pa om vi inte ska @ndra till aldershomogena grupper, men vi har inte

kommit till ndgot beslut om det &n.

Ramtiden paverkar personaltitheten frimst under morgon och eftermiddag. D& vi har ménga
barn fran 6.30-16.30. Om ramtiden vore flexibel skulle vi fa storre mojligheter att ticka

personalbehovet dir det idag saknas.

Under varen har vi haft en personal som viss tid har gétt utdéver pa grund av minskat antal
barn. Detta har varit till stor hjélp 1 verksamheten i och med att det har skapat flexibilitet och

ett mindre behov av vikarier.

Detta har gjort att vi &nnu mer ser vikten av en pooltjanst pd forskolan som fungerar som en

bro mellan alla avdelningar och som &r kénd f6r barnen.
Fortbildning under aret

e Foreldsning Magister Nordstrom, all personal
o Liaslyftet-4st

e Digitala verktyg i forskolan 2st

e Lirmiljoer

e Hot och vald

e DHLR
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Verksamhetens prioriterade maél

Mal

”En héllbar forskola”

Forstdelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur
mdnniskor, natur och samhiille pdaverkar varandra.
Férmadga att ta hinsyn till och leva sig in i andra méinniskors situation samt vilja att
hjilpa andra.

(Lpfo, 2.1, 2.2)

Insatser

Skapat med dterbruksmaterial,

Roris

Promenader i naturen

Uppmairksammat barnen pa vikten av att ta hand om naturen och varandra.

Vi har jobbat mycket med att hitta motesplatser dver avdelningarna, som
sangsamlingar, gemensamt skapande, pé torg och i matsal och @ven ute pa garden.
Samtal om likheter och olikheter.

Jobbat med kénslor i en smabarnsgrupp

Gemensamt Adventsfirande och Luciafirande

Arbete med lekgrupper

Vi gar kontinuerligt till &tervinningsstationen med barnen

Vi har f0ljt arstidernas vaxlingar.

Vi har anvént oss av materialisarna Prasslis, Ploppa och Flirp i vart arbete med
atervinning. Barnen har fétt vara med och skapa robotarna av aterbruksmaterial.
En avdelning har ett robotprojekt dir barnen ritar, konstruerar och samlar
aterbruksmaterial till robotar.

Vi ténker hallbart nér vi planerar inkdp och ser 6ver vad vi kan kopa gemensamt och

vad vi har i véra forrad innan vi skaffar nytt.
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e Vi har ett ndra samarbete med vardnadshavare, nirsamhélle som bion, fargaffaren,
olika smaforetagare som pa olika sétt bidragit med material och arbete som gagnat var

verksambhet.
e Vi har fatt tag pa manga pallkragar sd att vi kan starta ett gemensamt odlingsprojekt

under varen

Resultat

Barnen har blivit mer intresserade och fatt en 6kad lust till att ta vara pa och skapa av sadant

som vi annars skulle sldnga.

De ér uppmérksamma péd nedskrapning och vill stdda” och sortera. De frigar till exempel var

kan man sldnga plasten?

Vi har méarkt upp sopcontainrarna pd atervinningsstationen och da sag vi att barnen snabbt

larde sig var man sléanger vad.

I matsalen har ett arstidstrdd satts upp dir barn och personal pa de stora avdelningarna

dekorerar med det som tillhor arstiden.
Vi har fatt in 6verskottsmaterial som vardnadshavare haft med ifran sina arbetsplatser.

Vi har mérkt en storre acceptans for att leka med nya kompisar. De dldre barnen har tagit med

de yngre i sina lekar. Det har varit ldttare som ny att komma in 1 gruppen.
De stora hjdlper de sma.

Vi har fatt en manga pallkragar och jord sé att vi kunnat starta odling. Barnen har varit

delaktiga i processen fran fro till planta.

Analys

Vi har sett att barnen nir de far tillgéng till aterbruksmaterial utvecklar sin kreativitet och

fantasiformaga. Lekarna blir annorlunda nédr materialet inte har nagon forutbestimd funktion.



| KARLSBORGS

Vi har sett ett stort intresse ifrdn vardnadshavare och lokala foretag att vilja hjélpa till och

bidra.

Nar vi tillforde lastpallar, presenning och brador i uteleken och kunde da se att stereotypa

lekar som till exempel brottning minskade avsevirt.

Genom att vi skapat flera motesplatser sa har barnen blivit trygga med all personal pa

forskolan, barnen ror sig spontant mellan avdelningarna.

Niér vi har engagerad personal som &r ndrvarande sé ser vi hur barnens intresse och nyfikenhet

for hallbarhet pa olika sétt har véckts.

Vi har sett att barnens intresse for odling har 6kat, det beror pa att vi pedagoger och barnen

blivit mer engagerade och tillsammans skapat battre mdjligheter for att odla.

Genom vara positiva motesplatser med vardnadshavare sa har vi skapat ett 6ppet

samarbetsklimat kring barnen.
Vi har en tillatande och 6ppen stimning mellan personal 1 huset, vi bryr oss om varandra.

Vi har sett att vi maste tillfora mer ofdardigt material for att stimulera barnens fantasi och

kreativitet.

Vi hade en plan for att 6ka samarbetet mellan hem och forskola genom en gemensam
arbetskvill da vi under trivsamma former skulle hjilpas at att utveckla garden. Detta
stoppades pa grund av olika sékerhetsregler. Vi blev istéllet erbjudna bland annat ett lekhus
mm for 6ver 20.000 kr. For oss hade det varit viktigare att gora nagot tillsammans med

vérdnadshavarna ddr de fick vara delaktiga i1 sina barns férskolemil;jo.

Atgirder for utveckling

Vi fortsitter att utveckla vara métesplatser, hittar fler gemensamma aktiviteter bade ute och

inne.

Vi personal dr mer ndrvarande och aktiva i barnens lekar och aktiviteter bdde inom och

utomhus.

10
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Vi kan skapa ett bittre samarbete mellan forskolan och nidrsamhéllet dér vi kan fa del av

material och kunskap.

Vi far bli mer lyhorda och observanta i barnens lekar sa att vi kan tillféra material som for

lekarna framét.
Vi stravar mot fler gemensamma ink&p av material som kan gagna alla.
Vi vill utveckla vart soprum till ett &tervinningsrum.

Vi har startat ett odlingsprojekt under varen dar alla avdelningar dr delaktiga. Dar barnen far
folja utvecklingen frén jord till bord. Sa att vi till hosten kan skorda och ta tillvara av det vi

satt.
Att vi tar ett gemensamt ansvar for utvecklingen av var gérd.

Vi diskuterar om eventuellt nytt prioriterat mél under hosten pa planeringsdagen.

11
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Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Prioriterat mal

Allas lika varde

Insatser

Vi bemdéter alla med respekt
e Tar hinsyn till olikheter
e Nirvarande vuxna dr en forutsittning
e For en stindig dialog med barnen om saker som sker i vardagen.
e Tilldimpar ett demokratiskt arbetsstt.
e Laser bocker
e Dramatiserar
e Film

e Samlingar, samtal

Resultat

Barnen accepterar att barn dr olika och forstér att olika barn klarar av olika krav.
Barnen ar vildigt glada i att vara med varandra.

Trostar ndr ndgon ar ledsen, hjilper varandra.

Bjuder in varandra i lek.

Analys

Vi vuxna dr ndrvarande och ser och hor vad som hénder direkt. Accepterar inga "dumma”

handlingar.
Forklarar och visar for barnen hur man dr mot varandra.

Vi ser att arbetet mot diskriminering och krankande behandling gar hand i hand med Normer

och véarden.

12
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Atgirder for utveckling

Vi maste vara mer nirvarande pedagoger och fortlopande diskutera begreppet, Vad betyder
det att vara en nirvarande pedagog?

Jobba mer 6ver avdelningsgranserna.

Alla barn ar allas barn

13
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Normer och virden
Mal
. ”Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar” (Lpfo, 2.1:1)

. YFormdga att ta héiinsyn till och leva sig in i andra méinniskors situation samt

vilja att hjilpa andra” (Lpfo, 2.1:2)

. YForstdelse att alla ménniskor har lika virde oberoende av social bakgrund
och oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

liggning eller funktionsnedsiittning” (Lpfo, 2.1:4)
. ”Respekt for allt levande och sin ndrmiljo” (Lpfo, 2.1:5)

Insatser
. Arbetat med en tydlig Nolltolerans mot krinkande behandling genom sagor,
sdnger och drama

J Synliggjort for barnen vara regler och forhéllningssitt mot varandra.
. Synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och forutsittningar.
. Nérvarande, vigledande pedagoger

J Demokrati, alla har haft mojlighet att uttrycka sin asikt.
. Delat upp gruppen i grupper, niarvarande vuxna hos barnen.

. Arbetat med bilder och tecken for att forstirka vart sprak.

J Samtal kring méngfald, att vi alla dr olika men har samma lika virde.
J Aktivt och medvetet pushat barnen till att hjdlpa varandra.

. Lyft upp och uppmirksammat barnens positiva handlingar.

. Sammanstdllning enkét for 5-aringar, om trygghet och trivsel.

. Lekgrupper
. Polyglutt
. FN — dagen

o Barnkonventionen

14
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Resultat

Barnen har hjélpt varandra exempelvis vid maltider samt vid paklddning. Barnen forsoker ofta
sjdlva trosta varandra eller 16sa konflikter innan de soker hjilp hos oss. Samtal med barnen
kring hindelser som skett har visat sig paverka barnen positivt genom att de senare relaterar

till olika hindelser i leken.

De édldre barnen tar ett stort ansvar for de yngre barnen.

Sammanstillning enkiit S-dringar Kompassen, trygghet och trivsel viarterminen 2020

Antal barn: 20 stycken
Antal svar: 15 stycken = 75 % svarsfrekvens

€ 6c

1. Hur tycker du det kidnns att komma till férskolan?

Gul mun = 13 stycken
Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 2 stycken

Vad ir det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

-Trdffa kompisar och leka med lego.

-Ndr jag far lek med kompisar.

-Jag far dansa, mamma och pappa jobbar (2 som skrivit).

-Rita och mdla.

-Finns roliga saker att leka med, roligt om en namngiven kompis dr ddr.
-Bilar och plus-plus dr roligt.

15
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2. Hur tycker du att det kénns att vara ute och leka?

Gul mun = 12 stycken
Bla mun =1 stycken
Gron mun = 2 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

-For att det finns inte mycket att gora ute.
-Kul pd baksidan och skogen pa framsidan.
-Man kan gunga och vara i skogen.
-Roligt att leka med kompisar.

-Inget roligt ute-vill vara inne.

-Cykla, springa och leka med sand.

-Roligt pa framsidan.

-Leka kurragémma.

-Far leka med kompisar.

-Finns leksaker och roligt att gunga.
-Kompisar att leka med, leka kurragomma.
-Skont att vara ute.

-Jag kan leka det jag vill.

3. Hur tycker du att det kdnns nér du leker med dina kompisar inne pa forskolan?

Gul mun = 12 stycken
B1a mun = 1 stycken
Gron mun = 2 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:

-Ibland lyssnar inte mina kompisar.

-Brakar ndr vi leker med lego.

-Leka med plus-plus.

-Namngivet pd alla en eller flera (grén avdelning pad bla avdelning inga namn).
-Roligast att spela spel till exempel Pokemon.

4. Hur tycker du att det kénns nér vi sitter vid matbordet och éter?
Gul mun = 10 stycken

Bla mun = 2 stycken
Gron mun = 3 stycken
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Vad ir det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

-For att nu fdr vi inte hdmta mat ldngre.
-Ibland dir det stokigt och ibland dr det lugnt.
-Det dr lite jobbig ndr alla pratar hogt.

-Det dir bra att vara ddr ndr man dr hungrig.
-Det dr god mat.

-For jag tycker inte om mat.

-Jag far min favoritmat ofta.

-Vill inte dta godare mat hemma.

-God mat och sitta och prata.

-Det finns mat och dricka inte roligt pd onsdagar (fisk)
-For att jag har kompisar god mat.

5. Hur tycker du att det kinns nér du r i hallen for att kla pa dig?

Gul mun = 6 stycken
Bla mun = 6 stycken
Gron mun = 3 stycken

Vad ir det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

-For att det dr trakigt att kld pa sig och man vill inte komma ut sist.

-Ibland kan det vara rorigt ndr alla ska kld pa sig samtidigt.

-Det dr svart ibland att knédppa jackan och ta pa overdragen.

-Mycket ljud, mycket barn.

-Jag vet vad jag ska ha pa mig sd jag inte fryser.

-Jag vill inte ga hem.

-Vill vara inne och leka. Vill inte ga ut. Namngiven kompis foljer bara efter mig.

-Mamma har hdngt upp kldder och talat om vad jag ska ha pd mig och froknarna
sdger till ocksa.

-Har kompisar. Bra pa att kld pa mig.

-Om jag inte har nagra éverdragsbyxor blir jag sur och ledsen.

Analys

Genom vart arbete att stindigt jobba med social fostran sa som allas lika viarde och demokrati,
tror vi att man blir en bra kompis. Pedagogerna har markerat direkt vid minsta tendens i ord

eller handling till krinkande behandling. Bland de yngre barnen har pedagogerna satt ord pa

17
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barnens olika kénslor och forstarkt detta med bilder och tecken. Vi har standigt forsokt
forandra var milj6é och ibland delat in barnen i mindre grupper. Kommunikationen mellan

avdelningarna fungerar bra och vi har alla hjilpts &t for att {3 till vara lekmiljder.

Vi har sett att barnen har matt bra av tydliga regler och forhéllningssitt. Vi ser att barnen har
okat sin forstaelse for varandra, dd de nu ldttare accepterar detta och ifragasétter inte

varandras olikheter.

Atgirder for utveckling

Vi har arbetat mycket pé samtliga avdelningar med normer och virden. Arbetet r en stindig
pagaende process som vi virderar hogt i1 vart arbete med barnen. Vi vill forsoka fa in mer
aktiviteter som framjar hur vi 4r mot varandra. Vi behdver utdka vért samarbete mellan
avdelningarna genom mer gemensamma aktiviteter, teman och olika projekt. Pa vara

arbetsplatstraffar ska vi alltid lyfta det prioriterade malet under den pedagogiska diskussionen.

18
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Utveckling och ldarande

e “Utvecklar sin identitet och kiinner trygghet i den (2:1)

o “Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och lira”
(Lpfo,2.2:2)

o “Utvecklar sjilvstiindighet och tillit till sin egen formdaga” (Lpfo, 2.2:3)

o “Utvecklar sin formdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och

forsta rittigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler”

(Lpfo, 2.5:5)
Insatser
. Introducerat miljoer, leksaker och material tillsammans med barnen.
. Varit lyhorda, och éndrat vara miljéer utifran barnens lek och intressen.
. Vi har fordndrat larmiljéerna pé torget
. Arbetat med ett tillatande klimat, men med tydliga regler och strukturer, som

skapar en trygg miljo for barnen.
. Gemensamma aktiviteter pa garden.

. Uppmuntrat barnen till att gora saker sjdlva. Lata barnen sjilva ta ansvar.
DU kan! Gett berom.

. Skapat tid och forutsdttningar for barnens fria lek, minimerat avbrotten f6r andra
aktiviteter.

. Pedagogerna har uppmuntrat barnen till att soka sig fram till sina egna 16sningar.

. Samtal, dialoger, planerade/ spontana aktiviteter sésom samlingar, drama och

gemensamma utflykter.

. Skriftspraket, matematik i vardagen, rollek, spel, skapande, bygg, konstruktion,
sagostund, sang, musik, minirdris,

. Digitalisering

. Sprékstodjare

19
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Resultat

Barnen har varit positiva till det som har erbjudits och det vi har genomfort. De har varit
vetgiriga, nyfikna, velat prova pa nytt, stéllt fragor och velat soka mer kunskap. Manga barn
har blivit mer sjdlvstindiga och sjdlvgaende 1 verksamheten. Vi ser nu att barnen pa egen
hand startar upp spel och pussel tillsammans, som de genomfor pd egen hand utan hjélp fran

oss pedagoger

Torget var ténkt att bli kompletterande rum till avdelningens projekt men dit har vi inte riktigt

nétt an. Diremot har det fyllt en funktion for barnen i deras bygglek och sagoldsning.

Flera barn har under varen blivit mer framat under planerade aktiviteter vilket de visat genom

att ta for sig mer och vara mer aktiva.

Alla deltar aktivt och sjunger med gléddje, stora och sma sitter i blandade grupper tillsammans.
Genom minirdris har barnen okat sin kroppsuppfattning och forstéelse for vikten av att man

ska rora pa sig for att ma bra. Barnen vill gora detta ofta och har dven efterfragat avslappning.

Manga barn har utvecklat ett intresse for siffror och bokstiver. De relaterar bokstéver till sitt
eller kompisens namn och nagra barn har knickt koden och borjat 1dsa. Matematik och
problemldsning har dven blivit ett stort intresse hos ménga av de dldre barnen. Da
matematiken stindigt kommer in i vardagen ser och hor vi pedagoger hur barnen bendmner
och anvinder sig av matematiska begrepp. Nir det géller bygg och konstruktion har vi sett att
barnen har utvecklats. De har nu oftare ett malinriktat ténk i sitt byggande. Barnen tar efter

varandra och bdrjar ndgra bygga sa borjar fler, dven over avdelningsgrénserna.

Vi har haft, sagovandring och odling pé garden som gemensamma aktiviteter som
pedagogerna planerat och forberett tillsammans. Sagovandringen var en riktig upplevelse for

manga barn.
Barnen har varit vildigt positiva till utflykterna, de har visat pa en stor gladje och nyfikenhet.

Vi har sett att barnen med ett annat sprék &n svenska som forsta sprék, har ként en stor
trygghet i véra sprakstodjare. De har i forsta hand vint sig till sprakstddjaren och har utifran

den stottningen en storre mojlighet till att bli mer delaktiga 1 verksamheten.
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Analys

Vi pedagoger har varit tilldtande och uppmuntrande till barnens egna initiativ och handlingar.

Miljéerna har varit fordnderliga utifran barnens olika intressen och behov.

En fordndring av miljon pé torget var nddvéndig for att bli en resurs i vart arbete med det
prioriterade malet. Torget har blivit mer inbjudande sen varje avdelning tog ansvar for varsin
station. Nu finns det en bygghdrna, en skapandehdrna, en utforskarhérna och en

bok/sagohorna.

Da vi har ténkt till och utvecklat hur vi kan anvénda gérden pa ett battre sitt, har barnen visat

pa gliadje, nyfikenhet, samspel och vetgirighet.

Vi har introducerat nytt material tillsammans med barnen sa att de idag sjdlva kan genomfora
till exempel ett spel pa egen hand utifran de spelregler som finns. Barnens 6kade intresse for
bokstaver tror vi till viss del beror pa att vi har anvént bokstdver i ménga olika sammanhang

med barnen.

Det matematiska arbetet tillsammans med barnen har berikat deras sprdk med nya ord och
begrepp. Miljoerna for bygg och konstruktion har utvecklats, vilket har lett till att barnen har
utmanats mer och utvecklat sitt ténk kring bygg, konstruktion och samarbete. Barnen har

blivit mer mélinriktade i sitt skapande, da vi pedagoger uppmuntrat och varit nirvarande.

Genom att vi pedagoger beréttat sagor och last bocker, har detta gett barnen upplevelser och

en vilja till att lyssna och aterberétta sagor for varandra. Detta har dven berikat deras rollek.

Vi tror att utforskandet av andra miljoer och vara utflykter fran forskolan dr bra ur flera
aspekter, ytan och friheten i naturen gor att konflikter minskar. Barnens lek fordndras och vi

upplever att barnens forhéllningssétt blir mer ppet och tolerant och att vi-kénslan forstarks.
Barnen har genom utflykterna fatt mojlighet att reflektera kring fordndringar i1 naturen.

Vi har sett vikten av att ha sprakstddjare i verksamheten. Dessa personer har en kompetens
som &r en stor tillgang for oss alla. Nér spraket varit ett hinder i motet mellan barn-barn, barn-
vuxen har sprakstddjaren varit en resurs dven for barnen. Vi upplever att barnen har kint en

trygghet i dessa personer.
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Atgirder for utveckling

Vi ser att vi i personalen maste diskutera och hitta arbetssétt for att kunna anvianda véra fina
miljoer pa ett pedagogiskt vis.

Vi vill fortsdtta med att ta med barnen 1 planeringen av miljon sévil inne som ute.

Utveckla projektet med gemensamma planerade aktivitetsstationer pa garden. Fortsdtta att
vara lyhorda utifrdn barnens intressen och behov, vi kommer dven att fortsitta stilla

utmanande fragor till barnen.

Vi behdver ta oss mer tid till gemensamma diskussioner och reflektioner 6ver avdelningarna

for att 0ka vi kéanslan 1 huset samt for att strava mot samma mal.
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Barns inflytande

Mal
”Utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och dirmed fa mojlighet att paverka sin

situation” Lpfo 98 2.3 - 1

”Utvecklar sin forméga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo” Lpfo 98
23-2
”Utvecklar sin forméga att forstd och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i

olika former av samarbete och beslutfattande.” Lpfo 98 2.3

Insatser

* Introducerat miljder, leksaker och material tillsammans med barnen.

* Vi har lyssnat och sett till barnens behov och dndrat miljon efter deras lek.
* Alla barn har getts utrymme att f4 komma till tals och sdga vad de tycker.
* Varit tydliga med att man ska lyssna pa varandra

Okat barnens medvetenhet, utifran deras formaga, att demokrati och inflytande inte alltid
betyder att man far som man vill.

* Varit lyhorda for vad barnen vill

* Barnen har varit med och dnskat saker vid bestédllningar.

* Vi har dven haft en 6nskevecka i matsalen d barnen fatt 6nska mat.

*» Gett barnen mojlighet att vilja inne eller utelek, vi har forhallit oss till detta.

* Gett barn med annat sprak som forsta sprak, forutsattningar att vara delaktiga, via vara
sprakstodjare.
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Resultat

Barnen har blivit mer sjédlvstindiga och sjilvgédende i verksamheten.

Ett flertal barn startar nu upp egna aktiviteter, utan hjélp fran pedagoger.
Barnen tar mer egna initiativ.

Barnen har blivit mer forstaende for att det inte alltid blir som de vill.

De har tagit ett storre ansvar for var milj6, inne/ ute, och for det vi bestdmt.

Barnen har okat sin sjilvkénsla och de har sett att de kan.

Analys

Vi pedagoger har varit tillditande och uppmuntrande till barnens egna initiativ och handlingar.

Vi tror att genom att vi har introducerat nytt material tillsammans med barnen, har vi sett att de tar
ett storre egenansvar. Vi har sett betydelsen och vikten av att barnen har varit delaktiga i
fordndringar av miljoer, utflykter, vad de vill gora etc. De blir mer sjdlvgaende genom att fa vara

med och till exempel rosta om olika saker dir de kunde ha en valmgjlighet.

Atgirder for utveckling

Vi kommer att arbeta vidare med barns inflytande och vi ska vara mer inlyssnande.
Vi fortsétter att ha det som en naturlig del 1 var vardag i verksamheten. Vi planerar att borja arbeta

med barnrad.
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Forskola och hem

Mal

YAtt varje barn ftillsammans med sina vdrdnadshavare fir en god

introduktion i forskolan” (Lpfo, 2.4:1)

Fora fortlopande samtal med barnens vdrdnadshavare om barnens
trivsel, utveckling och lirande bdde i och utanfor forskolan samt

genomfora utvecklingssamtal”

(Lpfo, 2.4:6)

Insatser

Inskolning under tva veckor

Ge alla familjer god tid under inskolningen, lata alla barn ta den tid de

behover for att kénna sig trygga.

Lyhorda for fordldrarnas 6nskemal och behov. En 6ppen dialog.

Vi arbetar kontinuerligt for att alla ska kdnna sig sedda och trygga med att

vi ser och tar hand om deras barn pé bista sitt.
Foréldrabesok.

Fordldramdote.

Luciafirande for fordldrar och anhdriga
Uppfoljning/utvecklingssamtal.

Anvinda oss av Vklass som informationskanal och

dokumentationsverktyg
Enkét
6-arsavslutning

Arbetskvillen (som inte blev av)
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Resultat

Vi har sett att de nya barnen mér bra av en ldngre inskolningsperiod, dérfor har vi
valt att jobba med tva veckors individanpassad inskolning. Barnen har léttare knutit
an till oss pedagoger och vant sig vid forskolemiljon, d& de haft kortare dagar forsta
veckan. Vardnadshavarna har fatt 6kad insyn 1 barnens vardag och var verksamhet.
De har uttryckt det positivt att se helheten av hur verksamheten ser ut under en hel

dag.

Vi har fatt positiv respons pa var verksamhet under den dagliga kontakten samt pa
utvecklingssamtal, fordldramote och besdk av véardnadshavare. Vi har en god
samverkan med hemmet, en ppen dialog och manga har tagit sig tid till att vara
med barnen i verksamheten under en dag. Luciafirandet dr mycket uppskattat av
fordldrarna och barnen &r stolta 6ver sin insats. Ett stort engagemang av bade barn,
pedagoger och fordldrar. Forédldraforeningen star for lussefika och barn och

pedagoger sjunger.

I Vklass far alla fordldrar samma information och samtidigt en stor inblick i1
verksamheten. Barnen far syn pa sitt larande och utveckling, barn och forédldrar far

en gemensam bild att diskutera kring.
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Till virdnadshavare med barn pa forskolan april 2020 KOMPASSEN

Antal svar 20 stycken, antal barn 71 stycken

instammer inte alls instammer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

Svar: 1 3 7 11

Jag upplever att mitt barn kinner trygghet pa forskolan
1 2 3 4 5

Svar: 2 7 11

Jag som véardnadshavare har fortroende for personalen

Svar: 2 9 9

Jag som véardnadshavare far tillricklig med Information om verksamheten pa forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 4 3 6 7

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4 5

Svar 4 6 10

Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 4 5 11
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Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i férskolan

1 2 3

Svar: 8
Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

1 2 3
Svar: 2 7
Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika virde

1 2 3 4
Svar: 1

Ovriga synpunkter:

-Mer utevistelse pa hela garden och mer aktiva pedagoger ute.

Analys
Genom att vi har sett och bekréftat alla barn och vardnadshavare dagligen, sa tror
vi att vi har skapat goda relationer péd vér forskola. Pedagogerna har varit positiva

och engagerade och haft ett trevligt forhallningssitt mot bade barn och forildrar.

Vi har varit lyhorda for vardnadshavarnas dnskemal och behov dven om vi inte har
kunnat tillgodose dem med allt. Inskolningarna har fungerat bra. Att luciafirandet
blev sa lyckat beror pa att vi alla bidrog pa olika sétt. Att vi gjorde nagot

tillsammans starkte samarbetet mellan forskola och hem.

Vklass ér ett bra verktyg. I de fall dir forskolan har mer kontakt med den ena
vardnadshavaren har vi upplevt att Vklass har gett bada vardnadshavarna storre
insyn 1 barnens verksamhet. Pedagogerna har dven fatt respons pé att fordldrar och

barn tittar pa Vklass tillsammans och diskuterar vad som hiant under dagen.

15
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Atgirder for utveckling

Vi fortsétter att arbeta som vi gor idag med samma rutiner och forhallningssétt. Vi

har pratat om att eventuellt ha fler gemensamma aktiviteter mellan forskola och

hem. Vi kommer genomf6ra en arbetskvill tillsammans med vardnadshavarna (dé
vi innan involverar de olika verksamheterna 1 kommunen som ar inblandade 1

skotseln av var gard i forberedelserna).
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Overgéng och samverkan
Mail
* 7 I samverkan med liirare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
utbyta kunskaper och erfarenheter samt information om innehdallet i

utbildningen, for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i

barnens utveckling och lirande och (Lpfo, 2.5)

*  "Vid dvergdngar sdrskilt uppmdiirksamma barn i behov av sdrskilt stod i sin

utveckling (Lpfo, 2.5)

Insatser

Vi hade ett méte 1 borjan pa november, dir det fanns pedagoger och rektorer med fran alla

verksamheter fran forskola till skola/fritids. syftet med den hér triffen var att:

- Faen likvardig 6vergang och samverkan mellan forskolorna och
forskoleklass/fritidshemmen 1 hela kommunen

- Boka datum for samtliga besok dverldmningssamtal och fordldramoten.

- Genomgang av aktuell plan for 6vergdng och samverkan samt eventuell revidering av

planen.

e Information om skolval skickades ut per brev till barnen fodda 2014, i slutet av

januari.

e  Oppet hus hélls inte pa Strandskolan pa grund av covid-19

e  Overlimning BIS-barn, strandskolan

e Besok, personal forskola/fritids/forskoleklass. Pa grund av covid-19 blev besoket
endast en timme utomhus pa skolgarden

e Fordldramote pa strandskolan blev instillt.

e Overlimningssamtal kommer ske via telefon/nitet
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Resultat

Overinskolning fran forskola till f-klass/fritids har inte sett ut som tidigare &r, pa grund av
covid-19. Besok har stillt in eller skett utomhus under en kortare tid. Barnen har inte fatt
mdjlighet att se lokaler utan enbart sett dem utifran. Kommunikation mellan pedagoger har
skett via telefon eller nitet.

Analys

Vi ser att uteblivna eller korta besdk har skapat mer oro hos vissa barn infor
overinskolningen. Da de inte fatt mojlighet att bekanta sig tillrackligt med lokaler eller deras
blivande pedagoger.

Atgirder for utveckling

Aterkoppling

Viktigt att aven Forsviks friskola finns med i planen f6r 6verinskolning till skolan, da foraldrar
dven viljer det alternativet.

Vi har sett att besoken édr betydelsefulla f6r barnen och hoppas att det nista ar blir som “vanligt”.
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Barn 1 behov av sarskilt stod

Mal

. ?Utvecklar sin identitet och kinner trygghet i den” (Lpfo, 2.2:1)

. “Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och
lira” (Lpfo,
2.2:2)

. “Utvecklar sjilvstindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo,
2.2:3)

. ” Utvecklar sin formdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpfo, 2.2:5)

Insatser

. Anpassat verksamheten, en stdndig nirvaro kring barnen.

. Extra resurs.

. Tydlighet och struktur kring varje barn samt barngruppen.

. Kontinuerlig kontakt och dialog med vérdnadshavare och
forskolechef.

. Barnens-bista mdten.

. Handlingsplaner, extra anpassningar PFL

. Lyfta barnens starka sidor med medvetenhet. Ge berom!

. Arbeta med olika hjélpmedel sdsom veckoschema, tecken som stdd,

kladschema, timglas, Ipad.

. Stottning av specialpedagog, talpedagog och psykolog
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Resultat

Niér barnen har haft en pedagog néra sig och som har {6ljt barnen i verksamheten
bade 1 lek, planerade aktiviteter, maltider och 6vergangar har vi sett att det har gett
ett positivt resultat. Med en resurs i gruppen har det underlédttat for barnen sé att de
lattare klarat av sin vardag och fungerat i gruppen. Vi har sett att barnen har métt
bra av detta da resursen har gjort verksamheten tydligare for barnen, legat steget
fore och kunnat undvika annars vanliga konflikter som brukar uppsta. D& vissa barn
pavisar att de inte orkar, dr trotta och vill vara ifred ser vi vikten av att det finns en

lugn och avskild milj6 pa forskolan dir barn vid behov kan fa dra sig undan.

Att anvénda sig av ett veckoschema som hjidlpmedel i verksamheten har hjéilpt vissa
barn att f4 mer trygghet, struktur och tydlighet 6ver dagen och hur den ser ut.
Barnen gar sjdlva och tittar pd veckoschemat och pratar med varandra om dagen.

Barnen pratar nu mera om tex. dagens farg och aktiviteter 6ver dagen.

Vi pedagoger kédnner att barnens bésta - moten” har varit ett bra forum, da barnens
problematik tydligt har kartlagts och synliggjorts. Detta har blivit ett bra sitt att ga
vidare pa och att fa nya verktyg, tips och idéer for hur vi tillsammans kan hjilpa
och underlitta for barnen. Vardnadshavarna har dven visat sig vara positiva till den

samverkan som finns i detta forum.

Med denna stottning och med tydligare handlingsplaner har pedagogerna sett en
positiv utveckling hos barnen, 1 tex leken och i1 den sociala kontakten med bade
barn och vuxna. Det nya materialet, extra anpassningar, har varit ett bra underlag 1

samarbetet med specialpedagogen.

Analys

Genom att anvéinda sig av specialpedagogen/talpedagogen och sprakstddjare har
pedagogerna kunnat radfraga och fatt handledning och pa sé sétt fatt nya verktyg i sin
verksamhet.

I arbetslagen &r det ett standigt pagéende arbete och dialoger fors hela tiden kring

vart arbetssétt, vart sitt att organisera och tdnka kring dessa barn for att underlitta
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verksamheten for barnen. Vi tycker det ar viktigt att vi vdgar vara kritiska mot oss
sjdlva och varandra. Vaga fraga och ta hjélp av varandra och viga prova nya végar

och metoder, detta for att utvecklas vidare och fora vart arbetssétt framat.

Veckoschemat har fungerat béttre nu @n tidigare dels for att vi har hittat béttre
rutiner for hur och nir vi ska anvénda det. En fordel for barnen da de byter
avdelning &r att alla avdelningar anvédnder bildschema. Detta tror vi underlittar for
barnen. Flera i personalen har gatt en teckenkurs, "tecken som stdd”, vilket gjort att

vi anvénder oss av tecken i storre utstrickning nu.

Den téta kontakten vi har med fordldrarna skapar ett dmsesidigt fortroende som gor
att det ar lattare att mdtas 1 den dagliga kontakten, men ocksé vid svarare samtal
eller situationer. Vi har haft stor hjdlp av elevhilsan med specialpedagog,
talpedagog och psykolog samt extra resurs. Vi har dven foljt de handlingsplaner
som gjorts. Dessa handlingsplaner gor att pedagogerna har ett tydligt dokument att

stotta sig mot och arbeta med.

Vi har inte i full utstrdckning kunnat ge barnen mojligheten till att fa gd undan da det behovts
extra lugn och ro.
Det som har fungerat bra trots allt dr att vi haft samma goda kontakt med

fordldrarna.

Atgirder for utveckling

Vi maste synliggora vikten av att insatser och att resurser sitts in tidigt for barnen. Ibland kan
det handla om insatser under en kortare period.
Det ar viktigt att vi pedagoger fortsétter att tdnka pa forskolans miljoer, och forsoka

anpassa dem for alla barn.

Tydliggodra for all personal som arbetar pé forskolan vilka regler och forhallningssitt som
géller for barnen. Det &dr ocksé viktigt for barnen att vi talar om varfor vi gor som vi gor i

vissa situationer. Vi forsoker skapa en lugn plats, ddr man kan gé undan.
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Vi kommer att fortsétta att arbeta for att ha en god relation med forédldrar. Vigleda dem vidare
till exempelvis Familjecentralen for rad och stdd, sé att samarbetet kring barnet blir sa bra och

tryggt som mojligt.
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Organisation och struktur

Insatser

Skyddsombuden har ansvaret for att genomfora introduktionen av nya

vikarier pa forskolan
+  Aldersindelade grupper pa forskolan
* Resurser

¢  Ramtid

Resultat

Skyddsombudet tar det praktiska som giller pé forskolan

Tillgadngen pé vikarier har varit véldigt liten. Vi har haft fa vikarier.

Vi tycker att det genom aldersindelade barngrupper har varit svérare att anpassa
verksamheten, miljon och materialet. Det har gjort det svérare att mota barnens
intressen och behov. De nyinskolade barnen utmanas och utvecklas, men det tar
tid att komma in i den nya gruppens rutiner medan de dldsta barnen kanske inte

alltid far de utmaningar som de behover.

Vi kénner att vi kanske inte alltid har riackt till sa att vi kunnat mota alla barn
utifran deras behov och férutsittningar.

Hog personaltéthet och mindre barngrupper leder till att barns utveckling och
larande gynnas.

Under hosten -19 har sjukfranvaron bland personalen varit mindre dn aret innan.

Viss planeringstid har inte kunnat foljas enligt avtal, vilket har gjort att den
pedagogiska verksamheten blivit drabbad, detta har lett till en 6kad stress hos
pedagogerna. Barnen har inte heller kunnat f4 samma mdjlighet till planerad

verksamhet.
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Analys

Vi tror att vér arbetsmiljo hade blivit battre om vi hade haft fler vikarier att tillga.

Behovet av vikarier ar stort och det ar svért att rekrytera nya, vilket har skapat merarbete och

stress hos den ordinarie personalen. Arbetsbelastningen har under hosten varit hog.

Emellanat har det varit svért att fa lekmiljoerna att fungera och det har ibland varit en rorig
miljé da vi pedagoger inte alltid rackt till. Det har da varit svarare att tillgodose alla barns
behov. Pedagogerna har noterat att vissa barn flyr undan for att hitta egna vrar och en lugnare
miljo.

Under ldséret har vi inte kunnat ha all planeringstid, det dr den individuella tiden som inte har
fungerat att ta ut, vilket inte har gynnat barnen.

Vi pedagoger édr dverens om vikten av sma barngrupper pé forskolan och att antalet
hélls nere. Vi tror ockséd att med férre barn i grupperna kan vi minska antalet
resurser, eftersom barnens problematik minskar och inte blir lika tydlig nér de inte
har lika manga barn att forhélla sig till. Vikten av mindre barngrupper ar véldigt
avgorande for alla barns utveckling och framtid. Vi tror ocksd att mindre
barngrupper skulle minska sjukfrdnvaron bland personalen. Genom att ha en

helhetssyn pé barnet gynnar det barnets utveckling och larande.

Under hosten har vi fatt 1agga mycket tid pd att {4 tag pd vikarier, Det har lett
till en hog stressfaktor hos pedagogerna. Vikarieanskaffningen ska inte belasta
pedagogerna 1 verksamheten utan ligga centralt. P4 grund av covid-19 har varen

sett helt annorlunda ut. Behovet av vikarier har inte varit lika stort.

37



| KARLSBORGS
ans ans KOMMUN

Atgirder for utveckling

Vi behdver schemalédgga vér individuella planeringstid.

Vi saknar en vikariepool. Poolen skulle kunna forstarka vid planeringstillfillen. Det vore
bittre om de olika uppdrag vi har fordelas mer mellan avdelningarna, sé att det inte blir s
sarbart for en och samma avdelning. Nagot som ocksé diskuterats dr att ha en ateljérista, for
att fa en mer fungerande verksamhet i ateljén. Vi har fatt modernare teknisk utrustning samt
utbildning pé dessa, detta bor underhéllas eftersom vi har krav pé oss 1 vara styrdokument pa
exempelvis dokumentation och reflektion.

For att pedagogerna ska fa ny inspiration, kunna utvecklas och fordndra verksamheten behovs
det fortbildning. Ett forslag kan vara att samverka med andra kommuner for att {3 hit
foreldsare och fa fortbildning pa ndrmare hall. Vi efterfrigar utbyte med de andra férskolorna
i olika forum, detta for att fa ny inspiration och nya kunskaper fran varandra. For att
verksamheten ska fungera och fortsitta att utvecklas vidare, krévs det att det blir férre barn i
grupperna samt att planering- och reflektionstid fungerar. Det dr viktigt att kommunen arbetar
efter och foljer de riktlinjer i skolverkets rekommendationer som finns om antalet barn i
grupperna.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Forskolan har under aret arbetat en del med att fa ihop forskolan och 6ppna upp
avdelningarna. Man har som man beskriver pa grund av covid-19 fatt jobba en hel del Gver
avdelningsgrinserna eftersom det ibland varit franvaro av bade personal och barn. Detta har
gett ett positivt resultat da alla barn blivit mer allas barn. Man far ocksa ett kollegialt 1drande
da olika pedagoger far jobba med varandra utifrdn nya forutséttningar. Ett annat resultat som
ocksa okat flodet mellan avdelningarna &r att det funnits en resurs som téckt upp pa olika
avdelningar vilket gjort att behovet av andra vikarier minskat.

Vi har dven 1 dr fortsatt med att det dr tvd pedagoger skriver kvalitetsarbetet vilket har
fungerat bra och pedagogerna har varit sjalvgaende i processen och varit noga att f6lja den
tidsplanen som har getts ut. En gang triffar de rektor och bitrddande rektor for att stimma av
och diskutera det de har skrivit. P4 Kompassen borjade man ganska tidigt under varen med att
formulera sitt kvalitetsarbete. Underlaget som kom in i ar pd utvdrderingarna var bittre dn
tidigare ar men det kan fortfarande bli d&nnu béttre och till nésta ar ska rektorn/bitradande
rektorn ha som malséttning att vara delaktig nér utvirderingarna gors. Vi ska ocksé arbeta mer
med begreppen insatser, resultat, analys och atgérd for utveckling under véra pedagogiska
diskussioner sa att alla far en hogre kompetens i1 de olika begreppen.

1 juli 2019 fick forskolan en ny reviderad laroplan, Lpf618 som vi har implementerat tidigare
under aret pd vara pedagogiska diskussioner genom filmer, texter, reflektioner och
diskussioner. Nagra av sakerna som Lpfo18 betonar dr undervisning i forskolan, hallbar
utveckling, hogldsning, barns integritet, hilsosam livsstil och digitalisering.

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag vilket vi ocksé har diskuterat pa vara APT under
lasdret.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor 1 Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma larplattform vilket blev en omstillning 1 och med att allt nu sker digitalt sdsom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. En stor fordel for forskolan var att man
sedan tidigare har anvint sig av Pluttra som dokumentationsverktyg vilket gjorde att
pedagogerna snabbt tog till sig Vklass. Varje forskola har tva inspiratorer i Vklass som sjilva
har fatt utbildning och sedan tillsammans med rektor och systemansvarig utbildat 6vrig
personal.

Vi har fortfarande mycket kvar att utveckla och ldra oss i Vklass men vi dr dnda en bra bit pa
vagen och har bland annat byggt upp och lagt in likvardiga mallar for reflektion och
veckoplanering 1 Vklass som ska gors varje vecka. Vi ser ett utvecklingsomrade och det
handlar om dokumentationen som kan utvecklas. Tyvérr sa har Vklass strulat lite med
uppkopplingen vilket gor att dokumentationer inte kunnat géras 1 samma utstrackning som
onskats. Aven att lingden p4 filmerna som gar att liggas ut ir sd begriinsad ir ocksa en brist
som vi hoppas gar att utveckla inom en snar framtid.
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Vad det géller den enskilda planeringstimman som forskollérare har ratt till 1 ett
arbetstidsavtal s bor den schemaldggas. Utrymme har funnits under aret for detta men har
inte schemalagts. Forskolan har deltagit i kompetensutvecklingen laslyftet vilket har gett
positivt resultat for bade barn och pedagoger. Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har
varit handledare med ett stort engagemang och inspiration. En pedagog/avdelning har gétt pa
traffarna. Det har varit en grupp for dem som har arbetat med de éldre barnen och en grupp
med de som har arbetat med de yngre barnen. I ar har hela arbetslagen varit mer delaktiga i
laslyftet och uppgifterna kring laslyftet och inte enbart de som har gétt pd traffarna vilket har
varit en positiv utveckling mot forra aret.

De kollegiala traffarna som lislyftet har medfort har varit mycket givande och gett
pedagogerna mycket kunskap fran de andra pedagogerna i gruppen. Pa forskolan har man nu
efter laslyftet sett att pedagogerna har fatt 6kad kunskap 1 hur man anvénder och laser bocker
tillsammans med barnen, hur man kan skapar inspirerade miljoer, kort sagt har pedagogerna
fatt ett 6kat intresse och engagemang genom laslyftet hur man kan arbeta med barnens
sprakutveckling pa forskolan. Laslyftet kommer att fortsétta dven till ndsta 1dsar och med
Sanna som handledare.

Varen 2020 blev en ny och vildigt annorlunda erfarenhet for bdde pedagoger och barn pa
grund av Coronapandemin. Karlsborgs kommun f6ljer Folkhdlsomyndigheternas
rekommendationer. Vi har i 6vrigt arbetat efter framtagna rutiner och har en organisation for
att leda arbetet. Exempel pé atgérder som vidtogs pa forskolan pa grund av pandemin har varit
rekommendationer till 15-timmars barn att vara hemma fran forskolan, rektorerna arbetade
fram en handlingsplan for att underldtta arbetet nér det saknas personal, omfordelat personal
mellan forskolorna, 6kad kommunikation mellan rektor och pedagoger, flyttat ut
undervisningen utomhus, genomfort APT m.m. digitalt via Teams, dndrade riktlinjer for
inskolning samt himtning/lamning pé forskolan, 6kad samverkan mellan avdelningarna.

P& Kompassen har man dven tagit bort buffén 1 matsalen och haft bordsservering.

Pedagogerna ska ha en stor eloge for hur de har arbetat under pandemin.

Flera av de planerade utbildningarna/foreldsningarna som pedagogerna var anmélda till blev
ocksa framflyttade till hosten pa grund av pandemin.

Kompassens ledord: Moten, nyfikenhet och utforskande
Forskolans vision: En miljo som inbjuder till méten dar nyfikenhet leder till nya upptickter.

Till ndsta ldsar behover vi fortsétta jobba d&nnu mer Gver avdelningsgranserna som en forskola.
Idag sker detta oftast ndr ndgon personal ar franvarande men nu behover vi gora det ocksa
utifran barnens intresse och pedagogernas olika styrkor och kompetenser.

Ett arbete startade 1 januari med att utveckla torget och gora det som en inbjudande och
vilkomnande moétesplats med utmaningar. Ett utvecklingsomrade hér ér att man jobbar
tematiskt Gver hela forskolan i olika stationer pé torget.
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Vi behdver ocksé prioritera utomhus pa forskolan dn mer dn idag, flytta ut mer undervisning,
ha mer malstyrda aktivtiter utomhus och skapa larmiljéer och material som skapar
forutséttningar for ett lustfyllt larande pd samma sétt som vi idag tdnker inomhus. S& fort
pandemin dr 6ver ska vi aterga till auskultation s& pedagogerna far mojlighet att byta forskola
med varandra for en dag for att {4 inspiration och kunskap fran andra.

Vi behdver tillsammans pd hela forvaltningen fortsétta att utveckla Vklass pa olika sétt. Som
rektor/bitrddande rektor behdver jag arbeta mer med begreppsdiskussioner pd APT for en
hogre kompetens och en béttre samsyn pedagoger emellan om vad vi menar med olika
begrepp pé forskolan. Som rektor/bitradande rektor behdver jag ocksa implementera
styrkorten som BUN har antagit pa ett tydligare sitt for pedagogerna.

Vi ser fram emot ett spannande 1dsér 20/21 med nya utmaningar.

Helena Dahlqvist, rektor for forskolan 1 Karlsborg

Liselotte Gustafsson, bitrddande rektor for forskolan i Karlsborg
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