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Inledning

Kvarnbackens forskola har funnits sedan slutet av attiotalet. Under langa perioder har
forskolans avdelningar, av olika anledningar, varit utspridda i olika byggnader. Efter en
nybyggnation och renovering 2015 kom hela Kvarnbacken éntligen under samma tak. |
januari 2019 firade vi 30-arsjubileum med bland annat med 6ppet hus for allmanheten.

Var vision baseras pa larande och trygghet da vi tycker det ar tva viktiga grundforutsattningar
for en bra forskoleverksamhet.

Kvarnbéackens vision:

Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett fullstandigt fokus pa
barns basta och lusten att lara.

Kvarnbéackens vardegrundsvision:

Vi vill skapa forutsattningar som ger trygga och harmoniska ménniskor i en miljo dar
olikheter &r en rattighet.
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Atgarder enligt féregdende sammanstallning
Nar vi startade hostterminen 2018 hade vi redan pa varen kommit fram till att vi ville jobba

med var utemiljo som prioriterat mal. Vi vill erbjuda barnen andra aktiviteter och ha en
foranderlig miljo pa vara gardar.
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Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomférande och utvardering har vi anvant oss
av:

e Ldaroplanen (Lpfo 98)

e Skollagen

e Kommunala mal

e Barnkonventionen

e Forskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling
e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

e Observationer

e Foraldramoten

e Dokumentation/Pluttra

e Dokumentation av barnens samtal, fragor och reflektionen

e Reflektionsprotokoll

e Arbetslagstréaffar (tid for planering, reflektion och utvérdering utanfér barngrupp)
e Arbetsplatstraffar

e Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal

e Gemensam kvallsplanering

e Planeringsdagar/fortbildningsdagar

e Utvecklingssamtal med vardnadshavare

o Reflektionstid med barnen

e Foraldrarad

e Forédldraenkéter

Forskolan Kvarnbackens verksamhet utgar ifran prioriterat malomrade, laroplanens mal,
kommunala och riktlinjer, barnens individuella behov, intressen och berattande. Aven asikter
och dnskemal fran barnens vardnadshavare beaktas.

For att kunna se barnens individuella behov genomfor vi observationer och anvander oss av
reflektionsprotokoll dar vardagliga handelser skrivs ner. Var planeringstid idag ar till storre
delen inriktad pa att reflektera kring aktuella fragor kring det som hant pa avdelningen sedan
forra gangen vi traffades. Det kan vara utifran barnens intressen, fragor och berattande eller
utifrdn nagot behov som man ser &r viktigt att bemota.

For att utveckla det prioriterade malet har vi forsokt att lyfta ut undervisningen sa mycket som
mojligt. Arbetslagen pa forskolan Kvarnbécken ser ett behov av att fa mer tid for reflektion,
planering och utvardering. Den utdkade planeringstiden for forskollarare har fortfarande inte
gatt att schemaldgga. Vardnadshavare har delgivits information om vara mal och
amnesomraden vid foraldramotet i borjan av verksamhetsaret. Utover det fors daglig dialog
med vardnadshavare vid lamning och hamtning. Dessa vardagliga samtal kan aven utga fran
barnens individuella behov, tidigare kunskaper, utvecklingsniva, formaga till lek samt
samspel i gruppen.
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Organisation och forutsattning

Forskolan Kvarnbacken &r byggd i slutet av 80-talet och tillbyggd och renoverad i tva
omgangar. Sista tillbyggnaden gjordes 2015, da aven en av de tva gardarna fick en
uppfraschning med bland annat nya lekredskap. En klatterstallning som barnen énskat har
kopts in och monterats pa lilla garden. Foraldraféreningen har malat pa gardarna utifran
personalens dnskemal.

Forskolan har fyra avdelningar utan gemensamma ytor. Under aret har forskolan haft fyra
grupper med olika aldersfordelningar.

Hosten-18: tva avdelningar med barn i aldrarna 1-3 ar, tva avdelningar med barn i aldrarna 3-
5 ar. Varen-19: tva avdelningar med barn i dldrarna 1-4, tva avdelningar med barn i aldrarna
3-6 ar.

Organisationen bestar av forvaltningschef och forskolechef samt tva bitradande forskolechefer
som arbetat 50% vardera.

Under hela lasaret har vi haft 70 barn inskrivna pa forskolan varav tva barn har beviljats extra
resurs. Vi har 15 barn med annat modersmal &n svenska varav atta ar barn till nyanlanda
familjer. Barn som statt i ko till vt-19 har erbjudits plats i Karlsborg, pa grund av att det inte
funnits plats pa Kvarnbacken.

Alla avdelningar har en personaltithet pa tre heltidstjanster. Vt-19 jobbade atta forskollarare
p& Kvarnbicken, fordelade tvd/avdelning. Ovrig personal bestér av tvd barnskétare och tva
outbildade. Pa tva avdelningar har man delvis haft resurstjanster for barn i behov av sérskilt
stod. Personalens arbetstider ska fordelas pa 6ppettider mellan 06.00-18.00.

Det har under aret som gatt skett en organisationsforandring i personalgruppen dar personalen
for kok och lokalvardare gatt 6ver i ingar aven tva personal for kok (85%+40%) och en
lokalvardare pa 50%. Under aret har kok och stad gatt 6ver i egen regi och tillhor ej langre
BUN. Nar den nya organisationen tradde i kraft minskade antalet stadtimmar.
Verksamhetsansvarig ar forskolechef.

Utbildningar:

Uppstart ht-18 Niklas Kallner All personal
Laslyftet Fyra pedagoger
Forelasning HjoTiBorg mot rasism All personal

Utb. Processledare, Digitala larmiljéer En pedagog
Utb. V-klass Tva pedagoger

Foreldsning” Medarbetarskapet”
Foretagshalsovarden
psykolog Johan Lidberg All personal

Tecken som stdd Fyra pedagoger
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
Utemiljo, vi vill erbjuda barnen andra aktiviteter och ha en foranderlig miljé pa vara gardar.

”Forskolan ska erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek och
aktivitet. Den ska inspirera barnen att utforska omvdrlden.”

“Barnen ska kunna vixla mellan olika aktiviteter under dagen. Verksamheten ska ge utrymme
for barnens egna planer, fantasi och kreativitet i lek och larande saval inomhus som utomhus.
Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och andra aktiviteter bade i planerad miljo och i
naturmiljo.” (Lpf6 98)

Insatser
e Narvarande och lyhdrda pedagoger som i dialog med barnen har tagit tillvara barnens
onskemal, intressen och behov.

e Personalen har gett barnen valmojligheter i olika situationer t.ex. var man vill leka
(stora garden eller skogen)

e Personalen har varit flexibla/anpassningsbara i sin planering och genomférande av
verksamheten.

e Foraldraforeningen har hjalpt till att mala pa gardarna.
e Personalen har flyttat ut undervisningen som ofta utférs inomhus.
e Personalen har kdpt in klatterstallning, lekbord och skaffat nytt material

Process/insatser mellan arbetslag/avdelningar

e Smabarnsavdelningarna har anvant stora garden i storre utstrackning an tidigare.
e Stdrre samarbete mellan smabarnsavdelningarna

e Vi startade upp hdsten med en planering tillsammans dér vi diskuterade vad vi skulle
erbjuda pa gardarna

Resultat
e Barnen har erbjudits storre och fler lekytor i form av stora garden, skogen, lekparken,
stranden mm.
e Gardarna har blivit mer inspirerande och lockat barnen till annan lek.
o Kilatterstallningen har gett barnen stérre moéjligheter till lekar som tranat deras
motorik. Den anvands dagligen och barnen har visat ett stort intresse.
e Lekbordet har resulterat i nya lekar, tex glasskiosk, café och affar.
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Analys

Vi har under aret blivit battre pa att samarbeta. Vi har lyft ut undervisning men det finns
mycket mer vi kan gora och ténka till runt. De aktiviteter som erbjudits har tagits emot
positivt av barnen vilket ar en anledning till barnens 6kade intresse. Under vinterhalvaret har
vi inte jobbat lika aktivt med vart prioriterade mal. Vi borde ha haft en planeringskvall under
vintern for att komma vidare. Vi ser inte riktigt det resultat som vi hade hoppats pa.

Atgéarder for utveckling
e Gora barnen mer delaktiga i valet av utomhusaktiviteter.
e Skaffa nytt material.
e Tid for planering.
e Fortsatta med malet ett ar till eftersom vi inte kanner oss klara och det gar att utveckla
vidare.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal
o Forstaelse for alla mdnniskors lika vérde...(Lpf0 2.1)
e Attvarje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde. (Lpfo 2.1)
e Att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar. (Lpf6 2.1)

Insatser
Vi har;

e Startat varje termin med trygghets- och samarbetsévningar for att 6ka gruppkanslan
och sjélvkanslan hos varje barn.

e Arbetat dagligen mot diskriminering och krénkande behandling, genom dialog med
barnen, nérvarande vuxna och att vara goda forebilder.

e Hjalpt barnen att hitta vagar for att 16sa konflikter.

e Arbetat med materialet "Kompisbockerna”

e Inventerat miljon, bl.a. dar det skulle kunna uppsta faror och konflikter. Var plan mot
diskriminering och krankande behandling reviderades under hésten 2018.

e Samlingar dér vi har pratat om trygghet och hur vi & som kompisar.

e Jobbat med temat ”Superkompisar”.

e Jobbat med temat ’vardagsrasism”.

Resultat
e Okad trygghet i barngruppen.
e Olikheter accepteras i hogre grad.
e Barnen &r trygga med 0ss vuxna.
e Fler barn vagar och vill saga vad de tycker.
e Fler barn gor och forstar ’stopphanden”
e Fler barn vagar visa sina kéanslor och har fatt redskap for att visa vad de kanner.
e Barnen talar om nar de ser ndgot handa.
e Barnen har uttryckt att de &r stolta dver utstallningen om vardagsrasism som vi stéllde
ut pa Molltorps bibliotek.
o Okat samarbete mellan barnen pa avdelningarna.
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Analys

Genom att vi har anvant oss av trygghets- och samarbetsévningar far vi tryggare barn som
séllan ar i konflikt, vilket i sin tur skapar battre gruppkénsla och positivare atmosfar. Genom
att fler barn vagar och vill saga ifran, skapas ett 6ppnare klimat dar dven de mer forsiktiga
barnen vagar framfora sin asikt. Eftersom barnen ges tid och utrymme till eftertanke i det
vardagliga arbetet mot diskriminering och krankande behandling, har det skett en utveckling
till att sjalva kunna hantera konflikter battre. Utstallningen pa biblioteket involverade flera
familjer vilket 6kar samarbetet mellan forskola och hem. Den bidrog &ven till ett okat
samarbete mellan avdelningarna. Efter att ha inventerat miljon har personalen blivit battre pa
att uppmarksamma platser dar det skulle kunna uppsta faror och konflikter.

Atgarder for utveckling

e Forsoka gora fler “rum i rummen” sa barnen har majlighet att dela upp sig i mindre
grupper/ga undan.

e Regelbunden utvérdering av insatser och resultat for att bibehalla och utveckla det
goda klimatet. Det har arbetet ar standigt pagaende och far aldrig underskattas eller
avbrytas.

e Revidera plan mot diskriminering och krankande behandling varje host.

e Gora planen mot diskriminering och krankande behandling mer levande.

10
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Normer och varden

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar (Lpf6 2.1-1)

e FOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra. (Lpf6 2.1-2)

e Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera, och ge uttryck for egna uppfattningar och
forsoker forsta andra manniskors perspektiv. (Lpfo 2.2)

Insatser
Vi har:

e Arbetat med en tydlig nolltolerans genom sagor, samtal, lek, drama. Bland annat med
”Kompisbdckerna”

e Arbetat med bilder och tecken for att gora alla delaktiga.

e Haft samtal och aktiviteter kring mangfald, allas lika varde och ratten att vara olika,
i.0m. temaarbetet ”vardagsrasism”

o Lyft flersprakighet till ndgot positivt som man kan lara av varandra.

e Haft samarbets- och trygghetsévningar.

e Haft ndrvarande vuxna vid barns lek nar tillfalle ges.

e Gett barnen ansvarsuppgifter.

e Haft forelasning om vardagsrasism for hela personalgruppen.

e Jobbat med temat ’superkompisar”

e Tranat pa att vanta pa sin tur.

e Anvant polyglutt.

11
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Resultat
Sammanstallning enkat 5-aringar Kvarnbacken, trygghet och trivsel hostterminen 2019

Antal barn: 15 stycken
Antal svar: 15 stycken = 100% svarsfrekvens

1. Hur tycker du det kdnns att komma till foérskolan?
Gul mun = 11 stycken

Bla mun = 1 stycken

Grén mun = 3 stycken

Kommentarer:

-Jag vill inte Iémna pappa

-Madnga leksaker jag tycker om. Tycker om hela férskolan.

-Det dr lite kul att vara hdr och jag saknar alla ndr jag ér hemma.
-Tréffa kompisar

-Jag far tréffa kompisar

-Grejerna

-DéG behéver man inte lyssna pG mamma béittre pa férskolan.
-Det som gér mig arg férsvinner da (ér du arg?) bara nér jag ska ga till férskolan. Varfér? Det vet
jag inte (vill inte avsluta leken hemma).

-Jag vet inte.

-Leka med olika namngivna kompisar.

-Roligt att mdla

-Kompisarna.

2. Hur tycker du att det kdnns att vara ute och leka?
Gul mun = 15 stycken

BIa mun = 0 stycken
Grén mun = 0 stycken

12
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Kommentarer:

-Leka, kldittra i trdd.

-Roligt med sandlddan, cykla och gunga.

- Det kdinns jéttekul att kidttra i tréd och vara nere.

-Leka med tvd namngivna barn en pd Nyckelpigan och en pa Trollsldndan.

-Man far cykla, dka rutschkana.

-Det dr roligt att gunga.

-Roligt att leka ute.

-Cykla

-Leka

-Skogen, piratskeppet.

-Man fdr cykla, aka stjértlapp och géra gegga.

-Efter kan jag hitta pd med Jango fett. Ha trdvapen. Ndmner sin bdsta kompis som i alla fall Gr
min bdsta vdn.

- Vi har roliga leksaker

-Gunga, leka med alla.

-Jag gillar att gunga.

-Det dr bra att gé ut men om vi ska ga ut direkt efter frukost kdnner jag att jag inte vill for jag
hann inte leka inne da.

3. Hur tycker du att det kdnns nar du leker med dina kompisar inne pa férskolan?

Gul mun = 14 stycken
BIa mun = 0 stycken
Gron mun = 1 stycken

Kommentarer:

-Kul att leka inne med kompisar.

-Det kdnns sa ddr vet inte varfoér.

-Bilar, spela spel, Ipad, lego.

-Leka

-Rita, legot.

-Alla.

- Ser jéitteglad ut och dansar och réknar upp alla kompisar.

4. Hur tycker du att det kdnns nar vi sitter vid matbordet och ater?
Gul mun =9 stycken

BIa mun = 3 stycken

Grén mun = 3 stycken

Kommentarer:

-Jag vill sjunga men jag far inte det.
Roligt att sitta med mina kompisar.

13
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-Att jag vill fa i mig mer energi och sdnt sd@ jag kan véxa. Det dr lite svdrt att skdra, jobbigt att
sitta vid bordet och viinta.

-det dr jobbigt att véinta.

- Gott.

-Inte roligt att vdnta tills alla ér férdiga.

-Maten dr god men det dr trdkigt att vinta.

-Gott.

-Maten dr god roligt att prata vid matbordet.

-Det dr gott att dta mat.

-Kyckling dr inte bra. Efter allt krangel nér jag delar. Men du kan ju det. Fast det gér lite ont i
hdnderna dd. Bra att jag inte behéver Idgga pG mat jag inte tycker om.

- Ndr det dr god mat dr det bra. Ndr det dr mat jag inte gillar dr det ddligt. Ibland mittemellan.
- Man kan dta mycket mat och busa med ett namngivet barn.

- Jag gillar maten.

- Fér att magen far mat. Det sitter en massa vénner ddr.

5. Hur tycker du att det kdanns nar du ar i hallen for att kla pa dig?

Gul mun = 7 stycken
BIa mun = 4 stycken
Gron mun = 4 stycken

Kommentarer:

- Jag gillar att vara ute.

- Det dr mycket att ta pd sig. Speciellt pa vintern. Jobbigt.

- For att det dr jobbigt att ta pd mig kldderna. Jag tycke bara att det dr jobbigt inte svdrt bara
sista vanten. Jag behéver inte mycket hjdlp. Vi gdr ut precis ibland ndr jag kommer.

- Vetinte.

- Det blir varmt och det dr inte roligt att vénta.

- Det dr jobbigt att kld pa sig.

- -Busiga kompisar i hallen dr roligt.

- -Jag vill inte ha min fleeceoverall.

- Baraibland dr det sa hdr (gul) efter att vi bestimmer vad jag ska ha pd mig. Bra med kléder
man kan ta pd sig supersnabbt- Bra att fa hjdlp.

- Attibland ndr jag vill ha kldderna jag ska ha pG mig dr det bra. Ndr det dr kidder jag inte vill
ha, dr det inte bra.

- -Inte roligt svart med kldderna.

- -Jag dr glad att vi ska sétta oss pd trappan ndr vi dr klara. Inte sé bra ibland det blir mycket
oljud som jag tycker dr jobbigt.

14
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e Barnen respekterar varandra och tar hand om varandra.

e Barnen & medvetna om hur men ska vara mot andra, att vi ar olika med olika behov
och de hjalper ofta varandra, samarbetar.

e Barnen visar forstaelse for varandras olikheter och acceptans for olika behov.

e Barnen sager till nar nagon slar sig eller blir illa behandlad.

e De dldre som har kommit langre i sin utveckling, ar ofta forebilder for de yngre
barnen.

e Barnen har hittat nya kompisar tack vare ”Superkompisar”- temat.

e Barnen har béattre talamod néar de star pa led/koar/véantar pa hjalp.

e Fler med annat modersmal och barn med spraksvarigheter har haft stor hjalp av
Polyglutt.

Analys

Genom att i leken ha narvarande vuxna som ser vad som hander, kan vi pa ett béattre satt
hjalpa barnen att hantera olika situationer. En forutséttning ar dock att det finns tillrackligt
med personal.

Da barnen ges tid och utrymme till eftertanke i de dagliga samtalen kring normer och varden,
sker en utveckling till 6kad forstaelse och acceptans.

Nar barnen far egna ansvarsuppgifter, blir de mer medvetna om sitt eget varde och sin egen
delaktighet for att skapa en bra miljo.

Barnen visar varandra mer hansyn nér de undervisas i turtagning och konflikthantering.
Polyglutt &r ett anvandbart verktyg for att stirka modersmalet for flersprakiga barn, samt
spraktraning for barn med spraksvarigheter.

Atgéarder for utveckling

Det &r ett standigt pagaende utvecklingsarbete. Barnen skulle kunna ges ett stérre inflytande
aven inom detta omrade, for att ytterligare 6ka deras medvetenhet och ansvarstagande. T.ex.
att ett storre barn har ”ansvaret” en dag och ser till att ingen ar utanfor eller ensam. De yngre
barnen kan ocksa ha en form av ”Superkompis”-projekt som ett uppdrag dér ett &ldre barn
hjélper ett yngre.

Eftersom betydelsen &r sa stor av att det finns narvarande vuxna vid barns lek, skulle det vara
onskvart om det fanns mer tid for detta. Eftersom vi nyss startat upp med att anvanda
Polyglutt, sa finns det fortfarande utvecklingsmojligheter.
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Utveckling och larande
Mal
e Utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga (Lpf6 2.2)
e Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara (Lpfo 2.2)

e Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och
forsoker forsta andras perspektiv (Lpfo 2.2)

Insatser
Vi har;

e Undervisat om samarbete genom trygghetsévningar

e Uppmuntrat och stottat barnen till att klara rutinsituationen sjélva, t.ex. av- och
pakladning, dela mat, toalettbesok.

e Undervisat pa ett varierat satt for att fa ett varierat larande hos barnen t.ex. titta, kanna,
lyssna, smaka, skapa, dramatisera, och anvanda oss av sang, ramsor och rytmer.

e Tagit tillvara barnens intressen.

e Anvant oss av b.la. barnrad, samlingar, maltider och tambursituationer for att trana pa
att prata infor och lyssna pa varandra. Har ges aven utrymme for samarbete, turtagning
och reflektion.

e Praxisalfabetet

o Laslyftet
e Tecken som st6d
e Polyglutt

e Kulturradets "bokgava”

e Arbetat med matematik dar det ingatt antal, méata, monster, konstruktioner och
matematiska begrepp, forsta rakning istéllet for ramsrakning.

e Arbetat med bokstaver och namnbilder.

e Ny klatterstallning pa lilla garden.

Resultat

e Barnen har lart sig nya ord och begrepp. Sang och ramsor har framfor allt hjélpt de
yngre barnen samt barn med annat modersmal &n svenska.

e Barnen anvander sig mer och mer av sina nya kunskaper i leken och i spontana samtal.

e Barnen har visat stort engagemang och nyfikenhet.

e De framfor garna sina asikter och visar medvetenhet kring att deras tyckande tas pa
allvar.

e Okande intresse hos barnen for olika sprak, dvs bade talsprak, skriftsprak, tecken som
stod.

e Barnen har blivit mer intresserade av sprakljuden, kan bendamna de olika ljuden med
hjalp av Praxisbilderna.
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e Okat intresse for spraket och ordens betydelse.

e Barnen har blivit mer matematiskt medvetna, raknar och anvander sig av matematiska
begrepp och kan ”’se” antalet istillet for att rikna.

e Manga barn kéanner igen sin egen och andras namnbild.

e Barnen har utvecklat nya motoriska fardigheter i.om. nya klatterstallningen.

e De barn som har annat modersmal &n svenska har i och med Polyglutt kunnat lyssna
till sagor pa sitt eget modersmal i stérre utstrackning.

e Barnen har anvant tecken i hdgre grad

Analys

Vi ser att bild, sang, musik, rytmik och drama ar verktyg for undervisning och utveckling
inom de flesta malomraden som finns beskrivna inom laroplanen. Vi ser tydligt att spraklig
utveckling leder till battre kommunikation och samspel mellan barnen. Eftersom vi lar pa
olika satt, ser vi vikten av att ha en varierad undervisning. Att vi ser att barnen anvéander sig
av sin nyvunna kunskap och inforlivar den i sin vardag gor att den blir mer befést. Vi kan se
att nar pedagogerna ar engagerade blir ocksa resultatet battre. Nar pedagogerna har gatt en
fortbildning blir ofta resultatet att man arbetar mer inriktat pa det specifika omradet. Att
barnen har fatt storre utrymme att saga sin asikt, har lett till att de har blivit mer medvetna och
motiverade. Detta leder i sin tur till 6kat larande. Genom att vi har jobbat med Praxisalfabetet
och matematik har det blivit en naturlig del/fardighet for barnen. Nar det har kommit manga
nya saker att arbeta med under kort tid sa hinner varken barnen eller pedagogerna sétta sig in i
amnet och fa en fordjupad kunskap. Laslyftet har bidragit till att barnen har lart sig nya ord
och begrepp. Det ar en vinst i att personalen har gatt utokad kurs i Tecken som stdd, eftersom
teckenanvéandandet har 6kat.

Atgéarder for utveckling

e Utmana barnen i sitt larande dar de befinner sig i sin utveckling.

¢ BIli 4nnu béttre pa att lata barnen ldra sig ”samma sak” pa manga olika sitt.

e Det ar viktigt att vi reflekterar kring var laroplan kontinuerligt och blir battre pa att se
saval laroplan som detta kvalitetsarbete som ett verktyg for att underlatta hela var
verksambhet.

e Att bli battre pa att stanna kvar i det vi jobbar med just nu for att hinna ldra sig
ordentligt och fa en storre forstaelse. Nar det kommer mycket nytt material hela tiden,
hinner man inte gora nagonting ordentligt. Arbetet saknar rod trad.

e Okat samarbete med biblioteken.
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Barns inflytande
Mal
e Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa méjlighet att
paverka sin situation. (Lpfo, 2.3)

e Utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom
att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande. (Lpfo 2.3)

Insatser
e Barnen har mgjlighet att rosta och valja aktivitet.
e Innemiljon har forandrats sa att den blivit mer tillganglig for barnen.
e Barnen &r med och valjer bilder till dokumentationen.
e De stdrre barnen har varit delaktiga i planeringen runt sin avslutningsfest/samlingar
och andra aktiviteter.
e Barnrad

Resultat
e De flesta barnen accepterar rostningsresultatet.
e Barnen dr mer medvetna om sin ratt att kunna paverka.
e Barnen tar egna initiativ.
e Hemmen mérker av effekten av inflytande.

Analys

Alla barn, oavsett alder kan vara med och paverka. Vi har blivit battre pa att satta ord pa nar
barnen har inflytande. En annan anledning till det goda resultatet tror vi beror pa att vi nu pa
ett naturligt och medvetet sétt tanker pa att barn ska ges inflytande nar vi planerar aktiviteter
eller liknande pa forskolan.

Atgarder for utveckling
Vi fortsatter att jobba vidare pa samma satt.
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Forskola och hem
Mal
e Attvarje barn tillsammans med sina vardnadshavare far en god introduktion i
forskolan. (Lpfo 2.4)
e Fora fortldpande samtal med barnens vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling

och larande bade i och utanfor forskolan samt genomféra utvecklingssamtal. (Lpfo
2.4)

Insatser
e Ge alla familjer god tid under inskolningen, lata inskolningen ta den tid som behdvs
for att barn och vardnadshavare ska kanna sig trygga.
e Enkat till vardnadshavare.
e Ha en Oppen dialog och vara lyhérda for vardnadshavares 6nskemal och behov.
o Aterkommande vardagliga samtal med véardnadshavare vid hamtning och ldmning.
e Foraldramote.
e Uppfodljning och utvecklingssamtal.
e Anvanda oss av Pluttra som informationskanal och dokumentationsverktyg.

e Samtal tillsammans med vardnadshavare, forskolechef och BVC géllande barn i behov
av sarskilt stod.

e Pedagoger medverkar pa foraldrarad 2ggr/ar.
e Luciafirande och mingel pa garden, tillsammans med familjerna,
e Samarbete med foréldraféreningen
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Resultat
Till vardnadshavare med barn pa férskolan april 2019 KVARNBACKEN

Antal svar 44 stycken, antal barn 70 stycken

instammer inte alls instammer helt
Mitt barn trivs pa forskolan 1 2 3 4 5
Svar: 10 34
Mitt barn kanner trygghet pa forskolan 1 2 3 4 5
(Vetej 1)
Svar: 2 12 29
Jag som vardnadshavare har fortroende for 1 2 3 4 5
personalen
Svar: 2 12 30
Jag som vardnadshavare far tillracklig med 1 2 3 4 5
Information om utbildningen
Svar: 2 7 10 25
Mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material 1 2 3 4 5
Svar 1 13 30
Mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande 1 2 3 4 5
miljéer pa forskolan
Svar: 1 11 32
Mitt barn far en bra undervisning i forskolan 1 2 3 4 5

Svar: 1 11 32
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Forskolan ser varje barns behov och tillgodoser dessa 1 2 3 4 5
(vet ej 4)

Svar: 2 2 13 23
Forskolan respekterar alla barns lika varde 1 2 3 4 5
(vet ej 3)

Svar: 1 8 32

Ovriga synpunkter:

- Mitt barn trivs valdigt bra pa sin forskola. Det som &r negativt ar vid andring av tider, kanner
sig tyvarr ofta ifragasatt och det ar pa nader att det ar okej

- Ni ar fantastiska och gor ett kanonjobb.

- Menas utbildning angaende personal? Eller barn? Begreppet utbildning koppla jag till vuxna
inte barn.

- Punkt 1 och punkt 2 beror pa att mitt barn ar lite forsiktigt av sig (har angett 4 pa bada
fragorna)

- Angaende fraga 8 om varje barns behov blev vara barns behov alltid sett och tillgodosett!
Kan inte bedéma hur det ar for andra.

- Personalen gor ett fantastiskt jobb!

- Forskolan lyckas skapa en nyfikenhet + 6ppenhet mot olika sprak, kulturer.

- Bemotandet fran viss personal behover dndras.

- Mitt barn dlskar verkligen sin forskola. Det som ar negativt ar nar man behdver andra tider
kdnner sig tyvarr ofta ifragasatt och att det pa nader ar ok. Man drar sig for att fraga.
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e Inskolningen ger vardnadshavarna en 6kad insyn i barnens vardag och var verksamhet.

e Genom de dagliga samtalen forbéttras relationen mellan forskola och vardnadshavare.

e Manga barn ar positiva och langtar hit.

e De ”Barnens bédsta mdten” vi haft ar ett positivt forum for att motas och diskutera hur
vi tillsammans ska kunna ge barnen ett individuellt stod utifran olika instanser.

e For vardnadshavare med annat modersmal an svenska, blir informationen ibland
bristfallig vad galler regler och foreskrifter for forskolan.

e Pluttra

e Stor uppslutning vid luciafirandet och arrangemanget var mycket uppskattat av bade
publiken, barnen och personalen.

Analys

Genom den Okade insynen vid inskolningen och i de vardagliga samtalen ges
vardnadshavarna storre majligheter att ha synpunkter pa verksamheten. Vi tror att den 6ppna
dialogen, var lyhordhet och den tid och uppmarksamhet vi ger vardnadshavarna vid saval
inskolning som vid hdmtning och lamning leder till att de k&nner sig delaktiga och att de &r
nojda med var verksamhet. Vi har forbattrat vara rutiner kring 6verinskolning och flytt mellan
avdelningarna. Vi tror att detta ska ge battre resultat. Vardnadshavares delaktighet vid
overinskolning mellan avdelningar har vi annu inte atgéardat. Eftersom det inte finns skriftlig
information om forskolan pa alla de sprak som ar representerade pa forskolan, har dessa
vardnadshavare med annat modersmal svarare att forsta information om regler och riktlinjer.
Manga vardnadshavare uppskattar och ser vinsten i Pluttra, daremot &r det svarare for barnen
att ta del av sin utveckling.

Atgarder for utveckling

Informera om dverinskolningstider och erbjuda vardnadshavare att komma och titta pa den
nya avdelningen och prata med personalen.

Fa information om forskolan upptryckt pa flera sprak som ar representerade pa forskolan,
eftersom det fortfarande inte finns pa alla sprak.

Enkat utformad pa annat satt.

Om vi har ett liknande luciafirande i ar igen sa ska vi forsoka organisera fikat pa ett annat sétt.
V-Klass startar upp under hosten.
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Overgang och samverkan
Mal
e | samverkan med larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet utbyta kunskaper
och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen, for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande (Lpf6 2.5)

e Vid 6vergangar sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling
(Lpfd 2.5)

Insatser
e Besok av personal fran forskoleklass/fritidshem pa forskolan.
e Barnen besoker forskoleklass och fritidshem vid flera tillféallen.
e Overlamningssamtal fran forskolan till forskoleklass/fritidshem.
e Vid hostens utvecklingssamtal informeras vardnadshavarna om tillvagagangssattet for
den kommande 6verinskolningen.
e Formular till forskoleklass/fritidshem om barnet fran vardnadshavare och férskola.
e Overlamningssamtal mellan avdelningarna infor 6verflyttning.
e 3-arsgrupp.
e G-arsgrupp.
e Rodda traden-traffar mellan forskola och skola.

Resultat
e Samarbetet med personal fran férskoleklass och fritidshem har fungerat bra.
e Besoken har upplevts som positiva och barnen tycker att det ska bli spdnnande och
roligt att borja dér.
e Battre gemenskap mellan avdelningarna nar barnen har traffats i de gemensamma 3
och 6-arsgrupperna, storre utmaningar for barnen.

Analys

Upplagget pa 6verinskolningen har varit bra. Allt har skett inom nagra sammanhéngande
veckor vilket har varit bra bade for barnen och férskolans verksamhet. Miljon ar inte helt ny
for barnen da vi under aret har haft idrott vid ett flertal tillfallen i skolans idrottshall. Det ar
positivt att informera vardnadshavarna redan vid hostens utvecklingssamtal sa de &r
informerade i god tid.

Handlingsplanen for dverinskolning behdver utvérderas och revideras. Bra att 6-aringarna
erbjudits fler traffar och olika aktiviteter, sa som gympa, bad, skogen och inomhusaktivitet.
Det kanns som att flera av de storre barnen har hittat fler kompisar nér vi har traffats mer. Vi
upplever att 3-aringarna har fatt storre utmaningar.
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Atgarder foér utveckling

Utvardera och revidera handlingsplanen varje ar, for att bibehalla det goda resultatet. Tid
behdvs! Ett mer positivt mottagande av skola/fritids vid dverinskolning skulle gynna barnen.

24



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Barn i behov av sarskilt stod
Mal

e Utveckla sin identitet och kénna trygghet i den (Lpf6, 2.2.1)

e Erbjuda en god milj6 for utveckling, lek och larande och sérskilt uppméarksamma och

hjalpa de barn som av olika skal behover stod i sin utveckling. (Lpfo, 2.2)

Insatser
e Resursstd pa tva avdelningar.
e Handlingsplan.
e Entill en tréning.
e Strukturschema/bildstod.
e Kontaktbok.
e Alternativ kommunikation.
e Paus och vila.

e Daglig kontakt med vardnadshavare.
e Kontinuerlig kontakt med elevhalsoteam.

e Barnens basta mote.
e Forberedelser infor aktiviteter.
e Kontakt med specialpedagog.

e Kontakt med talpedagog och logoped.

e Sprakstodjare.

e Extra tid pa barnets schema vid behov.

e PFL, extra anpassningar.

Resultat

e Flera barn gor tydliga sprakliga framsteg. Mindre frustration bland barnen.
e Barn som tidigare hade stora problem med 6vergangar mellan aktiviteter, klarar det

battre.

e Vi ser ett okat samspel och mer lek med andra barn, vilket frdmjar den sociala

utvecklingen.
e Forstaelse for olikheter.
e Sjalvstandighet.
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Analys

Vi har varit hjalpta av stodet av specialpedagog, talpedagog och sprakstddjare. Sprakstodjaren
har stéttat vid kommunikation med bade barn och vardnadshavare. Onskvért vore att ha
sprakstodjare fler timmar och pa fler sprak, sa att alla med annat modersmal kan fa samma
stottning.

Tack vare att vi har resursstod kan vi genomfora extra férberedelse/traning som genererar en
god utveckling, och vi ser ofta goda resultat. Det &r 6nskvart att de barn som inte har
resursstod och behdver specialtraning skulle behdva mer tid.

Atgarder for utveckling
Fler sprakstodjare och pa fler sprak representerade pa forskolan. Utnyttja befintlig personal

som ér flersprakiga, till exempel tyska. Stort behov av specialpedagog, fler timmar skulle
behdvas.
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Organisation och struktur

Insatser

Aldersindelade avdelningar

Tva resurspedagoger pa forskolan

Fasta ramtider 06-18

Ny bitradande forskolechef for Kvarnbackens forskola fran ht 2019.

Resultat
e Vi har kunnat utmana barnen pa ett bra satt, pga. aldersindelningen pa avdelningarna.
e De barn som behover extra stod har fatt det och utvecklats mycket.
e Vi har kunnat lagga ett bra schema pa forskolan.

e Vi upplever att det har varit lattare att fa kontakt med bitradande forskolechef efter
bytet, vilket underlattar vart arbete.

Analys

Finns en vinst i att ha aldersindelade avdelningar, vi kan lattare utmana barnen dar de &r. Vi
har ocksa tva ganska likvardiga 1-3 ars avdelningar, och tva 3-6 ars avdelningar. Bra nar vi
kan rulla 6ppningar och stangningar pa fyra avdelningar.

Det har tagit tid att lara ké&nna en ny chef.

Atgarder for utveckling

e Fler pedagoger i grupperna, for att lattare kunna dela i mindre grupper ar ett 6nskemal.

e Vikariepool pa férskolan.

e Ratt arbetsmaterial.

e Fungerande wifi och IT.

e Vara planeringskvallar under varen har gatt at till mycket annat &n just planering.
Effekten har blivit att vi inte hunnit att tillsammans prata om till exempel det
prioriterade malet, vilket i sin tur har lett till att vi inte har kunnat driva det som vi
velat.

e Byta avdelning for 6ppning/stangning.

e Byta planeringsdagar, sa att smabarnsavdelningarna planerar tillsammans och de
storre for sig.
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Sammanfattande analys och reflektion av férskolechef

Sedan februari 2019 gick lokalvarden 6ver i egen regi och tillhér nu samhallsbyggnads-
forvaltningen istéllet for som tidigare BUN. En stadledare har rekryterats som har ansvaret
for lokalvardarna. Sedan 6vergangen har det skett en del forandringar i arbetsbeskrivningen,
det vill sdga hur man stadar samt att antalet timmar lokalvard har reducerats.

Den 1 juli 2019 trader en reviderad laroplan for forskolan i kraft. Personalen har pa forskolans
pedagogiska diskussioner i samband med APT under aret dgnat sig at att implementera den
reviderade laroplanen genom diskussioner och reflektioner. Vi har utgatt fran Skolverkets
webbinarie samt anvéant boken ”Utbildning och undervisning i forskolan” av Christian
Eidevald och Ingrid Engdahl som stdd.

Under aret har en tydlig plan presenterats av forskolecheferna for pedagogerna som bygger pa
kompetensutveckling och arbete utifran férandringarna i den reviderade laroplanen.

Insatserna har varit:

Polyglutt — ett digitalt bibliotek med bade svensk och flersprakig litteratur. Ett efterfragat
verktyg bland personal och som ocksa gett ett bra resultat i barngrupperna. Alla barn har blivit
mer uppmarksammade pa olika sprak och barn med annat modersmal an svenska har givits
mojligheter till utveckling i det egna spraket.

Laslyftet, dar en pedagog/avdelning deltagit i traffar i ett kollegialt larande. Laslyftet har haft
ett bra resultat och dven varit en uppskattad form for pedagogerna att arbeta med. Var
ambition och malsattning ar att kunna fortsatta med Laslyftet dven till hosten.

Kompetensutveckling i tecken som stod, digitalisering (Vklass), forskolans digitala larmiljo,
bemotande, rasism for att hdja kompetensen infor den reviderade l&roplanen trader i kraft.

Under varen har forskolorna i kommunen tagit del av regerings lasframjande insatser for alla
forskolor i Sverige i form av Kulturradets "Bokgavor”. Forskolan har ocksa under gangna
aret fatt ett forstarkt bokbidrag genom Kulturradet i Karlsborg i syfte flersprakighet. Detta har
givit barnen mer inspiration till héglasning.

Arbetet med digitalisering och anvandning av digitala verktyg har utvecklats under aret samt
kunskaperna kring arbetet med nyanlanda. Att vi har haft en sprakstodjare under delar av aret
pa alla forskolor har varit ett bra stod i det arbetet.

Personalen har ocksa hallit kvalitetsarbetet mer levande under hela lasaret vilket har gett
barnen en hogre kvalitet och maluppfyllelse. Vi vill att detta arbete ska fortséatta men att vi
annu mer tar med barnen i planering, dokumentation, reflektion och utvérdering. Vi vill ocksa
att man i storre utstrackning anvéander sig av begreppet undervisning och utbildning, &ven ut
mot vardnadshavare.

Som forskolechef behdver vi bli béttre pa att implementera de kommunala malen i férskolan
sa att de blir mer kanda bland pedagogerna.
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Till lasaret 2019/2020 gar vi in i Vklass som ar en gemensam larplattform for hela BUN.
Vklass kommer att ersatta tidigare Pluttra samt att schemahantering blir digitalt for
vardnadshavare i och med V-klass. En stor fordel ar att ha allt i ett system.

Kvarnbackens prioriterade mal har under lisaret varit utemiljon”. Syftet var att erbjuda
barnen andra aktiviteter ute samt en féranderlig miljo pa gardarna.

Vi har sett att personalen flyttat ut mer av undervisningen som samlingar bland annat, barnen
har lockats till annan lek da garden blivit mer inspirerande. Genom det gemensamma malet
och att personalen planerat tillsammans 6ver avdelningarna ser vi att detta givit mer tillfallen
till samarbete 6ver avdelningarna och att man arbetar at samma mal. Dock uttrycker
personalen att de behover ta mer tillfallen till att arbeta med detta kontinuerligt under aret for
att halla det levande. Kvarnbacken onskar att fortsatta med malet ytterligare ett ar. Vi tror att
det kan vara vardefullt att avsatta tid for att folja upp det prioriterade malet sa att det forblir
levande under hela aret.

Eftersom vi inte lyckats under aret att schemalagga planeringstimmen for forskollararna ska
bitradande forskolechef och férskollarare tillsammans titta pa detta i borjan pa terminen.

Genom att personalen arbetat med den reviderade laroplanen har vi uppmarksammat att de
anvander sig mer av begreppet undervisning och utbildning men vi behdver anvanda det sa att
vardnadshavare far kannedom om vad begreppen star for.

Vi kan ocksa se att personalen mer och mer tar med barnen i planeringen genom att de far
vara delaktiga i aktiviteterna, saval som i Kvarnbackens jubileumsfirande som i avdelningens
egna aktiviteter. Vi ser att barnen &r mer delaktiga i dokumentation, reflektion och utvérdering
aven om det kan utvecklas mer.

Genom att personalen turas om att skriva kvalitetsarbetet ser vi en vinst nar fler blir mer
medvetna om vad det handlar om och att det synliggor det fortsatta arbetet framat. Nar
kvalitetsarbetet ar levande under aret hojs ocksa kvaliteten.

Helena Dahlqvist Susanna Larsson

Forskolechef Bitradande forskolechef
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