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Inledning

(Vi kommer genomldpande genom hela arbetet anvénda oss av ordet pedagoger for att bendmna
alla som arbetar pa avdelningarna. Det inkluderar forskolldrare, barnskotare, outbildade samt
vikarier.)

Forskolan Myran 1 S6dra Skogen 1 Karlsborg har funnits sedan 1970-talet. Under 2014-2017
skedde en upprustning av forskolans inre- och yttre miljoer.

En grundforutsittning for en bra utbildning pa forskolan dr att barn, vdrdnadshavare och
pedagoger kanner trygghet hos oss. Utifrdn det &r Myrans vision:
”Att alltid ha en helhetssyn pa barns utveckling dar trygghet, omsorg och larande samspelar”

och vérdegrundsvision:
”Att till var forskola ska alla kunna komma utan att kénna rédsla for ndgon form av krinkande
behandling och att vi ser olikheter som en tillgdng” (se Myrans plan mot diskriminering och
krankande behandling)

Vi ldgger stor vikt vid att skapa en trygg miljé f6r barnen under sin tid hos oss. Darmed blir
inskolningen och overinskolning mellan avdelningar viktiga att planera efter varje barns
individuella behov.

All undervisning i var utbildning utgér fran forskolans ldroplan (Lpf6 18). P4 Myran grundar
sig detta mycket utifran laroplanens vardegrund som utgér ifrdn demokrati och jamlikhet. For
oss pé forskolan innebér det ett kontinuerligt arbete med att utveckla barnens forméga till socialt
samspel och empati for att forbereda barnen for framtiden.

Barnens behov, intressen och asikter ska tas till vara pd vid arbetssdtt och innehall.

Barnen behover bland annat kunskaper i att kunna leka tillsammans, samarbeta, klara
turtagning, konflikthantering, att f6lja regler samt kunna kommunicera och lyssna pa andra. For
oss som pedagoger innebdr det exempelvis att vi ska ge forutséttningar for att kunna se och
bemota varje barns individuella behov samt ha en god relation till barnens vardnadshavare.

Viktigt dr att barnen far en god sjédlvkinsla och ett gott sjidlvfortroende. Det ér en forutséttning
for att kunna ma bra tillsammans med andra. Hjdlpsamhet utvecklas nir ett barn exempelvis
har lart sig att dra upp en dragkedja och fér hjélpa ett yngre barn som inte kan.

For detta krivs att vi pedagoger har ett positivt bemdtande mot barnen och kan se och lyfta fram
alla barnens styrkor med berdm, uppmuntran och ge barnen férutsattningar for att klara lek och
aktiviteter. P4 Myran anvinds virdegrundsmaterial som lar barnen hur man ska vara mot
varandra och personalen vet vikten av att ge barnen forutséttningar for goda kontakter med
varandra. En sddan fOorutsittning kan vara att barnen delas in i mindre grupper eller parvis for
att hjdlpa alla barn till lek och samspel.
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Eftersom barn &r olika individer som alla har olika behov ar det viktigt att vi ger var och en av
dem de béasta fOrutsdttningarna att utveckla sin formaga till lek och samspel. Genom
observationer, reflektioner, att vara niarvarande, forutseende och flexibla forséker vi se barnens
olikheter for att pa bésta sétt ge dem en bra utveckling.

Vi ser alla vara aktiviteter och rutiner som mojligheter till undervisning som kan leda till larande
och utveckling hos barnen. Vi ger barnen mojligheter till ldrande 1 olika miljGer.
Sprékutveckling sker i samtal exempelvis vid av- och paklddning, vid matsituationen, vid
hoglasning mm. Vi bendmner olika begrepp, synonymer och forklarar svéra ord.
Matematikinldrning sker exempelvis i samlingen, kring matbordet, nar kottbullarna raknas eller
dpplen delas 1 halvor och fjardedelar.

Motoriken utvecklas nir barnen ror sig i utemiljon, nér vi har rérelsegympa, sjélva far tréna i
att ta av och pa sig sina klider mm.

Teknik ldr sig barnen ndr vi som pedagoger tillaiter dem att fi utforska och fi4 prova den
vardagsteknik som finns i var nérhet. Déarutover arbetar vi med web &dgg, blue-boots for
programmering, ljusbord, dokumentkamera, Ipads, projektor mm for att barnen ska utveckla
sina digitala kunskaper.
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

Niér vi infor hosten 2019 startade upp vér utbildning fattade vi ett gemensamt beslut om
att ta ett nytt prioriterat mal. Vi valde ett omrade inom sprakutveckling for att det
passade bra ihop med den kompetensutveckling vi fatt pa varen genom laslyftet och da
laslyftet skulle fortsédtta dven lasaret 2019/2020 valdes att utveckla barnens sprék
utifran nuldge”.

Utvérderingen av vart kvalitetsarbete 2018/19 visade pa, att arbetsséttet bor utga frén
barnens intressen, fragor och reflektioner samt utifran barnens individuella behov, for
att det ska leda till en positiv sprdkutveckling. Det arbetsséttet har vi nu fortsatt med
thop med laslyftets moduler och uppgifter.

Till nésta 1dsar (2020/2021) kommer Myran att ha nya ledord och dven en ny vision som
kommer gora det léattare for oss att hélla kvalitetsarbetet mer levande 1 utbildningen.
Det ska vara tydligt vilka ledord som genomsyrar vér utbildning for bade pedagoger och
vardnadshavare. Ledorden och visionen har vi arbetat fram tillsammans pd APT,
pedagogiska diskussioner och planeringar.
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Underlag och rutiner

Forskolans styrdokument, underlag och rutiner som ligger till grund for var utbildning ar
foljande;

» Léroplanen (Lpfo 18)

» Skollagen

+ Kommunala mal

* Barnkonventionen

» Forskolans plan mot krinkande behandling

* Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

* Observationer

* Fordldramote och fordldrarad med vardnadshavare

* Enkét for 5-aringar och vardnadshavare

* Dokumentation

» Samtala och reflektera med barnen

* Vklass (dokumentation/reflektion/informationsplattform)
» Pedagogisk utvecklingstid (reflektion, utvirdering och planering)
* Arbetsplatstréffar, pedagogiska diskussioner

+ Utbildningsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal

* Gemensam kvillsplanering

+ Kompetensutvecklingsdagar

+ Utvecklingssamtal
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Utbildningen pa Myrans forskola utgér ifran, prioriterat malomrade, laroplanens mél och
riktlinjer, barnens individuella behov, intressen, samt deras tankar och funderingar. Aven
asikter och onskemal fran barnens vardnadshavare beaktas.

Vi dr lyhorda och uppmérksamma pé barnens individuella behov. Genomfor observationer
som sedan reflekteras 6ver bade enskilt och tillsammans med barnen.

Vérdnadshavarna gors delaktiga i utbildningen via samtal, Vklass, fordldramoten, fordldrarad.

Arbetslagsplaneringar dr till for reflektion och planering av utbildningen och det som hander
pa forskolan. Det kan vara vad vi sett att barnen har utvecklat, vilka fragor barnen stillt, vilka
intressen vi har sett. Eller utifrdn nagot behov som man sett dr viktigt att bemota.
Planeringarna bygger pa reflektioner som gors utifran likvardiga mallar pa alla forskolor.

Vi vicker barnens intresse pa olika sétt for vart prioriterade malomrade.

For att utveckla det prioriterade malomradet lyssnar vi in barnens reflektioner samt utgar fran
de moduler/uppgifter vi fatt genom laslyftets utbildningstillfallen.

Information om det aktuella prioriterade malet och dvriga &mnesomraden som forskolan ska
arbeta med under det kommande &ret ges till virdnadshavarna genom Vklass.

Kontinuerliga samtal fors med vardnadshavare vid ldmning och himtning av barnen pa
forskolan. Vid enskilda samtal med vardnadshavare berittar vi om vér utbildning, barnets
utvecklingsniva, formaga till lek samt samspel i gruppen samt det enskilda barnets
individuella férmagor, styrkor och behov.
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Organisation och forutsattning

Forskolan dr utformad med tva hus pé olika platser (ca 100 m ifrdn varandra).

Ett hus har tre avdelningar (Myran) med en stor lekhall i mitten som alla avdelningar har som
gemensamt utrymme. For att utoka mdjligheter till kommunikation och samspel mellan
avdelningarna, skapas det i lekhallen olika lekmiljoer utifran barnens behov och intresse.

Det andra huset (Ekorren) har tva avdelningar fast de arbetar mest som en stor gemensam
avdelning.

Under éret har forskolan haft 5 grupper med olika aldersfordelning;
* 2 avdelningar med barn 1-2,5 ér
* 3 avdelningar med barn 2,5-6 ar

Organisationen bestar av 1 forvaltningschef/skolchef, 1 rektor samt 1 bitrddande rektor.

Forskolan har under aret haft 90 barn inskrivna, nagra barn i behov av sérskilt stod.
Vi har ett antal barn pa forskolans alla avdelningar som har ett annat modersmaél 4n svenska.

Varje avdelning har personal motsvarande 3 heltidstjénster i grunder. Personalens arbetstid ska
fordelas pa oppettider mellan 06.00-18.00.

Personalen har bestétt av 9 forskolldrare, 6 barnskotare, 1 praktikant, 2 assistenter (del av aret)
samt 1 sprakstodjare tre dagar/vecka.

P& Myran arbetar dven 1 kock pa 100% 1 forskolans tillagningskok (samt att det var 1
ekonomibitrdde pa 20% under hdsten) och 1 lokalvérdare 2 - 3 timmar/dag.

P& Ekorren arbetar 1 kock pd 85% i forskolans mottagningskdk och 1 lokalvardare ca 1.5
timmar/dag.

Ansvarig pé forskolan dr rektorn.
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Fortbildning som erbjudits under dret:

Foreldasning/kick-off ”Kunskapsfabriken” med Magister Nordstrom
Vklass

Laslyftet, 1 pedagog/avdelning

DHLR utbildning av samtliga pedagoger

Mediapolen Oppet hus, 2 pedagoger. Digitaliseringsinspiration.
Foreldsning/inspiration av Camilla Tempo (larmiljoer och digitalisering)

”Hot och vald” webbkurs — Nationellt centrum for kvinnofrid.
Till all personal i kommunen.

SETT-missan i Stockholm 2 pedagoger, framflyttad pa grund av Covid 19.

Balthazar 5 pedagoger, inspiration till kommande teknikarbete. Framflyttad pé
grund av Covid 19.

”Forskolans yngsta barn” 1 Goteborg 3 pedagoger, framflyttad pa grund av Covid
19.

Foreldsning Vi dr varandras arbetsmilj6” med Christina Stielli, framflyttad pa
grund av Covid 19.
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Forskolans prioriterade mal
Mal

“att utveckla barnens sprak utifran nuldge”

Kring vart prioriterade mal arbetar vi utifran foljande:

» Far inspiration av ldslyftets moduler/uppgifter.

» Att barnen utvecklas i sin sprakutveckling. Forskolan ska ge varje barn forutséttningar
att utveckla “ett nyanserat talsprdk och ordférrad samt formdga att leka med ord,
berdtta, uttrycka tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika
sammanhang och med skilda syften” (Lpfo 18 sid 14).

* Barnen ska ges en mojlighet att fa en forstdelse for sagans uppbyggnad och innehall

“intresse for berdttelser, bilder och texter i olika medier, sd vil digitala som andra,
samt sin formdga att anvinda sig av, tolka, ifrdgasdtta och samtala om dessa” (Lpfo

18 sid 14).

» Att barnen utvecklar formaga att fantisera, leka med ord, skriva och illustrera egna
berittelser samt dramatisera med hjilp av olika verktyg “intresse for skriftsprak samt
forstaelse for symboler och hur de anvinds for att formedla budskap” “formadga att
skapa samt formdga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter

i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik och dans” (Lpfo 18
sid 14).

Insatser

* Byggt upp nya lds- och sprakmiljoer bade inne- och utomhus.

» Flyttat in bocker och ldsning i minga olika ldrmiljoer exempelvis bocker om fordon i
’bilhérnan”.

» Arbetat med praxis och tecken.

» Last mycket, bade fysiska bocker och digitalt med Polyglutt.
* Ljudat, rimmat, sjungit.

* Bendmnt ord och samtalat kring dess betydelse.

» Haft boksamtal.

10
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» Spelat sprdkutvecklande spel exempelvis Vildkatten, rim memory mm.

» Dramatiserat sagor/berittelser pa olika sétt exempelvis teater, handdockor, flanosagor,
berittat med rekvisita, sagopasar.

» Haft ordbilder, bokstdver uppsatta runt om i vara miljoer.
* Massagesagor och sénger.
» Dansat och sjungit framfor storbilden (med hjilp av exempelvis youtube och projektor).

» Arbetat utifran kompisbockerna, ’Babblarna” och UR.se.

Resultat

Utvérderingen har visat pé att barnen har utvecklat sin sprakliga forméga. Deras ordforrad har
okat, de 4r mer intresserade och nyfikna pa orden och dess betydelse idag.

Lasandet, skrivandet, rimmandet mm sker mer spontant nu. De har hdmtat bdcker och
last/bladdrat sjdlva och/eller for varandra.

Barnens formaga att &terberdtta sagor, egna upplevelser eller vardagliga héndelser har
utvecklats. De har blivit béttre pa att fantisera, vagat uttrycka sig mer spontant dven i lite storre
gruppsammansittningar. Barnen har ocksd utvecklat sin formaga att uttrycka vad de har
illustrerat pa sina teckningar.

Barnen har oftare valt att spela ’bokstavsspel” och har bade utvecklat sina kunskaper att spela
sjdlva spelen samt det sprdkutvecklande som spelet vill ge.

Flera av barnen har blivit mer intresserade av bokstidver. De har velat skriva sjdlva och har
borjat ljuda, ndgra har till och med bdrjat ldsa.

Analys

Vi har upplevt att laslyftet har gett oss pedagoger ett nytinkande och ett nytt engagemang.
Dérmed har vi fatt ett storre intresse som har smittat av sig pa barnen och pa de kollegor som
inte deltagit pa triaffarna i laslyftet. Nér vi som pedagoger har haft roligt tillsammans sa har vi
fétt ett storre intresse och didrmed 6kat chansen till en storre utveckling f6r barnen.

Tack vare att vi har delat in barnen 1 mindre gruppkonstellationer dir vi forst har
aterberdttat/dramatiserat eller pd annat sdtt presenterat berdttelsen/sagan for barnen, s har
barnen sjdlva sedan vigat prova pd detsamma infor de 6vriga i den lilla gruppen.

Vi tror att nér vi har delat in barnen i mindre grupper sa har det ocksa varit en anledning till att
barnen har utvecklat sin formaga att uttrycka sig mer bade genom tal och dramatisering vilket
gor att vi fortsdtter att arbeta mycket i den formen.

11
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Under varen har det automatiskt blivit mindre och andra konstellationer av barn pa grund av
stor frdnvaro av bade barn och pedagoger under covid19.

Att barnen har blivit mer nyfikna pd ordens betydelse tror vi beror pa att vi har bendmnt och
forklarat fler ord nér vi last, haft boksamtal mm.

Att vi tog in laslyftets uppgifter och tink da vi valde vért prioriterade mal tror vi har spelat en
stor roll 1 den stora sprakutveckling som vi sett hos barnen oavsett modersmal. Vi har tdnkt pé
hur vi har pratat med barnen pa ett annat sitt och dd i alla situationer under dagen.

Atgarder for utveckling

* Vi ska kontinuerligt fordndra vara lir- och sprakmiljoer bade ute och inne utifran
barnens intressen och utvecklingsnivder, for att skapa miljoer som ger tillfdllen till
utforskande och ldrande f6r barnen.

» Eftersom vi upplevt positiva effekter med att arbeta i mindre gruppkonstellationer, ar
detta en arbetsform vi kommer att jobba vidare med 1 forskolan eftersom detta gynnar
alla barn 1 forskolans utbildning ur ett sprakutvecklande perspektiv.

* Vipedagoger arbetar nu mer medvetet med spraket vilket vi kommer fortsétta med.

» Forhoppningsvis fortsitter laslyftet dven ndsta ldsér sa vi far 4n mer inspiration och

kollegialt lirande inom andra sprakutvecklande moduler &n den vi utbildats i under
laséret som gétt.

12
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Prioriterat mal

”Att till vér forskola ska alla kunna komma utan att kénna rédsla for ndgon form av krinkande
behandling och att vi ser olikheter som en tillgdng”

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

“formaga att ta héinsyn till att leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra” (Lpfo 18 2.1:2)

“respekt och forstdelse for alla mdnniskors lika virde och de mdnskliga rdttigheterna,”
(Lpfo 18 2.1:4)

Insatser

» Forskolan har arbetat med barnkonventionen, kompisbockerna, Babblarna, Polyglutt
och Ur program om kamratskap (Ugglan och kompisproblemet).

* Vi har dven arbetat med samarbetsdvningar, kompismassage och lekar. Vi har
uppmuntrat barnen att vara hjdlpsamma mot varandra.

* Vi har arbetat med konflikthantering, pratat med barnen och visat pa hur man 16ser
konflikter genom att samtala med varandra. Haft dramatiseringar for barnen utifrén

barnkonventionen.

» Arbetat med att 6ka pedagogernas ndrvaro och engagemang i barnens lek. Snabba
ingripanden vid behov.

» Fortsatt skapa goda relationer genom att lyssna in barnens reflektioner, behov och
intressen. Vi har haft diskussioner om hur man &r en bra kompis utifran barnens egna
funderingar, synpunkter och tankar.

* Medveten gruppindelning, Ekorren har arbetat med aktivitetstavla.

» Arbetat med ett forhallningssatt som uppmuntrar och starker barnens identiteter.

* Pratat mycket om genus, att vi dr olika men lika mycket védrda och lika viktiga. Att vi
ska visa varandra respekt. Vi rockade sockarna pa Downs syndrom dagen mm

* [ kommunens projekt “vardagsrasism” har vi haft skapande utbildning. Malat barn och
placerat ut runt ett jordklot. Pratat mycket om var pé jorden barnen har sldktingar.

13
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Resultat

Vi har sett att barnen dr mer medvetna om hur de dr mot varandra, hur de hjélper varandra mer
spontant nu och hur de kan samarbeta med varandra pa ett annat sitt &n tidigare. Vid en Ipad
filmning upptickte/reflekterade barnen sjdlva dver att de hade trdkiga miner mot varandra.
Barnen har fatt en 6kad trygghet och visat upp en 6kad samarbetsforméga pa forskolan.

Naér vi arbetat med en medveten gruppindelning och aktivitetstavla, har vi sett hur barnen getts
mdjligheter att samspela utifrén sina forutsdttningar. Vi har dé ocksa sett att det knutits nya
kompisrelationer.

Vi har sett att barnens identiteter har stérkts och att barnens empatiska formaga har 6kat under
aret ju langre tiden har gatt.

Analys

Eftersom vi har lagt stort arbete kring olika samarbetsovningar utifrdn barnkonventionen,
kompisbdckerna mm. sé tror vi att detta har lett till ett battre samarbete bland barnen.

Vi tror att mojligheten till att na ett gott resultat gillande diskriminering och krénkande
behandling kriver engagerade och ndrvarande pedagoger och didrmed storre chans till
nolltolerans. Vi tror det ar viktigt att vi som pedagoger alltid méste markera vid minsta lilla
tendens och dven att vi som vuxna méste foregd med gott exempel mot varandra.

Det positiva resultatet av medveten gruppindelning och aktivitetstavla tror vi har gett barnen
nya mojligheter att samspela utifrin sina individuella forutséttningar. I arbetet med att ha ett
forhallningssitt som ér tilldtande, ddr barnen har ként delaktighet och inflytande tro vi har
bidragit till att barnens identiteter har stéirkts.

Viért arbete med kompistema, diskussioner kring genus och virdegrunden har bidragit till att
barnen har utvecklat sin formdga att samarbeta, ta hdnsyn och visa hdnsyn. Att barnens
empatiska forméga har 6kat tror vi bland annat beror pa vart arbete och den undervisning vi har
bedrivit gillande virdegrunden och allas lika vérde. Det konkreta material vi har anvént oss av
har barnen snabbt tagit till sig av.
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Atgarder for utveckling

» Vi fortsitter att ha kompisbockerna (bdde de vanliga och de utifrdn barnkonventionen)
aktuella och ha aktiviteter ddr barnen trdnar samarbete. Detta for att barnen ska fortsétta
utveckla sin sociala formaga.

* Gora planen mot diskriminering och krinkande behandling samt barnkonventionen mer
levande, till exempel genom diskussioner pa APT.

» Fortsatta att arbeta mot en nolltolerans.

» Fortsitta ha gemensamma aktiviteter pa forskolan mellan avdelningarna.
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Normer och varden

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

“oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande” (Lpfo 18 2.1:1)

7 formaga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra” (Lpf6 18 2.1:2)

“sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och
personliga integritet” (Lpf 18 2.2:1)

Insatser

* Arbetat med kompisbocker (bade de vanliga och de utifrdn barnkonventionen),
Polyglutt, UR och andra filmer om hur man tar hidnsyn och respekterar varandra.

* Arbetat med drama for att konkretisera.

» Uppmairksammade rockasockar dagen for att hylla allas olikheter.

* Under ldséret har forskolan Myran hatft tillgang till sprakstodjare for inkludering.
* Anti-rasismveckan (HjoTiBorg) uppmarksammades.

* Pratat om demokrati och haft barnrdd dér alla fatt uttrycka sin asikt.

» Laslyftet, dér vikten av att se olika sprak i barngruppen som en tillgdng betonas.
» Nirvarande och engagerade pedagoger.

» Arbetat med virdegrundsfragor, genus, hur vi dr mot varandra, vaga sidga stopp, kunna
respektera ett stopp, konflikthantering mm.

*  Genomfort enkét for 5-aringarna géllande trygghet och trivsel
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Resultat

Vi har sett att barnen med annat modersmal &n svenska har blivit mer delaktiga under &ret i
utbildningen pa forskolan. Barnen har ocksa inkluderats battre i hela gruppen jamfort med
tidigare ar. Vi har sett ett dkat intresse bland barnen att ldra sig ord pa olika sprik, de lir av
varandra.

Vi har sett ett storre larande hos barnen och att det da har 6ppnats mojligheter for barns
inflytande som stdrkt och utvecklat samarbetet bland barnen.

Da vi har arbetat med virdegrundsfrigor, har vi sett en 6kad forstaelse, samhorighet och omsorg
om varandra och var miljo. Vi har mérkt att barnen har 6kat sin forstaelse for barn med annat
sprék och deras kulturer.

Under véra barnrad lyssnar barnen mer pé varandra nu 4n tidigare. De har ocksa fatt en 6kad
insikt om demokrati.

Upplevelsen vi alla har dr att barnen dr mer hjdlpsamma mot varandra exempelvis 1 hallen, vid
pyssel, i leken mm. Barnen har anvént sig mer utav stopptecknet och det har oftast respekterats
utav de andra men det behdver arbetas vidare med.
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Sammanstillning enkiit 5-aringar Myran, trygghet och trivsel varterminen 2020

Antal barn: 21 stycken
Antal svar: 17 stycken = 81% svarsfrekvens

&

1. Hur tycker du det kidnns att komma till férskolan?

Glad mun = 14 stycken
Mittemellan = 3 stycken
Sur mun = 0 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

-Leka med leksaker och kompisarna.

-Roligt att gunga.

-Det dr kul att komma hit men trakigt att pappa mdste ga.
-For att det dr kul-kula att leka.

-Kul att leka med mina kompisar (tva stycken). Man far leka lite hur man vill.
-kul att leka med nya kompisar.

-For att det dr kul att man har manga att leka med.

-Jag fdr nya vdnner, ta mat sjdlv.

-Man far gunga och dka rutschkana.

-Om det finns mycket grejer.

-Att hitta pa olika saker att leka och gora med.

-Trdffa mina kompisar.

2. Hur tycker du att det kénns att vara ute och leka?
Glad mun = 8 stycken

Mittemellan = 8 stycken
Sur mun = 1 stycken
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‘... “un KOMMUN

Vad ir det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

-Ibland trakigt, ibland roligt.

-Ibland dr det lite jobbigt att vara ute ndr det dr kallt.

-Det dr kul att vara ute mest med cyklarna.

-Springa runt, leka i sandlddan, sitta ute och rita, roligt att springa en bana.
-Ibland tycker jag leksakerna dr trakiga.

-Ibland dr det inte sa roligt att leka ute. Roligt att leka inne.

-Vi leker massa saker.

- Alla springer jdttesnabbt men inte jag for jag har ett sar pa mitt knd.
-Roligt ibland ndr det inte dr kallt ute.

-Far vitaminer av solen.

-Att leka olika saker med olika barn.

-For att det finns kompisar som inte vill leka med mig.

-Roligt att leka med utebilarna.

-Saknar mamma och pappa ibland efter mellis.

3. Hur tycker du att det kdnns nér du leker med dina kompisar inne pa forskolan?
Glad mun = 14 stycken

Mittemellan = 2 stycken

Sur mun = 1 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:

-Namnger en eller flera kompisar.

-De leker med mig, hemvran dr roligast.

4. Hur tycker du att det kiinns nér vi sitter vid matbordet och dter?
Glad mun = 11 stycken

Mittemellan = 5 stycken

Sur mun = 1 stycken

Vad ir det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:
-Maten dr god, men ibland inte.

-Ganska trakigt att dta, men det dr gott. Ibland dr det mat som man inte gillar sa mycket.

-For att maten dr god, jdttegod.
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-Ibland dr jag hungrig, da dr det kul att dta.

-For det dr ingen lek.

-Man kan prata ©.

-Att jag dr hungrig.

-Jag dr hungrig da.

-Tycker maten dr god.

-For att vi far efterrdtt ibland.

-Man fdr dta Johanna mat.

-Det dr sa god mat. Johanna lagar god mat.

-Gillar att prata men man far inte sdga dumma saker.

5. Hur tycker du att det kiinns nér du r i hallen for att kla pa dig?

Glad mun = 11 stycken
Mittemellan = 5 stycken
Sur mun = 1 stycken

Vad ir det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:
-Det dr trakigt att kld pa sig héir man far sta och vinta.
-Kul att vdilja kldder och kld pa sig.
-For att det dr kul att man gar ut.
-For att det betyder att jag strax ska ga ut och det dr kanske lite kallt.
-Inte sd roligt for man leker inte da.
-Det dr lite jobbigt att kld pa sig.
-For att jag dr snabb.
-Jag ska snart gd ut och ha roligt.
-Roligt att kld pd sig for att gd ut och gd hem.
-For att vi ska ga hem.
-Det dr jobbigt att kld pd sig.
-Det ska bli roligt att leka ute.
-Jobbigt ndr nagon busar och stor mig annars bra.

Analys

Vi tror att tillgangen till sprdkstodjare har varit oerhort viktig for barn med annat modersmal dn
svenska. Det har underldttat barnens delaktighet och tillhorighet 1 gruppen men ocksa
underlittat for vardnadshavare i kommunikationen mellan hem och forskola. Vi tror det &r
otroligt viktigt att forskolan far ha sprékstddjare bland annat med tanke pa barnens inkludering
samt for kommunikation med vardnadshavarna.
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Nér barnen och pedagogerna har arbetat utforskande tillsammans och i olika projekt tror vi att
det har underléttat mdjligheten att skapa delaktighet, inflytande och ldrande hos barnen.

Vi tror att ndr man har tillimpat ett demokratiskt arbetssitt diar barnen aktivt har deltagit och
haft mgjlighet till inflytande, har det skapats bra forstaelse for vardegrundsfragor.

Barnens allt storre hjdlpsamhet mot varandra tror vi har berott mycket pa att vi har arbetat
mycket med kompisbockerna, UR, barnkonventionen mm. som barnen tog till sig av.

Atgarder for utveckling

* Ha begreppsdiskussioner om bemétande i forskolan, tex pd APT.

«  Aven fortsittningsvis halla arbetet med barnen om barnkonventionen, kompisbdckerna
och likande arbetsmaterial levande pa olika sitt.

» Arbeta i mindre gruppkonstellationer.

» Fortsatta arbeta mot nolltolerans.
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Utveckling och larande
Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

“nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och ldra,” (Lpfo 18 2.2:3)

“motorik, koordinationsformdga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr
att ta hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande.” (Lpfo 18, 2.2:7)

“ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar,
stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda
syften”. (Lpfo 18 2.2:11)

“forstdelse for rum, tid och form, och grundliggande egenskaper hos mdngder, monster, antal,
ordning, tal, mdtning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta, (Lpfé 18 2.2:18)

“formdga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stdlla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik, (Lpfo 18 2.2:23)

“formaga att bygga, skapa och konstruera med hjdlp av olika tekniker, material och redskap”
(Lpfo 18 2.2:25)

Insatser

*  Musik, rytmik, sang, drama

* Motoriska dvningar, sdsom dans, gymnastik, rorelse, cykla, fotboll, hinderbana och
promenader. Aven finmotoriska dvningar som att arbeta med pérlor pé olika sitt, rita,
klippdvningar mm.

» Bad pa Moliden for 6-arsgruppen. Vattenlek bade inne- och utomhus.

» Sprékmiljoer, praxisalfabetet, rim och ramsor, hoglésning, Polyglutt mm. Vi har anvént
oss av projektorduk, lanat bocker pa biblioteket, haft bocker pa andra sprak, bokstéver
och ordbilder uppsatta pd viggarna.

» Bild och teckenstod

* En personal fran varje avdelning har gatt utbildningen “Léslyftet” och arbetat
gemensamt pa avdelningarna utifrdn de modulerna.

* Matematiska larmiljoer, 6vningar, matematik i vardagen.
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* Bygg- och konstruktion.
» Nirvarande pedagoger.

* Vi har visat barnen uppskattning genom positiv forstirkning exempelvis att beromma
dem.

* Delat in barnen i mindre gruppkonstellationer.

» Samarbetsovningar, konflikthantering.

» Anpassat aktiviteterna efter barnens behov och intressen.
* Natur, odla, teknik.

» Digitala verktyg och programmering (webb &gg, ljusbord, ljuskuber, projektor,
dokumentkamera, Blue-boots, Ipads, QR koder)

» Skapande arbeten pa olika sitt.

* Projektarbeten exempelvis laslyftet.

* Vi har reflekterat tillsammans med barnen.
+ Killsortering.

* Samarbetsovningar.

* Sjélvstandighetstraning” for framst de dldsta barnen som ska vidare till f-klass.

Resultat

Utveckling och larande pagar fortlopande hela tiden i alla situationer. Det géller bara att vi
pedagoger uppmirksammar och tar tillvara pa dem.

Barnen har visat ett stort intresse for musik, rytmik och fysisk aktivitet. De har ofta haft
onskemal om att vi ska ha den typen av aktiviteter igen. Vi har ocksé sett att deras motoriska
formaga har utvecklats.

Barnen har varit positiva till att jobba med spréket pé olika sétt. De har varit véldigt intresserade
av bokstdver, nidgra barn har lart sig att ldsa. Vi har mirkt att barnen har blivit mer
uppmaérksamma vid hoglisning pé ord de inte kinner igen, de har ifrdgasatt betydelser, hur det
stavas mm. De har velat 1dsa mer nu bade fysiskt och med Polyglutt. De har ocksa utvecklat sin
forméga pé att genomfora boksamtal.
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Barnen har lart sig olika formers utseende och vi har hort att de har bendmnt formerna med ratt
namn i vardagen. Ménga barn har lirt sig och visat stort intresse for att lagga pérlplattor utifran
monster. De har lart sig manga andra matematiska begrepp som exempelvis antal, storre-
mindre, ldgesbegrepp mm

Flera av barnen har lart sig att bygga avancerade konstruktioner med lego och andra
byggmaterial. Vi har dven sett att barnen utvecklat sin formaga till problemldsning nér det giller
matematik.

Vi har utformat matematiska miljoer.

Vi har mérkt att barnen har haft littare for att stanna kvar i leken, att det blivit farre konflikter
nér vi delat in barnen i mindre grupper och haft ndrvarande pedagoger samt att de lekt "béttre”.
Mer rollekar som utvecklats, att de fatt storre fantasi.

Vi har ocksa sett att barnen har hjidlpt varandra mer spontant bade i1 leken och i
vardagssituationer. Barnen har borjat uttrycka “nu samarbetar vi” vid olika tillféllen.

Vi har sett ett 0kat intresse for digitala verktyg hos barnen.

Da vi har introducerat programmering 1 barngruppen har vi sett ett positivt resultat, barnen har
varit nyfikna och velat ldra sig mera. Vi har dven borjat arbeta med QR koder. Vi har sett ett
intresse och en dkad nyfikenhet hos barnen.

Barnen har blivit béttre pa att sjélva reflektera i olika situationer, stilla hypoteser mm

Angaende kallsortering har vi mérkt att barnen fétt ett 6kat intresse och visat pa mer kunskap
om vilka olika material man kan atervinna.

Vid vér “sjélvstandighetstraning” med de dldsta har vi mérkt att de torkat sig sjdlva pa toaletten
utan att ropa pa hjilp, de har tagit pa- och av sig kldderna sjilva, delat sin mat mm.

Analys

Vi tror att ndr vi utifrdn barnens intressen skapat sprék, lek- och ldrmiljoer har vi gett
forutsattningar for barnen att utmanas och inspireras i sitt larande.

Vi tror att eftersom vi malmedvetet arbetat med rorelse och motorisk trdning har barnens
motoriska forméga okat.

En bidragande orsak till att barnen har visat ett storre intresse och engagemang for spraket tror
vi beror pé att vi pedagoger har fokuserat extra pa barnens sprakutveckling bland annat genom
inspiration frdn vér utbildning i laslyftet. Vi tror dven att det gagnat barnen med annat
modersmaéls sprakliga utveckling inom det svenska spraket. Det 1 sin tur har lett till béttre
kommunikation och samspel.
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Da vi arbetat med olika matematiska begrepp och sett att barnen anvénder sig av dem har vi
mirkt att arbetsmetoderna varit lyckade.

Dé barnens fantasi, reflektion- samt lekformédga har forbéttrats tror vi att det beror pa att vi
pedagoger last/berattat/tinkt annorlunda med anledning av léslyftets utbildning. Sen har barnen
under véren fatt mojlighet att leka lugnare och pa storre utrymmen pa grund av Covid 19 da
flera barn varit frinvarande langre perioder sd barngrupperna har blivit mindre.

Vi tror att barnens digitala kompetens har okat tack vare att de har fatt anvianda olika digitala
verktyg 1 olika sammanhang och aktiviteter i storre utstrackning an tidigare. Att forskolan har
kopt in mer digitala verktyg, att vi pedagoger har fitt en 6kad kunskap och tillsammans med
barnen har anvint oss digitala verktyg pa ett naturligt sétt i utbildningen 1 storre utstrickning
an tidigare vilket &r andra faktorer som vi tror dr forklaringen till det positiva resultatet.

Vi tror att barnens kreativitet och skapande har utvecklats genom att vi har jobbat utforskande
tillsammans pedagoger och barn i olika aktiviteter och projekt.

En bidragande orsak till barnens engagemang och medvetenhet kring kéllsortering och var milj6
tror vi r att de sjdlva fatt vara aktiva vid kéllsortering, skrdpplockarvecka mm.

Eftersom barnen fétt storre krav pa sig att sjdlva forsoka vid sin sjdlvstédndighetstraning har vi

sett att de klarat det béttre sjdlva. Darfor tror vi att det dr ratt metod ihop med att vi handlett
barnen exempelvis vid utgang med att titta ut och se vad det varit for vider mm.

Atgarder for utveckling

» Fortsitta att utveckla vért arbete med spraket pé olika sétt, exempelvis praxisalfabetet,
tecken, hogldsning, dramatisering, boksamtal mm

» Fortsitta att arbeta i olika projekt i mindre gruppkonstellationer.

» Arbeta mer med kollegialt ldrande, ta var pa varandras kompetenser. Pa exempelvis
APT och att laslyftet fortsétter, dir man kan ge varandra tips och idéer och diskutera
olika dilemman mm.

» Utveckla barns delaktighet och inflytande i det egna ldrandet.

» Att arbeta med att utveckla och stirka barnens digitala kompetens.

» (Gora kvalitetsarbetet mer levande i1 utbildningen, exempelvis ha med atgirder pa
planeringarna eller sétta upp dem synligt.

» Halla ledord och vision levande och som en rdd trad i utbildningen pa Myran.
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Barns inflytande
Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

’

“Intresse for och formdga att uttrycka tankar och dsikter sa att de kan paverka sin situation,’
(Lpfo 18 2.3:1)

”Formdga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och” (Lpfé 18
2.3:2)

“Forstdelse for demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem.” (Lpfo 18 2.3:3)

Insatser

* Barnen har varit delaktiga och kint att de kunnat paverka sin situation i1 vardagen pa
olika sétt. Exempelvis nér vi gjort om vara lér- och sprakmiljoer. Vi har lyssnat in
barnens tankar, intressen och behov.

* Reflekterat och dokumenterat tillsammans med barnen.

*  QGett barnen tillgang och valmojligheter av olika material.

» Uppmuntrat barnen att uttrycka sina asikter.

* Anvént oss av “’kénslohjirta” ett hjirta av tyg.

» Haft diskussioner och arbete kring vardegrundsfragor och genusarbete.

» Barnrdd, lyssna pa varandra, réstning.

* Mindre gruppkonstellationer da flera har haft léttare att uttrycka sina tankar och kinslor
da.

* Enkit "Trygghet och trivsel i forskolan” for 5-aringarna.
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Resultat

Vi sett att barnen blivit mer engagerade och intresserade av sitt eget ldrande och véra olika
miljéer. Vi har ocksa sett ett 6kat ldrande nir barnen dr med och dokumenterar och reflekterar
kring sina aktiviteter idag dn tidigare.

De har blivit mer medvetna om att de sjdlva har paverkat sin situation och miljéerna. Barnen
har blivit glada ndr maten de sjdlva har onskat har serverats eller att miljon som de har saknat
har byggts upp.

Vi har sett att barnens forméga att lyssna och respektera varandra har 6kat under aret nér vi har
arbetat med kénslohjartat. Barnen har fort 6ver dessa kunskaper i lekarna pa forskolan och
anvént sig av samma begrepp som pa samlingarna.

Nér vi haft barnrdd och diskuterat olika frdgor har vi sett ett engagemang och intresse fran
barnen kring det vi gemensamt har bestdmt. Nackdelen vi sett dr att barnen ofta svarat samma
som den fOrsta gjort, att de bara "hiingt pd” utan att ténka till vad de egentligen sjélva velat.
Samt att de latt blivit pdverkade om pedagogen uttryckt ndgon tanke forst.

Efter att vi har arbetat med virdegrund- och genusfragor pa olika sétt, har vi sett och hort att
barnen har blivit mer medvetna om hur man ska vara mot varandra. Vi har hort att barnen
pamint varandra om att man inte ska siga eller géra dumma saker mot varandra.

Analys

Nér barnen varit delaktiga har vi sett att det skapat storre motivation, engagemang och intresse.
Da barnen har fatt vara med vid dokumentation och reflektion sa tror vi att det skett ett okat
larande da vi tillsammans med barnen har samtalat och funderat 6ver det vi dokumenterat.

Vi tror att nédr vi har anvént oss av en konkret sak exempelvis “kénslohjértat” har de Gvriga
barnen haft léttare att visa respekt och forstaelse och dven tagit till sig av budskapet lattare da.

Vi tror att en bidragande orsak till att de blyga barnen oftare vagat sdga sina asikter ar att vi
uppmuntrat dom och delat in barnen i mindre gruppkonstellationer. Detta tror vi har ocksa har
lett till en 6kad sjdlvkansla hos barnen.

Angaende barnrdd tror vi att det kanske hade blivit bittre om vi tagit till vara de spontana
idéerna och tankarna frdn barnen forst for att sedan ta med dem pé barnradet. D4 kanske
fenomenet att de "héngt pd” varandra undvikits.
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Atgarder for utveckling

* Vi kommer fortsitta att ta till vara pa barnens tankar, intressen och behov sé att deras
inflytande och delaktighet bestar.

» Ténka mer pa att sédtta ord pa nir barnen har inflytande. Fa dem att reflektera Gver att de
sjdlva bestdmt detta.

» Strukturera upp tillvigagangssattet for arbetet kring barnrad. Ta till vara de spontana
idéerna och tankarna fran barnen forst for att sedan ta med dem pé barnradet.
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Forskola och hem
Mal
Arbetslaget ska

”Ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen, (Lpfo 18 2.4:1)

“Fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och
ldrande samt genomfora utvecklingssamtal,” (Lpfo 18 2.4:3)

Insatser

* Inskolningen har skett utifrdn barnets behov, med en variation frén tre dagar till ca tva
veckor. Forédldraaktiv inskolning pa en utav avdelningarna med de yngre barnen.

* Inskolningssamtal.

+  Oppen dialog med virdnadshavarna.

» Dagliga samtal.

» Utvecklingssamtal.

* Avslutningssamtal.

» Forildramote.

* VkKklass, ett dokumentation- information- och reflektionsverktyg.

* Barnets biasta mote med véardnadshavare, ansvarig pedagog, rektor, specialpedagog,
BVC samt eventuellt talpedagog, gillande barn i behov av sirskilt stod.

e Foraldrarad.
» Foraldraenkat.

» Olika aktiviteter exempelvis Lucia, utstillningar, projektarbeten mm.
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Resultat

Vi har sett att nir inskolningen fatt ta tid och skett utifran barnets behov, har det gett goda
forutséttningar for att barnen och véardnadshavarna ska kénna trygghet med oss och var
utbildning. Under inskolningen har vardnadshavarna fitt en god inblick i forskolans utbildning.
De har ként fortroende och trygghet néar de har limnat sina barn hos oss.

Genom foraldrarddet har vardnadshavarna fatt en inblick 1 var utbildning och getts mojlighet
till inflytande och delaktighet.

Vardnadshavare har uttryckt att de har tyckt att det &r bra att vi vid den dagliga kontakten
berittat om vad barnet har varit med om och vad som har hiant under dagen. Vi har dock sett att
det varit ett l4gt intresse frdn vardnadshavarna att komma pa vart fordldramote.

Flera vardnadshavare har uttryckt att de tycker Vklass &r ett bra verktyg for att fa inblick 1
forskolans utbildning, barnets utveckling och ldrande. Att Vklass ér bra dé de slipper anvénda
pappersscheman och att all information finns samlad dér. Tyvérr har vi sett att det funnits
tekniska problem med Vklass samt brist pa dversattningar till andra sprak vilket gér och att vi
inte lyckats att fa alla vardnadshavare delaktiga. Detta dr ett angeléget utvecklingsomréde i
Vklass och nigot vi hoppas forbéttras inom kort.
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Till virdnadshavare med barn pa forskolan april 2020 MYRAN

Antal svar 41 stycken, antal barn 88 stycken

instammer inte alls instammer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

1 2 3 4
Svar: 9
Jag upplever att mitt barn kinner trygghet pa forskolan
1 2 3 4
Svar: 1 5
Jag som véardnadshavare har fortroende for personalen
1 2 3 4
Svar: 1 9

Jag som véardnadshavare far tillricklig med Information om verksamheten pa forskolan

1 2 3 4
Svar: 4 8

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4

Svar 2 9

Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan
1 2 3 4
Svar: 4 10
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Jag upplever att mitt barn fir en bra undervisning i férskolan

1 2 3 4
Svar: 2 9
Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov
1 2 3 4
Svar: 1 9
Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika virde
1 2 3 4
Svar: 1 5

Ovriga synpunkter:

-Bésta personalen.

30

29

35

-Jag tycker att mitt barn ser pd/anvénder plattan pa ett icke tillfredstdllande stt. Till exempel
sitter flera barn sjélva med plattan och trycker och véljer program och det &r inga pedagoger i

rummet.

-Onskar utbyte med 5-arsgrupp fran annan forskola dé vi upplever att vért barn ir lite ensamt i

sin aldersgrupp, blir understimulerad. Tack for omtanksam och rar personal.
-Hogsta betyg pa detta dagis! Mycket fint bemdotande av personalen.

-Hon léngtar till forskolan néstan varje dag.

-Ni dr sa otroligt bra pedagoger.

-Vi dr sd ndjda med ekorren.

-Vi ar mycket glada och trygga med er som personal pé forskolan.

-Jag tycker/upplever att mitt barn ser for mycket pa plattan utan syfte och vid tillfdllen da
annan verksamhet kan bedrivas.
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Analys

Vi tror att tack vare vér lyhordhet for barnens och virdnadshavarnas behov vid inskolningen
samt att vi har tagit oss god tid vid inskolningarna har detta lett till att barn och vardnadshavare
har fatt bra forutsattningar for att de ska kénna trygghet och fortroende for oss.

Vi tror att en bidragande orsak till att virdnadshavarna har blivit mer insatta i utbildningen ar
att vi delgett dem information vid den dagliga kontakten, vid samtal, i Vklass, fordldramdten
samt pa fordldrarad.

Angaende fordldramoten och det bristande deltagandet tror vi att det kanske inte behdver vara
negativt eller bero pa ett bristande intresse utan att vardnadshavarna helt enkelt upplever att de
har vildigt god kontakt med forskolan och fir mycket information bdde genom den dagliga
kontakten, Vklass och pa utvecklingssamtalen.

Nackdelarna ér att ndgra fordldrar har haft svarigheter med att logga in, att Vklass inte finns pa
alla sprék, att det har varit minga tekniska problem samt att det har varit svért att finga alla

vardnadshavares intresse for det sa vi hoppas pa fler 6versittningar, bittre teknik samt en 6kad
delaktighet for att minska problemen med Vklass.

Atgarder for utveckling

» Hitta intressant innehdll pa fordldramotena for att locka fler vardnadshavare. Ev. bjuda
in ndgon person som informerar eller formedlar ett viktigt budskap.

» Fortsétta arbeta med en god fordldrasamverkan och vara lyhérda for barn och
vardnadshavare.
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ans ans KOMMUN

Overgang och samverkan
Mal
Arbetslaget ska

”I samverkan med forskolldrare och ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.” (Lpfo 18 2.5:1)

Insatser

» Samverkan mellan avdelningarna pa forskolan.

» Mote mellan pedagog frin forskola/forskoleklass/fritidshem for att tillsammans planera
for overinskolningen.

* Plan f6r 6verinskolning till forskoleklass och fritids.

* Besok av personal fran fritidshem/forskoleklass pa forskolan var planerat men blev
instéllt pa grund av Covid 19.

* Besok till forskoleklassen, endast utomhus i ar pd grund av Covid 19. Besok pa
fritidshemmet, instéllt pa grund av Covid 19.

+  Overlimningssamtal fran forskolan till forskoleklass/fritidshem, digitalt p& grund av
Covid 19.

» Skolverkets overldmningsblankett ifylld av bdde pedagoger och vardnadshavare.

Resultat

Besoken har ej genomforts enligt ordinarie plan pa grund av Covid 19.

Samarbetet med personal fran forskoleklass och fritidshem har pa grund av ovan ndmnda orsak
inte fungerat lika bra som vanligt. Foton mailades ut fran forskoleklassen pa blivande pedagoger
och pa miljoerna vilket vi sdg som positivt da barnen har kunnat férbereda sig innan besoket.

Det kidndes bra for bade barn och pedagoger att ett besok trots allt kunde genomforas. Besoket
innebar att forskolans barn fick hélsa pd utomhus pa forskoleklassen och tréiffa sina blivande
pedagoger och se miljoerna utomhus. Nackdelen har varit att de inte fick triffa pedagogerna pa
fritidshemmen.

Overlimningssamtalen skedde antingen via teams eller via telefonen. Upplevelsen var att de
samtalen som var via teams blev mycket battre dn de via telefonen.
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Analys

Ett bra samarbete mellan forskola och forskoleklass underldttar dvergédngen for barnen mellan
enheterna och de olika skolformerna.

En viktig forbéttringsatgérd ar att det sker en aterkoppling till forskolan under hostterminen
utdver triffen dir dverlimningen utvirderas och planeras for till varen. Onskvirt vore att f en
traff med pedagogerna pa forskoleklass och fritids for att diskutera hur man arbetar i
forskola/forskoleklass sa att det kan bli en bra forstaelse for varandras arbete och att det blir en
bra dvergang for barnen utifran kunskapen som de har fétt pa forskolan.

Bra att besdken sker 1 maj manad.

Tyvérr blev ju ingenting som planerat pa grund av situationen i samhéllet i och med Covid 19.
Vi tror och hoppas att allt blir béttre tills ndsta ar.

Bra med de foton som mailades ut fore besoket men de kom lite vél sent fran den ena
forskoleklassen s alla barn hann ej att se dem eftersom nédgra barn redan hade hunnit g pa
sommarledigt. Vi tror att det vore bra om de skickas ut tidigare till nésta ar.

Vi tror att det ar viktigt for barnen att fa tréffa sina pedagoger frdn bade forskoleklass och
fritidshemmet och se samtliga miljoer vilket vi vill lyfta med som ett forbattringsforslag.

Vi tror att anledningen till att upplevelserna efter dverldmningssamtalen blev olika berodde pa
att teams blev mer som en riktig fysisk traff och telefonen mer som ett kort samtal. I Teams kan
vi se varandras ansiktsuttryck och kroppssprdk mm. vilket underléttar i kommunikationen.

Atgarder for utveckling

» Viktigt att man tar tillvara erfarenheten fran foregdende ar, bade positiva och negativa
och reviderar planen utifran det. (Sker 1 januari)

«  Aterkoppling till forskolan dnskas ske under hdstterminen di det ger bittre mojlighet
till forbéattringar. (En traff for att f4 Overgangen mer naturligt och fa forstielse for
varandra arbete i de olika skolformerna)

* Bra om de roda-traden grupperna som fanns tidigare startade upp igen sa forskolan-
forskoleklassen kunde métas och delge varandra vad som fungerat bra, vad vi behover
utveckla mm.
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Barn i behov av sarskilt stod
Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och
personliga integritet,” (Lpfo 18 2.2:1)

“sjélvstindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo 18 2.2:2)

“nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och ldra,” (Lpf6 18 2.2:3)

“formdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forstd rittigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,” (Lpfo 18 2.2:4)

Insatser

» Assistenter och sprakstddare.

* Pedagognirvaro, speciellt vid 6vergangar.

» Forberett barnet infor aktiviteter, ligga steget fore, vara strukturerade.

* Handlingsplan, delmal.

* Entill en tréning, aktivitetsscheman.

* Arbeta i mindre gruppkonstellationer.

* Alternativ kommunikation exempelvis TAKK, bildstod, kroppssprdk mm.
* Timglas for att konkretisera tid.

* Barnens-bista mote.

» Kontakt med specialpedagog, logoped och talpedagog.

- PFL
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Resultat

Flera av barnen som &r i behov av sérskilt stod har blivit mer trygga och darmed fungerat battre
1 den stora gruppen under éret.

De mer tillbakadragna barnen har védgat ta for sig mer, och de utdtagerande barnen har haft
lattare for att fokusera 1 aktiviteter. De har blivit tryggare och lekt béttre samt att vi sett att de
har utvecklats fortare.

Barnens formaga att samspela och kommunicera med andra har 6kat. Barnen har ocksa klarat
av overgangar lattare med tiden.

Vi har sett en 6kad trygghet hos barnen och dirmed en béttre utveckling hos barnen.

Analys

Vi ser att ndr vi har anvint oss av bildstod over rutiner (aktivitetsscheman) mm har det gjort
att barnen blivit mer trygga och klarat av hela sin dag pa forskolan pa ett bittre sett.

Nér vi har delat in barnen 1 mindre gruppkonstellationer har vi sett att det gynnat alla barn pa
forskolan och inte bara dem barn som &r i behov av sérskilt stod.

Att vi har haft en vélplanerad och tydlig struktur dir vi har delat in barnen i sméagrupper och
dér vi pedagoger varit ndrvarande, tror vi dr en stor bidragande orsak till en trygg och
utvecklande milj6 for barnen.

Vi har upplevt att tillgdngen till assistenter har gett 6kad trygghet och utveckling. Annars fanns
inte samma tid till att tillgodose barnens behov och att se till barnens bésta. Detta dr ocksa en
bidragande orsak till att barnen klarar av dvergéngar pa ett bittre sétt dn tidigare genom att ha
en person vid sin sida som ligger steget fore samt att deras forméga att samspela och
kommunicera har okat.

Vi tror att om vi haft &nnu fler resurspersoner och pé fler avdelningar dn de som vi har haft i
nuldget hade vi kunnat méta varje barns individuella behov pé ett dnnu battre sdtt &n vi har gjort
idag.

Med vért anvéndande av alternativ kommunikation pa olika sitt anser vi att barnen har fatt
lattare att fokusera och forstd utbildningen utifrén sina individuella behov.

Vi tror att en bidragande orsak till barnens positiva sprikliga utveckling berott pa vér viktiga
kontakt och tillging till talpedagog. Vi har en stor oro infér de neddragningar som ska ske kring
tjansten som talpedagog da den kompetensen dr s viktig for barnens sprakutveckling.

Aven specialpedagogens verktyg och tips anser vi #r vildigt viktiga for barnens fortsatta
utveckling.

Utdver ovan ndmnda professioner sd har vi mirkt vilken otrolig utveckling barn med annat
modersmal har gjort med hjilp av vér sprakstodjare. Samt vilket stod och trygghet det varit for
bade barn, vardnadshavare och pedagoger att f4 ha henne.
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De moten med specialpedagog, logoped samt barnens bdsta moéten dir vi har fatt andra
synpunkter, infallsvinklar och rdd har gett oss 6kade och béttre forutsattningar for att kunna
arbeta vidare.

Vi har sett att sprakstddjare underléttat for barnen med annat modersmal att forsta och klara av
sin vardag. De har ocksé gett mer lugn for gruppen och utbildningen.

Atgarder for utveckling

» Fortsitta skapa miljoer som dr anpassade utifrdn barnens behov samt arbeta i mindre
gruppkonstellationer.

e Utdka anviandandet av bildstdd samt andra alternativa kommunikationsmedel.
* Anvénda PFL i storre utstrackning.

» Skriva handlingsplaner pé fler barn for att tydligt se vad arbetslaget ska fokusera pa och
hur vi ska arbeta likvirdigt med barnen i olika situationer.
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Organisation och struktur

Rektorns ansvar

*  utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stod
och de utmaningar de behover for utveckling och ldirande,” (Lpfo 18 2.8:10)

»  forskolldrare, barnskétare och ovrig personal far den kompetensutvecklingen som
krdvs for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges

mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla
utbildningen.” (Lpfo 18 2.8 :14).

Insatser

+  Aldersindelade grupper pa forskolan.

* Nuléget, Covid 19.

* Vikariehandbok.

» Varje avdelning har haft personal motsvarande tre heltidstjanster.
* Resursstod.

*  Sprékstodjare.

* Ramtid.

* Handlingsplaner.

Resultat

Myran:

Tvé avdelningar pd forskolan har haft samma aldersindelning vilket har lett till att barn fran
smabarnsavdelningen delats till tvd avdelningar.

Da de flesta av de nya barnen varit yngre sa har dldersindelningen pé grupperna forandrats till
det lagre. Istdllet for 3—6 ar sd har syskonavdelningarna haft barn i aldern frén drygt 2—6 ar och
smébarnsavdelningen 1-2,5 ar.
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Ekorren:

Det har varit samma éldersindelning ddr med grupper i ldgre aldrar.

Detta har bidragit till att dldersindelningen varit bredare och det har stéllt hdgre krav pa oss
pedagoger att utmana och se till allas individuella behov. Bade gillande utbildning och miljoer.

Overlag s4 har det varit svart med vikarieanskaffning och bristande resursunderlag, speciellt nu
under Covid19 perioden.

Under véren har det varit helt annorlunda pa forskolan n i vanliga fall pd grund av pandemin
Covid 19.

Manga sjukskrivningar av personalen i olika 1anga perioder. Ovrig personal har fatt flytta runt
mellan avdelningarna, har fatt forskjuta sin arbetstid, arbeta overtid och dndra sina schematider
med kort varsel. Flexibiliteten bland personalen har varit ett krav.

Periodvis har det dven varit stor franvaro bland barnen, de flesta 15-timmars barnen har stannat
hemma pé grund av kommunens rekommendationer vilket har underlittat vid stor personalbrist.

Fokus har legat pa att se till att barnen som varit ndrvarande har haft det tryggt &ven om de fatt
vara pd annan avdelning med andra pedagoger. Vi har vistats mest utomhus och flyttat ut
mycket av var undervisning for att minska smittspridningen.

Resurspedagoger och sprékstddjare ser vi har gjort stor skillnad for utvecklingen hos barnen.
Att vi har haft tre heltidstjdnster i varje barngrupp har gjort det mojligt att arbeta i mindre
gruppkonstellationer.

Analys

Att arbeta med aldersindelade grupper tror vi har frimjat barnens utveckling och larande. Det
kan exempelvis vara ldttare att planera och anpassa utbildningen utifran de olika aldrarna.

Att f4 mojlighet till auskultation dr utvecklande f6r pedagogerna och vi tror att det kan leda till
en positiv utveckling och ge inspiration till den egna forskolan. Likande effekter dr det med
laslyftet som har gett stor inspiration och nya idéer fran kollegor fran andra forskolor.

Att ha en fungerande planering- och reflektionstid tror vi dr en forutséttning for att utbildningen
ska ha en god kvalité. Onskvirt utifrén barnens behov vore att politikerna tog ett nytt beslut for
att sinka antalet barn i grupperna men att indd den nuvarande personalbemanningen bibehalls
for att hinna ge alla barn tillrdckligt med tid och uppmarksamhet och tillgodose alla barns
behov.

Vi upplever att assistenterna och sprakstddjaren har gett barnen mdjligheter till en storre
utveckling inom ménga olika omraden samt att vi kunnat arbeta i mindre konstellationer. Utom
dem samt véra tre heltidstjdnster tror vi inte att barnens utveckling hade varit dir den &r idag
samt att vi nog inte haft mojlighet att f6lja laroplanens alla olika delmél och méta varje enskilt
barns behov.
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Atgarder for utveckling
+ Att fa en fungerande planering- och reflektionstid varje vecka.

» Alla bor f4 mojlighet till auskultation och till utbildning genom léslyftet.

Forslag till forbattringsatgarder

* For att uppnd en biéttre utveckling hos barnen krévs reflektion dver utbildningen.
* Att den enskilda planeringstimmen dr schemalagd.

» Fortsitta skapa utvecklande sprak-och larmiljoer inne och ute.

» Hitta former fOr att ta till vara pd varandras erfarenheter och kompetenser.

* Ge pedagogerna mer fortbildning och att alla pedagoger tar tillvara pa de tillféllen till
kompetensutveckling som ges.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

1 augusti 2019 flyttade en forskoleavdelning ner fran Vitterskolans forskola till Ekorren. Hela
barngruppen inklusive arbetslaget flyttade in i nya lokaler och tillhér nu avdelning Ekorren
som &r en storavdelning, motsvarande tvé forskoleavdelningar som tillhor forskolan Myran.
Flytten var ett onskemal frdn pedagogerna sjélva vilket resulterade i en béttre
arbetsmiljo/lokaler bade for personalen som flyttade men ocksé for de som &ar kvar pa
Vitterskolan som da fick bittre utrymmen att vara pa. Omorganisationen hade ménga fordelar
och gjorde bland annat att det blev léttare att ticka upp med schema hela ramtiden p& Ekorren.
Barn, vardnadshavare och pedagoger har alla uttryckt sig mycket positiva till flytten och &ven
att det har satsats pa Ekorren bade inomhus och utomhus for att bli en likvérdig forskola
vilket ocksa har visat sig i resultatet pd den enkét som virdnadshavarna har gjort.

Vi har dven 1 ar fortsatt med att det dr tva pedagoger som skriver kvalitetsarbetet vilket har
fungerat bra och pedagogerna har i ar varit sjdlvgaende 1 processen och varit noga med att
folja den tidsplanen som har getts ut. En gng har de tréffat rektor och bitrddande rektor for
att stimma av och diskutera det de har skrivit. Efter forra drets arbete med kvalitetsarbetet
bestdmde personal pa Myran att de ville skriva halvdagar under ca 2 veckors tid i maj ménad i
ar. Detta fOr att hela tiden ha kvalitetsarbetet farskt i minnet. Personalen upplevde det som en
positiv fordndring som de dnskar fortsdtta med nésta dr. Underlaget som kom in 1 ar pé
utvirderingarna var bittre dn tidigare ar men det kan fortfarande bli &nnu béttre och till ndsta
ar ska rektorn ha som malsattning att vara delaktig néir utvirderingarna gors. Vi ska ocksa
arbeta mer med begreppen insatser, resultat, analys och atgard for utveckling under véra
pedagogiska diskussioner sa att alla fir en hogre kompetens om de olika begreppen.

1 juli 2019 fick forskolan en ny reviderad laroplan, Lpf618 som vi har implementerat tidigare
under éret pd vira pedagogiska diskussioner genom filmer, texter, reflektioner och
diskussioner. Ndgra av omrddena som Lpf618 betonar dr undervisning i forskolan, hallbar
utveckling, hogldsning, barns integritet, hdlsosam livsstil och digitalisering.

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag vilket vi ocksé har diskuterat pa vara APT under
lasaret.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor 1 Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma lérplattform vilket blev en omstéllning 1 och med att allt nu sker digitalt sésom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. En stor fordel for forskolan var att man
sedan tidigare har anvint sig av Pluttra som dokumentationsverktyg vilket gjorde att
pedagogerna snabbt tog till sig Vklass. Varje forskola har tva inspiratorer i Vklass som sjélva
har fatt utbildning och sedan tillsammans med rektor och systemansvarig utbildat 6vrig
personal.

Vi har fortfarande mycket kvar att utveckla och léra oss i Vklass men vi dr dnda en bra bit pa
vagen och har bland annat byggt upp och lagt in likvardiga mallar for reflektion och
veckoplanering i1 Vklass som gors varje vecka. Tyvérr sd har Vklass strulat lite med
uppkopplingen vilket gor att dokumentationer inte kunnat géras 1 samma utstrackning som
onskats. Aven att lingden pa filmer som gér att ligga ut ir s begriinsad har varit en negativ
aspekt géllande dokumentationen och nagot vi hoppas utvecklas i framtiden.
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Forskolan har deltagit i kompetensutvecklingen laslyftet vilket har gett positivt resultat for
bade barn och pedagoger. Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare med
ett stort engagemang och inspiration. En pedagog/avdelning har gétt pé traffarna. Det har varit
en grupp for dem som har arbetat med de éldre barnen och en grupp med de som har arbetat
med de yngre barnen. I ar har hela arbetslagen varit mer delaktiga i laslyftet och uppgifterna
kring laslyftet och inte enbart de som har gétt pa traffarna vilket har varit en positiv
utveckling mot forra aret. De kollegiala traffarna som ldslyftet har medfort har varit mycket
givande och gett pedagogerna mycket kunskap frén de andra pedagogerna i gruppen. Pa
forskolan har man nu efter laslyftet sett att pedagogerna har fatt 6kad kunskap 1 hur man
anvinder och ldser bocker tillsammans med barnen, hur man kan skapar inspirerade miljder,
kort sagt har pedagogerna fatt ett 6kat intresse och engagemang genom laslyftet hur man kan
arbeta med barnens sprakutveckling pa forskolan. Laslyftet kommer att fortsétta dven till
nésta ldsdr och med Sanna som handledare.

Forskolan Myran har valt att arbeta med “att utveckla barnens sprak utifrén nulége” som ett
prioriterat mal under lasédret for att detta var naturligt och en rod trad i utbildningen 1 och med
laslyftet.

Varen 2020 blev en ny och véldigt annorlunda erfarenhet for bdde pedagoger och barn pa
grund av Coronapandemin. Karlsborgs kommun foljer Folkhdlsomyndigheternas
rekommendationer. Vi har i 6vrigt arbetat efter framtagna rutiner och har en organisation for
att leda arbetet. Exempel pa atgérder som vidtogs pa forskolan pé grund av pandemin har varit
rekommendationer till 15-timmars barn att vara hemma fran forskolan, rektorerna arbetade
fram en handlingsplan for att underldtta arbetet nir det saknas personal, omfordelat personal
mellan forskolorna, 6kad kommunikation mellan rektor och pedagoger, flyttat ut
undervisningen utomhus, genomfort APT m.m. digitalt via Teams, dndrade riktlinjer f6r
inskolning samt hdmtning/ldmning pa forskolan, 6kad samverkan mellan avdelningarna.
Pedagogerna ska ha en stor eloge for hur de har arbetat under pandemin.

Flera av de planerade utbildningarna/foreldsningarna som pedagogerna var anmaélda till blev
ocksa framflyttade till hosten pa grund av pandemin.

Innan sommaren arbetade vi pa forskolan tillsammans fram tre nya ledord samt en ny vision
som ska genomsyra saval miljoer som utbildningen pa Myran fran hostterminen.

Myrans ledord: Trygghet, utforskande och lustfyllt ldrande.

Forskolans vision: Var vision dr att erbjuda en trygg och utforskande forskola dér var
virdegrund genomsyrar utbildningen och skapar forutsdttningar for ett lustfyllt ldrande.

Till nésta l4sar behover vi arbeta dnnu mer som en forskola pd Myran och arbeta mer dver
avdelningarna. Idag sker detta oftast nir nagon personal ar franvarande men nu behover vi
gora det ocksa utifrén barnens intresse och pedagogernas olika styrkor och kompetenser. En
satsning gors pa lekhallen pa Myran med inkop av nya mobler och digital utrustning. Ett
utvecklingsomrade och en utmaning som alla pedagoger nu till hosten har framfor sig dr att de
tillsammans behover skapa en gemensam struktur och hitta ett fungerande arbetssitt for den
“nya lekhallen” sa att det blir en naturlig motesplats pd Myran utifran barnens intresse och
behov.
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Vi behdver ocksé prioritera utomhus pa forskolan dn mer dn idag, flytta ut mer undervisning,
ha mer mélstyrda aktivtiter utomhus och skapa larmiljéer och material som skapar
forutséttningar for ett lustfyllt larande pd samma sétt som vi idag tdnker inomhus. S& fort
pandemin dr over ska vi aterg till askutaltion sa pedagogerna far mojlighet att byta forskola
med varandra for en dag for att {4 inspiration och kunskap fran andra.

Vi behover tillsammans pa hela forvaltningen fortsitta att utveckla Vklass pa olika sétt. Som
rektor behdver jag arbeta med mer begreppsdiskussioner pd APT for en hogre kompetens och
en battre samsyn pedagoger emellan om vad vi menar med olika begrepp pé forskolan. Som
rektor behdver jag ocksa implementera styrkorten som BUN har antagit pa ett tydligare sitt
for pedagogerna.

Vi ser fram emot ett spdnnande ldsar 2020/2021 med nya utmaningar.

Helena Dahlqvist, rektor for forskolan 1 Karlsborg
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