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Inledning

I augusti 2019 startade vi upp Vitterskolan med enbart tva forskoleavdelningar. Innan var vi
tre avdelningar pa forskolan. Den tredje avdelningen flyttade under sommaren till andra
lokaler som tillhor Ekorren och forskolan Myran.

Var vision:

” Trygghet, omsorg och ldrande &r viktiga ledord for oss. Barnen ska erbjudas en intressant
miljo som inbjuder till fantasi, nyfikenhet och lusten att uppticka samt ge mdjligheter till att
lara sig nya saker.”

Viér virdegrund:

”Var forskola ska vara vialkomnande och accepterande. Barnen ska mota vuxna och miljéer
som vécker lust och forundran, skapa glddje samt ger barnen trygghet och sjilvkénsla.
Forskolan ska arbeta for alla manniskors lika véirde och rusta barnen for framtiden.”

Forskolan vilar pd en demokratisk grund och barnen tilldgnar sig normer och vérden framst
genom sina upplevelser. Vart forhallningssétt pdverkar barnens forstielse och respekt for de
rittigheter och skyldigheter som géller. Barnen far ddrmed ldra sig samhorighet och att ta
ansvar. Varje dag sker moten mellan stora och sma ménniskor och vi tillsammans skapar
nyfikenhet och ar ndrvarande i processen for att fora den framat.

Innan sommaren arbetade vi pé forskolan tillsammans fram tvéa nya ledord som ska
genomsyra sdvil miljoer som utbildningen pa Vitterskolan frén och med hdstterminen 2020.

Vitterskolan ledord: Nyfikenhet och néiirvarande méten

Pa forsta APT i augusti ska vi tillsammans utifrén dessa ledord arbeta fram en gemensam
vision for forskolan.
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

Léasérets prioriterade mal har varit hallbar utveckling som vi har lagt stor vikt vid. Vi har haft
ett gemensamt prioriterat mél pa forskolan och méten mellan avdelningarna vid sma
miniprojekt, for att stirka sammanhallningen 6ver avdelningar. Undervisningen har skett pa
manga olika sitt, detta for att ge barnen manga olika sitt att ldra pa. Barnrad har varit ett
aterkommande inslag for att synliggdra for barnen att vi utgar ifrn deras asikter och intressen
nér vi skapar nytt innehall och nya miljder pa forskolan. Vi har medvetet arbetat med korrekta
grundldggande matematiska begrepp for att det ska vara ord barnen kdnner igen nir de sedan
borjar 1 skolan. Vi anvinder oss av problemldsning som en naturlig del i forskolans vardag.
Béda avdelningar har anvint TAKK och bildstod mer for att stotta och stimulera barnen 1
deras sprakliga utveckling. Det finns PFL planer till alla barn i behov av sdrskilt stod. Var
utegard har utvecklats och vi har arbetat med att skapa fler miljoer for att f4 mer
undervisningstillfillen pd avskilda plaster pa gérden.

Tva pedagoger har reviderat planen mot diskriminering och kréinkande behandling dir vi har
valt ett nytt mal utifran laroplanen. Planen har vi gétt igenom tillsammans pé ett APT. Under
laséret har vi regelbundet utvirderat vara insatser och resultat for att bibehélla och utveckla ett
gott klimat. Det har arbetet ar stindigt pagaende och far aldrig underskattas eller avbrytas. Vi
har reflekterat 6ver vér nya laroplan och dess innehall, samt foregaende
kvalitetssammanstillning for att utveckla utbildningen pa forskolan. Arbetet for att fa en
samsyn med reflektion och utvérdering har paborjats under detta lasdr. Forskoleldrarnas
reflektionstid har vi forsokt 1dgga ut pd vdra scheman. Rutinen kring vikarieanskaftning har
gétts igenom och uppdaterats.

Vklass har blivit vir nya larplattform detta lasar.
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Underlag och rutiner

Vi har arbetat gemensamt med planering — genomforande —reflektion och utvérdering.
Som underlag anvidnde vi oss av:

e Liroplanen

e Skollag

e Barnkonventionen

e Forskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
e Dokumentation

e Observationer

o Reflektionstid med barnen

e Reflektion i arbetslaget

e Planering i arbetslaget

e Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesok
e Planeringsdagar/fortbildningsdagar

e Pedagogiska diskussioner/reflektioner pa Apt
e Barnrdd

¢ Inskolningssamtal

e Utvecklingssamtal

e Fordldraméte

e Forildrardd

e Forildraenkiter

e Enkiter till 5-aringar

e Kuvillsplaneringar

Under aret har virdnadshavarna blivit informerade om vart prioriterade mal. Detta har skett
dels genom fordldraméte, fordldrardd och pd Vklass.
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Organisation och forutsattning

Vitterskolans forskola dr beldgen i ett gammalt gediget hus 1 tva vaningsplan. Nedre véning
bestar av stora rum och dvre vaning bestdr av manga sma rum. Vi har en utemiljé med nérhet
till sjon Vittern och gangavstand till Karlsborgs fastning samt Vanés udde.

Vi har under ldsaret som gatt arbetat med att hitta nya fungerade rutiner och arbetssétt dd vi
har fatt ménga nya barn och ny personal.

Forskolan har bestatt av tva avdelningar:
Avd Véagen med barn 1-3 ar
Avd Flotten med barn 3-6 r

Forskolan har under éret haft 40 barn totalt (max 35 barn inskrivna samtidigt). Det finns barn i
behov av sirskilt stod.

Under lasaret har vi haft upp till 15 barn péa de yngre barnens avdelning och upp till 21 barn
pa de éldre barnens avdelning.

Personalstyrkan har bestétt av 3 heltidstjinster pa varje avdelning under hdstterminen. Under
vérterminen har en avdelning haft tva heltids tjdnster samt tva halvtidstjénster. Pa den andra
avdelning har vi haft tre heltids tjénster.

Utover det har det funnits en 45 % resurs pd en avdelning
Hostterminen bestod arbetslaget av:

o 2 forskolldrare

e 2 barnskétare

e 2 outbildade barnskotare
e 1 resurs.

o | sprékstodjare pd 20 %

Resterande tid har arbetslaget bestétt av:

e 2 forskolldrare

e 2 barnskotare

e | outbildad barnskotare.

e | resurser

e 1 sprékstddjare pd 20%

e Olika vikarier som téckt upp en tjénst fram till 6/3 2020
e 2 Forskolelédrare pa 50% var f.o.m. 9/3 2020 och framat

Under ldsaret har vi haft vi en lokalvirdare pd 23,75%

Vi har haft ett ekonomibitrdde pa 81,12% i1 kdket
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Vitterskolans forskola har mottagningskok och koper lunchen fran Carl Johan skolan till
avdelningarna Flotten och Vagen. Frukost och mellanmal bereds péa plats.

Fortbildning som vi har deltagit i under aret som har varit:

e Foreldsning av Magister Nordstrom samtliga

e Foreldsning med Camilla Thempo ldrande miljo, samtliga

e Foreldsning Camilla Thempo, digitalisering, larande miljoer, samtliga.

e Lislyftet 2 pedagoger

e Det har varit 2 foreldsningar inplanerade under v.t som blivit framflyttade pa grund av
nya rutiner i och med covid19. (Forskolans yngsta barn, 2 pedagoger,
Barnrittsdagarna, 2 pedagoger)

e Webbutbildning i Hot och véld

e DHLR

e Vklass
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Verksamhetens prioriterade mal

Mal

Vért gemensamma prioriterade mal har varit:

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstaelse for hur mdnniskors olika
val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling” (Lpfo18)

Insatser

Social hallbarhet

Vintat pa sin tur, visat varandra hdnsyn och respekt.

Bjudit in en kompis till lek.

Skapat gemensamma rutiner tillsammans med barnen tex, promenader, maltider,
samlingar, hallen, garden och toalettbesok.

Minirdris.

Bjudit in respektive avdelning for planerad aktivitet.

Ekologisk héllbarhet

Sorterat dtervinnings material med hjélp av sopmonstren pa avdelningen och till
atervinningen

Skréplockning i naturen.

Skapat med naturmaterial.

Hall Sverige rent

Utforskat vattnets olika fysiska fenomen.

Vattnen fast och flytande form.

Vattnets betydelse for viaxtkraft.

Undersokt vixters olika delar.

Planterat och sétt

Ekonomisk hallbarhet

Barnrédet vid inkdp,

Undervisat om betydelse av att vara varsamma med forskolans material.

Vi har uppmérksammat barnen pa matsvinnet.

Vi har undervisat barnen for att uppna ett hallbart tillvigagéngsétt for att minska
matsvinnet.

Pedagogerna har tillsammans med barnen uppmuntrat till skapande med
atervinningsmaterial.



KARLSBORGS
KOMMUN

Resultat

Vitterskolans undervisning har resulterat i att barnen nu sjdlva organiserar sig i kdsystem och
véantar pa sin tur. Detta har vi sett vid handtvétt, matsituationer, nér vi ska pa utflykt m.m. Vi
har sett att barnen har visat hinsyn och respekt mot varandra nér de har s6kt kontakt for att
bjuda in en kompis till lek. Néar det har kommit nya barn till gruppen har de bjudits in till
samvaro redan fran borjan. Tillsammans med barnen har vi skapat gemensamma regler som vi
haller oss till nér vi gar pa utflykt.

Vi har sett framsteg i den motoriska utvecklingen samt uthéllighet vid tex, promenader. Detta
har gett struktur och trygghet hos barnen. Barnen efterfrdgar motoriska aktiviteter spontant
under dagen, bade med stdttning av pedagog eller sjélvstandigt. Vi har fétt positiv feedback
fran virdnadshavare dir barnen har tagit med sig aktiviteten hem. Inbjudningar har skett ver
avdelningarna till minirdris aktiviteter.

Barnen har sorterat medvetet med forbrukningsmaterial, bade pé forskolan och
atervinningscentralen. De har tagit med sig intresset for kdllsortering hem. Dér har det blivit
en viktig del i vardagen podngterar vardnadshavarna. Barnen har ocksa uppmérksammat pa
skrdp 1 naturen och vill plocka upp och sortera.

Barnen har skapat pa eget initiativ med forbruknings och naturmaterial som alltid funnits
tillgéngligt. De har dven tillfort nytt material till vart lager som de har velat skapa vidare med.

Barnen har samlat in vatten som funnits pa garden for att géra egna experiment. Barnen har
visat forstdelse for att vixter behdver vatten for att det ska bli rotter. De har formedlat att
vaxter som inte far vatten dor. Vi har tillsammans planterat vixter och satt potatis som barnen
velat undersdka och vattna.

Vi har sétt fron och vattnat som barnen visat intresse for och med spanning foljt dess
utveckling.

Vi har sett att barnen har kopplat begrepp med sin verklighet samt forstaelse for sin vardag.
De har bendmnt att ett foremal sjunker eller flyter nir vi har kastat saker 1 vatten.

I leken har vi sett att barnen har blivit mer kreativa och forsiktiga med vért material. De har
varit villiga att stdda upp och gora fint efter avslutande lek.

Analys

Vi anser att vart dterkommande arbete med vardegrundsmaterial har varit en framgangsfaktor
for resultatet 1 att barnen har visat varandra hiansyn och respekt. Genom att vi har undervisat
mot samma delmél p4 manga olika sitt har vi fatt en dkad forstielse hos flera barn. Aven véra
fasta rutiner har skapat trygghet hos véra barn och de nya barnen har snabbt bjudits in till
samvaro redan fran borjan. Under véra barnrdd har vi sett till att alla haft mdjlighet att fa sin
rost hord genom att vi anvént oss av verbalt sprak, TAAK och bildstdd. Detta for att
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fortydliga vart budskap pa fler sitt och ocksa gett alla barn mgjlighet att utrycka sin asikt.
Detta anser vi har gjort att valen har dgts av alla och det har varit naturligt att ta till sig av det
demokratiska beslutet.

Att barnen utvecklats motoriskt mer detta lasar anser vi beror pa att vi har skapt gladje och
motivation med hjélp av bland annat minirdris och dans. Ju mer vi har rort pa oss desto ldttare
har det blivit att utmana barnen i mer motoriska aktiviteter.

Vi har dven detta ar hallit sopmonstren levande och det har resulterat 1 att killsortering blivit
en rutin. Genom var uppmuntran att atervinna och anvdnda natur och forbrukningsmaterial 1
vart skapande arbete har barnens kreativitet fatt kraft och de har sjilva tillfort nytt material.

Genom att vi har gétt [angsamt och konkret fram och skapat undervisning frén olika
synvinklar har fler barn haft chans att ta till sig kunskap pé olika nivéer i véra olika
experiment med vatten vilket vi ser har varit en bra metod for barnens intresse och utveckling.

Till £6]jd av var undervisning om varsam hantering av forskolans material har barnen visat pa
omsorg om var miljé. Med hjélp av vara barnrdd har barnen varit med och paverkat vira nya
inkdp, val av aktiviteter och innehall vilket vi anser har lett till att alla &r mer engagerade och
rddda om vara miljoer. Vid matsituationen har vi diskuterat om att vi ska minska vart
matsvinn vilket har lett till att barnen tar mindre portioner men flera ganger.

Atgarder for utveckling

Utveckla samarbete mellan avdelningarna sd att vi arbetar mot samma delmal samtidigt i det
prioriterade mélet samtidigt for att vi &nnu léttare ska kunna motas i miniprojekt inne liksom
ute. Vilja ett nytt mal fran Lpfo18 med inriktning mot sprékutveckling mot sprakutveckling

” Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla ett intresse for berdttelser, bilder
och texter i olika medier, savdl digitalt som andra, samt sin férmdga att anvinda sig av,
tolka, ifragasdtta och samtala om dessa.” Lpfol8

10
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Mal

Vart gemensamma Prioriterat mal

“Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart

samhdlles gemensamma virderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling” (Lpf618)

Insatser

e Kompisbdckerna

e Kungaskogen

e Konflikthantering

e Barnrdd

e Jobbat i smagrupper

e Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.

Resultat

Vid konflikter och olika dilemman har barnen ofta relaterat till hdndelser ur Kompisbockerna
och Kungaskogen pa egen hand for att forklara hur de har kiant. De har d& uttryckt hur de har
velat att vi ska bemdta varandra i olika situationer. De har 6verfort budskapet i bockerna i sina
egna lekar pa forskolan och hénvisat till det i samspel med andra kompisar. Vi har ocksa sett
att nir det har kommit nya barn till forskolan sa har de bjudits in till gemenskapen och de
andra barnen har inkluderat de nya barnen till gruppen och forskolan. Vi har delat in barnen 1
smagrupper under hela dagen, bade efter barnens egna 6nskemaél och indelningar.

Analys

Detta lésér har vi arbetat med viardegrundsmaterialet "kompisbdckerna och kungaskogen”
som dr ett verktyg for att skapa bra bemotande mot varandra i en stridvan att nd var
gemensamma virdegrund. Valet av material tycker vi har varit positivt och en bidragande
orsak till barnens utveckling da de snabbt tog till sig av materialet och budskapet.

Vi har ocksé arbetat med konflikthantering och turordning och undervisat barnen om hur man
kan 16sa konflikter pé olika sétt vilket vi tror dr en anledning till det positiva resultatet vi har
sett hos barnen. Vi har dven trdnat pé turtagning i olika situationer med hjilp av nirvarande
pedagoger som har stottat och uppmuntrat 1 stunden. Genom att vi har delat in barnen 1

11
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smagrupper, ibland efter onskemal, ibland tilldelade grupper anser vi att vi har skapat nya
mojligheter till nya kontakter och gruppkonstellationer.

Atgarder for utveckling

Arbeta for att gora planen mot diskriminering och krinkande behandling &n mer levande i
utbildningen pa forskolan exempelvis genom att problematisera den och arbeta med
begreppsdiskussioner gemensamt pd APT och pedagogiska diskussioner.

Nytt mal for nésta lasér ar

” Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla forméga att ta hiansyn till och leva
sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att hjilpa andra,” Lpfo18

12
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Normer och varden
Mal

“Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhdlles gemensamma vdrderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang. Forskolan skall ge varje barn forutsdttning att utveckla ett
véixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhdllet.” (Ipfo 18)

Insatser

e Virdegrundsarbetet finns alltid med 1 vér utbildning och vi har anvint oss av
Kompisbockerna och Kungaskogen.

e Synliggjort for barnen vara regler och forhdllningsétt mot varandra.

e Vi har lyft fram att vi alla har olika behov och forutsittningar.

e Nirvarande och végledande pedagoger.

e Belyst demokrati, alla har haft sin mojlighet att uttrycka sin asikt.

e Delat upp gruppen i mindre grupper, vuxna néra barnen.

e Uppmaérksammat vardegrundsfragor gemensamt genom polyglutt.

e Arbetat med TAKK och bild stod for att ge alla barnen mdjlighet att uttrycka sig och
sina behov.

e Samtalat kring mangfald, “att vi alla &r olika men har samma vérde”.

e Uppmuntrat barnen att hjdlpa varandra.

e QGett barnen olika ansvarsuppgifter.

e Enkét for feméringar, om trygghet och trivsel.

e Hjotiborg mot rasism

e FN dagen

e Barnkonventionen

e Sprékstodjare

Resultat

Vi kan se att barnen har bjudit in varandra till lek och bett om hjélp vid de konfliktlosningar
som de inte har inte kunnat att reda ut pa egen hand. Alla barn som velat har fatt vara med och
alla har haft ndgon att leka med. Barnen har visat att de har matt bra av tydliga regler och
forhallningsétt genom att de da har visat att de littare stodjer detta och inte har ifrdgasatt
varandras olikheter. De stora barnen har girna velat hjilpa de mindre barnen 1 till exempel
hallsituationer och vid matbordet. Barnen har visat en hjdlpsamhet och velat hjélpa till vid
exempelvis dukning och med bordsplacering. Vi har upplevt att det har funnits en omtanke
om varandra och att barnen har velat att alla ska ha det bra. De barn som dnnu inte har haft ett
verbalt sprak har anvént sig av TAKK och bild stéd for att uttrycka sina behov och kéinslor.

13
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Sammanstillning enkiit S-aringar Vitterskolan, trygghet och trivsel virterminen 2020

Antal barn: 7 stycken
Antal svar: 4 stycken = 57 % svarsfrekvens

&

1. Hur tycker du det kidnns att komma till forskolan?

Glad mun = 2 stycken
Mittemellan = 2 stycken
Sur mun = 0 stycken

Vad ar det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

-Jag vill mest vara hemma

-For att det finns roliga leksaker

-For att vi varit hemma ldnge. Att leka med kompisar.

-Att jag inte vill forst men sedan angrar jag mig och vill vara hdr

2. Hur tycker du att det kénns att vara ute och leka?

Glad mun = 3 stycken
Mittemellan = 1 stycken
Sur mun = 0 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

-Det dr bra att vara ute coronaviruset dr inte ute.

-Att det dr kallt ndr man dr svettig. Kldttra, dka rutschkana.
-Leka i baten, scenen.

14
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-Forst vill jag vara inne och blir ledsen sen blir det biittre.
3. Hur tycker du att det kdnns nér du leker med dina kompisar inne pa forskolan?

Glad mun = 2 stycken
Mittemellan = 1 stycken’
Sur mun = 0 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:
-Den fjdrde har skrivit alla fyra beroende pa vem hen leker med!
-De andra har namngivit flera kompisar

4. Hur tycker du att det kiinns nér vi sitter vid matbordet och ater?

Glad mun = 3 stycken
Mittemellan = 0 stycken
Sur mun = 1 stycken

Vad ir det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

-Det kurrar i magen och dr hungrig, jag blir glad ndr jag far dta da.
-For att vi far spenatsoppa.

-Trakigt att dta mycket roligare att leka

-Det dir bra att dta

5. Hur tycker du att det kiinns nér du 4r i hallen for att kla pa dig?

Glad mun = 0 stycken
Mittemellan = 3 stycken
Sur mun = 1 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

-For att jag vill ha hjdlp med att kld pa mig.
-For att det dir varmt att ha pd sig tréoja.
-Det tar lite lang tid att kld pa sig dr jobbigt.
-For att man maste kld pa sig.
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Analys

Genom vart arbete med hjélp av vart virderundsmaterial, barnkonventionen och Hjotiborg
mot rasism anser vi att barnens empatiska formaga har utvecklats. Var aktiva strdvan efter att
fa vér forskola att vila pa en demokratisk grund har bidragit till att barnen har tilldgnat sig
normer och virden. Vi anser att vart forhallningssatt under vistelsetiden har paverkat barnens
forstaelse och respekt och for de réttigheter och skyldigheter som giller. Genom detta anser vi
att barnen ddarmed har lirt sig samhorighet och att ta ansvar. Vi anser ocksa att barnen léttare
har kunnat gdra sin rost hord och uttrycka sina behov eftersom vi medvetet har anvénts oss av
TAKK och bild stéd for att forstiarka vart verbala budskap. En annan framgéangsfaktor har
varit att vi har delat in barnen 1 mindre grupper vilket har lett till nya konstellationer mellan
barnen och alla barnen har haft mgjlighet att fa trdda fram. Att barnens sjidlvkénsla,
sjalvfortroende och dven samarbetsforméga har stirkts tror vi bland annat beror pa att barnen
har fatt egna ansvarsuppgifter att genomfora enskilt eller tillsammans med ndgon/nagra
kompisar.

Atgarder for utveckling

Vi vill fortsitta att utveckla vart arbete 1 att ge varje barn forutsittningar att utveckla ett
viaxande ansvar och intresse for hdllbar utveckling och aktivt delta i samhéllet. Vi vill nésta
lasér fokusera mer pa de ménskliga réttigheterna, barnkonventionen.

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla respekt och forstaelse for alla
méinniskors lika virde och de minskliga réttigheterna,” Lpfo18
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‘... “un KOMMUN

Utveckling och larande

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla:

Formdga att anvinda och forsta begrepp, se samband och upptdcka nya sdtt att forstd
sin omvdarld.

Formdga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar
och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik
och dans.

Intresse for berdittelser, bilder och texter i olika media, savil digitalt som andra, samt
sin formdga att anvdnda sig av, tolka och ifrdagasdtta och samtala om dessa

Férmaga att anvinda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och préova olika
lésningar av egna och andras problemstdllningar

Insatser

Med hjélp av ldslyftet har vi undervisat i olika texter och berattande.

Utbildat med hjilp av uppsatta sagobilder utomhus.

Skapat med atervinning och naturmaterial.

Sjungit och analyserat sdnger.

Genom vara digitala verktyg har vi projicerat upp olika miljder.

Lyssnat pa inspelade fagelldten. Satt upp bilder pa faglar i var ndrmiljo pa gérden.
Vardagsmatematik vid mat och hallsituationer.

Namnskylt

Resultat

Barnen har visat ett 6kat intresse for olika litteratur, sagor, beréttelse och fakta. Med hjélp av
dramatisering utifrdn dessa och vardegrundsmaterial har barnen problematiserat olika
dilemman som de har kédnt igen fran sin vardag pa forskolan. Barnen har efterfragat litteratur
under hela vistelsetiden bide inne och utomhus. Under boksamtal har barnen varit aktiva och
reflekterat utifran sina formagor och erfarenheter.

Skaparlusten har med hjélp av forbrukningsmaterial och material frén naturen véckt ett stort
intresse detta ldsar. Pa eget initiativ har barnen ocksa tillfort eget material.

Det har funnits en stor nyfikenhet att forstd vad vi sjunger om och de kommer med spontana
fragor om innehallet nar de inte har forstatt en text.
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Barnen har varit intresserade och har jamfort bilder och ldten pa figlar med vara digitala
verktyg 1 var ndrmiljo.

Niér vi har tillfort en projicerad milj6 har leken utvecklats och barnen har borjat komma sjélva
med olika 6nskemal om miljoer projicerade. Vi har sett att barnen har delat upp material sa att
det ricker till alla och att ingen har blivit utan. Barnen har sorterat och strukturerat sa att de
har haft de material de har 6nskat for att kunna genomfora leken.

Vid péaklddning 1 hallen vet manga barn nu i1 vilken ordning de ska kli pé sig for att det ska ga
snabbt och smidigt.

Analys

Laslyftet har varit ett mycket uppskattat inslag i verksamheten och vi pedagoger anser att vi
har utvecklat en fordjupande kunskap 1 hur vi kan anvénda oss av litteraturen 1
undervisningen. Det har resulterat i att vi i dag ser en storre laslust hos barnen. Efterfragan av
bocker har varit storre och skapat lust att lyssna och berédtta. Nér vi har tagit med oss sagorna
ut har dessa dven blivit en del i barnens lek vilket vi tolkar som att vi lyckats formedla
nyfikenhet och lust att ldsa och berdtta. Nar vi har introducerat nya sénger har barnen visat
nyfikenhet pa vad sangen egentligen berittar. Vi kan se att de har fatt en storre forstaelse for
vad vi har sjungit om vilket vi tror laslyftet dr en stor orsak till.

Genom vart skapande med atervinning och naturmaterial har vi sett att barnen utvecklat sin
kreativitet och fantasi. Vi har haft material tillgédngligt for barnen att plocka av nédr de vill. Vi
har hallit det levande genom att be barnen om hjélp att tillféra mer material fran vara
forbrukningsmaterial och material fran naturen vilket har varit en anledning till barnens
positiva utveckling.

Att barnen har tagit initiativ till att vdlja digitala projicerade milj6er till sin lek anser vi har
berott pa att vi har viackt en nyfikenhet och intresse nér vi har projicerat upp olika miljoer pa
olika stillen och vid olika tillfdllen. Nar barnen har visat ett intresse av faglar i var ndrmiljo
har vi utifrn detta sokt efter bilder pa faglar och hur faglar later med hjélp utav vara digitala
verktyg och tagit med oss materialet ut for att jimfora om det stimmer 6verens med var
narmiljo. Pa detta vis har vi arbetat med kallkritik.

Genom att vi har anvint oss av vardagsmatematik vid bland annat mat och hallsituationer till
exempel genom enklare problemldsning sé att maten ska récka till alla eller i hallen da vi har
provat olika 16sningar for att hitta bésta ordning for pakladning har barnen fatt en 6kad
kunskap som bland annat visat sig i att barnen nu vet vilken ordning de ska ta pa sig
ytterkldderna. Vid stddning har vi anvént oss av olika sorteringar och struktureringar. Med
byggmaterial har vi lagt och upptéckt monster och introducerat programmering som sedan lett
fram till arbetet med blue bot. Dessa aktiviteter anser vi har lagt en grund for barnens
forstaelse for att anvdnda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika
16sningar av egna och andras problemstéllningar.
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Atgarder for utveckling

Vi vill att utbildningen pa var forskola ska vi bidra till att barnen utvecklar en forstielse for
sig sjilva och sin omvarld.

Utforskande nyfikenhet och lust att leka och lira vill vi ska vara grunden for var utbildning
och nagot vi ska fokusera &nnu mer pa till nésta 1asar.

Arbeta for att ledord och vision blir en rod trad och ett levande arbete pé hela forskolan

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla sjdlvstdndighet och tillit till sin
egen formaga”

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla ett nyanserat talsprdak och
ordforrdd samt formaga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar, stdlla fragor, argumentera
och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften.”

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstdelse for hur mdnniskor olika
val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling.”
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Barns inflytande
Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstaelse for demokratiska principer
och formdga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem. Ipfol8

Insatser

e Barnridd

e Skapat gemensamma regler

e Anvint oss av TAKK och bildstdd.

e Turtagning

e Visat varandra hdnsyn och respekt

e Sett och lyssnat péd varandra.

e Uppmaérksammat barnen pa deras delaktighet pa deras olika beslut.
e Virdegrundsmaterial

e Vi har anvént oss av demokratisk omrostning.

Resultat

Barnen har gjort sin rost hord och velat vara med och bestimma vid val av egna och
gemensamma aktiviteter. De har deltagit i omrostning vid nya inkdp och fordndringar i miljon
1 storre utstrdckning i dr dn tidigare. Barnen har tillsammans med oss pedagoger hjélpt till att
strukturera upp regler som sedan har gillt vid olika aktiviteter. Under barnrdden har barnen
formedlat sina tankar och asikter verbalt, TAAK och med bildstdd. Barnen har ocksa lyssnat
pa varandras asikter och respekterat varandras olikheter pa ett bittre satt dn tidigare. Nér
barnen viljer en aktivitet efter eget beslut ser vi att de har stannat kvar i aktiviteten léngre.

Analys

Att barnen i ar har haft mer inflytande pa forskolan tror vi beror pa olika faktorer. Vi har
bland annat varit mer medvetna som pedagoger och blivit bittre pd att ta med barnen i olika
situationer och hittat tillfallen for barnen att ha inflytande i. Andra orsaker till barnens 6kade
inflytande tror vi beror pa att vi har anvént oss av barnradd vid omrdstning av aktiviteter och
nya inkdp, att vi tillsammans har vi strukturerat upp regler som géller vid olika aktiviteter. For
att alla ska kunna gora sin rost hord har vi anvént oss av TAKK och bildstod. Med hjilp av
virdegrundsmaterial har vi skapat en rutin i att vénta pd sin tur, visa varandra hiansyn och
respekt. Vi har lyssnat och tagit del av fler bocker om barnkonventionen pa poly glutt, efterét
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har vi samtalat om dessa @mnen vilket vi ocksa anser ha varit orsaker till barnens utveckling
och det positiva resultatet.

Atgarder for utveckling

Naista lasar vill vi fortsétta och utveckla vart arbete med demokratiska beslut.

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla intresse for och férmaga att
uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation.” Lpfo18
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Forskola och hem
Mal

Arbetslaget ska vara tydliga i fraga om mdl och innehdll i utbildningen for att skapa
forutsdttningar for barns och vardnadshavares mojlighet till inflytande Ipfo18

Insatser

e Nya rutiner vid kommunikation genom V- klass, informationshéfte ldmnas till
fordldrar.

e V- klass fortlopande information samt dokumentation kring verksamhetens innehéll.

e Delat reflektion med vardnadshavarna.

¢ Inskolnings samtal.

e Foréldraaktiv inskolning.

e Gett familjer god tid under inskolningsperioden.

e Aterkommande vardagliga samtal med vardnadshavare vid limning och himtning.

e Fordldrabesok.

e Forildramote.

e Foréldrardd.

e Trivselkvill.

e Utvecklingssamtal, skriftligt samt erbjudit telefonkontakt vid dnskemal.

e Pedagogerna har formedlat information om foridldrautbildning pa familjecentralen.

e Forildraenkat.

Resultat

Vi har lamnat ut en skriftlig manual for Vklass. Vi har gatt igenom de nya rutinerna i Vklass
pa fordldramdétet. Varje vecka kommer fortlopande information samt dokumentation/
reflektion kring var utbildning pé forskolan. Manga vardnadshavare har gatt in pa v klass och
tagit del av information. Vi har fétt positiv respons pé publicerad dokumentation av
vardnadshavarna hér pa forskolan. Vi har skickat ut inbjudningar till nya familjer och haft
inskolningssamtal. Fordldraaktiv inskolning har genomforts samt daglig kommunikation med
vardnadshavare. Under detta ldsar har vi ocksa haft fordldrabesok. Information om prioriterat
mal har skett pa fordldramétet, fordldraradet och via Vklass. Narvarande vardnadshavare har
visat genuint intresse och engagemang under vart fordldramdéte. Manga vardnadshavare och
barn deltog pa trivselkvéllen. Fordldrarddet har genomforts under hosten dér information och
onskemal lyftes. P& varterminen skickades information ut skriftligt istéllet for ett ordinarie
fysiskt fordldrarad pa grund av pandemin covid19. Utvecklingssamtalen har i ar skett skriftligt
och for dom som Onskade dven genom ett telefonsamtal. Vi har satt upp anslag i hallen om
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fordldrautbildning pa familjecentralen. Underlag fran fordldraenkdten har samlats in pé en
central anonym plats. Resultatet pa enkiterna var betydligt hdgre én tidigare ar och

vardnadshavarna uttrycker sig generellt vara mer ndjda i ar. (se sammanstéllt resultat pa nésta
sida)
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Till virdnadshavare med barn pa forskolan april 2020

Antal svar 14 stycken, antal barn 35 stycken

instammer inte alls

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

Svar:

Jag upplever att mitt barn kinner trygghet pa forskolan
1

Svar:

Jag som véardnadshavare har fortroende for personalen

Svar:

VATTERSKOLAN

instimmer helt

3 4 5
2 12
3 4 5
5 9

3 4 5

5 9

Jag som véardnadshavare far tillricklig med Information om verksamheten pa forskolan

1

Svar:

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material

1

Svar

3 4 5
1 7 6
3 4 5

Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan

1

Svar:

Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i férskolan

1

Svar:

3 4 5
1 3 10

2 3 4 5
3 11
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Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

Svar:

Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika vérde

Svar:

1

25
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Analys

Trots att vi har lamnat ut skriftlig manual pa hur man anvénder Vklass och informerat om det
pa fordldramdétet finns det fortfarande vardnadshavare som tycker att det har varit svart att
anvanda Vklass. Darfor har vi gjort en tydligare skriftlig information pé hur man kommer in.
Vi hoppas att det ska vara till hjdlp for de vardnadshavare som tycker att det varit svart. Vi har
fatt positiv feedback av de vardnadshavare som varit inne och tittat pa var dokumentation.
Men vi kanske behover mer tid for att nd alla vardnadshavare.

Vi tycker att fordldraaktiv inskolning har gett vdrdnadshavarna en 6kad insyn i barnens
vardag och vér verksamhet. Vi har skapat en fin kontakt med familjerna som har varit
gynnsamma i de fortsatta kontakterna. Aven besdk av vardnadshavare har givit de en storre
inblick i var verksamhet. Genom de dagliga samtalen mellan forskola och vardnadshavare har
vi haft en 6ppen kommunikation dir information har delgetts.

Under vart fordldramdte presenterade vi vart prioriterade mal och fick genom detta sétt
mojlighet att forklara hur vi tinkte kring det. Vi la dven ut detta pa Vklass.

Att ha fordldrarad ar ett positivt forum for oss for att fa reda pa vad vardnadshavare har for
asikter och 6nskemal och ett forum att informera vardnadshavare om vad som hénder hér pd
forskolan. Varens fordldrarad blev instéllt men stéllet plockade vi in 6nskemal och asikter
skriftligt.

I december ménad hade vi trivselkvill med vardnadshavare, barn och syskon som var mycket
uppskattat av bade personal och familjer. Detta tror vi har 6kat kontakten med
vardnadshavarna och medfort en god relation och ett kat intresse for utbildningen.

I &r har vi haft skriftliga utvecklingssamtal och erbjudit fordldrar som vill ha ett samtal via
telefon vi far utvérdera resultatet av detta till hosten.

Att resultatet pd enkéten 1 ar var hogre och béttre ar tidigare ar tror vi bland annat har att géra
med den satsningen som har genomforts framforallt pad Vitterskolans utemiljoé och gard vilket
flera vardnadshavare tidigare har uttryckt onskeméal om.

Atgarder for utveckling

Vi skulle 6nska att fordldraenkéten genomfors digitalt i fortséttningen eftersom vi tror att
detta skulle kunna f4 en hogre svarsfrekvens. Vi tycker att det &r sa viktigt att inkludera
vérdnadshavarna i vart innehéll och utbildning sé vi foreslar samma mal dven nésta ar.

Mal

"Arbetslaget ska vara tydliga i fraga om madl och innehdll i utbildningen for att skapa
forutsdttningar for barns och vardnadshavares méjlighet till inflytande” Ipf618
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Overgang och samverkan
Mal

o Forskolldraren ska ansvara for att vid overgang sdrskilt uppmdrksamma barn i behov
av sdrskilt stod i sin utveckling Ipfo18

o Arbetslaget ska i samverkan med forskoleldrare och lirare i forskoleklass, skola och
fritidshemmet forbereda barnen och deras vdrdnadshavare infor évergdngen. Ipfo18

Insatser

e Planerade datum for 6verinskolning mellan avdelningarna pa forskolan.

e Overldimnings samtal mellan avdelningarna.

e Mote forskola, skola for att planera inskolning under varterminen for blivande
forskoleklassbarn.

¢ Digital kommunikation om dverinskolningen till skolan nér nya rutiner infordes.

e Blivande ldrare och fritidspersonal har skickat en presentation till blivande
forskoleklassbarn.

e En timmes besok pa Strandskolan.

e Overldimningssamtal mellan forskola, skola.

Resultat

Vi har planerat datum for dverinskolning av barn ifrén Vagen till Flotten. Overlimning av
individdokumentation kommer att ske nér vi har haft samtal med vardnadshavarna. I vintras
hade vi mote och bestimde struktur for 6verinskolning av barn fran forskola till forskoleklass
och fritids. Dessa planer fordandrades 1 och med covid19. Blivande forskoleklassbarn har varit
pa besok 1 skolan en timme utomhus dér de fick traffa nagra av barnen 1 sin klass samt
blivande ldrare 1 forskoleklass. Barnen uppskattade besoket trots raidande omstiandigheter och
det var positivt for barnen att det gick att genomfora i alla fall ett besok under radande
omstandigheter vilket &ven vardnadshavare har uttryckt.

Analys

Vi har arbetat med samverkan och haft en god dialog dver avdelningarna pa Vitterskolan. Vi
har ocksd haft en bra struktur pa dverskolning frdn Végen till Flotten vilket gor att den
overskolningen inom forskolan har gatt 14tt och inte blivit ett stort steg for barnen. Vi tror att
det har funnits en fordel med att vara en liten forskola som har samarbetat mycket mellan
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avdelningarna di alla barnen kdnner sig trygga med alla pedagoger. Det har dven forenklat
kontakten med vardnadshavarna. Vi anser att det har varit en fordel att vi har haft samma
underlag for individdokumentationen infor 6verinskolnings samtalen.

Det var bra att vi fick till ett fysiskt besok i skolan under rddande omstindigheter. Vi anser att
detta besok har skapat en introduktion och trygghet hos de blivande forskoleklassbarnen.
Overlimningssamtal via telefon har genomforts och uppfyllde véra forviintningar och behov
av overldmning.

Atgarder for utveckling

Fortsatt samarbete med forskoleklass och fritidshem. Viktigt att utvirdera varje ar ndr planen
revideras och nya datum ska planeras for.

“Forskolldraren ska ansvara for att vid 6vergang sdrskilt uppmdrksamma barn i behov av
sdrskilt stod i sin utveckling ”(Lpfol8).

"Arbetslaget ska i samverkan med forskoleldrare och lirare i forskoleklass, skola och
fritidshemmet forbereda barnen och deras vardnadshavare infor overgdangen” (Lpfol$).
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Barn i behov av sarskilt stod
Mal

“Forskoleldraren ska ansvara for att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt
systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att utvirdera hur
forskolan tillgodoser barnens méjlighet att utvecklas och ldra i enlighet med ldroplanens mal.
Lpfo 18~

Insatser

e Handlingsplaner

e Resursstod

e Talpedagog

e PFL

e Specialpedagog

e Extra anpassning

e Handlingsplan (individuell)

e Arbetat med olika hjdlpmedel, TAKK, klddschema, timglas/ klocka, bildstdd, praxis
alfabetet och ljudmaterial, ritprat.

e Tydlighet och struktur

e Paus och vila

e Daglig kontakt med vardnadshavare

e Barnens bista méte

e Forberedelser infor aktivitet.

e Sprékstodjare.

e Arbetat i smigrupper.

e Material fran specialpedagog.

e Samtalat med vardnadshavare, pedagoger, rektor och specialpedagog.

e Anpassningar vid matsituationen.

Resultat

Vi har sett en utveckling hos barnen 1 formégan att samspela och kommunicera. Vi har sett ett
storre fokus och talamod hos barnen nér vi har haft resurstid. Med hjilp av TAKK och
bildstdd har vi sett att barnen blivit mer sjilvstandiga i1 olika situationer. Sma grupper vid
matbordet har skapat lugn och ro. Det har blivit l4ttare att f& med barnen vid 6vergangar.
Sprékstodjare har hjilpt oss med att kommunicera med familjer som har annat modersmal dn
svenska. Vi har sett att barnens sprakutveckling och ett tydligare uttal har utvecklats.
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Analys

Vi kan se tryggare barn som gar framét i utvecklingen, ett 6kat samspel mellan barnen och
dven att Overgangar har blivit smidigare. Detta anser vi beror pé att vi haft resurstid si att en
person oftast har funnits tillgénglig for barnen 1 behov av sérskilt stod. De tillfdllen da det har
vi inte haft mojlighet att ge det stodet fullt ut har vi méarkt en stérre oro hos barnen. Nér
pedagoger har varit nirvarande och engagerade tillsammans med barnen fullt ut och kunnat
ligga steget fore sa har detta helt klart varit en framgangsfaktor som har varit avgérande for
barnen. Vi ser att nir vi har arbetat med TAKK och bildstod har barnen fatt en tydligare
struktur 1 vardagen vilket dr en annan orsak till den positiva utvecklingen. Med tydlig
forberedelse infor ny aktivitet har vi skapat ett lugn. Indelning av mindre grupper har
resulterat 1 att de utdtagerande har haft léttare att fokusera medan de tillbakadragna har vigat
ta mer plats. Vid kontakt med specialpedagog, talpedagog samt barnens basta moten har vi
fatt rdd, material, synpunkter och andra infallsvinklar som har lett arbetet framét. Detta stodet
ar otroligt viktigt for barnen att vi som pedagoger fér tillgéng till 4ven i framtiden. Nér vi
regelbundet har haft taldvningar for ljudutveckling har vi kunnat se ett gott resultat. Med hjélp
utav sprakstddjare kan vi se att barn med annat modersmal dn svenska har haft det littare att
forsta forskolans sammanhang. Sprakstddjaren har ocksé hjélpt till med kommunikation
mellan forskolan och vardnadshavare och pé det viset varit en trygghet dven for
vardnadshavare att forsta information och regler.

Atgarder for utveckling

Vi arbetar utifran samma mal ett ar till. Vi vill utveckla TAKK under hela ramtiden samt
dagsschema och péakladningsschema.

“Forskoleldraren ska ansvara for att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt
systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att utvirdera hur

forskolan tillgodoser barnens mojlighet att utvecklas och ldra i enlighet med ldroplanens mal.
Lpfol8”
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Organisation och struktur
Insatser

e Introduktion av timvikarier till forskolorna i kommunen

e 2 timmar reflektion och planering pé varje avdelning

o Reflektionstid for forskoleldrarna 1 timme/vecka.

e 1 avdelning med barn 1 - 3 ar och 1 avdelning 3 - 6 ar

e [ sprikstodjare

e (Gemensamt prioriterat mél pa hela forskolan.

e Tagit emot VFU-student

e Tagit emot praktikant

e Omstrukturerat personal frdn en avdelning till den andra under en kortare period for att
skapa stabilitet vid ldngre sjukskrivning.

e Kuvillsplanering

e Fortroende timmen.

Resultat

Introduktion av timvikarier har skett fortlopande nér det kommit nya pé vikarielistan. Vi har
lagt ut bilder pa nya vikarier och ny personal pa Vklass. Varje avdelning har haft tva timmar
var for reflektion och planeringstid i veckan. Dér vi pedagoger har reflekterat over det
prioriterade mélet, och planerat nésta veckas kommande verksamhet. Under tiden har den
andra avdelningens pedagoger haft ansvaret for alla barnen pa forskolan. Forskoleldraren har
haft 1 timmes reflektions tid i veckan, dir de har reflekterat 6ver undervisningen och gétt
igenom veckans dokumentation och lagt ut det pa v klass. Under varterminen har vi inte
lyckats schemaldgga denna timme. I dagsldget har Vitterskolan tvd avdelningar en for de
yngre och en for de dldre barnen. Bdda avdelningarna har delat in barnen 1 smagrupper for att
mota upp barnens utvecklingsniva och intresse. Under ldsaret har forskolan haft en
sprakstodjare en gang i veckan, och en praktikant fyra dagar i veckan under hostterminen,
som alternerat mellan avdelningarna. Vitterskolan har haft ett gemensamt prioriterat mal.
Varje avdelning har brutit ner detta mal for att anpassa undervisningen till barngruppen och
dess niva. Under en period av ldséret har vi omstrukturerat personal mellan avdelningarna. Vi
har tagit emot en VFU student som kommer att gora alla sina VFU perioder hér pa
Vitterskolan.
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Analys

Vi ser en fordel med att I6pande introducera alla nya vikarier som kommer upp pé sa att de ar
redo nidr vi behdver en vikarie. Det fanns ett onskemal fran forédldrar att 14gga ut bild pa
vikarier pa Vklass, vilket vi ser har forberett och gjort vardnadshavarna trygga den dagen vi
behover ta in vikarie. Nér vi har haft avdelnings reflektion och planering har vi tagit hand om
varandras barn. Detta har fungerat bra och vi ser en stor vinning med att vi tillsammans i
arbetslaget har kunnat reflekterat och planerat var verksamhet. Nir vi har behovt byta
planeringsdagar har det 16sts vildigt smidigt. Forskoleldrarnas reflektionstid, en géng i
veckan, har varit vildigt vardefullt de veckor vi har kunnat genomfora det. Vi har forsokt
schemaldgga denna tid. Vi skulle behova utveckla en samsyn pé vad denna timme ska
anvéndas till for att fa det likvérdigt 6ver huset. Under ldsaret har vi haft aldersindelade
grupper vilket har skapat mojligheter att utforma undervisning och miljoer utifran barnens
utveckling, intressen och behov. Majoriteten ser att det finns en vinning i med att ha
aldersindelade barngrupper, medan nigra kinner sig mer tveksamma till att det 4r det bésta
alternativet. Detta 14sar har vi haft ett gemensamt prioriterat mél pd forskolan, vilket vi tror
har starkt sammanhéllningen vilket har varit en bra borjan men vi tror att det skulle skapa fler
motespunkter om véra delmél ocksa hade haft samma fokusomrade. Att ha en sprékstddjare
pa forskolan ser vi har hjalpt oss vid kommunikation med barn och vardnadshavare vilket har
varit en stor glddje for alla. Var praktikant har varit varannan vecka pa respektive avdelning
vilket vi tror blev for oregelbundet det hade kanske varit battre om hon hade fatt vara en
ménad i taget pa varje avdelning. Vi har haft en VFU elev som kommer att gora alla sina VFU
perioder hos oss. Detta ser vi som vildigt positivt di vi far f6lja en och samma elev under hela
utbildningen. Vi har haft mycket franvaro under hela ldsaret samt i och med forstérkta rutiner
under covid19, vilket har resulterat i mycket vikarier. De blir extra sarbart nér vi dr tva
avdelningar pa en forskola och vi behover personaltickning under hela ramtiden.

Atgarder for utveckling

Vi behdver se dver att vi arbetar inom samma omrade inom de prioriterade malet. For att
enklare kunna mdtas dver avdelningarna i gemensamma aktiviteter. Vi har borjat strukturera
undervisning och miljéer utomhus, och vi skulle behdva arbeta vidare pé det.

Vi skulle behdva utveckla en samsyn pa vad forskoleldrarens reflektionstid ska anvandas till
for att fa det likvardigt 6ver huset.

Vi behdver tillsammans ga igenom vad som ska sta vart pd utvirderingsmaterialet for att de
ska bli lattare for dem som skriver kvalitetsarbetet.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

1 augusti 2019 flyttade en forskoleavdelning ner fran Vitterskolan till Ekorren. Flytten var
positiv bade for de som flyttade men ocksa for de tva avdelningar som ar kvar pa
Vitterskolan. Pa Vitterskolan innebar detta att utrymmet blev béttre och det blev inte langre
trangt 1 de gemensamma utrymmena. Vi kan nu ockséd undvika att ha en avdelning permanent
pa dvervaningen men dndd anvianda utrymmet som personal/arbetsrum samt lek och ldrmiljéer
enbart for nagra barn. Omorganisationen innebar alltsd en bittre arbetsmiljo for pedagogerna
och bittre lek och ldrmiljéer for barnen.

Den nya skolchefen som tilltrddde under aret hjélpte till med medel for att kunna utveckla
Vitterskolans utegird vilket har varit ett dnskemal fran bade pedagoger, vardnadshavare och
barn. Pedagogerna tog fram 6nskemal och var delaktiga i utvecklingen. Under aret fick
Vitterskolan ett avgransat staket sa att gdrden gar att delas av, en rutschkana for de yngre
barnen, en ny sandldda, ett solskydd, en avgrinsad yta att cykla pa samt en sand och
vattenbana. Den nya garden blev ett stort lyft for hela forskolan dér det nu ocksa har
tillkommit odlingslddor med spédnnande projekt.

Vi har dven 1 ar fortsatt med att det dr tva pedagoger som skriver kvalitetsarbetet vilket har
fungerat bra och pedagogerna har varit sjdlvgaende i processen och varit noga med att folja
den tidsplanen som har getts ut. En gang har de triffat rektor och bitrddande rektor for att
stdimma av och diskutera det de har skrivit. Underlaget som kom in i ar pd utvdrderingarna var
inte sé utforliga som tanken var vilket gjorde att de tva som skrev sammanstéllningen fick ett
storre arbete d4n som var meningen och de dvriga pedagogerna blev pa det viset inte lika
delaktiga som var vér tanke. Till ndsta ir ska rektorn ha som malséttning att vara delaktig nér
utvérderingarna gors. Vi ska ocksé arbeta mer med begreppen insatser, resultat, analys och
atgird for utveckling under vara pedagogiska diskussioner sa att alla far en hogre kompetens 1
de olika begreppen.

1 juli 2019 fick forskolan en ny reviderad laroplan, Lpf618 som vi har implementerat tidigare
under éret pd vira pedagogiska diskussioner genom filmer, texter, reflektioner och
diskussioner. Nédgra av sakerna som Lpf618 betonar dr undervisning i forskolan, hallbar
utveckling, hogldsning, barns integritet, hilsosam livsstil och digitalisering.

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag vilket vi ocksé har diskuterat pa vara APT under
lasaret.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor 1 Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma lérplattform vilket blev en omstéllning 1 och med att allt nu sker digitalt sésom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. En stor fordel for forskolan var att man
sedan tidigare har anvint sig av Pluttra som dokumentationsverktyg vilket gjorde att
pedagogerna snabbt tog till sig Vklass. Varje forskola har tva inspiratorer 1 Vklass som sjélva
har fatt utbildning och sedan tillsammans med rektor och systemansvarig utbildat 6vrig
personal. Vi har fortfarande mycket kvar att utveckla och liara oss i Vklass men vi dr dnda en
bra bit pd végen och har bland annat byggt upp och lagt in likvirdiga mallar for reflektion och
veckoplanering i Vklass som gors varje vecka. Tyvérr sa har Vklass strulat lite med
uppkopplingen vilket gor att dokumentationer inte kunnat goras i samma utstrackning som
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onskats. Aven att lingden pa filmer som gér att ligga ut r si begrinsad har varit en negativ
aspekt gillande dokumentationen och négot vi hoppas utvecklas i framtiden.

Forskolan har deltagit i kompetensutvecklingen ldslyftet vilket har gett positivt resultat for
bade barn och pedagoger. Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare med
ett stort engagemang och inspiration. En pedagog/avdelning har gétt pa triffarna. Det har varit
en grupp for dem som har arbetat med de dldre barnen och en grupp for de som har arbetat
med de yngre barnen. I ir har hela arbetslagen varit mer delaktiga i ldslyftet och uppgifterna
kring laslyftet och inte enbart de som har gétt pa traffarna vilket har varit en positiv
utveckling mot forra dret. De kollegiala trdffarna som laslyftet har medfort har varit mycket
givande och gett pedagogerna mycket kunskap fran de andra pedagogerna i gruppen. Pa
forskolan har man nu efter laslyftet sett att pedagogerna har fatt en 6kad kunskap i hur man
anvander och ldser bocker tillsammans med barnen, hur man kan skapar inspirerade miljder,
kort sagt har pedagogerna fatt ett 6kat intresse och engagemang genom laslyftet hur man kan
arbeta med barnens sprakutveckling pa forskolan. Laslyftet kommer att fortsétta dven till
nésta ldsdr och med Sanna som handledare.

Forskolan Vitterskolan har valt att arbeta med “Férskolan ska ge varje barn forutsdttningar
att utveckla forstaelse for hur mdnniskors olika val i vardagen kan bidra till en hdllbar
utveckling” (Lpfo18) da det &r ett omrade som ligger mycket i tiden och ett omrade som den
nya reviderade laroplanen, Lpfo18 betonar.

Varen 2020 blev en ny och véldigt annorlunda erfarenhet for bdde pedagoger och barn pa
grund av Coronapandemin. Karlsborgs kommun foljer Folkhdlsomyndigheternas
rekommendationer. Vi har i 6vrigt arbetat efter framtagna rutiner och har en organisation for
att leda arbetet. Exempel pa atgérder som vidtogs pa forskolan pé grund av pandemin har varit
rekommendationer till 15-timmars barn att vara hemma fran forskolan, rektorerna arbetade
fram en handlingsplan for att underldtta arbetet nir det saknas personal, omfordelat personal
mellan forskolorna, 6kad kommunikation mellan rektor och pedagoger, flyttat ut
undervisningen utomhus, genomfoért APT m.m. digitalt via Teams, dndrade riktlinjer f6r
inskolning samt hdmtning/ldmning pa forskolan, 6kad samverkan mellan avdelningarna.
Pedagogerna ska ha en stor eloge for hur de har arbetat under pandemin.

Flera av de planerade utbildningarna/foreldsningarna som pedagogerna var anmélda till blev
ocksa framflyttade till hosten pa grund av pandemin.

Innan sommaren arbetade vi pa forskolan tillsammans fram tvéa nya ledord som ska
genomsyra savil miljoer som utbildningen pa Vitterskolan fran hostterminen.

Vitterskolan ledord: Nyfikenhet och ndrvarande moten

Pa forsta APT i augusti ska vi tillsammans utifrén dessa ledord arbeta fram en gemensam
vision for forskolan.

Till nésta l4sar behover vi arbeta dnnu mer som en forskola pa Vitterskolan och arbeta mer
over avdelningarna. Idag sker detta oftast nar nagon personal dr frinvarande men nu behover
vi gora det ocksé utifran barnens intresse och pedagogernas olika styrkor och kompetenser.

Vi behdver ocksa prioritera utomhus pé forskolan dn mer én idag, flytta ut mer undervisning,
ha mer malstyrda aktivtiter utomhus och skapa larmiljéer och material som skapar
forutsattningar for ett lustfyllt 1arande pa samma sétt som vi idag tdnker inomhus.
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Sa fort pandemin &r over ska vi aterga till askutaltion s& pedagogerna far mojlighet att byta
forskola med varandra for en dag for att fa inspiration och kunskap fran andra. Vi behover
tillsammans pa hela forvaltningen fortsétta att utveckla Vklass pa olika sétt. Som rektor
behover jag arbeta mer med begreppsdiskussioner pa APT for en hogre kompetens och en
battre samsyn pedagoger emellan om vad vi menar med olika begrepp pé forskolan. Som
rektor behdver jag ocksa implementera styrkorten som BUN har antagit pa ett tydligare sitt
for pedagogerna.

Vi ser fram emot ett spannande ldsér 2020/2021 med nya utmaningar.

Helena Dahlqvist, rektor for forskolan i Karlsborg
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