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Inledning

Pa forskolan Vitterskolan finns tva avdelningar, vgen och flotten. Forskolan ligger i en
vacker skola fran sekelskiftet vid Vitterns strand. I var ndrmiljo har vi Karlsborgs fastning,
gronomraden och Vands udde, vilket blir naturliga utflyktsmal.

Viitterskolans vision:

”’Pa forskolan moéter vi varandra med nyfikenhet i ndrvarande moéten.”
Virdeord:

Nyfikenhet, ndrvarande moten.

Vitterskolans vardegrund:

”Forskolan ska vara vilkomnande och accepterande. Vi ska mota varandra med nyfikenhet i
nirvarande moten vilket dr en forutséttning for barns trygghet och sjilvkinsla. Forskolan ska
genom detta arbetssétt belysa alla ménniskors lika védrde och rusta barnen for framtiden.”

Atgarder enligt foregdende sammanstalining

Lisarets prioriterade mal har varit sprakutvecklingen som vi har lagt stor vikt vid. Vi har haft
ett gemensamt prioriterat mal péd forskolan och har vi haft som vision att métas mellan
avdelningarna med miniprojekt. Vi har inte kunnat genomfora det i den utstrackning som varit
tankt pd grund av pandemin. Undervisningen har skett pd ménga olika sétt, detta for att ge
barnen manga olika alternativ och sétt att lira sig pa. Barnrad har varit ett aterkommande
inslag for att synliggdra for barnen att vi utgar ifrdn deras asikter och intressen nér vi skapar
nytt innehall och nya miljoer i verksamheten. Vi har hallit vart mal mot hallbar utveckling
levande genom vért dagliga arbete med hjilp av barnkonventionen med fokus pd att belysa
ménskliga rattigheter och lika vdrde. Vi har utokat vart arbete med demokratiska beslut och
synliggjort det for barnen. Vi har genom pedagogiska diskussioner kommit fram till nya
ledord samt en ny vision for att skapa en samsyn pa forskolan. Vardnadshavarenkdten delades
ut i pappersformat detta 1dsér. Arbetet mellan forskola och forskoleklass/fritidshem fortsitter
att uppdateras, utvecklas och planeras utefter pandemins paverkan. Vi har utvecklat TAKK
under hela ramtiden och fler pedagoger kédnner sig bekvima i att anvinda det. Dagsschema
och pékladningsschema har funnits tillgangliga pa bada avdelningarna samt i hallen. Vi har
arbetat vidare och utvecklat vara lek och undervisningsmiljéer utomhus. Vi har diskuterat
vikten av att gora en tydlig utvardering for att underldtta sammanstillningen 1 kvalitetsarbetet.
Vi har lagt storre vikt vid utvdrderingarna och utvérderat avdelningsvis samt i tvargrupper.
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Underlag och rutiner

Vi har arbetat gemensamt med planering — genomforande —reflektion och utvardering. Som
underlag har vi anvént oss av:

e Liroplanen.

e Skollagen.

e Barnkonventionen.

e Forskolans plan mot diskriminering och kriankande behandling.

e Dokumentationer.

e Observationer.

e Reflektionstider med barnen.

o Reflektioner i arbetslaget.

¢ Planeringar i arbetslaget.

e Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesok.

e Planeringsdagar/fortbildningsdagar.

e Pedagogiska diskussioner/reflektioner pa Apt.

e Barnriden.

¢ Inskolningssamtal.

e Utvecklingssamtal.

e Forildramdtes information utskick 1 V-klass samt pappersform.

e Forildrardd instillt pd grund av pandemin. Forfrdgan om frigor eller synpunkter fran
fordldrar skickades till representanterna. Inga frgor eller synpunkter inkom.

e Forildraenkéter. (pappersformat)

e Enkiter till 5-aringar.

e Kuvillsplaneringar.

Under aret har vardnadshavarna fatt information om vart prioriterade mél. Detta har skett
genom V-klass och uppsatta skyltar pa forskolan.
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Organisation och forutsattning

Vitterskolans forskola dr beldgen i ett gammalt gediget hus 1 tvé véningsplan. Nedre vaningen
bestar av stora rum och dvre vaning bestdr av ménga sma rum. Vi har en vacker utemiljé med
nérhet till sjon Vittern och gangavstind till Karlsborgs fastning samt Vanis udde.

Vi har under ldsaret arbetat med att hitta nya fungerade rutiner och arbetssatt dé vi har fatt
flera nya barn och ny personal.

Forskolan bestér av tvé avdelningar: Avdelning vagen med barn 1-3 &r och avdelning flotten
med barn 3-6 ar

Forskolan har under aret haft 29 barn. Det finns barn 1 behov av sérskilt stod.

Under lasaret har vi haft upp till 9 barn pé de yngre barnens avdelning och 20 barn pa de édldre
barnens avdelning.

Personalstyrkan har bestétt av 2,3 heltidstjénster pa de yngre barnens avdelning och 3
heltidstjénster pd avdelningen med dldre barn samt en resurs pa 45% under ldsaret.

Hostterminen bestod arbetslaget av:

e 3 forskollarare

e 2 barnskdtare

e 1 outbildad barnskoétare
e 1 resurs.

Varterminen bestod arbetslaget av:

3 forskollarare

2 barnskotare

1 outbildad barnskotare.
e 1 resurser

Under ldsaret har vi haft en lokalvardare pa 23,75%
Vi har haft ett méltidsbitrdde 1 koket pa 81,12%

Vitterskolans forskola har mottagningskok och far sin lunch lagad och transporterad fran Carl
Johan skolan till Vitterskolan. Frukost och mellanmal bereds pé plats.

Fortbildning som vi har gétt under aret har varit:

e Vi dr varandras arbetsmiljo”. Foreldsning av Christina Stelli. Alla
e ” Forskolans yngsta barn 2020.” Lérarfortbildning 2 pedagoger

e ” Barnkonventionen” . 2 pedagoger

e ” Teams” med Linda Schultz Forsberg. Alla

e ” Digital kompetens i forskolan”. 1 pedagog.

e ” Lislyftet”. 1 pedagog fran varje avdelning.
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Verksamhetens prioriterade mal

Mal
Vért gemensamma prioriterade mal har varit:
“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla ett nyanserat talsprak och

ordforrad samt formaga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar, stdilla frdagor, argumentera
och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,”(Lpfo18)

Insatser:
e Arbetat med materialet “sprakgympa med Babblarna”.
e Arbetat med bilder och TAKK-tecken for att forstirka spraket.
e Anvint oss av en tidslinje for att fortydliga vad som kommer hér nést i en
undervisningssituation.
e Anvint oss av ljudutforskandet aktiviteter.
e Anvint oss av olika vokalljud/ konsonantljud och att styra styrkan i rosten.
e Anvint oss av nya ord och begrepp samt att koppla det till vart kroppssprak.
o Fortydligat talspraket med vart kroppssprak.
e Namnlappar vid matbordet, samlingsplats och bordsvird.
e Sangsamlingar med analysering av sédngtexter tillsammans med barnen.
e Reflekterat med barnen till dokumentationsunderlagen.
e Arbetat utifran laslyftets moduler.
1) Enkat till vardnadshavare om barnens sprakintressen.
2) Boktips frén barnen.
3) Leka och skapa berittelser utifrdn en vald bok/sang.
4) Uppticka skriftsprakets betydelse.
5) Kireativt skapande och beréttande.
e Vi har belyst skriftsprakets betydelse samt ordbilder.

Sprakgympa @r ett material som stirker barnens sprakutveckling med motoriska dvningar.
Olika moment som ingar &r att utveckla tal, ordférrad samt hor och sprékforstaelse. Dessutom
trdnas dven kommunikation och turtagning, eftersom det 4r en naturlig del av lekarna att vénta
pa sin tur men dven att fraga och svara. Till materialet ingar aven TAKK- tecken.

Vi kommer 1 detta arbete att anvinda oss av uttrycken harvarande/nérvarande pedagog.

Med:

Hdrvarande pedagog: menar vi att en pedagog dr fysiskt néra barnen och lyhord for vad som
hinder 1 situationen, for att kunna stétta och uppmuntra barnen i aktiviteten hér och nu.

Ndrvarande pedagog: menar vi att en pedagog inte behdver vara fysiskt ndra barnen men
lyhord for vad som hénder i situationen, s att pedagogen vid behov kan stdtta och uppmuntra
barnen.
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Resultat:

Var undervisning har resulterat i att barnen har lért sig vart vi har samling samt nir den borjar
och nér den slutar. De har lért sig strukturen pa samlingen och att alla blir lyssnade pa. Barnen
har lart sig att man kan lata pd ménga olika sétt nidr man hérmar till exempel ett fordonsljud
och inte bara de traditionella brum, brum. Barnen har borjat hirma konsonantljuden och kan
halla ljudet, &ndra tempo och rdststyrka. De har utforskat sina roster och ljud. Barnen har visat
oss att de kan gora manga olika ljud och nya ljud. Barnen har visat att de kan namnen och
ljuden till de olika djuren och fordonen. Vid dessa tillféllen fick vi ldra oss nya ord och ljud av
varandra. Barnen har lért sig fler ljud till djuren och fordonen. Barnen har visat oss spontana
nya TAKK tecken kopplade till vardagssituationer och till vad vi ser och upplever. De har
ocksa lart sig att utforska nya vokalljud.

Vérdnadshavarna har fyllt i en enkét och delgett pedagogerna barnens sprakintressen. Barnen
har tagit med sig favoritbocker hemifrdn. Barnen har delat med sig av sina boktips till
varandra muntligt och via V-klass. Barnen har varit med och valt saga som vi tillsamman har
analyserat och dramatiserat.

Barnen har fétt en forstaelse for att skriven text har ett budskap. De har upptéckt att det finns
budskap pa skyltar utomhus. Barnen har forstitt vad man anvinder skriven text till och hur de
kan paverka vad som ska sta. De har sett att det ser olika ut beroende pa om man skriver for
hand eller pd en dator. Barnen har upptéckt skriftsprak pa fler stillen i sin omgivning. Barnen
lekskriver pé teckningar och inkdpslistor som de anvénder i leken. Barnen har lart sig att
kénna igen sitt eget och kompisars namn, samt sett och hort de olika ljuden i namnen nér vi
efterfragat ett visst ljud.

Vi har arbetat mycket med vara julsdnger som vi borjade med i november. Barnen har lart sig
ménga dldre uttryck som vi inte anvinder i nutid (fale=hést, spiltan=box, furor=tallar), detta
har bidragit till att barnen okat sitt ordforrad och ordforstaelse.

Barnen har varit med och reflekterat 6ver projicerade bilddokumentationer och péverkat
textens innehall till dessa.
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Analys:

De minsta barnen startade upp sprakgympan utomhus redan fran start pd hostterminen. Vi
skapade en samlingsplats dér vi startade med “Hér ar jag” sangen for att samla barnen. Det
vickte redan fran borjan deras nyfikenhet och de kom for att se vad som skulle hinda. Detta
tror vi har varit en stor framgangsfaktor till att vi har lyckats s& bra med att halla samlingen
och dess innehéll spinnande. Vi har anvént oss av sprakgympans tidslinje for att belysa
samlingens olika steg. I och med det har barnen enklare kunnat f6lja samlingens géng och
vetat vad som skulle hinda hér ndst och nir samlingen tar slut. Detta anser vi har skapat en
struktur och en igenkédnningsfaktor som resulterat till att vi har kunnat ldgga fokuset pa
undervisningens innehall. Vi tror dven att detta har varit en forutséttning for att finga barnens
intresse for arbetsmaterialet pa ett lekfullt sitt.

De stora barnen startade med att ha spraksamlingar utomhus men upptéckte att det blev for
mycket storande faktorer runt om. Vi tror att vi ndr vi valde att flytta in samlingen for de dldre
barnen sa kunde vi lttare finga alla barnens intresse/fokus. Strukturen pd samlingarna tror vi
har bidraget till ett bra resultat 4ven for de dldre barnen.

Eftersom vi har anvint TAKK-tecken och bilder under hela vistelsetiden pa forskolan har vi
sett att barnen har tagit till sig dessa. De anvénder det som en stottning i kommunikationen
nér det verbala spraket inte har réckt till. Utifran det har alla barn kunnat uttrycka sina tankar,
reflektioner och 6nskningar. Vi anser ocksé att tecken och bild till det verbala spraket har
forstarkt inlarningen nér det genom detta har skett bade visuellt och auditivt.

Barnen har ocksé experimenterat med sina rdster och varit ljudforskare vilket vi anser har lett
till att de har lért sig experimentera och forma ljud och att kiinna igen manga olika ljud och
kopplat dessa till den skrivna bokstaven och namnet.

Barnen har fétt dramatisera till de olika djuren och fordonen vilket vi tror har fordjupat
barnens fOrstaelse 1 hur de olika djuren och fordonen kan se ut, 14ta och réra sig och hur vi
kan uttrycka det med vara kroppar. Vi har ocksa under dessa lekar fordjupat oss i olika
prepositioner som vi har utforskat med hjdlp av vért kroppssprak vilket vi tror dr anledningen
till det positiva resultatet.

Vi tror att genom vart arbete med namnlappar vid matbordet och pa dvriga stéllen pa
forskolan har vi skapat ett stort intresse hos barnen for de olika bokstavsljuden och
skriftsprakets betydelse. Vi har sett att barnen har lart sig hora sina ljud och dven kompisarnas
olika ljud i namnen. Vi har dven sett att barnen har borjat koppla ljud till bokstdver och jamfor
sina namnlappar med varandra, vilket vi anser har varit en bidragande orsak till att fler barn
vill skriva sina namn pé alster vid olika tillfdllen. Barnen har ocksa visat ett dkat intresse for
bokstéver i olika miljoer vilket vi tror att vara promenader och utflykter dér vi pavisat olika
végskyltar for barnen dr en anledning till det 6kade intresset.

Vi skickade ut enkater till virdnadshavarna om barnens sprikintresse for att ta till vara pa
barnens forkunskaper i deras sprakutveckling. Vi fick tillbaka manga svar som vi sedan
anvinde som grund till vér undervisning utifrin lislyftet. Barnen fick bland annat ta med sig
en favoritbok hemifran som vi laste hogt, projekterade och dramatiserade. I samband med det
kunde vi se att barnens lek fordndrades. Barnen fick inspiration frin varandras favoritbocker
som resulterade till en gemensam plattform att leka utifran.
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Laslyftet har varit ett mycket uppskattat inslag i verksamheten. Vi pedagoger anser att vi har
utvecklat en fordjupad kunskap i hur vi kan anvinda oss av litteraturen, bdde genom skapande
och dramatiserande i undervisningen. Det har resulterat i att vi idag ser en storre forstaelse
hos barnen for den skrivna textens betydelse. Efterfrdgan av olika slags bocker har varit storre
och skapat lust att lyssna, berétta och sjélva uttrycka sig genom dramatisering, bild och text.
Nar vi har tagit med oss sagorna ut har dessa dven blivit en del i barnens lek vilket vi tolkar
som att vi har lyckats att formedla nyfikenhet och lust att 1dsa och beritta. Vi har d&ven hort att
barnen sjilva har berittat egenkomponerade sagor for varandra med stor inlevelse och fantasi.
Detta starker var uppfattning om att vi formedIlat intresset for spraket och dess innehall.

Vér tanke med att trdna julsdngerna har varit att bekanta oss med for barnen nya ord och pa
det viset tror vi att det starkt deras ordforrdd och ordforstaelse. Vi har analyserat texterna och
latit barnen hjélpa till att med egna ord beskriva och beritta, uttrycka tankar, stilla fragor,
argumentera och kommunicera med varandra om sdngernas innehdll. Detta har varit ett bra
tillfalle da julsanger i december tillhor var tradition.

Undervisningen har skett under hela barnens vistelsetid pa forskolan. Vi har under dagarna
haft bade planerade och spontana undervisningstillfillen. De planerade har skett under en
forutbestdmd tid pa dagen medan de spontana undervisningstillfallena oftast har skett pa
barnens visade intresse eller annan hindelse som vi sett att vi kan ta till vara pd. Bdda bygger
pa underlagen fran var veckoreflektion samt barnets visade intresse utifrdn det prioriterade
malet. Ett exempel pa spontan undervisning utifran skriftsprékets betydelse har till exempel
varit ndr vi har gatt pa promenad och upptéckt skyltar. Barnen har da reflekterat 6ver: Vad har
det for budskap och hur kan vi forstd dem? Vi har tagit tillvara p4 tillféllet och utforskat det
tillsammans med barnen. Detta sétt att tinka kring undervisning har bidragit till att det kan
ske bade undervisningar och larandetillfdllen under hela dagen.

Atgéarder for utveckling:
Motas i en rorelseaktivitet kopplat till det prioriterade malet forsta tisdagseftermiddagen varje
ménad. Pedagogen som slutar 17:00 har ansvar att starta upp aktiviteten efter mellanmalet.

Vi valjer ett nytt mal fran Ipf618:

” Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla motorik, koordinationsformaga
och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr att ta hand om sin hdlsa och sitt
vdlbefinnande,” (Lpfol8)
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Mal
Vért gemensamma Prioriterat mal

” Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla formdga att ta héinsyn till och leva
sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra, (Lpfo18)

Insatser:
e Konflikthantering.
e Delat upp barnen i smégrupper bade i lek och styrd aktivitet och utnyttjat hela var
miljo.
e Nolltolerans mot diskriminering och kridnkande behandling.
e Belyst konflikthantering genom dramatisering av situationer himtade fran vardagen.
e Rollekar.
e Lyssnat pé olika slags litteratur och sanger pa olika sprék i Polyglutt.
e Barnrad.
e En tillatande milj6 anpassad for barns olikheter.
o Ett tillitande klimat, alla blir lyssnade pa och far uttrycka sin asikt.
e Arbetat med viardegrundsmaterialet Kungaskogen.
e Barnkonventionen.
e Kompisbocker.

Resultat:

Vi har sett att barnen i storre utstrickning kan vinta pa sin tur nar ndgot som de vill ha &r
upptaget. De har ocksa utvecklat sin formaga till empati och har varit mer rddda om varandras
skapande genom att de inte har forstort det som ndgon annan har byggt upp. Vi har sett att alla
kan leka med alla och att alla far vara med och vara den dom vill vara i leken. Barnen har
accepterat varandras olikheter och behov, det faller sig helt naturligt for dem att det ar sa.

Vi har sett att barnen har tagit till sig dilemman vid olika konflikter som vi har dramatiserat
och att de har varit med och diskuterat samt reflekterat 6ver dessa dilemman for att finna
16sningar.

Barnen har kunnat relaterat till vara olika viardegrundsmaterial vid diskussioner om hur vi ska
vara mot varandra. Genom det har vi sett en tryggare barngrupp med férre konflikter.

Barnen forstér och respekterar demokratiska beslut bittre idag.

Barnen har lart sig forhandlingsteknik.

10
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Analys:

Genom att vara hirvarande pedagoger i vart arbetssitt har vi minskat konflikter,
diskriminering och kriankande behandling. Vi har funnits dir for att belysa hur man kan 16sa
konflikter pé olika sétt. I och med att vi har trénat pa turtagning i olika situationer med hjdlp
av stottning och uppmuntran i stunden, har barnen 1 storre utstrackning visat mer hansyn till
varandra.

I och med att vi har arbetat med vart vardegrundmaterial har vi kunnat sétta ord, bilder,
dramatiserat och kunnat diskuterat hur man dr mot varandra. Nér vi har anvint oss av barnrad
har vi belyst barnens inflytande i verksamheten, och barnen har genom detta fétt en 6kad
forstaelse for demokratiska beslut.

Nér vi har delat in barnen i smégrupper, ibland efter 6nskemal, ibland tilldelade grupper anser
vi att vi har skapat nya mojligheter till nya kontakter och gruppkonstellationer. Vi har ocksé
sett att det har varit lttare att identifiera problemet innan det blir en konflikt i dessa mindre
grupper. Vi tror dven att barnens konflikter minskat for att de lart sig att férhandla, tex. — kan
jag fa den saken efter dig?”

Detta arbete har resulterat i en lugnare och mer harmonisk barngrupp, dér barnen har
accepterat varandras olikheter och behov. Det har varit helt naturligt f6r dom att det ar si.

Atgarder for utveckling:
Arbeta mer organiserat i sma grupper bade ute och inne.

Vi valjer ett nytt mal fran Ipf618:

” Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet
eller kons uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller for annan krdinkande behandling.” (Lpfol8)
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Normer och varden

Mal
“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla respekt och forstaelse for alla
mdnniskors lika vdrde och de mdnskliga rdttigheterna.” (Lpfo 18)

Insatser:

o Att séga forlat verbalt eller med tecken istillet for fysiskt.

e Att titta om den sak/aktivitet man vill ha ar ledigt/tillgdnglig.

e Undervisat i turtagning och férhandlingsteknik.

e Synliggjort for barnen véra regler och forhallningssétt mot varandra.

e Vi har lyft fram att vi alla har olika behov och forutsattningar.

e Nirvarande vigledande pedagoger.

e Delat upp gruppen i mindre grupper. Haft vuxna néra barnen.

e Arbetat med TAKK och bild stéd for att ge alla barnen mdjlighet att uttrycka sig och
sina behov.

e Vi har haft dramatisering och reflekterande samtal utifrdn olika dilemman som har
uppkommit under dagen.

e Virdegrundsarbete med hjilp av Kompisbdckerna, Kungaskogen och
Barnkonventionen.

e Uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra.

e Enkait for femaringar, om trygghet och trivsel.

Resultat:

Vi kan se att barnen har lart sig att vénta pa att ndgonting blir ledigt. Ett resultat av den
rddande pandemin har bidragit till att en del dven har lirt sig att hélla ett visst avstand till
varandra. Barnen har visat oss att de dr vdl medvetna om sina rattigheter samt skyldigheter
De har utvecklat en teknik i att forhandla fram ett dnskemal sd som att “kan jag fa leksaken
efter dig?”, ’du far vénta pa din tur”. Vi har sett att det finns en omtanke om varandra och att
barnen vill att alla ska ha det bra. De barn som @nnu inte har haft ett verbalt sprik har anvint
sig av TAKK och bildstdd for att uttrycka sina behov och kénslor. Barnen har bjudit in till lek
dé de har sett att en kompis har suttit sjélv. De har hjilpt varandra i olika situationer dér de
har kunnat men dir kompisen inte har kunnat.
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Sammanstillning enkiit 5-dringar Vitterskolan, trygghet och trivsel varterminen 2021

Antal barn: 4 stycken
Antal svar: 4 stycken = 100 % svarsfrekvens

BAGXS

1. Hur tycker du det kidnns att komma till forskolan?

Glad mun = 4 stycken
Mittemellan = 0 stycken
Sur mun = 0 stycken

Vad dr det som gor att du kdnner sa?
Kommentarer:

-Jag brukar rita, jag tycker om att var i hemvrdn.
-For att jag gillar det

-Jag tycker det dr coolt att leka.

-For att det dr roligt.

2. Hur tycker du att det kédnns att vara ute och leka?
Glad mun = 2 stycken

Mittemellan = 2 stycken
Sur mun = 0 stycken
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Vad ir det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

-Jag tycker om att vara lite ute. Jag tycker om att leka med geggamojja och vatten och
sant.

-For att det dr roligt att leka med kompisar.

-Jag vet inte.

-For att det dr jdttekul.

3. Hur tycker du att det kéinns néir du leker med dina kompisar inne pé forskolan?

Glad mun = 4 stycken
Mittemellan = 0 stycken’
Sur mun = 0 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:

-Namngivit fem kompisar.

-Namngivit sju kompisar.

-Namngivit tva kompisar.

-For att det dr skont. Det dr roligt med miniroris och duplo.

4. Hur tycker du att det kdnns nér vi sitter vid matbordet och ater?

Glad mun = 3 stycken
Mittemellan = 0 stycken
Sur mun = 1 stycken

Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

-Det dr gott med mat.

-Jag tycker det dr kul, gott att dta.

-Lite av mina favoritgrénsaker &

-For jag tycker inte om att sitta och dta. Jag tycker om att std.
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5. Hur tycker du att det kinns nér du dr i hallen for att kla pé dig?

Glad mun = 2 stycken
Mittemellan = 2 stycken
Sur mun = 0 stycken

Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

-Jag funderar alltid ndr jag dr i hallen
-For att det dr roligt att ga ut.

-Bra!

-Jag tycker att dom pratar for mycket och dom springer och hdrjar i hallen ibland.

Analys:

Genom att 1 leken ha nirvarande pedagoger som har sett och hort vad som har hént och skett
har vi pa ett effektivare sitt kunnat hjélpa och stotta barnen att hantera olika situationer de har
hamnat 1 och minskat antalet konflikter. Vi har ocksé sett att barnen med vér nérvaro och
uppmuntran oftare har klarat av att 16sa olika situationer mer sjélvstandigt. Med hjilp av vért
arbete med vidrdegrundsmaterial och barnkonventionen anser vi att barnens empatiska
formaga har utvecklats. Barnen har utvecklat ett inkluderande tankesitt. Vér aktiva strdvan
efter att fi forskolan att vila pa demokratiska grunder har bidragit till att barnen har tilldgnat
sig normer och véirden. Vi anser att vart forhéllningssitt under vistelsetiden pa forskolan har
paverkat barnens forstaelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter som géller. Genom
detta anser vi att barnen dér igenom har lirt sig samhdorighet och att ta ansvar. Vi anser ocksé
att barnen littare har kunnat gora sin rost hord och uttrycka sina behov eftersom vi medvetet
har anvint oss av TAKK och bildstdd for att forstirka vart verbala budskap. Vi har ocksa haft
ett tilldtande klimat dir inget &r rétt eller fel utan man har haft en dialog gemensamt med
barnen for att komma fram till en slutsats. En annan framgéangsfaktor har varit att vi har delat
in barnen 1 mindre grupper vilket har lett till nya konstellationer mellan barnen, och alla
barnen har haft mojlighet att trdda fram. Vi tror att vi genom att vi har erbjudit olika alternativ
1 var undervisning om ménskliga réttigheter och lika vérde har gjort sé att formagan har
utvecklats hos alla barn. Vi fortsétter att arbeta pa olika sitt mot samma mal, da vi ser att detta
har gett ett bra resultat och &r en process som behdver héllas levande.

Atgarder for utveckling:
Genomfora trygghetsvandringar inomhus och utomhus pa férskolan.

Da detta dr en pagdende process véljer vi att arbeta med samma mél nésta lasér.

"Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla respekt och forstaelse for alla
mdnniskors lika vdrde och de mdnskliga rdttigheterna.” (Lpfo 18)
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Utveckling och larande

Mal
“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla sjdlvstindighet och tillit till sin
egen formaga.” (Lpfo18)

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstdelse for hur mdanniskors olika
val i vardagen kan bidra till en hdllbar utveckling.” (Lpfo18)

Insatser:
e Vi har gett barnen tid och stottning att forsoka sjilva.
e Vi har kéllsorterat tillsammans med barnen.
e Vi har haft skridpplockardag.
e Vi har skapat med tervinning och naturmaterial.
e Vi har visat hur vi respekterar vart material.
e Vi har visat vart man kan hitta vatten utomhus.
e Vi har odlat bar och gronsaker.
e Vi har skordat och smakat.
e Vi har trinat trafikkunskap.
e Vi har utforskat var narmiljo.
e Vi har belyst vikten av rorelse.

Resultat:

Barnen viljer nu allt oftare att 4ta med bestick, dricka ur glas, och de smé barnen kan nu
ocksa sitta pa stol utan bygel. Vid ut och ingang forsoker barnen efter sin formaga nu att kla
pd/av sig. Méinga vet nu 1 vilken ordning det ska ske for att det ska g& smidigt. Alla barn har
fatt in en bra rutin i att tvétta hinderna. De barn som inte har bl6ja har blivit mer sjdlvstindiga
vid toalettbesok och gar nu dit sjélva nir de behdver.

V1 har sett att barnen har blivit mer sjilvstdndiga genom att de sjdlva véljer vad de vill gora,
med vem de vill leka och tar sig till den plats de vill vara pd. Vi har sett att barnen har lart sig
hur man kan gora for att bjuda in en kompis till lek och att de forsoker bidra till att leken halls
levande. Nar de har velat leka med nagot har de sjélva plockat fram det som de har velat leka
med och sedan stillt tillbaka igen nir de har varit klara.
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Barnen har lart sig att olika saker kidllsorteras pa olika stéllen. Nér vi har fatt en hushallsrulle
har barnen velat lagga den hos pappis”. Vi har sett att barnen fortfarande har tagit for vana
att anvanda dterbruksmaterial samt naturmaterial vid fritt skapande. Pa vara promenader har
barnen varit uppméarksamma och reagerat pd skrép i naturen och vi har fétt aterkoppling frén
vardnadshavarna att de har tagit med sig kunskapen hem. Pa skrapplockardagen ville alla
hjilpa till och gora det fint. Barnen har oftast behandlat vart material med respekt och vet att
det inte finns obegriansat med resurser.

Vi har sett att barnen 1 forsta hand har ateranvént vatten utomhus istéllet for att hamta
kranvatten inne. Barnen har odlat potatis i varas som vi sedan har skordat efter
sommarledigheten. Barnen har fétt folja processen att frén en potatis blir det flera potatisar.
Barnen har lért sig att néir man planterar/sir fir man en skord. Orter och bérbuskar har foljts
noggrant och barnen har visat nyfikenhet pé att undersoka och smaka.
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Barnen har lart sig hur man ska ga bredvid gatan och att man maste se sig for innan man
korsar gatan. De har dven lirt sig att man ska vara rddd om djur och natur nér vi har varit ute i
skog och mark. Barnen har utvecklat sin motorik och har tridnat olika motoriska rorelser bade
ute och inne.

Analys:

Vi anser att barnen har blivit mer sjdlvstandiga genom uppmuntran, stottning och tid samt
krav efter utveckling. En annan framgangsfaktor har varit att vi har haft en tydlig struktur i
vad som har forvéntats att ske vid olika situationer och att barnen har sett och lart sig av
varandra.

Genom vart skapande med atervinning och naturmaterial har vi sett att barnen har utvecklat
sin kreativitet och fantasi. Vi har haft material tillgéngligt for barnen att plocka av nir de vill.
Vi har héllit det levande genom att be barnen om hjilp att tillféra mer material frén vara
forbrukningsmaterial och material fran naturen.

Vi har sett att barnen har forstatt att man kan anvidnda natur och atervinningsmaterial pa
manga olika sitt genom att vi har haft materialet lattillgédngligt for barnen och visat hur man
kan fa tillgéng till det men dven inspirerat med forslag pd vad man har kunnat anvinda det till
1 skapandet.

Genom odlingen av t.ex. potatis tror vi att barnen har lért sig att man méste skota om det man
planterat/sétt for att det ska ge skord, och att det smakar godare nidr man har varit delaktig i
processen.

Genom vara aterkommande promenader har vi haft mdojlighet att studera var narmiljo och
undervisat barnen om hur man tar hand om den. Vi har dven tridnat pa hur man forflyttar sig
sdkert nir man ska ta sig till olika platser vilket har lett till en sikrare forflyttningsprocess. Vi
har sett att barnen har tyckt om att komma utanfor garden. Varje onsdag har barnen vetat om
att vi ska ut och ga och de vet nu om att varannan promenad bestimmer barnen malet genom
en demokratisk omrdstning. Barnen har genom detta lart sig att deras rost rdknas. Vi har dven
trdnat var kropp genom att rora pa oss bade pa promenader och genom vart program fran
Minirdris. Vi tror att genom att vi har skapat lekfulla tillfdllen for barnen att ha en naturlig
rorelse 1 skog och mark och genom styrda rorelser i ett forbestamt program har vi skapat
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rorligare barn som tycker det &r roligt att vara aktiva. Vi har sett att detta &mne har belysts 1
ménga olika forum och vi har inspirerats av det. Vi tycker det har varit viktigt att ta tillvara pa
barnens naturliga nyfikenhet for rorelse. Barnen har sjadlvmant kommit och velat att vi ska
starta Miniroris vid olika tillféllen pa forskolan. Detta anser vi har varit en tydlig signal pa att
barnen har lért sig och tycker det ar roligt och viktigt med rorelse. Detta har visat att barnen
har fatt en kénsla av att ” jag vill/ kan sjalv”.

Vi vill fortsitta med odling under véren for att kunna skorda i host. Fortsdtta stotta och
uppmuntra barnen genom utmaningar for att bli sjélvstindiga. Vi vill dven fortsétta vara
promenader som stirker bade kropp och sjil hos barnen, men véljer nya mal att belysa nista
ar.

Atgarder for utveckling:
Vi vill gé fler turer frn forskolans gard.

Vi valjer ett nytt mal fran |pf618:

"Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstdelse for
naturvetenskap, kunskaper om vdxter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen,” (Lpfol8)
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Barns inflytande

Mal
“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla intresse for och formdga att
uttrycka tankar och asikter sa att de kan pdaverka sin situation.” (Lpfo18)

Insatser:

e Barnen har sjélva valt aktiviteter under hela dagen

Barnen har péverkat plats och innehéll i planerade aktiviteter.
Barnen har paverkat en sagas innehall

Demokratiska beslut/barnrad.

Barnen har varit delaktiga vid inkop.

Barnen har varit delaktiga i matrad.

Resultat:
Barnen har sjélva aktivt valt olika aktiviteter under dagen.

Barnen har gjort sina rdster horda och har velat vara med och bestimma innehéll och plats vid
val av egna och gemensamma aktiviteter. Barnen har lyssnat pa varandras asikter och
respekterat varandras olikheter samt bidragit med egna forslag till innehéll 1 leken.

Barnen har valt for dem kénda sagor som de har dramatiserat i leken och genom samarbete
fordndrat innehallet i.

Varannan onsdag har barnen genom rostning bestdmt vart vi ska ga pa promenad och barnen
har accepterar majoritets resultatet.
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Barnen har deltagit med 6nskemaél och omrostning vid nya inkop.

Barnen har dven deltagit med dnskeméal och omrostning 1 matrad.

Analys:

Vi har sett att med dom yngre barnen har vi pedagoger varit mer styrande i de oplanerade
aktiviteterna och mer inlyssnande samt f6ljsamma i de planerade aktiviteterna. Detta tror vi
har berott pé att vi har varit mer férberedda och inlyssnande vid de planerade aktiviteterna
medan vi i den fria leken har kint oss mer splittrade. Genom att vi har sett detta har vi lagt
stor vikt vid att utveckla barnens inflytande i den fria leken detta 14sér.

Med hjélp av laslyftets uppdrag har vi arbetat med sagor och dramatiserat en sagas innehall.
Barnen har varit medskapare och pé det séttet fordndrat sagans innehdll. Genom detta har vi
kunnat belysa for barnen att deras insats ar viktig for att skapa och péverka ett innehall.

Vi har anvint oss av barnrad vid promenad, inkdp och matrads aktiviteter. Vi har anvént
samma tillvigagangssitt vid alla olika aktiviteter och detta anser vi har hjélpt barnen att i en
tydlig bild av demokrati. Detta har da skett genom omrdstning. Vi tror att vi har nétt ett
positivt resultat for att vi har fortydligat de demokratiska besluten konkret genom rostningar
pa vara promenader dir barnen tydligt och konkret har sett vart flest har velat att gi. Vi har
anvint samma tillvigagéngssitt vid andra tillféllen, for att belysa arbetsséttet tydligare.

Barnen har dven haft mgjlighet att paverka sin dagliga verksamhet genom att sjélva vélja
aktivitet flera gdnger under dagen. Nér barnen har valt en aktivitet efter eget beslut har vi sett
att de har stannat kvar i aktiviteten ldngre. Genom att vi har fortydligat for barnen att de sjédlva
ar delaktiga 1 beslutet har inneburit att de har gjort ett aktivt val och funderat en stund pa vad
de verkligen har velat gora. Med hjélp av viardegrundsmaterial har vi skapat en rutin i att
vénta pa sin tur, visa varandra hdnsyn och respekt och éven att lyssna pa varandra, men ocksé
uttrycka sina egna tankar. Vi har samtalat om de olika hindelserna 1 Kungaskogen for att
barnen sjilva ska fa anvidnda egna ord och anvénda sina tankar. Detta anser vi har stirkt
barnens forstaelse for att deras rdst har betydelse och rédknas. Vi har lyssnat och tagit del av
flera bocker om barnkonventionen pé polyglutt. Efterat har vi samtalat om barnkonventionens
innehall och hur det paverkar barnen. Genom att vi arbetat pa detta sétt tror vi att barnen har
forstatt att de pd olika sitt kan vara delaktiga och f& insyn i hur man kan skapa olika regler.

Vi vill fortsdtta med barnrdd pd bdda avdelningarna dé det har blivit tydligt for barnen vad
demokrati dr och dven utveckla det vid fler aktiviteter.
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Atgarder for utveckling:

Vi vill skapa fler fardiga lador med kreativt och pedagogiskt material att ta med ut. Detta for
att barnen ska fa fler valmgjligheter utomhus, och déarigenom kunna ha mer inflytande over
innehéllet i den fria aktiviteten utomhus.

Vi valjer ett nytt mal fran Ipf618:

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla formdga att ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan,”(Lpfo18)
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Forskola och hem

Mal:
“Arbetslaget ska vara tydliga i fragan om mal och innehall i utbildningen for att skapa
forutsdttningar for barns och vardnadshavares mojlighet till inflytande”. (Lpfol8)

Insatser:

e Vi har anvint oss av V-klass som plattform for att informera vérdnadshavare om vad
vi ska gora och vad vi har gjort.

e Vi har reflekterat 6ver var pedagogiska verksamhet varje vecka och gor denna text
tillganglig for vardnadshavare pa V-klass

e Forildraaktiv inskolning till forskolan, ge familjen god tid under inskolnings perioden.

e Nytt underlag till vardnadshavare dér de far skriva om sitt barn. ”Bra att
veta”

e Uppfoljningssamtal.

e Vi har haft daglig dialog med vardnadshavarna.

o Lislyftet

e Stillde in "tomtemys” pga pandemin med vardnadshavarna men vi har genomfort ett
forenklat tomtemys med alla barn pa hela forskolan.

e Fordldraméte skriftligt pga pandemin.

e Enkét i pappersform

e Forslag fran virdnadshavare pa aktivitet.

Resultat:

Varje vecka har fortlopande information samt dokumentation/ reflektion kring var utbildning
pa forskolan publicerats 1 V-klass. Manga vardnadshavare har gett oss respons pd att de har
gétt in i V-klass och tagit del av informationen. De har gett oss positiv respons pa publicerad
dokumentation av vér verksambhet.

Vi har skickat ut inbjudningar till nya familjer och haft férdldraaktiv inskolning i férskolan.
Vi har lagt storre vikt vid sprak och kommunikationsutveckling med hjélp av den nya "bra att
veta” lappen som vi gav ut till alla vardnadshavare. Vi har haft uppfoljningssamtal med
vérdnadshavarna efter inskolningstiden i forskolan. Vi har haft daglig kommunikation med
véardnadshavare.

Vi pedagoger har haft kompetensutveckling inom Lislyftet som har involverat
vardnadshavarna.

Vi har stéllt in tomtemyset med vardnadshavarna pd grund av pandemin. Vi genomforde
tomtemyset med barnen genom att vi bjod in den andra avdelningen for att komma med och
delta.

V1 har lagt ut en skriftlig information istéillet for ett fysiskt fordldraméte.
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Vi har samlat in en enkét i pappersform fran vardnadshavarna.
Vérdnadshavarna har delgett oss forslag pa aktivitet.

Vi upplever att vi har en bra samverkan och en néra kontakt med vardnadshavarna.
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Till virdnadshavare med barn pa forskolan VATTERSKOLAN april 2021

Antal svar 14 stycken, antal barn 29 stycken svarsfrekvens 48%

instammer inte alls instimmer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

1 2 3 4 5

Svar: 2 12
Jag upplever att mitt barn kinner trygghet pa forskolan

1 2 3 4 5
Svar: 1 1 12
Jag som virdnadshavare har fortroende for personalen

1 2 3 4 5
Svar: 3 11

Jag som virdnadshavare fér tillrdcklig med Information om verksamheten pé forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 1 9 4

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4 5

Svar 1 7 6

Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 1 8 5
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Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i férskolan

1 2 3 4

Svar: 1 7
Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

1 2 3 4
Svar: 2 7
Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika virde

1 2 3 4
Svar: 3

Ovriga synpunkter:

-Toppenbra personal

-Uppskattar verkligen ordinarie personal. Marks att de élskar sitt jobb
-Fullt fortroende endast for ordinarie personal for kidnner inte vikarier

-Skulle vilja ha mer info om ldget pa skolan t.ex. vikarier vilka de &r osv.

11

-Fullt fortroende for ordinarie personal, p.g.a. pandemin vikarier som vi inte kdnner darav en

4

-Angéende info skulle vi vilja ha mer info om just vikarier och ldget pd skolan. Vi skulle vilja

att garden blev mer utformad for de minsta.

-Jag blir lite forvanad ndr pedagog/vikarie berdttar om andra barn. Har de inte tystnadsplikt
t.ex. hur mycket de kissar 1 blgjan eller skriker.

-Guldstjdrna.
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Analys:

De vérdnadshavare som har ként sig bekvima med att f digital information har gett oss
positiv aterkoppling. Vi tror dock inte att alla vardnadshavare kianner sig bekvima med att ta
till sig information digitalt (V-klass). Vi tror att det dels beror pa att det inte kinns lika
personligt, men dven att en del tycker det har varit svart att logga in 1 V-klass bland annat for
att V-klass appen har haft storningar som gjort att de inte kommit in men ocksé for att det ar
manga steg_for att ta sig in.

Vi tror att genom aktiv foréldrainskolning har vi gett bdde vardnadshavarna och barnen en
god insyn 1 verksamheten. Genom detta tror vi att vi har fatt trygga vardnadshavare och det
aterspeglar sig i att &ven barnen blir trygga. Genom att vdrdnadshavarna har varit delaktiga
under hela inskolningen har vi sett ett bra resultat. Vi har sett trygga barn och vardnadshavare
som har fatt en god inblick i hur vi arbetar och vad dagen kan innehélla. Under
inskolningstiden med fordldrar och barn i1 forskolan har vi dven sett att tiden och den lugna
miljon har bidragit till tryggare fordldrar och barn. Familjer ér olika och behdver olika. Att vi
har prioriterat inskolningen, sett den som viktig och virdefull som har fatt ta tid samt att vi
har varit lyhorda mot bade barn och vardnadshavare tror vi ar anledningar till att vi upplever
en god relation till vardnadshavarna och att vi har en god samverkan med hemmet.

Genom lédslyftet har vi har delat ut ett nytt dokument dér vardnadshavarna har delgivit oss
deras barns sprakutveckling. Detta anser vi har varit till stor hjélp for oss nir vi planerat
verksamhetens innehdll. Genom detta dokument har vi kunnat méta barnen utifran deras
tidigare erfarenheter, och vi anser att vardnadshavarna haft mojlighet att bli delaktiga i var
undervisning och att vi pedagoger har fatt ta del av barnens sprakutveckling/intressen hemma.

Vi anser att den dagliga dialogen har varit viktig for att skapa en trygg grund att sta pa for
bade vardnadshavarna och oss pedagoger, dé olika informationer kan delges av bada parter.
Vid dessa tillféllen har vi haft mojlighet att ta emot vardnadshavares tips till aktivitet som har
funnits 1 var ndrmiljo. Ett exempel var ndr det fanns en reflexpromenad uppsatt.

Eftersom Tomtemyset blev instillt for vardnadshavarna och barnen hade trénat pa julsangerna
hemma, beslot vi att de yngre barnen fick vara publik nér de dldre barnen genomforde sitt
sangupptrddande. Vi skapade en mysig stund trots att Tomtemyset blev instéllt

Fordldramotet blev instillt och informationen till vardnadshavarna skedde genom V-klass
samt skriftligt 1 pappersform.

Fordldraenkiten har delats ut i pappersformat i ar. 14 av 31 har ldmnat in svar. Vi tror att det
skulle bli hogre aterkoppling om den kom digitalt dér vardnadshavarna kan fylla i den hemma
och klicka pa skicka. Vi har tagit del av synpunkterna och dessa arbetar vi vidare pé for att
forbattra véra rutiner.
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Atgarder for utveckling:

Vi ska bli bittre pd att uppmuntra alla vérdnadshavare att gé in 1 V-klass och ge de
vardnadshavare lathunden som visar alla steg till hur man loggar in. Agna mer tid at V-klass
till vardnadshavarna under inskolningen.

Vi gor en anslagstavla dér bild och namn finns pa vikarierna i entrén. Lagger ocksa ut bild pa
nya vikarier i V-klass.

Vi skulle dnska att fordldraenkéten skedde digitalt framdver eftersom for vi tror att
svarsfrekvensen dé skulle bli hogre.

Vi valjer ett nytt mal fran Ipf618:

“Arbetslaget ska vara tydliga i fragan om madl och innehall i utbildningen for att skapa
forutsdttningar for barns och vdardnadshavares méjlighet till inflytande.” (Lpfo18)
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Overgang och samverkan

Mal
o Forskolldraren ska ansvara for att vid overgang sdrskilt uppmdrksamma barn i behov
av sdrskilt stod i sin utveckling Ipfo18
o Arbetslaget ska i samverkan med forskoleldrare och ldrare i forskoleklass, skola och
fritidshemmet forbereda barnen och deras vardnadshavare infor overgdngen. Ipfo18

Insatser:
e Planerade datum for 6verinskolning mellan avdelningarna pa forskolan.
e Overinskolning mellan avdelningarna.
e Overldimnings samtal mellan avdelningarna.
¢ Digitalt méote forskola, skola for att planera inskolning under vérterminen for blivande
forskoleklassbarn.
e Bilder pd pedagogerna pa skola och fritids.
¢ Digital kommunikation om dverinskolningen till skolan. (6verlamningssamtal)
e Ett besok pa Strandskolan planerat.

Resultat:
Vi har planerat datum for 6verinskolning av barn ifrén vagen till flotten.

Vi har genomf6rt 6verinskolningen. Vi upplevde att bdde barnen och vardnadshavarna fran
vagen redan var bekanta och trygga med de nya pedagogerna pé den nya avdelningen vilket
gjorde att bytet av avdelning fungerade vildigt smidigt och naturligt.

Overlimningssamtalet har genomfort. Overlimning av individdokumentation har skett.

Samverkan med forskoleklass och fritids har 1 ar fungerat bra trots att vi fick anpassa oss och
invinta restriktionerna kring pandemin innan vi kunde besluta exakt om hur 6vergangen med
besok, samtal m.m. skulle kunna ske. Ett digitalt mote mellan forskola och skola har
genomforts dér det togs fram en plan for hur drets inskolning och dvergang skulle
genomforas.

Bilder pé barnens blivande pedagoger har kommit och har satts upp pa forskolan.
Overlimningssamtal har genomforts via teams.

Besoket pa Strandskolan med blivande forskoleklassbarn har genomforts (gjordes med stor
entusiasm.)
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Analys:

Vi har genomfort 6verinskolning av barn fran végen till flotten. Vi anser att vi har haft en bra
struktur och dialog mellan avdelningarna vilket har medfort att det har gatt smidigt vid bytet
for bade barn och virdnadshavare. Vi tror att det har funnits en fordel med att vara en liten
forskola som har samarbetat varje dag mellan avdelningarna sé alla barnen kdnner sig trygga
med alla pedagoger. Vi upplever dven att virdnadshavarna har ként sig trygga med
overflyttningen.

Det var bra att vi fick till ett fysiskt besok i skolan under raddande omstindigheter. Det var
positivt att barnen vid besoket dven fick ga in pa skolan Vi tror att detta har medfort att
barnen nu har fatt mojlighet att bekantat sig med bade klassrummet och blivande pedagogerna
pa skolan. Vi anser att detta besok har skapat trygghet hos dem blivande forskoleklassbarnen.
Overldmningssamtal via teams har genomforts och uppfyllde vara forvintningar och behov av
overlamning. Fortsatt samarbete med forskoleklass och fritidshem for att dvergdngen ska bli
sd bra som mdjligt. Viktigt att utvardera och f6lja upp resultatet.

Atgarder for utveckling

Vi utvecklar arbetet till nista &r genom att &ven genomfora en promenad med 5-aringarna till
Strandskolan, for att barnen ska f& mojlighet att se och bekanta sig med omgivningarna kring
skolan dnnu mer framover.

Vi valjer ett nytt mal fran |pf618:

“Forskoleldraren ska ansvara for att vid overgangar sdrskilt uppmdrksamma barn i behov av
sdrskilt stod i sin utveckling. ” (Lpfo18)
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

“Forskoleldraren ska ansvara for att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt
systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att utvéirdera hur
forskolan tillgodoser barnens méjlighet att utvecklas och ldra i enlighet med ldroplanens
mal.” (Lpfol8)

Insatser:
e Samtal mellan vardnadshavare, pedagoger, rektor, specialpedagog, talpedagog och
psykolog.

e Handlingsplaner.

e Tydlighet och struktur. Arbeta med olika hjdlpmedel som klddschema, bildschema
timglas/ klocka, bildstod, kontaktbocker

e Forberedelse infor olika aktiviteter.

e Smad grupper.

e [Extra resurs till barngruppen

e Extra anpassningar

e Handledning av specialpedagog och talpedagog

e Paus och vila

Resultat:
Kontinuerlig kontakt mellan olika berdrda parter har gett en trygghet hos pedagogerna, men
dven hos vdrdnadshavarna.

Uppdaterade handlingsplaner som har utvérderats och kontinuerligt f6ljts upp har skapat en
samsyn 1 arbetslaget och dirmed ett gemensamt fokus pa vad som ska prioriteras, vilka
metoder som ska anvéndas och vad som dr mest gynnsamt for barnens utveckling och
méluppfyllelse.

Med tydlighet, struktur och med hjalp av olika hjdlpmedel sa som bildschema har vi sett en
tryggare barngrupp.

Vid forberedelser infor ny aktivitet har barnen hunnit avsluta pdgdende aktivitet pa ett
tillfredstallande sitt.

Vi har sett att med smagrupper har vi kunnat méta de olika barnens behov vid
undervisnings/ldrande situationer

Att vara en extra vuxen och ha en extra resurs 1 gruppen har gett oss forutsittningar att dela
upp gruppen i flera mindre grupper under dagen. Detta har ocksé inneburit att vi har kunnat
gora extra anpassningar som tex vid ut och ingdng, matsituationen, vilan, daglig dialog med
vérdnadshavarna och att kunnat méta barnen i en lugnare miljo vid olika
undervisningssituationer vilket har varit vildigt gynnsamt for alla barnen.
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Vi har sett att paus och vila underlittat vistelsetiden for barnen eftersom flera barn blir trétta
pa forskolan och da inte orkar hela dagen pa samma stt.

Analys:

Genom vara samtal med rektor, virdnadshavare, psykolog, specialpedagog och talpedagog
har vi tillsammans provat och hittat olika strategier for att anpassa och underlétta var miljo
under barnens vistelsetid pa forskolan.

Vi tror att genom anpassningar i verksamheten utifran handlingsplanerna har vi kunnat skapa
en larandemiljo som har varit positiv och gynnsam for utvecklingen hos barnen.

Vi har skapat samma struktur pé dagarna for att underlitta 6vergangar. En ordinarie pedagog
har gett barnen det stdd som det behdver under hela vistelsetiden.

Genom att vi har anvént oss av bildschema for att forbereda barnen infor nya aktiviteter
upplever vi att overgangar och ingangar har blivit mer strukturerade och tryggare. Barnen har
hunnit ta till sig och reflekterat inf6r den nya aktiviteten.

I bérjan av terminen styrde pedagogerna hur de sma grupperna skulle sittas ihop i lekgrupper
och aktiviteterna delades upp 6ver hela avdelningen/utomhus. Under slutet av terminen Ht -20
har de éldre barnen sjilva skapat sina sma grupper. Genom att de sjilva har varit
medbestdmmande tror vi att det har stirkt barnen i sin egen férmaga att styra upp sin dag med
stdd av en niarvarande pedagog. Utifrdn detta arbetssitt har vi pa ett bra sitt kunnat mota
barnen pa den niva barnen funnits 1, 1 undervisningssituationerna och vid spontana tillféllen.
Bland de sma barnen har vi fatt hjdlpa till att styra och vara hiarvarande. Mycket av
verksamheten har bedrivits utomhus vilket har gett ett stérre utrymme och flera mojligheter
till att dela upp oss 1 mindre grupper vilket vi tror har varit en av anledningarna till en positiv
utveckling hos barnen.

Med en extra vuxen och resurs pd avdelningen har det skapat mojligheter att arbeta med
barnen i sma grupper utefter barnens behov vilket har varit vildigt positivt for alla barnen.
Genom resursen har vi dven haft mojlighet att skapa de extra anpassningar som behdvts for
dagen. Detta anser vi har skapat en bra grund for barnen att utvecklas fran. Vi har varit
kreativa och dven fatt forslag pd verktyg och metoder fran specialpedagogen vilket har varit
andra faktorer bakom det positiva resultatet och utvecklingen hos barnen. Att fa tillgéng till
specialpedagog och talpedagog redan pé forskolan &r otroligt viktigt dels som handledning
och stod till pedagogerna, men ocksa for att fa tips, verktyg, strategier i det dagliga arbetet.
Att f4 den kompetensen redan pa forskolan ér otroligt vardefullt for barnens fortsatta
utveckling.

V1 har anvint oss av paus och vila for att vi har sett ett behov av att barnen kommer ner 1 varv
och skapat aterhdmtning. I och med detta har vi sett att barnen har orkat dagarna béttre och
konfliktsituationerna minskar.
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Atgard for utveckling:

Att dela barngruppen och ta med nagra fa barn utanfor férskolans gérd.

Vi valjer ett nytt mal fran |pf618:

“Forskoleldraren ska ansvara for att varje barns utveckling och lirande kontinuerligt
systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att utvirdera hur
forskolan tillgodoser barnens mojlighet att utvecklas och ldra i enlighet med ldroplanens
mal”. (Lpf618)
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Organisation och struktur

Insatser:

e Introduktion av timvikarier till férskolorna i kommunen

e 2 timmar reflektion och planering pa varje avdelning per vecka.

e Planeringstid for forskoleldrarna 1tim/vecka. (har pa grund av pandemin till stor del
enbart genomforts under hostterminen samt vid lov och nér spontana tillfallen har
funnits)

e Planeringstid 1 tim/vecka som inte behover goras pa arbetsplatsen (fortroendetid)

e Planeringstid 0.5 tim/vecka — forlaggs som gemensam kvéllsplanering, ca
2 tim/ménad.

e 1 avdelning med barn 1-3 &r 9 barn och 2,3 pedagoger och 1 resurs 25% under delar
av Ht -20.

e [ avdelning 3-6 &r 20 barn och 3 pedagoger samt 1 resurs 45%.

e Effekterna av dldersindelning. Anpassning av miljoer.

e Den fasta ramtidens paverkan och forutséttningar.

Resultat:

Introduktionen av nya timvikarier har skett en halv dag pé forskolan, dér vi har gatt igenom
verksamheten och presenterat miljoerna. Vi har dven presenterat vikarierna med bild och lite
information pa V-klass.

Varje vecka har vi i varje arbetslag haft 2 timmars reflektion och planering, for att utvardera
och planera vér verksamhet. Vi har lagt ut dokumentationer fran vér verksamhet varje vecka.
De yngre barnens avdelningen ldgger dven ut reflektionen 1 V-klass.

Under hdstterminen var forskolldrarnas timme schemalagd och kunde genomforas. Under
vérterminen var den valdigt svér att genomf6ra dd den inte var schemalagd och forskolan
hade en otroligt h6g personalfranvaro under lang tid vilket gjorde att vi fick prioritera vad
som skulle goras under dagarna da alla vuxna som arbetade oftast behdvde vara i barngrupp.

Béda avdelningarna blev beviljade extra resurs och stod under hostterminen. En resurs har
dven fortsatt under varterminen.

Vi har anpassat miljoerna och innehdllet pa respektive avdelning utefter &lder och utveckling
hos barnen.

Under hostterminen 6ppnade och stingde inte de yngre barnens avdelningen. Nytt schema
gjordes for virterminen dar Oppningar och stingningar delades upp pa alla pedagoger. Ett
storre gemensamt arbete utvecklades 6ver avdelningarna. Flera av barnens vistelsetid
forldngdes under vrterminen.

Kvillsplaneringarna har genomforts en ging i manaden. Under varterminen har vi haft en
stund gemensamt 1 huset resten avdelningsvis. Fortroendetiden har legat utanfor schemat.
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Analys:

Under detta ldsar har inget varit sig likt och forutséttningarna har inte gatt att forutse eller
planera for fullt ut pa grund av pandemin. Detta méste vi ha med oss och ha forstaelse for att
inte allt har blivit som vanligt eller som vi har 6nskat. Vi har snabbt fétt stdlla om, varit
flexibla utifran situationen och gjort dem anpassningar som verksamheten har kravt pa grund
av pandemin och for att kunna f6lja Folkhdlsomyndigheternas restriktioner. Eftersom
forskolans personal och dven vikarierna har varit tvungna att stanna hemma vid minsta lilla
symtom har detta medfort en extremt hog franvaro pé personal. Eftersom &ven vikarierna har
blivit sjuka och dem &ldre vikarierna inte har kunnat arbeta den hér perioden har det saknats
vikarier vid ett flertal ganger trots att det periodvis varit stort bortfall &ven med barn. Vi har
ocksd med hjélp av rektorn lanat och omfordelat personal fran andra forskolor och rektorn har
ocksa sjdlv varit inne och arbetat. Pandemin har medfort att vi har haft svart att fa ut var
planeringstid samt att arbetstider fatt dndrats vilket har paverkat alla pa flera sétt. Att arbeta
efter dessa forutsittningar under pandemin har varit tufft och inneburit en oro och stress dver
hur dagen ska se ut. Trots pandemin och tuffa forutsittningar har alla blivit beviljade sin
onskade semester och kunnat vara lidngre ledig bdde 6ver jul och sommaren dér en lingre
aterhdmtning har kunnat ske.

Vi har dnda introducerat minga nya vikarier dér en del ocksa har forsvunnit till andra arbeten
och langre vikariat. Samarbetet mellan de olika forskolorna har gjort att vi har ldnat vikarier
av varandra. Nér vi har introducerat vikarier har vi lagt ut bild och en presentation pa V-klass,
dnda har vardnadshavarna upplevt att de inte kinde igen alla vikarier. Detta tror vi bland
annat kan bero pa att vi lagger ut det i nyheter under en forbestamd period, och att denna
period kan sammantraffa med att vardnadshavarna inte &r aktiva i V-klass under denna period.

Reflektions och planeringstiden har varit avgdrande for att fora verksamheten framat. Vi har
arbetat pé olika sétt med att formedla verksamhetens innehéll till virdnadshavarna. De yngre
barnens vardnadshavare har haft mojlighet att ta del av reflektion och veckodokumentation
for att f4 en helhet av verksamhetens process. Detta anser vi har givit vdrdnadshavarna
mdjlighet att forstd och hjilpa de yngre barnens reflektionsprocess hemma. De dldre barnens
virdnadshavare har fétt fortlopande dokumentationer med barnens reflektioner vilket vi tror
har rackt for att vardnadshavarna ska forsta utvecklingsprocessen hos sina barn.

I och med att forskolldrarnas extra timme planering forsvann fran schemat under varterminen
har det blivit svarare att hinna med individdokumentation i den grad vi har dnskat. Det har
dven resulterat 1 att det har funnits minskad tid till reflektioner for utveckling av miljoer och
innehall.

En avdelning blev beviljad 15tim/vecka extra personal under Ht-20 men det blev

bara 10,5tim/vecka pga. sjukskrivningar. Detta anser vi var for lite for att kunna stotta barnens
behov fullt ut. Nir bada pedagogerna blev deltidssjukskrivna sé blev det valdigt mycket olika
vikarier som 1 sin tur ledde till en otryggare barngrupp. Det ledde ocks4 till en minskad
fordldrakontakt. Det blev ocksé svért for pedagogerna emellan att delge 10pande information
till varandra eftersom de vissa dagar gick omlott och annars var dér nédr barnen behdvde dem
som mest och hade ingen mgjlighet att hinna delge varandra all information. Det &r sérbart
med tva pedagoger pa en avdelning. Ar en borta #r den andra ensam. Den andra avdelningen
har tack vare resursen kunnat dela in barnen i mindre grupper vilket gett den mojlighet att
paverka barnen positivt i deras ldrande och utveckling.
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Aldersindelade grupper har gjort att miljon littare har kunnat anpassats si att den har

blivit tillgéngligare och sikrare for de yngre barnen. Det har ocksa gjort sa att utbildningen
gar att anpassa battre efter utveckling. For de dldre barnen har det resulterat 1 att vi har kunnat
haft mer material tillgéngligt i barnens niva. Vi har sett under véren att de stora barnen har
saknat att ha de yngre omkring sig. Det har visat sig da vi valt att gora en aktivitet inomhus
under den andra avdelningens reflektion, de dldre barnen har da tagit med de yngre i
aktiviteten pa ett aktivt men forsiktigt sitt. Vi har under varterminen samarbetat under mer tid
av dagen vilket har resulterat i att alla aldrar har varit mer tillsammans och detta har starkt
sammanhallningen pa forskolan.

Végen har inte 6ppnat och stdngt forskolan under hosten vilket har inneburit att det tex. inte
blivit extra tid for stddning av avdelning, extra planeringstid, forberedelse av pedagogiska
miljoer for ndstkommande dag som det oftast finns tid till vid 6ppning och stingning.
Eftersom vi har forsokt schemalégga var arbetstid s att vi ska ticka upp sé stor del av dagen
som mojligt, har dom olika arbetspassen blivit ojamnt fordelade under veckan. Det &r
verksamheten som styr schemat men eftersom det har varit olika 1&nga arbetsturer har en del
veckor varit tuffare med flera langa dagar i rad vilket en del pedagoger har varit tufft.

Det har varit svart pa grund av pandemin samt att vi bara har varit tva avdelningar (dir den
yngre avdelningen inte heller har varit full med barn eller personal) att tdcka upp
schemamaissigt under hela ramtiden. Vissa dagar har varit sérbart och vér kénsla har varit att
vi da har haft svart att ricka till for alla barns behov. Vi har under manga tillfillen fatt byta
arbetstid for att finnas hir nar det ar flest barn. Eftersom det &r politiskt tagna beslut pa antalet
barn i relation till antalet personal pa forskolan sa &r bemanningen inget vi kan péverka dven
om vi ser att en hdgre bemanning hade gynnat alla barns utveckling och &ven personalens
arbetsmiljo.

Atgéarder for utveckling:

Nytt schema till hosten d& schemat har varit sarbart framforallt pd fredagar. Rektor beslutar
om schemat utifran politiska beslut med personaltéthet. Rektorn har dialog med personalen
och tar in 6nskemdl och synpunkter utifrdn verksamhetens bésta.

Ta tips fran andra forskolor i kommunen hur dem har gjort for att schemalidgga och
genomfora sin planeringstid.

Samverka dn mer pa forskolan for att hitta tid och mojligheter till bland annat extra planering.
Ta vara pa stunder som ges vid lovveckor, franvaro pa barn m.m.

Utvérderingsmaterialet infor kvalitetsarbetet behdver vara utformat sd det stimmer med
kvalitetsarbetets alla rubriker.

36



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Lasaret 2020/2021 har varit ett utmanande ar for hela samhaéllet och ett ar dir vi pa forskolan
verkligen péd grund av pandemin mot Covid-19 har paverkats och satts pa prov pa manga
olika sitt. Detta maste vi ha med oss, vi méste vara realistiska och forsta att var utbildning
inte har kunnat genomforts fullt ut pa samma sétt som vanligt eftersom vi har varit tvungna
att kontinuerligt anpassa, stélla om och tdnka nytt och ibland stélla in for att kunna f6lja
Folkhédlsomyndigheternas rekommendationer mot pandemin och smittan.

Det har varit ett tufft ar med bemanningen da forskolans personal och dven vikarier har haft
en hog sjukfrdnvaro och varit tvungna att vara hemma vid minsta lilla symtom. Vitterskolan
har varit mycket hart drabbade. Vara dldre vikarier har inte arbetat alls under pandemin vilket
har gjort att tillgdngen till vikarier har varit firre an vanligt trots nya rekryteringar. Vi som
rektorer har ocksa omfordelat bade vikarier och personal mellan férskolorna vid de absolut
tuffaste perioderna och vi har ocksa sjdlva gatt in och arbetat i barngrupp for att undvika att
stanga forskolan nér vi har haft som storst frdnvaro. Ibland har ocksa personalen snabbt fatt
dndra sina arbetstider eller jobbat lite extra. Detta har inneburit att vi har klarat av att halla
forskolan 6ppen varje dag, for alla barn och pé det viset bidragit med vér del till att samhéllet
har kunnat rulla pé dven under pandemin. Aret har som sagt varit utmanande for alla och varit
tufft bide fysiskt men ocksé psykiskt dd det har funnits en oro kring att arbeta under
pandemin pé forskolan dér vi har vildigt svart eller ndstan omojligt att halla distans. Periodvis
har det ocksa varit vildigt hog franvaro och mycket bortfall pd barn.

Vi har arbetat efter framtagna rutiner och handlingsplaner och har en organisation for att leda
arbetet. Vi har flyttat ut stora delar av undervisningen utomhus vilket har utvecklats allt mer
ju ldngre aret har gatt och pedagogerna har blivit allt mer kreativa och hittat nya alternativ och
16sningar. Detta dr nigot jag tror med detta ars erfarenhet kan utvecklas 4n mer framforallt
utanfor forskolans gard och i pedagogernas forhallningssitt till undervisning.

Andra atgdrder vi har vidtagit har varit att ersitta alla fysiska moten och samtal till digitala
moten via Teams (exempelvis APT, utvecklingssamtal, barnens bésta mdten, planering for
overgang till forskoleklass/fritids, Overldmningssamtal till forskoleklass/fritids m.m), dndrat
rutiner och upplagg for inskolning, 6kad samverkan mellan avdelningarna och en tétare
kontakt forskola och rektor emellan. Aven en hel del utbildningar blev digitala istillet for att
stdllas in vilket var positivt. Pedagogernas kompetens i digitala mdten har ocksé blivit béttre
och bittre ju mer erfarenhet man har fétt. Alla har tillsammans fatt vara kreativa och hittat
alternativ och losningar for att kunna genomfora vér utbildning mot laroplanens mal vilket vi
fortsatt har varit dlagda att gora trots pandemin dven om vi under flera dagar har fatt prioritera
arbetsuppgifter.

Nu blickar vi framat och ser ljust och forvintansfullt fram mot nésta ldsar. Smittspridningen
har minskat, vaccinationerna ar i full gang, nistan all personal har fatt forsta dosen och flera
ocksa sin andra dos eller fir det inom kort och restriktionerna i samhéllet lattar successivt. Vi
tar med oss det positiva frin aret och kan nu féorhoppningsvis se fram emot ett mer normalt
ldsar och genomfora var utbildning nésta ar lite mer som vi vill och dnskar utan storre
begrinsningar och restriktioner.

En stor eloge till all personal for ett mycket vil utfort arbete under svara forutséttningar och
tuffa forhallanden bade fysiskt och psykiskt. Efter detta &r kinns det béttre &n ndgonsin att
veta att vi trots allt har kunnat bevilja alla sin 6nskade ledighet under aret vilket bland annat
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har inneburit en ldngre ledighet 6ver jul och sommaren (huvudsemester) vilket alla har behovt
for att ladda batterierna.

Vi har dven 1 ar fortsatt med att ha tva pedagoger som har skrivit kvalitetsarbetet vilket har
fungerat bra och pedagogerna har varit mer sjdlvgaende i processen och varit noga med att
folja den tidsplanen som har getts ut 4&ven om det i ar har varit svart att fa till tider att skriva
pa grund av den hdga personalfranvaron. En gang har de triffat rektor for att stimma av och
diskuterat det de har skrivit. Nytt for i ar &r att vi har forstérkt kvalitetsarbetet med bilder fran
utbildningen. Underlaget som kom in i ar pa utvdrderingarna var béttre dn tidigare ar men till
nésta ar ska rektorn ha som malsattning att vara delaktig nir utvirderingarna gors si att vi
forhoppningsvis kan utveckla dem dn mer. Vi ska ocksa arbeta mer med begreppen insatser,
resultat, analys och étgird for utveckling under vara pedagogiska diskussioner sa att alla far
en hogre kompetens om de olika begreppen.

Forskolan har dven i ar deltagit i kompetensutvecklingen laslyftet vilket har gett ett positivt
resultat for bade barn och pedagoger. Utvérderingarna frin l4slyftet har varit positiva fran
pedagogerna och en metod genom det kollegiala 14randet som man har uppskattat.
Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare dven 1 ar. En
pedagog/avdelning har gatt pa triffarna. Det har varit en grupp for dem som har arbetat med
de dldre barnen och en grupp med de som har arbetat med de yngre barnen. I ar har hela
arbetslagen varit mer delaktiga i laslyftet och uppgifterna kring léslyftet och inte enbart de
som har gitt pa triffarna vilket har varit en positiv utveckling. Pedagogerna har fitt ett 6kat
intresse och engagemang genom laslyftet och har fatt nya kunskaper och metoder om hur man
kan arbeta med barnens sprakutveckling pé forskolan. Léslyftet kommer att fortsitta dven till
nésta ldsar och med Sanna som handledare.

Med anledning av ldslyftet valde Vitterskolan att arbeta med att "Forskolan ska ge varje
barn forutsdttningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordforrdad samt formdga att leka
med ord, berdtta, uttrycka tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i
olika sammanhang och med skilda syften,” som sitt prioriterade mal eftersom pedagogerna
trodde att laslyftet var en bra metod for att nd en hog maluppfyllelse kring detta mél vilket
visade sig stimma véldigt bra.

Forskolans planeringstid har under hosten till stor del fungerat bra bade med
avdelningsplaneringen och den enskilda. Under vdren fungerade den sdmre eftersom den inte
var schemalagd men den storsta anledningen var personalfranvaron och att alla som arbetade
till stor del behdvde vara 1 barngruppen eftersom det alltid var ordinarie personal borta. Att
planeringstiden ska vara schemalagt till ndsta ldsar ar viktigt men ocksa att man ser hela
forskolan som sin arbetsplats for att samverka och pa sa vis fa ut tiden till planering pa alla
avdelningar. Bra att ta tips fran andra forskolor om hur dem gor for att fa ut all planeringstid
och vilka 16sningar dem har anvint sig av for att hitta tiden till det.

V1 har arbetat vidare 1 Vklass under dret med bland annat likvéardiga mallar for reflektion och
planering som vi infor nésta 14sér har gjort sma revideringar 1 for att underlétta och utveckla
dem &n mer. Var IKT strateg haller pa att forstirka uppkopplingen genom att sitta upp fler
accesspunkter vilket forhoppningsvis gor att vi framdver slipper problemet med
uppkopplingen nir vi ska ldgga ut dokumentationerna. Att lingden pa filmer inte har gatt att
gora langre 1 Vklass hoppas vi att det ska finnas en 16sning pa genom kompetensutvecklingen
vi far 1 IKT pa uppstartsdagen i augusti 2021.
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Till ndsta lasar behdver vi arbeta dnnu mer som en forskola pa Vitterskolan och arbeta mer
over avdelningarna dven om vi dr en god bit pd vig och arbetat har utvecklats under aret. Idag
sker detta oftast ndr nagon personal dr frdnvarande men nu behdver vi gora det ocksé utifran
barnens intresse och pedagogernas olika styrkor och kompetenser.

Vi behover fortsétta utveckla undervisningen framforallt utomhus pa férskolan, ha mer
maélstyrda aktivtiter utomhus och skapa larmiljéer och material som skapar forutséttningar for
ett lustfyllt [dirande pa samma sitt som vi idag tinker inomhus. Sa fort pandemin &r over ska
vi aterga till auskultation s pedagogerna fir mojlighet att byta forskola med varandra for en
dag for att fa inspiration, kunskap och tips frdn andra. Genom kunskapen fran Ann Pihlgrens
filmer pa planeringsdagen i juni hoppas vi att vi kan arbeta vidare med att ka forstaelsen och
kunskapen &n mer kring begreppet undervisning och vikten av pedagogernas forhallningsséatt
och kommunikation med barnen.

Som rektor behover jag fortsétta arbeta med mer begreppsdiskussioner pa APT for en hogre
kompetens och en béttre samsyn pedagoger emellan om vad vi menar med olika begrepp pa
forskolan.

Vi ser fram emot ett spannande lasér 2021/2022 med nya utmaningar.

Helena Dahlqvist, rektor for forskolan 1 Karlsborg

39



