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Inledning

I en verksamhet som ar fordndringsbenidgen och som fungerar som en ldrande organisation ar
kvalitetsarbetet standigt narvarande pa alla nivaer; individuellt, i arbetslaget, pa enheten som
helhet och hos huvudmannen for verksamheten. Malet ar ett professionellt forhallningssatt
och arbetssitt som leder till en stindig utveckling av verksamheten.”

(Skolverkets allmanna rad, s. 11-12)

Bakgrund

Carl Johanskolan ar en kommunal skola for elever i arskurs 7-9 i Karlsborgs kommun. Skolan
ar centralt beldgen och har ett upptagningsomrade i hela kommunen. Carl Johanskolan tar
emot elever fran Forsviks friskola, Molltorpskolan och Strandskolan. Pa skolan fanns det ar
2018 222 inskrivna elever och antalet behoriga larare var samma ar 73,8%. Vidare har skolan,
enligt 2018-ars statistik, en larartathet pa 11 larare per 100 elever och i arskurs 9 nadde 81,2%
av eleverna kunskapskraven. (Kalla: https://skolkollen.se/carljohanskolan 20190527.)

Antalet elever med annat modersmal an svenska uppgar till 10 elever (ak 7 — 5 elever, ak 8 —
4 elever och ak 9 — 1 elev), och de arbetar tillsammans med Sva-larare och sprakstddjare mot
integrering i klass. Av dessa 10 elever har 6 elever arabiska som modersmal, och har fatt
sprakstod integrerat i klasserna.

Carl Johanskolan leds av rektor, med stod av intendent. Under varterminen bytte
verksamheten rektor, varpa en tillférordnad rektor tilltradde. Personalen &r indelad i tre
pedagogiska arbetslag- ett for varje arskurs - med en fordelning av amnena i varje arbetslag.
Varje arbetslag traffas en gang i veckan och en arbetslagsledare forbereder och protokollfor
dagordningens punkter, vilka sands till skolledningen. Pa skolan finns Elevhalsan (EHT), som
arbetar dels forebyggande, dels utredande. PA skolan finns det tva forstelarare, med styrning
mot engelska och Trygghetsteam. Arbetet med Trygghetsteamet har pausats under ett lasar.
Forutom skolskaterska och kurator, sa ér specialpedagogerna knutna till detta team, liksom
skolledaren. IT-verksamheten, med ansvar for elev- och personaldatorer samt stod vid de
digitala Nationella proven, hanteras av IT-tekniker pa skolan. Studie- och yrkesvégledare
(SYV) pa deltid, skolmatsalspersonal och tva vaktmastare ingar ocksa i verksamheten.

Under varterminen har skolan utokat sin verksamhet med Flexgruppen, dar elever med behov
av mindre grupper och anpassad studiemiljo kan arbeta under en tidsbegransad period. |
Flexen arbetar tva personal. Eleverna erbjuds aven sa kallad Lovskola under sommaren for att
fa stod i &amnen som man riskerar att inte nd malen i.

Personalen traffas genom gemensamma Arbetsplatstraffar (APT), &mnes- och
arbetslagstraffar, Roda traden-traffar (kommundévergripande) och EHT-méten. Dessa tillfallen
finns i verksamhetens lasarsplanering. Vidare sker moten i olika rad, till exempel klass, - skol,
och matrad.


https://skolkollen.se/carljohanskolan%2020190527
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Carl Johanskolan och fritidsgarden Kabyssen finns i samma byggnad, varfor ett nara
samarbete faller sin naturligt. Eleverna har, forutom uteaktiviteter, mojlighet att ga till
Kabyssen under haltimmar och langre raster.

» SuolcaTEat oo SyToORTENT |
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Kvalitetsrapportens syfte ar att redogora for det systematiska kvalitetsarbetet som Carl
Johanskolans personal och elever arbetat med under lasaret 18/19. Rapporten visar en
sammanfattande beskrivning och analys av verksamhetens olika delar, samt de framatsyftande
malomraden som ska utvecklas kommande lasar. Malet ar att bibehalla och utveckla de
nationella riktlinjerna for utbildning.

Underlaget till kvalitetsrapporten kommer fran det systematiska kvalitetsarbete som larare,
ovrig skolpersonal, skolledare, elevhalsa samt elever gjort under lasaret. Det underlag som
sammanstalls i rapporten kommer bland annat fran arbets- och &mneslagsprotokoll,
klassradsprotokoll, enkater (SKL:s enkaét), interna utvarderingar och externa kallor i form av
statistik och styrdokument. VVardnadshavare har inkluderats i det systematiska kvalitetsarbetet
genom enkatsvar och samarbete med Foraldraféreningen pa Carl Johanskolan.

Carl Johanskolans prioriterade malomraden har under lasaret handlat om elevers trivsel och
trygghet i skolan, identifiering av omraden inom skolan som anses vara otrygga platser samt
de uttryck, krankningar och utsatta situationer manifesterats i skolan. Genom elevenkater,
aterkoppling av dessa samt riktade insatser i form av Y AM-projekt och EQ-arbete i klasserna
har skolan mobiliserat insatser i forebyggande syfte. Verksamhetens temadagar har fokuserat
pa ett amnesovergripande arbetssitt, vilket har syftat till att ge eleverna en helhetshild av
amnenas relation och de mojligheter arbetssattet medfor, till exempel utdkad trygghet i elev-
och personalgrupperna.
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Vidare har verksamheten arbetat med riktade utvecklingsomraden som exempelvis SKUA
(Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt), sambedémning inom amnesgrupperna och
elevinflytande i praktiken. Elevhalsan har kvalitetssakrat ett rattssakert arbete med elever i
behov av stdd genom att framta rutiner och metoder enligt Skolverkets direktiv.

Atgarder enligt féregdende sammanstélining

Vi har inte arbetat pa detta sétt och darfor finns inga atgarder presenterade under den har
rubriken.
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Underlag och rutiner

Underlaget till kvalitetsrapporten kommer fran det systematiska kvalitetsarbete som larare,
ovrig skolpersonal, skolledare, elevhalsa samt elever gjort under lasaret. Det underlag som
sammanstalls i rapporten kommer bland annat fran arbets- och amneslagsprotokaoll,
klassradsprotokoll, enkater (SKL:s enkaét), interna utvarderingar och externa kallor i form av
statistik och styrdokument. De styrdokument verksamheten utgar fran grundar sig pa
skollagen, laroplanen, kursplaner och Barnkonventionen. Vardnadshavare har inkluderats i
det systematiska kvalitetsarbetet genom enkatsvar och samarbete med Foraldrafreningen pa
Carl Johanskolan.

Kompetensutveckling under lasaret:

e SKUA - samtliga.

e Skolportens konferens i specialpedagogik — tre specialpedagoger/speciallarare

e Backa - elevradsutbildning for elevgrupp samt en ansvarig larare och skolintendenten.
e Utbildning for elevskyddsombud tillsammans med en ansvarig larare.

e VAL-uthildning d&r en pedagog fardigstaller sin lararexamen.



KARLSBORGS
- “aa KOMMUN

Organisation och forutsattningar

Antal anstéllda ldrare 27 personer da ar 2 resursassistenter inkluderade.

Antal obehériga larare ar 9 stycken varav 2 resursassistenter som ar obehdriga.
Elevassistenter 5-6 stycken.

1 specialpedagog pa 40 %.

1 SYV pa 30% och 1 pa 20%.
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Verksamhetens prioriterade mal

Verksamhetens prioriterade mal under lasaret 2018/2019 har involverat personalen pa Carl
Johanskolan, samt personal fran évriga verksamheter i kommunen. Arbetsomradet SKUA
(Sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséatt) har varit ett kommunévergripande projekt med
aterkommande gemensamma traffar under lasaret. Vidare har det fortlopande arbetet med
Roda traden (verksamhetsoverskridande arbete) majliggjort diskussioner kring exempelvis
rattssaker betygssattning, samsyn kring vérderingar, metoder och didaktik, liksom
diskussioner om verksamheternas olika forutsattningar for att skapa en skola med hog niva av
maluppfyllelse och trygghet.

De for Carl Johanskolan specifika arbetsomradena, har utvecklats kontinuerligt under lasaret
bland annat genom pedagogiska samtal, arbets- och &mneslagsdiskussioner samt
utvarderingar av genomforda insatser.

Prioriterade arbetsomraden lasaret 2018/2019:

e Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA).

e Trygghet pa skolan och gemensam skola.

e Elevinflytande i undervisningen.

e Dokumentation kring extra anpassningar.

e Raéttssaker betygssattning.

e Handledning av obehdériga lérare.

e Halsoframjande arbete for elever och personal i ndra samarbete med samhéllet i Gvrigt.
e Okad andel gymnasiebehoriga elever.

Mal

De prioriterade malen ovan, har varit verksamhetens gemensamma arbetsomraden.
Aterkommande APT:n, &mnes- och arbetslag ar grunden fér de gemensamma tillfallena for
arbetet med malen. Utover de prioriterade malen har verksamheten arbetat med delmal som
tillkommit under lasarets gang. Ett exempel pa detta ar digitaliseringen av de Nationella
proven.

10
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Skolinspektionens sammanstéllning av omraden i behov har bearbetats och verkstallts genom
exempelvis framtagning av rutiner, sakerstéllande av korrekt betygsséttning, trygghet och
studiero etc. Skolinspektionens synpunkter har inkluderats i verksamhetens arbete och skolans
personal har gemensamt tagit del av detta. Tabellen nedan visar korrelationen mellan
Skolinspektionens punkter och Carl Johanskolans prioriterade mal i sammanfattning:

Skolinspektionens synpunkter med

fortydligande

Skolans planerade atgarder

Undervisning och larande
Undervisningen ska utga fran och omfatta
laroplan och respektive kursplan. Lararbyten och
obehdriga larare. Saknar fungerande

systematik for handledning. Saknar fungerande
rutin for kunskapsbedémning av eleverna.

Lararna ska se till att undervisningen ska utga fran
varje enskild elevs behov, férutsattningar,
erfarenheter

och ténkande. Undervisningen &r i for hog grad lika
for alla elever. Den ska utga fran elevernas behov.
Eleverna ska ha

inflytande dver sitt arbete. Lararna ska se till att
eleverna

far ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer
och undervisningens innehall.

o Reviderad handledningsrutin for obehdriga
larare.

e Ny rutin for extra anpassningar har tagits
fram.

e Plan for APS (anpassad studiegang).

e Rutin for planering i olika &mnesmoment
har tagits fram.

e Rutin for dokumentation av
kunskapsutveckling (matris).

Extra anpassningar — rutiner och metoder.
Flex-grupp VT19.

Sprakstod.

Laxlasning av behdriga larare.

Beddmning och betygssattning

Lararen ska bedéma elevernas kunskaper allsidigt
utifran

de nationella kunskapskraven samt besluta och
informera om

betyg i enlighet med forfattningens krav. Manga
obehdriga.

Skolan saknar rutiner for de obehdriga lararna for

bedomning, kunskapsutveckling och laroplanens mal.

Handledning.

e Handledningsrutin for obehériga larare.

e  Samplanering och samrattning.

e Ny rutin for dokumentation av elevers
kunskapsutveckling.

e Laérare handleder och betygssatter.

e  Obehdriga under utbildning.

11
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Trygghet, studiero och krankande
behandling

Rektor ska se till att uthildningen utformas sa att alla
elever tillforsékras en skolmiljo som préaglas av
trygghet.

Malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling

saknas liksom gemensamt arbete. Elevhalsan har inte
heller

tagit initiativ for att arbeta férebyggande.

LBP-enkét och prioriterade atgarder ska
genomforas.

Gemensamt arbete for alla att delta i. Rutin
for detta behovs.

Rutin for hur man anvénder klass- och
elevrad tas fram.

Forutsattningar for larande och trygghet

Rektor ska se till att lararna vid skolenheten
samverkar med

varandra i arbetet for att na utbildningsmalen.
Rektor ska se till att det vid skolenheten bedrivs ett
forebyggande vardegrundsarbete for att skapa en
miljo som bygger pa respekt

och delaktighet. Rektor ska se till att elevhélsan
framst arbetar

forebyggande och hélsoframjande for att stédja
elevernas utveckling mot uthildningens mal.

Amneskonferenser som arbetar med rutin
for planering, elevinflytande och
sambeddmning.

Klasskonferenser med rutin kring

extra anpassningar.

Forebyggande insatser: a) psykisk ohélsa b)
sociala, medicinska och pedagogiska
kartlaggningar i forebyggande syfte (EHT
terminsstart HT18).

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska folja upp och dokumentera skolenhetens
Resultat samt arbeta med trygghet och studiero.
Kvalitetsredovisning ska goras arligen.
Skolinspektionens kritik fran 2014 ar inte
genomforda. Rektor ska utifran en analys av det som
Framkommer i uppféljningen besluta om nédvandiga
utvecklingsatgarder och dokumentera dessa. Rektor
ska planera for genomférandet av de

Beslutade utvecklingsatgarderna och genomfora
dessa samt se till att planeringen och atgarderna
dokumenteras.

Uppfdljningar av a) betyg b)
kunskapsutveckling enskilda elever c)
atgardsprogram avslutas.

Ny kvalitetsredovisning paborjad 1d17/18.
Projektplanering av étgarder.

Mer arbete tillsammans dér alla ska delta.
Mer samplanering.

12
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Insatser

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)

Arbete med olika sprakutvecklande metoder presenterade genom SKUA-arbetet. Metoderna
har sedan tillampats under lektionstid.

e Fokus pa nyanlandas sprakutveckling i samtliga amnen, till exempel genom att
forstarka befintlig sprakniva for att bygga vidare spraknivan. Majligheterna med
arbetsséattet att arbeta enligt cirkelmodellen &r framst att den mojliggor en tydlig
modell for eleverna att folja, oavsett niva och forforstaelse. Elever i behov av extra
stod och/eller fortydliganden pa modersmalet far en utmarkt maéjlighet att arbeta enligt
samma modell, fast pa ett utdkat och individualiserat sétt.

Vidare leder modellen till en strategi som gar att applicera pa andra omraden. Detta blir ocksa
en form av forforstaelse.

e Kooperativt larande genom att samla elever kring fragestéllningar som de kollektivt
ska ta del av och l6sa

e Lucktester, inlevelsedvningar och spraklekar for att starka spraket.

e Narlasning och hoglasning for att 6ka forforstaelsen.

e Gemensamma skrivovningar for att ge eleverna en modell for det egna skrivandet.

DigiExam

Infor de Nationella proven i svenska och engelska har direktiven fran Skolverket inneburit att
amneslagen fortbildats i att hantera digitaliseringen i &mnena. Verktyget som anvénds heter
DigiExam och har implementerats i provtillfallena. Arbetslaget i sprak har haft en
grundlaggande genomgang, stod under provtillfallena av dataansvarig personal och
utvardering av verktyget.

Resultat

Alla elever har fatt en genomgang av cirkelmodellen och darmed en viss forstaelse for
metoden for fortsatt utveckling. Elever i behov av individualisering och extra stdd har darmed
fatt ett extra verktyg for den fortsatta sprakutvecklingen, till exempel inom svenska som
andraspraksundervisningen. Tack vare det kollegiala larandet har sprakstddjare tagit del av en
pedagogisk metod som i férlangningen gynnar elevernas inlarning och fortsatta
sprakutveckling.

13
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Arbetsséttet ar inte &mnesbundet, utan kan anvandas i alla amnen. Samtliga pedagoger har
deltagit i SKUA-arbetet, vilket leder till en likvéardighet som gynnar elevernas
sprakutveckling. Eleverna kanner igen metoderna som tillampas i flera &mnen, vilket
underlattar forforstaelsen géallande metod och innehall.

DigiExam har implementerats som digitalt prov i &mnena svenska och engelska vid de
Nationella proven. Eleverna skriver anonymt vilket leder till en objektiv beddmning av
innehallet. Detta garanterar en likvardig bedémning. Vidare innebér digitala prov en lattnad
vid sjalva skrivmomentet, vilket gor att fokus laggs pa uppgiften snarare an formalia. Som
stdd finns dven rattstavningsprogram. Detta skapar en trygghet hos eleven.

Analys

Tack vare SKUA-arbetet har pedagogerna arbetat gemensamt med ett sprakutvecklande satt
som tillampas i samtliga &mnen. Detta skapar en likvérdighet och en stabil grund som gynnar
samtliga elever pa ett inkluderande satt. Genom att pedagogerna skrivit och diskuterat
reflekterande kommentar kopplade till metod och didaktik, sa behover arbetssattet
vidareutvecklas och anvandas under en langre tidsperiod for att fa full effekt i samtliga
amnen.

Vid en utvardering av DigiExam kan @mneslaget i sprak konstatera att det behovs teknisk
support innan, under och eventuellt efter provtillfallena. Systemet kraver fungerande
elevdatorer, tillracklig natverkskapacitet samt alternativa metoder om tekniken inte fungerar
av olika skal. Digitalisering ska vara en lattnad for bade elever och larare, och inte ett
stressmoment. Vidare ska DigiExam inte uppdateras det datum da eleverna skriver prov da
systemet riskerar att fungera mindre optimalt.

Atgéarder for utveckling

Foljande punkter ska utvecklas:

e Fortldpande arbete med SKUA-metoderna.
e All personal ska k&nna till och tillampa metoderna.
e Fungerande teknisk support vid anvandning av DigiExam.
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Trygghet pa skolan och gemensam skola
Trygghet och gemensam skola med studiero uppnas genom:

o ett tydligt startblock, sa att eleverna vet vad de ska gora och i vilken ordning

e en genomtankt planering i klassrummet har en avgérande roll for studierna

e Vuxennarvaro

e en valkomnande miljé med ett positivt, dppet och tillatande klimat vilket ocksa
genererar ett bra inlarningsklimat.

e Mojlighet till mindre grupper.

Det handlar dels om att stanna upp och prata med eleverna i korridoren, dels om att bade pa
lektioner och raster vaga saga ifran och markera mot krankningar och daligt beteende.

Resultat

Tydliga startblock och planeringar ger eleverna struktur, trygghet och likvérdighet i
undervisningen. Alla elever har kommit igang med arbetet direkt och kan arbeta optimalt.

Vuxennarvaron skapar en trygg och valkomnande miljo for eleverna dar eleverna kénner sig
sedda och bekréftade. En positiv miljé med goda forebilder har lett till gott inlarningsklimat i
klassrummen samt trygghet pa rasterna.

Vuxennarvaro i klassrummet okar bredden pa undervisningen. Speciallararens narvaro lyfter
kvaliteten och undervisningen far ocksa den hogre kvalitet.

Majlighet for elever att arbeta i mindre grupper har gett en individualiserad och anpassad
inldrningssituation for eleverna.

Analys

Trygghet och gemensam skola med studiero leder till en tydlig forvantan av vad eleven ska
astadkomma under lektionstid. En tydlig borjan och ett tydligt slut gynnar alla.
Vuxennarvaron ar nodvandig i forebyggande syfte samt under arbetets gang. Vuxna ska aven
bidra till att 6ka tryggheten vid forflyttning mellan lektionssalarna, i korridorerna och
matsalen. | klassrummet ger en 6kad vuxennérvaro effekten av att undervisningens kvalitet
okar. Det betyder att elever i behov av stod kan fa sina behov tillgodosedda och att de elever
som behdver hogre stimulans kan fa det. Den undervisande larare kan genom speciallarares
narvaro fa input och stod i att méta alla elevers behov.

Mindre grupper effektiviserar undervisningen och ger mer larartid per elev. Detta skapar ett
battre larande och trygghet. Mindre grupper gor ocksa att varje elev ges forutsattningar for att
fa sina behov tillgodosedda.
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Atgéarder for utveckling

e Samtliga undervisande larare ska fortsatta tillampa och forbattra rutinerna for
planering.

e Samtliga pa skolan ska arbeta mot ett gemensamt mal sa att alla elever tillforsékras en
skolmiljoé som préglas av trygghet och studiero.

e Vuxennarvaron maste inkludera alla och ha en tydlig struktur.

e Mindre grupper (ej fasta grupper) ska vid behov kunna skapas for att utveckla
larandet.

Ovriga prioriterade mal

Vi har arbetat med 6vriga prioriterade mal men redovisar dessa under foljande rubriker i
kvalitetssammanstéllningen:

e Elveribehov av sarskilt stdd - dokumentation kring extra anpassningar

e Betyg och beddmning — réttssaker betygssattning

e Kunskaper samt Betyg och beddmning — handledning av obehérig larare

e Kunskaper samt Skola och omvarlden — hélsoframjande arbete fér elever och personal
e Betyg och beddmning — 6kad andel gymnasiebehdriga elever
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

(Rubriker: prioriterat mal, insatser, resultat, analys och atgarder for utveckling pa sida 16 — 17
ar skrivet fran ett av arbetslagen)

Carl Johanskolan har under lasaret arbetat mot att ta emot synpunkter fran eleverna om hur vi
kan skapa en trygg och gemensamt skolan. Underlaget till detta har varit fragestallningar om
exempelvis aktiviteter, personal, raster, schema och organisation. Arbetet har skett under
klassradstid och en sammanstallning har gjorts for respektive arskurs.

Rutinerna for arbete mot diskriminering och krankande behandling har bearbetats och svarar
mot de aktuella forutsattningarna pa skolan.

Insatser

Utifran elevernas synpunkter, har forbattringsforslag kunnat plockas fram. Sa kallade hot
spots i skolan har identifierats, liksom atgarder for att forbattra trivseln (vattenautomat,
information om personal och deras kompentens vid lararbyte, &mnesovergripande arbete,
Klassens dag etc.).

Ledningen har &ven specifikt riktat in sig mot att fortydliga processen vid betygsséttning och
bedémning genom aterkommande traffar med en mindre elevgrupp. Under dessa tillfallen har
det uppdagats att eleverna uppfattar att det inte gat att na hogre betyg i ak 7, utan endast i ak
9. Undervisande larare har under varterminen uppmanats att informera och sakerstalla att
denna missuppfattning inte kvarstar bland eleverna. Informationen som gatt ut till klasserna
har varit gemensam och konsekvent gallande detta.

Resultat

Tack vare elevernas synpunkter har skolan kunnat bedriva ett elevintegrerat arbete med trivsel
och gemensambhet i skolan. Underlaget har mojliggjort fortsatta diskussioner pa klassradstid
och elevradet har aktivt arbetat med fragestallningar pa ett strukturerat och aterkommande
satt.

Nar det galler betygssattning, sa har fortydligandet inom personalgruppen lett till att eleverna
fatt korrekt information om att alla betygssteg kan nas i samtliga amnen och arskurser. Denna
information har implementerats i alla led och aterkommer vid exempelvis terminsstart, infor
bedémning och betygsséttning samt vid genomgang av kursernas delmoment.
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Analys

Enkatsvaren fran arbetet mot en trygg och gemensam skola ar ett levande dokument som
klassforestandarna kan arbeta med pa klassradstid, dels via diskussioner, dels via klass- och
elevradsresultat. Det ar av storsta vikt att aterkoppling sker till eleverna och att de forstar hur
en enkat och dess svar och eller utvardering, leder till konkreta resultat.

Vid information om bedémning och betyg, sa ar det av yttersta vikt att skolans pedagoger ger
eleverna samma information for att undvika missforstand och missvisande information.
Fragan behover ateraktualiseras vid pedagogiska konferenser i samband med samréattning och
-bedémning.

Atgarder for utveckling

Se dokumentation under rubriken atgarder for utveckling pa sida 18.

Insatser/Resultat

(Rubriker: insatser/resultat, analys och atgarder for utveckling pa sida 17 — 18 ar skrivet fran
ett annat av arbetslagen)

Vi SO-lédrare har arbetat mot diskriminering och krénkande behandling som undervisande
larare i samtliga klasser pa skolan och som klassforestandare i vart arbetslag, lag ak 7. Till
exempel har vi i lag ak 7 genomfort flera enkater som vi sedan foljt upp med aktiviteter sa
som utflykt till Géteborg och Universum, mingel i korridoren och besok i varandras
hemklassrum. Vi i laget har utformat gemensamma regler. Vi i laget har haft en samsyn kring
att eleverna i arbetslaget ar vara gemensamma elever bade vad galler trivsel och studie-ro. Att
det alltid ar vi vuxna som placerar eleverna i klassen. Att alla elever i lag ak 7 har tillgang till
sina hemklassrum under rast och haltimmar. Att vi kopt in utomhusleksaker for gemensam
aktivitet pa rasterna.

Vi SO-larare, dels som en del i ett arbetslag dels som &mneslérare, agerar alltid mot utsatthet
och krankning i klassrummen och i korridorerna eller i skolans andra gemensamma lokaler.
Vi séger till, vi har allvarssamtal, vi pratar med elever och vid behov har vi ocksa samtal med
foréldrar,

Personalen pa skolan har arbetslagstraffar en gang i veckan. I lag ak 7 har vi alltid punkten
elevarenden med pa dagordningen. Vi lyfter da fram specifika elever eller pratar om en hel
elevgrupp. Under punkten elevarenden har vi resonerat kring hela arskullen med sjuor och pa
det séttet jobbat fram en samsyn kring hur vi ska agera i vissa situationer samt stéttat varandra
och bollat kring problem. Det gemensamma arbetet leder till en 6kad trygghet for eleverna.
Eleverna i laget far samma upplevelser och personalen ar inforstadd med alla elevers behov
och situation. Under lasaret har eleverna pa skolan besvarat ett flertal enkater. Den enkét
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samtliga elever har gjort i de tre arskurserna ar “Likabehandlingsenkéten”. I den beskriver
eleverna sin upplevelse av skolan utifran flera fragestallningar. Eleverna hjalper oss att
identifiera fysiska och psykiska omraden dér vi i personalen behdéver vara extra
uppmarksamma. En sammanstélining gjordes for hela skolan. 1 lag 7 gjorde vi en
arskurssammanstallning som personalen sedan redovisade for eleverna pa klassradstid.
Informationen som eleverna gav oss i enkéten har vi i personalen sedan kontinuerligt tagit upp
och diskuterat i laget och med eleverna. Som exempel valde vi i lag 7 att fordjupa oss i
elevernas upplevda studie-ro. Vi bad eleverna att beskriva hur ett gott klassrumsklimat ar
samt hur eleverna vill att en lektion ska vara for att na goda resultat. Vi visade eleverna deras
tankar fran respektive klass, och vi har sedan kunnat anvanda deras tankar som exempel i
undervisningen.

Vi har haft ett Trygghetsteam pa skolan. Trygghetsteamet arbetar mot diskriminering och
utsatthet samt jobbar som samtalspart i konflikthantering vid krankning och mobbing. Vi har
haft en Likabehandlingsplan, den har varit kopplad till Likabehandlingsenkaten som gjorts
varje ar. Skolans Likabehandlingsplan har baserat pa var vardegrundspolicy. Trygghetsteamet
har jobbat nara kurator och rektor samt deltagit i kommungemensamma traffar da de lagre
stadiernas Trygghetsteams representanter traffat var skolas team. Tillsammans har teamen och
ledningarna kommunen utarbetat gemensamma riktlinjer for detta arbete. Under lasaret 18/19
fanns en intention att fortsatta med ett Trygghetsteam men tjansteunderlaget var ofullstandigt,
arbetsfordelningen oklar samt en brist pa intresse bland personalen, ledde till att inget team
bildades. Lagen har darfor tagit ett storre ansvar for konflikthantering. Eleverna har vént sig
till sina respektive klassforestandare eller till rektor och kurator som sedan agerat och
genomfor samtal, med elever och med foraldrar. Under lasaret 18/19 har ocksa skolans
Elevhalsoteam genomfort allvarssamtal med elever samt kontaktat foraldrar. Lasaret 17/18
hade skolan en forstelarare vars fokus var likabehandling och vardegrund. Pa grund av
sjukdom har inte skolans forstelarare kunnat genomfora sitt uppdrag under lasaret 18/19.

Analys

Lagen har tagit ett storre ansvar for konflikthantering och likabehandlingsarbetet under lasaret
18/19. Eleverna har vant sig till sina respektive klassforestandare eller till rektor och kurator
som sedan agerat och genomfor samtal, med elever och med foréldrar. Under lasaret 18/19
har ocksa skolans Elevhélsoteam genomfort allvarssamtal med elever samt kontaktat
foraldrar. Lasaret 17/18 hade skolan en forstelarare vars fokus var likabehandling och
vardegrund. Pa grund av sjukdom har inte skolans forstelarare kunnat genomfora sitt uppdrag
under lasaret 18/19.

Atgéarder for utveckling

Likabehandlingsplanen och skolans vardegrundspolicy bor revideras. Ett trygghetsteam
behover bildas. Likabehandlingsenkaten som tar fram skolans prioriterade omraden ska
genomfdras och sammanstéllas samt presenteras for eleverna.
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Normer och varden

Mal

Arbetet med normer och varden pa Carl Johanskolan &r amnesoberoende och inkluderar
samtliga anstéllda inom enheten. Personalen skapar genom kontinuitet, dialog och
forebyggande arbete en trygg skola for eleverna att vistas i. Under parollen Gemensam skola
har eleverna i de olika arskurserna samtalat om hur vi ska beméta varandra, skapa aktivitet,
trygghet och meningsfullhet pa raster, starka sammanhallningen inom klassen och med Gvriga
klasser i samma arskurs. Eleverna pa Carl Johanskolan har exempelvis uttryckt féljande:

e Personalen ska vara rattvis och delaktig i olika aktiviteter.
e Ingen mobbning ska fa forekomma.

o Aka pa utflykter och skolresor tillsammans.

e Rastaktiviteter.

e Brascheman.

e Elevinflytande

Utover enkatunderlaget, arbetar klassférestandarna pa klassradstid med fragestallningar som
ar aktuella. Eleverna diskuterar i klassrad och tar vid behov fragor vidare till elevradet och
darefter grundskoleradet. Klassraden protokollfors och vardnadshavare kan ta del av dessa.

Vardegrundsfragor ingar aven i de olika &amnena. | exempelvis amnet svenska leder film- och
bokdiskussioner till vardefulla diskussioner om samhallets normer och individens roll i det. |
amnet SO ingar Polen-projektet, som dven ar kopplat till andra &amnen. Dar diskuteras
jamstélldhet och rasism.

Skolans mal &r att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
maénskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

e kan levasig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv
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Insatser

| arbetet kring normer och vérden gors bland annat foljande insatser:

For att skapa medvetenhet om normer och varden pratas det om att respektera och acceptera
varandras olikheter, allas lika véarde och respektera varandras asikter. Att skapa en tillatande
Oppen atmosfar i salen dér alla kan vara sig sjalv

Vidare markeras det mot krankande beteenden, rasistiska, sexistiska och krankande
kommentarer, bade i undervisningen, i matsalen, i korridoren etc., utifran skolans vardegrund
och medmansklighet. Det fortydligas ocksa varfor det ar viktigt inte lata krankningar,
diskrimineringar eller fortryck fa forekomma.

Kopplat till vissa av de estetiska &mnen finns mal som géller att analysera kulturella uttryck,
trender och traditioner, och samhdllets omgivande estetiska normer och férvantningar.
Utmaningen da &r att gora det pa ett satt som blir respekterande mot dessa kulturer utan att de
stereotypiseras eller approberas.

Vid gruppindelning utgar grupperna fran att eleverna kan kanna sig trygga och respekterade. |
trygga grupper skapas kreativa elever, kanner gladje och varme till att komma pa lektionerna
och vaga prova olika saker och hjalpa varandra for att komma framat.

De amnesoberoende insatserna verksamheten kontinuerligt arbetar med bland annat &r:

e Film- och bokdiskussioner (t ex “Pojken i randig pyjamas” och “Schindler’s List”).
Personal deltar i temadagar, lasdagar och Polen-projektet i ak 9.

e Samarbetsovningar, t ex Kamratbanan, Triangelkampen och Klassens dag.

e Sjutusan till kvall och lara-kanna-samtal med elev och vardnadshavare (ak 7).

e YAM-projekt med fokus pa psykisk halsa (ak 8).

e Trivselkvall (ak 9).

e Amnesivergripande temadagar.

e Forelasning om sociala medier, rasism, alkohol och tobak etc.

Resultat

Skolans arbete med normer och varden under lasaret 18/19 har kompletterat och forstarkt de
sedan tidigare verksamhetsintegrerade insatserna. Elevhélsans férebyggande arbete har genom
Y AM-projektet synliggjort dels personalen i elevhalsan, dels det stodet elevhalsan erbjuder.

Y AM-projektet har dven skapat en medvetenhet hos eleverna om vad psykisk hélsa &r och hur
man kan fa hjalp.

Samtal och arbete med vérdegrundsfragor ar ett staende inslag under klassradstiden. Den
numera rutinsatta strukturen kring klassradet, &r ett verktyg for eleverna att fa asikter
protokollférda och hanterade enligt det demokratiska forfarandet. Elevinflytandet blir
konkretiserat och forumet halls levande genom snabb aterkoppling av arenden. Vidare kan
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vardnadshavare ta del att detta arbete och fa en insyn i hur eleverna och personalen arbetar
med normer och varden.

Eleverna medvetande gors om att skolans vardegrund galler i hela skolan pa alla lektioner,
alla raster och 6verallt, och far medel for att sjalva sta upp for var och ens egenvérde och mot
krankningar.

Genom att sammanstélla de insatser Carl Johanskolan gjort hittills som aterkommande
punkter, kan man tydligt se att det finns ett inarbetat system kring detta. Nytillkomna férslag
via elever och personal, kan ses som ett vardefullt komplement till en redan omfattande
aktivitetsbas.

Analys

Arbetet med normer och vérdegrund ska inkludera alla i verksamheten. Insatserna ar varken
temporara eller kopplade till nagra sarskilda personer.

Det ar betydelsefullt att synliggora de olika momenten i arshjul sa att de bildar ett underlag
for lasaret. Utrymmet for vidareutveckling av teman och insatser &r gott, vilket pekar mot ett
engagemang fran personalens och elevernas sida.

Elevernas utvarderingar bidrar till att forbattra arbete och skapa en verksamhet som bygger pa
delaktighet.

Atgarder for utveckling

Arbetet for att medvetandegGra normer och varden, allas egenvarde och rattigheter och sta
upp mot olika typer av krankningar, diskriminering och fortyck ar nagot som alltid maste ske,
diskuteras och bematas dagligen i undervisningen pa raster och inom hela skolan for att
eleverna ska fostras i en demokratisk anda av medmansklighet. Att Iata ett skamt passera
innebar pa sikt att normalisera.

Carl Johanskolan behover ater aktivera Trygghetsteamet utifran de forutsattningar som rader
pa skolan. Arbetet ska inledas med en revidering av Trygghetsteamets plan, férankras i
kollegiet samt verkstallas av utsedd personal.
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Kunskaper

Mal matematik

e Allaelever har ett godkant avgangsbetyg i matematik

e Gemensam planering

e Gemensam beddémning

e Atti ordinarie undervisning ge eleverna forutsattning att utvecklas pa sin niva
o Ge eleverna mojlighet att paverka sitt arbetssatt och att visa sina kunskaper

Insatser

En speciallarare i varje arskurshlock. Spraksttdjare i varje block vissa timmar.
Taluppfattningstest (ALP) i borjan pa ak 7 och NCM taluppfattningstest pa varen i ak 7 och 8.
Uppfodljning efter prov och bedémningar.

En schemalagd position pa schemat finns for amnesplanering. Vid dessa tillfallen laggs forst
planeringen for aret upp och sedan for varje omrade. For att sakerstalla att undervisningen blir
likvardig i arskursen gors en gemensam planering for omradet dar varje lektion ar planerad
fran borjan. Har anges omradets centrala innehall, arbetssatt och bedémning.

Diskussion angdende bedémning efter varje avslutat omrade i &mnesgruppen. Efter varje
bedémning gar lararen igenom med varije elev hur beddmningen gatt och visar pa vad som
gatt bra och vilka forbattringar som kan goras. Tid avsatts for gemensam réttning av
nationella prov och genomgang av avgangsbetyg.

| den gemensamma planeringen for varje omrade anges vad som &r grundkurs, svarare och
lattare kurs. Detta anges med fargkoder i planeringen. Eleverna véljer sjalva vilken niva de
vill rdkna pa efter den gemensamma genomgangen.

Alla elever far i borjan av terminen ge synpunkter pa hur de vill att undervisningen laggs upp
och hur bedémningen ska ga till. Detta anvands nar den gemensamma planeringen laggs upp.
Arskurs 7 startar med en fardig planering Efter avslutat omrade gors en utvardering som
anvands infor nasta. Ak 7 utvérderar det forsta omrédet och fortsatter sedan som ak 8 och 9.

Resultat

Fem elever nadde ej godkant resultat pa det nationella provet i matematik. En elev fick ej
slutbetyg i matematik. De fyra som ej nadde godkant resultat pa nationella provet och som
fick ett godkéant slutbetyg har pa andra sétt under aret visat godkanda kunskaper pa de olika
omradena. Fyra elever deltog inte i de nationella proven. Tre av dem fick inget godkant
avgangsbetyg da underlag saknades.
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Speciallararen har ofta tagits i ansprak som vikarie. Detta har gjort att det inte blivit nagon
kontinuitet for de elever som behdvt mycket hjalp

Vi har gemensamt gjort en planering for ett moment fyra till fem veckor framat. Den
gemensamma planeringen har fungerat bra eftersom den funnits som en fast position pa har
Den gemensamma planeringen har varit bra ur elevernas synpunkt. De vet vad som ska ske
varje lektion och vad man ska arbeta med enskilt. Det ar ocksa enkelt att som elev se vad man
missat om man varit sjuk eller ska vara ledig. Amnesgruppens gemensamma planering har
varit en trygghet. Eleverna har fatt en battre forstaelse for vad de ska kunna och de har blivit
mer sjéalvstandiga.

Den gemensamma beddémningen gor att man som pedagog kanner sig trygg i bedémningen da
alla i gruppen star bakom den. Eleverna blir beddmda pa samma satt och med samma
instrument vilket skapar réttvisa.

Planeringen med fargmarkeringar gor att eleverna efter gemensam genomgang kan vélja
vilken niva de vill arbeta med.

Eleverna har gett sina synpunkter bade pa momentens upplagg, bedomning och pedagogens
roll. I amnesgruppen har vi sedan gjort upp nésta planering. Sammanfattar man deras
synpunkter sa vill 4k 9 gédrna fortsatta precis som man gjort tidigare medan ak 7 garna
anvander sig av olika arbetssatt och bedémningsformer.

Alla elever blir rattvist bedomda eftersom alla pedagoger &r med och gor den.

De flesta elever vet var de ska rdkna men en del behdver hjilp med att vélja ’niva”, bade
svarare och enklare. Vi har anda sett en storre sjalvinsikt hos eleverna. De elever som behdver
arbeta med svarare uppgifter kan fa for lite genomgangar. De far ofta lyssna pa sadant som de
redan vet. Detta har framkommit vid de utvérderingar de gjort.

Analys

Speciallararen har efter den gemensamma genomgangen, i alla tre arskurserna, arbetat med de
elever som behovt hjalp med det aktuella momentet. Inga fasta grupperingar, olika elever har

ingatt i denna grupp. Infor nationella provet i matematik har speciallararen arbetat med elever
som onskat arbeta med det mest grundlaggande.

Inga atgardsprogram har utformats déar endast matematik uppmarksammats. Sérskilda
anpassningar finns inbyggda i planeringen. Det finns flera anledningar till att alla elever egj
natt ett godkant avgangsbetyg i ak 9. Underlaget for betygséattning ar for litet, insatser har inte
uppmaérksammats och satts in i tid och specialldraren har anvénts till andra uppgifter.

Vi har gemensamt gjort en planering for ett moment fyra till fem veckor framat. Den
gemensamma planeringen har fungerat bra eftersom den funnits som en fast position pa har
Amnesgruppens gemensamma planering har varit en trygghet. Varje pedagogs enskilda
planeringsarbete har underlattats. Det gor ocksa att alla har samma takt i undervisningen.
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Den gemensamma beddémningen gor att man som pedagog kanner sig trygg i bedomningen da
alla i gruppen star bakom den. Eleverna blir beddmda pa samma satt och med samma
instrument vilket skapar réttvisa.

Planeringen med fargmarkeringar gor att eleverna efter gemensam genomgang kan vélja
vilken niva de vill arbeta med.

Eleverna har gett sina synpunkter bade pa momentens upplagg, beddmning och pedagogens
roll. I amnesgruppen har vi sedan gjort upp nésta planering. Sammanfattar man deras
synpunkter sa vill ak 9 garna fortsatta precis som man gjort tidigare medan ak 7 garna
anvander sig av olika arbetssatt och bedémningsformer.

Sammanfattar man elevernas synpunkter sa vill ak 9 fortsétta precis som man gjort tidigare
medan ak 7 garna vill ha olika arbetssatt och bedomningsformer. I ak 7 har vi under varen inte
anvant oss utav ordinarie prov utan gjort olika typer av E beddmningar och de som velat har
fatt gora ett AC-prov, detta for att komma ifran att eleverna stirrar sig blinda pa sjalva provet
istallet for att inhdmta och visa kunskap. Elever gor ett béttre resultat nar de far valja vilken
bedémning de vill ha. Vid sista momentet fick de vélja, utifran givna redovisningsformer, hur
de ville redovisa (statistikbingo-UDL).

Atgarder for utveckling
Resurserna ska utnyttjas pa basta satt. Elevgruppen kan mer delas upp i mindre grupper sa att
alla resurser utnyttjas sa langt det ar mojligt.

Gemensam planering. Forvissa sig om att eleverna forstatt vad som forvantas utifran
kunskapskraven.

Fortsétta utveckla olika bedomningsformer sa alla elever nar sa langt som det &r mojligt och
aven medvetandeg6ra dem om hur var och en lar sig bast.
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Mal naturorienterande &mnen

e Attalla elever ar godkanda i no-amnena i ak 9
e Att eleverna ser sambandet mellan de olika no &mnena
e Varierade beddmningsmetoder

Insatser

Eleverna delas in i olika grupper for att mojliggora laborationer och praktiska moment. Pa tre
klasser blir det fyra grupper och pa fyra klasser fem grupper. No lektionerna &r blocklagda. |
ak 8 och 9 ér det fyra grupper och 1 ak 7 fem grupper. Extragruppen” i varje arskurs &r en
blandgrupp med elever fran alla klasser. | de 6vriga grupperna ar det elever fran samma klass.
Varje amne har en behdrig larare som undervisar en grupp i taget i perioder, fyra perioder
under aret. | den ak som har fem grupper foljer extragruppen en av klasserna i de olika
amnena.

Infor varje nytt omrade ska eleverna fa en planering med utgangspunkt fran det centrala
innehallet. Dar ska bedémningsformer och hur man nar de olika betygskriterierna framga.

Da en stor del av bedémningsunderlaget ar av laborativt och praktisk natur laggs stor vikt vid
dessa moment. Eleverna far goda mojligheter att laborera och utfora praktiska moment.
Mycket arbete laggs ned pa att arbeta med rapport utifran laborationer.

Resultat

Vid de nationella proven i kemi for ak 9 varterminen 2019 var det en elev som fick F pa
provet. Man kunde se att manga just klarat de laborativa delarna mycket bra. Vi kunde ocksa
se att mer arbete behdver laggas pa kallkritik da det ar ett kunskapskrav.

| de olika amnena finns elever med icke godkant slutbetyg, ak 9, enligt foljande:
Kemi Underlag for betygsattning saknas: 1 elev
Anpassad studiegang: 1 elev
Biologi Underlag saknas: 4 elever
Anpassad studiegang: 1 elev
Fysik Betyget F: 3 elever
Underlag saknas: 2 elever
Anpassad studiegang: 1 elev
Teknik Betyget F: 2 elever
Underlag saknas: 4 elever

Anpassad studiegang: 1 elev
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Eleverna har inte fatt studiekort i alla &mnen s& de kan se sambandet mellan de olika no
amnena och andra amnen.

Eleverna har fatt laborera och gora praktiska bedémningar och for 6vrigt har det mestadels
varit skriftliga prov.

Analys
Gruppindelningen gor att grupperna ar sma och varje elev far laborera och utféra praktiska
moment. Av olika anledningar har det inte varit behoriga larare under alla perioder.

| och med att det varit olika larare under aret i ett amne och inga studiekort funnits har
innehallet och bedémningarna ej varit likvardig for de olika grupperna.

Bedomningsformerna kulle kunna variera mer och eleverna skulle kunna fa valja mer hur de
vill redovisa sina kunskaper.

Atgarder for utveckling

Arbeta mot att rekrytera behoriga larare.

Studiekort for varje delmoment i varje &amne. Dar mal, arbetsformer och bedémningsformer
anges. Studiekorten uppdateras infor varje laséar sa undervisningen blir likvardig for hela
arskursen. Studiekorten behdver ocksa innehalla hur vi arbetar med kallkritik pa ett
systematiskt satt.

Ett storre samarbete mellan naturorienterande amnena och med andra &mnen.
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Mal Svenska

Undervisningen i dmnet svenska ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper i och om
svenska spraket. Genom undervisningen ska eleverna ges forutsattningar att utveckla sitt tal-
och skriftsprak sa att de far tilltro till sin sprakférmaga och kan uttrycka sig i olika

sammanhang och for skilda syften.

Insatser

e Eleven trana sin formaga att arbeta inom olika konstellationer.

e De far trana pa att ta eget ansvar och arbeta sjalvstandigt, samt att arbeta i grupp.

e Elevernai att skriva olika typer av texter for att utveckla sin uttrycksformaga i svenska
spraket.

e Diskutera likheter och skillnader mellan minoritetsspraken och de nordiska landernas
olika kulturer och sociala normer.

e Amneslaget ska arbeta fram ett arshjul for varje arskurs och borja testa dem praktiskt.

Resultat

Eleverna har utvecklat sitt tal- och skriftsprak och okat sin sprakférmaga for att kunna
uttrycka sig i olika syften och i olika sammanhang. Eleverna tar ékat ansvar for sin egen
inlarning. Genom att diskutera likheter och skillnader mellan minoritetsspraken och de
nordiska spraken har eleverna fatt 6kad forstaelse for sprakens slaktskap, ursprung och
betydelse.

De allra flesta eleverna uppnar minst betyget E i &mnet svenska. Ingen elev har F, ett ytterst
fatal elever har streck i amnet. 32 procent eleverna har uppnatt betyget A eller B.

Analys

Genom att eleverna har fatt arbeta i olika konstellationer och 6va pa att ta eget ansvar har
eleverna byggt upp en forstaelse for och en 6kad férmaga till att arbeta med olika metoder och
inhamta kunskap fran andra elever.

Da redovisningar av kunskap bygger pa muntlig eller skriftlig kommunikation av ett innehall
dvas eleven hela tiden i dessa fardigheter och far pa sa sétt se en praktisk anvandning av det
som Ovas i svenskundervisningen.

Ett exempel pa hur vi arbetade med olika uttrycksformer &r nar klasserna arbetade med
uppgiften selfie, de fick da kombinera svenska och skriva en text till sin bild som beréattade
om dem sjélva, samt en bild som representerade dem.

Arshjulen ger en stadga och likvérdighet i undervisningens olika moment.
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Atgéarder for utveckling

Att fortsatta fordjupa arbetet med samplanering och sambedémning. Det utarbetade arshjulen
for varje arskurs bor tas upp till diskussion infor varje nytt skolar, revideras och anpassas till
radande férhallanden samt utvarderas i slutet av sagda lasar.

En nystart i arbetet med skolbiblioteket och att fa tillfalle att ta vara pa deras kunskaper ger
nya positiva infallsvinklar pa &mnet.

Devisen ”Alla dr svenskldrare” bor utvecklas, for att elevernas sprakformaga skall utvecklas
optimalt. Det skulle ocksa ge avtryck i resultaten i &mnet svenska. Arbetet med SKUA ér ett
satt att arbeta med detta.

Arshjulen bér utvarderas och utvecklas
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Mal moderna sprak

Genom undervisningen i amnet moderna sprak ska eleverna sammanfattningsvis ges
forutsattningar att utveckla sin formaga att forsta och tolka innehallet i talat sprak och olika
slags texter, formulera sig och kommunicera i tal och skrift samt anvanda sprakliga strategier
for att forsta och gora sig forstadda. Detta innefattar ocksa att anpassa spraket efter olika
syften, mottagare och sammanhang och reflektera 6ver livsvillkor, samhéllsfragor och
kulturella foreteelser i olika sammanhang och delar av varlden dar spraket anvéands.

Insatser

e Genom att fa mota malspraket i olika medier och sammanhang évas alla formagor.

e Strategier for att uppfatta betydelsebarande ord och sammanhang i talat sprak och
texter tranas frekvent, till exempel att anpassa lyssnande och l&sning till
framstallningens form och innehall.

e Sprakliga foreteelser som uttal, intonation, grammatiska strukturer, stavning och
interpunktion vas i det sprak som eleverna mater.

Resultat

Generellt sett har eleverna daligt sjalvfortroende vad géller moderna sprak och forringar det
de egentligen kan. Det finns dock elever som har natt langre och far med sig tillrackliga
kunskaper som gor att de vagar och kan anvéanda spraket. Vi ser dessutom att manga véljer att
fortsétta lasa moderna sprak pa gymnasiet.

Vi ser att eleverna i 8k 8 och 9 generellt & mer motiverade att lasa sitt moderna sprak vilket
inte ar fallet i &k 6 och 7. En orsak till detta kan vara att de fatt mota malspraket under en
langre tid och “’knéckt malsprakets sprakkod” och pd sé sitt funnit vdgar att ldra och anvénda
malspraket. | betygssattningen visar det sig genom att fler elever uppnar de hogre
betygsstegen.

Analys

En del av eleverna har fatt sitt andra eller tredjehandsval i sexan Vi anar att det avspeglar sig i
elevernas resultat. Detta kan dock inte belaggas i denna redovisning. Nagot som inte inverkat
positivt ar att eleverna i sexan endast har en lektion per vecka och den ar 80 minuter. En
effektiv nyborjarundervisning bor forlaggas vid flera och kortare lektioner. Detta kan vara en
av orsakerna till att eleverna i ak 7 inte kanner sig sarskilt hemma i sitt moderna sprak.
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Atgéarder for utveckling

Visa pa exempel dar det inte dr avgorande att eleven kommunicerar felfritt och starka eleven
att forsoka anvanda spraket trots ganska sma kunskaper. Det vore énskvart att i mojligaste
man ge eleverna sitt forstahandsval vad galler sprak och mer noggrant efterséka om eleven
har sarskild anledning att valja ett sprak. Tex om en elev har slaktingar i ett land bor hansyn
tas till detta. Sprakvalet bor ocksa vara genomtankt utifran elevens forutsattningar.
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Mal praktisk/estiska amnen

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

e kan anvanda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhallsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhallsliv och
vardagsliv,

e kan losa problem och omsitta idéer i handling pa ett kreativt och ansvarsfullt satt,

e kan anvanda saval digitala som andra verktyg och medier for kunskapssokande,
informationsbearbetning, problemldsning, skapande, kommunikation och larande,

e kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra och kanna
tillit till sin egen formaga,

e har fatt kunskaper om forutsattningarna for en god miljo och en hallbar utveckling,

e har fatt kunskaper om och forstaelse for den egna livsstilens betydelse for halsan,
miljon och samhallet,

e kan anvanda och ta del av manga olika uttrycksformer sasom sprak, bild, musik,
drama och dans samt har utvecklat kinnedom om samhéllets kulturutbud.

Insatser

Arbetssatten for att na amnesspecifika kunskaper skiljer sig at, men vissa arbetssatt ar anda
lika mellan @mnen. Till exempel arbetas det med problemltsande arbetssatt, att eleverna
sjalva formulerar och véljer handlingsalternativ som leder framat och analyserar resultaten.
Ett process- och projekttank dar skapande sker utifran en egen idé som planeras, genomfors
och vérderas.

Olika digitala hjalpmedel i undervisningen anvénds bland annat for informations- och
inspirationssokningar, dokumentationer av arbetsprocesser samt olika program och
applikationer som pa olika satt berikar &mnenas undervisningsformer och elevernas skapande
och larande.

Vidare insatser for att kunna ta till sig kunskaper handlar om att fa eleverna att lara sig att
komma i tid, vara noggranna, avsluta uppgifterna och respektera och hjélpa varandra for att
nu och i resten av livet kunna fungera som individ och samhallsmedborgare.

Inom Bild och Slojd tolkas och resoneras det kring en bild eller foremals uttryck och vad de
kan signalera, och inom Musik undervisas och diskuteras musikens paverkan for olika
individer och en sjélv.

Hur den egna livsstilen paverkar en hélsa och ndgot som framférallt berérs inom Idrott och
hélsa och Hem- och konsumentkunskap genom teoretiska och praktiska passa om hur rorelse
och motion, samt kost paverkar ens valmaende.
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Resultat

Ovan ndmnda arbetssatt har skapat ett entreprendriellt larande och kunskaper om att arbeta i
projektform vilket eleverna har nytta av fram gent i livet oavsett ifall nagot ar praktiskt eller
teoretiskt i samhalls- eller vardagsliv.

Arbetssatten leder ocksa till att eleverna sjalva fatt utforska och arbeta pa satt som har varit
utvecklande for och skapat sjalvtillit for den egna formagan och kunskaper om hur den egna
insatsen kan fa paverkningar pa resultat.

Analys

Arbetssatt dar eleverna sjalva far driva sitt arbete gor att eleverna dels far mer paverkan och
storre inflytande Gver sin arbetsprocess, men ocksa att de bar med sig kunskaper som &r
applicerbara helt andra situationer genom hela livet.

Atgéarder for utveckling

En atgard skulle kunna vara att fortydliga arbetssatten och for att i annu storre utstrackning
medvetandegora eleverna den bade nutida och framtida nyttan i att kunna driva och arbeta i
problembaserad projektform.
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Elevernas ansvar och inflytande

Mal
Skolans mal &r att varje elev:
e Tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.
e Successivt utovar ett allt storre inflytande Over sin utbildning och det inre arbetet i
skolan.

e Ha kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i
demokratiska former.

Insatser

e Enkater dar elever far uttrycka tankar och asikter.

e Eleverna far gora val inom uppsatta ramar rérande arbetsomraden, innehall och
redovisningssétt.

e Pedagogerna ska vara lyhorda for elevernas idéer, bland annat genom att ta del av
muntliga och skriftliga utvarderingar.

e Strukturerade klassrad.

Resultat

Sedan i varas har elever traffat kommunchef och forvaltningschef var fjortonde dag. Eleverna
har vid dessa tillfallen fatt géra muntliga och skriftliga utvarderingar. Flertalet av dessa elever
har sett att forandring har skett sdsom information av betyg, obehériga larare och aterkoppling
av enkatsvar. Eleverna har dnskat en vattenautomat vilken &r bestalld och kommer att
installeras i host.

| en del &mnen har eleverna getts mojlighet till inflytande 6ver undervisningens utformning
och hur kunskapsomraden ska testas. Detta kan ske bade muntligt och skriftligt. | en del
amnen anser eleverna att de har mer inflytande i, till exempel i Idrott och hédlsa och NO. Det
har alltsd annu inte slagit igenom fullt ut i alla &mnen eller hos alla pedagoger.

De strukturerade klassraden har inneburit ett konkretiserande forum dar eleverna ar delaktiga i
verksamheten. Eleverna har méjlighet att uttrycka tankar och asikter som formaliseras i
protokoll vilka foljs upp fran vecka till vecka. Skolans elevrad star bakom den fasta
dagordningen. Det majliggor att eleverna kan forbereda sig pa ett battre satt och att de ges
forutsattningar att lyfta olika fragor pa klassradet. Strukturen ar gemensam for hela skolan och
pa det séttet uppnas likvardighet. En av effekterna ar att eleverna far en forstaelse for hur en
demokrati fungerar och att de kan utéva inflytande under ansvar. Hela processen kring
klassradet ar transparent da protokollet kan utgdra grunden for veckoinformation till
vardnadshavare.
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Resultat fran de praktiskt — estetiska amnena

Generellt kan séagas att de praktisk-estetiska amnen bygger pa frihet inom ramar, dar ramarna
utgor en dvergripande struktur och arbetsomrade utifran kursplanen. Eleverna far sedan
utifran ramarna skapa sig idéer, planera upp som, genomféra och vardera de. De arbetssatten
gor att eleverna sjalva anpassar svarighetsnivan, hur de vill géra och har extremt stort
inflytande Gver undervisningen, och lararen uppgift blir att hjélpa eleven forsta vad hur den
kan gora for att lyckas i alla steg fran idé till vardering. Att eleverna sjélva driver sitt arbete
och har inflytande 6ver arbetet och lektionsupplagg blir i darfér en grundforutséttning for att
maluppfyllelsen.

Eleverna kénner dgandeskap for sitt eget arbete och arbetsformerna, vilket 6kar motivationen
till fortsatt larande.

Analys

Genom tréaffar med elever, kommunchef och skolchef har eleverna fatt prioritera omraden
som de tycker ar viktiga att fortsatta att arbeta med och ha inflytande dver. Skolchef och
kommunchef har sedan fort detta vidare till rektor och intendent. Eleverna har fatt ansvar att
formedla samma information till elev- och klassrad.

Genom att eleverna getts mojlighet till inflytande i vissa amnen, sa har det ocksa inneburit ett
Okat ansvar for eleverna och deras inlarning. Tack vare att pedagogerna har strukturerat upp
klassraden efter elevradets mall, har eleverna lart sig att medverka i demokratins principer pa
ett konkret och verksamhetsnara sétt.

Vuxennarvaro lugnar och skapar trygghet, samt att eleverna vet vad som kravs vilket lugnar
det dem. Vidare leder ett 6ppet klimat och rejélt elevinflytande till ett givande arbete, bra
resultat, intresserade, trygga och delaktiga elever.

Frihet inom ramar skapar forutsattningar for stort elevinflytande och att eleverna k&nner
agandeskap for sitt arbete.

Atgéarder for utveckling

Foljande atgarder for fortsatt utveckling har identifierats, men samtidigt ett medskick om att
vi bor fokusera pa de mal vi har innan vi satter upp nya:

e Snabbare aterkoppling till eleverna

e Gora eleverna medvetna om vad elevinflytande &r och hur de kan utéva det

e Lyhordhet for elevernas egen kreativitet och idéer ar fortsatt en nyckel till framgang.

e Ett tillatande klimat med stor frihet kan leda till viss oro vilket maste atgardas med att
medvetandegotra eleverna om deras ansvar for processen.

e Elevernas egna ansvar behdver tydliggoras och upprepas i syfte att halla en god och
hog kvalitet i undervisningen.
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Skola och hem

Mal
Enligt LGR 11 &r skolans mal att:

”Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de
bésta forutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.”

Insatser

e Som klassforestandare skickar vi veckobrev, dar vi informerar om léxor och prov samt
information som ror skoldagarna. Vi genomfor utvecklingssamtal varje termin. Som
klassforestandare i lag ak 7 skapade vi en grund for samtalen i arbetslaget, som
baserades pa Skolverkets bedomningsmall for kunskapsniva samt gjorde ett
frageunderlag for den allmanna skolgangen och vélbefinnandet.

e Vid franvaro har vi rutiner som ror hemmet. Foraldrar ska sjukanmala sitt barn varje
dag. Vid ogiltig franvaro ska vi klassforestandare kontakta hemmet. Om en elev under
skoldagen misskoter sig, behdver stod eller blir sjuk/skadar sig kontaktar vi personal,
hemmet.

e Vi genomfor foraldramoten, sjutusantillkvall samt tva informationsmaéten infor
polenresan i ak 9. Vid behov méter vi elever och foraldrar i atgardsméten. Elevens
skolsituation diskuteras da och beslut fattas. Anteckningar férs och ibland leder
atgardsmatena till ett atgardsprogram. Rektor och/eller delar av elevhélsoteamet deltar
pa motena tillsammans med elev och foralder samt klassférestandare. Nyanlanda
elever och deras foraldrar kallas till ett inskrivningssamtal infor skolstarten pa Carl
Johanskolan. Vid dessa moten finns klassforestandare, administrativ personal samt en
representant fran kommunens integrationsenhet med. Infor skolstart i arskurs sju kallas
alla foraldrar till ett introduktionsmote da rektor och representanter ur personalen finns
med.

e Infor storre handelser, tex skolstarten utarbetade vi i lag a4k 7 en gemensam upptakt. Vi
gjorde en power point som alla elever tog del av, vi visade delar av den pa det
gemensamma foraldramotet senare pa hosten. Under varterminen genomforde skolan
tio sa kallade amnesovergripande dagar. | arbetslag 7 gjorde vi informationsbrev som
gick hem till féraldrarna samt presenterade innehall och syfte med dagarna for
eleverna i laget.

e Skolans elevassistenter har i vissa fall kontinuerlig kontakt med hemmet. De ger
information om l&xor och prov samt samtalar om skolsituationen for eleven.

e Vi SO-larare mejlar hem material till elever och deras forédldrar. Vi hjélper elever som
har varit franvarande med material och plan for aterlasning. Vid behov ser vi till att
material kommer hem till elever som ar sjuka.
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Resultat

Vi och foraldrarna till eleverna i ak 7 tyckte att det var bra att det forsta foraldramaotet pa Carl
Johanskolan var redan den forsta skolveckan. Eventuella fragor fick svar och information om
allt det nya delgavs tidigt.

Utvecklingssamtalen i arkurs 7 fungerade bra. Eleverna fick forbereda sig i skolan och
hemma. Utvecklingssamtalen &r elevfokuserade och utgar fran elevernas upplevelse av skolan
och @mnena.

| samhaéllsorienterande dmnena ar vara elever och deras foraldrar trygga i att de vet vad som
forvantas av dem som elever och de kan skaffa sig information om vad vi gor i de olika
kurserna.

Analys

e Vi SO-larare far en god maluppfyllelse eftersom eleverna latt kan fa information av
0ss som undervisar samt en plan for aterlasning.

e Vi hade noggrann struktur pa féraldramotena det ledde till att alla foraldrar i arskurs 7
fick samma information och darmed samma upplevelse.

Atgarder for utveckling

e Skapa ett gemensamt ars-hjul for féraldramoten och utvecklingssamtal for de tre
arskurserna.
e Uppratta gemensamma mallar for fordldramdéten och utvecklingssamtal.
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Overgang och samverkan

Generellt har vi haft svart att veta vad som efterfragats eller forsta relevansen i fragan for
skolformen utifran att vi svarat utifran vara amnen.

Exempel pa samverkan ar de kontakter Carl Johanskolan har med kommunens Gvriga enheter
i form av Rdda traden-arbete. Har finns tillfalle att diskutera pedagogik, material, beddmning
etc. Nya former for samarbetstillfallen mojliggors.

Mal

e Infor vergangar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och larande.

e Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda eleverna och deras
vardnadshavare infor dvergangar.

Insatser

e Overlamningssamtal mellan stadier.

e Reviderad 6vergangsplan.

e Amnesévergripande arbetsformer inom de praktisk-estetiska &mnen, t ex arbete mellan
praktiskt &mne och svenska samt musik och hem- och konsumentkunskap.

o Aldersovergripande samarbete mellan &rskurs 9 och 6 (Elevens val).

Vissa av lararna i praktisk-estetiska @mnen undervisar bade pa Carl Johanskolan och
Strandskolan och lar pa sa satt kanna eleverna infor att de borjar pa hégstadiet.

Elever som studerar sprak i ak 6, gor detta pa Carl Johanskolan, med verksamhetens larare,
vilket leder till att bade elever och larare lar kdnna varandra infor hogstadiet.

| 6vrigt far klassforestandarna for blivande arskurs 7 éverlamning fran tidigare skola, vilket
foregatts av att mottagande skola besokt dverlamnande skolor for information. De blivande
eleverna i ak 7 gor aven studiebesok pa hogstadiet.
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Resultat

Vissa larare har helt ok koll pa eleverna som bérjar hogstadiet och 6vrig skolpersonal som ar
med pa dverlamningssamtalen, eller de som undervisar eleverna redan pa deras tidigare
skolor. Eleverna upplever 6kad trygghet nér personalen kanner till dem och deras
forutsattningar. Genom 6verlamningssamtal och studiebesék pa nya skolan skapas en god
forutsattning for eleverna att trivas och utvecklas i larmiljon. Under klasskonferenser — som
sker I6pande om eleverna. Resultatet blir en utokad och alltid aktuell forstaelse for och insikt i
elevernas inlarning och maende.

Overgéngsplanen har inneburit att eleverna upplever 6kad trygghet for eleverna nir de byter
skola. Samtliga elever far en likvardig start.

Amnesévergripande arbete innebér att eleverna kopplar ihop teori och praktik och har
utvecklat sin analysformaga. Kunskaperna hos eleverna har dkat tack vare arbetsformen.

Det aldersovergripande arbetet har lett till att vi-kanslan pa skolan har 6kat, liksom
trygghetskénslan hos de yngre eleverna gentemot de éldre. De aldre eleverna delger de yngre
kunskap och erfarenhet.

Forum som underléattar kommunikation och idéutbyte bor utvecklas, temadagar om rasism,
natetik och halsa har lett till 6kad forstaelse och kunskap hos eleverna for manniskors
olikheter. Detta har inneburit en béttre formaga att bemdta manniskor pa ett korrekt satt.
Eleverna har fatt metoder och vagar att soka stod och hjalp i fragor som rér deras valmaende.
Eleverna har bland annat uttryckt att dagarna varit for manga, vilket gjort att de exempelvis
inte kunnat bearbeta eller reflektera 6ver innehallet pa ett lagom séatt. Detta ar dven
personalens uppfattning.

Analys

Overlamningssamtalen innebdr att personalen far god kannedom om eleverna och kan arbeta
utifran de individuella forutsattningarna. Metoden &r progressiv och bygger pa elevernas
prestationer, vilket leder till ett framatsyftande arbetssatt.

Overgangsplanen for kommunens skolor, inklusive fristdende skolor, innebar att en fast
tidsplan foljs for samtliga F-6-skolor infor uppflyttning till hogstadiet. Detta medfor
likvardighet och ett rattssakert system for elever och personal.

Amnesovergripande arbete som kombinerar bade teori och praktik ger eleverna méjlighet att
lara sig ett amnesomrade/tema utifran sina egna inlarningsformagor. Detta ger hogre
maluppfyllelse och battre resultat for eleverna.

Alderévergripande arbete skapar en battre samhérighet bland eleverna. Aldre elever ges
mojlighet att lara yngre elever, vilka i sin tur kénner storre trygghet infér dem. De éldre
eleverna far kdanna att de har kunskaper att formedla vilket 6kar sjélvkanslan och insikten om
den egna kunskapsutvecklingen.
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Skolan och omvarlden behandlas pa lite olika sétt inom @mnena. Genom att pa ett varierat satt
presentera omvarlden och dess aktorer for eleverna sa kan samtliga elever ta del av
informationen utifran individuella behov och forutsattningar.

Studiebesok ar ett verktyg for att bland annat skapa 6kad forstaelse for omvarlden, men kan
ocksa anvandas for att hamta inspiration till arbetsomraden dér helheter eller detaljer ligger
tillgrund for elevernas projekt. Inspiration kan ocksa utga ifran landskap, arkitektur,
ké&nslouttryck, trender och traditioner vilka eleverna sedan tolkar in i sitt arbete.

Verksamheten genomfor aven studiebesok till olika aktdrer i kommunen och tar dven del i det
aktiva foreningslivet (ex samarbete vid idrottstavlingar och stipendieutdelningar).

Under varterminen har verksamheten genomfort amnesovergripande temadagar med narvaro
av myndigheter och organisationer (totalt tio dagar, fordelade pa tre veckor). De
amnesovergripande dagar har samplanerats av personalen och innehallit bland annat féljande
omraden.

Genom att ge eleverna verktyg och information om psykisk ohélsa, ges eleverna méjlighet att
sjalva soka hjalp och stdd vid behov. Eleverna far aven en okad forstaelse for manniskors
olikheter och kan darmed hantera situationer pa ett battre sétt.

Dagarna har vidgat det uppdrag skolan har genom att inkludera externa aktorer.

| naturorienterande @mnena har arbetet med vardagsnara teman, aktuella handelser och
kallkritik gjort eleverna mer medvetna om amnena.

Inom Musiken har det jobbats med vad musik betyder for olika personer i samhéllet for att
eleverna sak borja reflektera 6ver sin egen musikanvéndning.

Inom Bild skildras omvérlden i allt fran perspektivteckning till Indisk rangoli, mexikanska
ddskallar och bildanalys. | &mnet Hem- och konsumentkunskap forekommer arbetsomraden
som utgar ifran olika landers mattraditioner och i Musik olika musikaliska traditioner. Inom
slojden handlar det mer om att inspireras av och tolka olika kulturella uttryck.

Atgéarder for utveckling

e Idrott och hélsa har identifierat att det borde finnas beréringspunkter med Hem- och
konsumentkunskap, Musik och NO.

e Det upplev som svart att fa planeringstid for samverkan mellan @mnen och flera
praktiska amnen jobbar med sa pass stora projekt att det ar svart att mitt i en termin
dra i gang ett samarbete, och istallet rinner det ut i sanden dven om idén varit god.

e Forum som underlattar kommunikation och idéutbyte bor utvecklas, men den
nuvarande plattformen Teams &r begransande for externt utbyte mellan enheterna.
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Utvarderingarna fran elever och personal som deltagit i de amnesévergripande
temadagarna, visar att det finns behov av omarbetning av upplagget. Utvarderingen
visar att personalen upplevt planeringsarbetet som tidspressande och svararbetat med
manga aktorer inblandade och logistiska utmaningar som varit svarlosta.

De amnesovergripande temadagarna behdver spridas ut och arshjulet revideras.
Elevernas utvarderingar ligger till grund for det fortsatta arbetet.
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Skola och omvarlden

Mal
Skolans mal &r att varje elev:

e kan granska olika valmojligheter och ta stallning till fragor som ror den egna
framtiden,

e har inblick i narsamhéllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och

e har k&nnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Insatser
Carl Johanskolan arbetar aktivt med att samarbeta med samhéllets och naringslivets
representanter. Aterkommande moment &r:

e PRAOI 4k 8och9.

e Information fran Studie- och yrkesvagledare i samarbete med representanter fran
gymnasieskolor (Gymnasiemassa).

e Externa foreldsare (organisationer och foreningar).

e Studiebesok och inspiration. Besok fran polis, raddningstjanst och ambulanssjukvard.
Sékerhetsdag (ak 8): polis, raddningstjanst och ambulanssjukvard.

e Vardagsrasism.

o Natetik.

e Halsovecka med Ma bra-dag, rorelse och avslappning, frukost och YAM.

e Tema engelska (ak 7).

e Lé&sdag (svenska).

e NO-projekt.

e Musik och Bild — kulturella traditioner.

Andra aktiviteter som ar aterkommande och beslutade pa forvaltningsniva:

e Historisk tur pa Karlsborgs fastning

e Vandring i Tiveden

e Besok vid Forsviks industriminnen

e Resatill Auschwitz

e Mojligheternas varld, ak 8 traffar olika representanter fran tekniska yrken

Resultat

Genom prao, information, forelasare, studiebesok och besok fran olika yrkesgrupper har
eleverna under sin hogstadietidtid fatt god kunskap och forstaelse for verkligheten utanfor
skolan.

Det har varit temadagar om rasism och nétetik som har varit givande och larorikt for elever
och personal.
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Analys

Skolan och omvarlden behandlas pa lite olika satt inom dmnena. Genom att pa ett varierat satt
presentera omvarlden och dess aktorer for eleverna sa kan samtliga elever ta del av
informationen utifran individuella behov och forutséttningar.

Studiebesok ar ett verktyg for att bland annat skapa 6kad forstaelse for omvarlden, men kan
ocksa anvandas for att hamta inspiration till arbetsomraden dar helheter eller detaljer ligger
tillgrund for elevernas projekt. Inspiration kan ocksa utga ifran landskap, arkitektur,
kénslouttryck, trender och traditioner vilka eleverna sedan tolkar in i sitt arbete.

Verksamheten genomfor aven studiebesok till olika aktorer i kommunen och tar &ven del i det
aktiva foreningslivet (ex samarbete vid idrottstavlingar och stipendieutdelningar).

Under varterminen har verksamheten genomfort amnes6vergripande temadagar med narvaro
av myndigheter och organisationer (totalt tio dagar, fordelade pa tre veckor). De
amnesovergripande dagar har samplanerats av personalen och innehallit bland annat féljande
omraden.

Genom att ge eleverna verktyg och information om psykisk ohélsa, ges eleverna mojlighet att
sjalva soka hjalp och stod vid behov. Eleverna far aven en okad forstaelse for manniskors
olikheter och kan darmed hantera situationer pa ett battre sétt.

Dagarna har vidgat det uppdrag skolan har genom att inkludera externa aktorer.

| de naturorienterande &mnena har arbetet med vardagsnéra teman, aktuella handelser och
kallkritik gjort eleverna mer medvetna om &mnena.

Inom Musiken har det jobbats med vad musik betyder for olika personer i samhéllet for att
eleverna sak borja reflektera 6ver sin egen musikanvéndning.

Inom Bild skildras omvarlden i allt fran perspektivteckning till Indisk rangoli, mexikanska
ddskallar och bildanalys. | &mnet Hem- och konsumentkunskap forekommer arbetsomraden
som utgar ifran olika landers mattraditioner och i Musik olika musikaliska traditioner. Inom
sléjden handlar det mer om att inspireras av och tolka olika kulturella uttryck.

Atgéarder for utveckling

e Utvarderingarna fran elever och personal som deltagit i de &mnesdvergripande
temadagarna, visar att det finns behov av omarbetning av upplégget. Utvarderingen
visar att personalen upplevt planeringsarbetet som tidspressande och svararbetat med
manga aktorer inblandade och logistiska utmaningar som varit svarlosta.

e De damnesovergripande temadagarna behover spridas ut och arshjulet revideras.
Elevernas utvérderingar ligger till grund for det fortsatta arbetet.
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Beddmning och betyg

Enligt LGR 11 &r skolans mal att varje elev:

e Utvecklar ett allt storre ansvar for sina studier.
e Utvecklar formagan att sjalv beddéma sina resultat och stélla egna och andras
bedomning i relation till de egna arbetsprestationerna och forutsattningarna.

Insatser

Efter varje avslutat arbetsomrade i ndgot av de fyra SO-dmnena, nar vi har bedomt elevernas
kunskaper utifran de uppsatta kunskapskraven, méter vi varje elev i ett enskilt samtal. Da
pratar vi om individens arbetsinsatser och resultat samt har en framatsyftande dialog.

Amneslaget i sprak arbetar systematiskt med att planera, genomféra och bedomer tillsammans
elevers arbeten. Det finns ett inarbetat arbetssatt kring detta som sékerstéller en rattsséaker
betygsséattning.

Resultat

Vi har innevarande lasar varit tva behoriga larare som har bedrivit all undervisning i de fyra
SO-amnena pa skolan. Vi samplanerar och bedémer tillsammans allt som eleverna gor i alla
tre arskurser. Vi SO-larare handleder inga obehoriga kollegor men vi har ett ansvar i det
samarbete vi har med studiehandledare, assistenter och resurspedagog samt speciallarare.

Sammantaget undervisar vi SO-larare 223 elever. | ak 7 satter vi tre betyg pa varje elev per
termin (258 st) i ak 8 sétter vi tre betyg pa hostterminen och fyra betyg pa varterminen (ht 219
st, vt 292 st) i ak 9 satter vi tre betyg pa hosterterminen och fyra betyg pa varterminen (ht 192
st, vt 256 st). Varterminen i ak 9 rattar och bedémer vi dven ett nationellt prov som bestar av
tva delar, i ett av de fyra SO-amnena. Detta lasar genomfordes ett nationellt prov i &mnet
religion.

Totalt har vi SO-larare under lasar 18/19 satt 1475 betyg samt gjort 64 bedomningar i det
nationella provet i religion, inom vara 100% respektive 85% tjanster. Vi SO-larare ar de tva
kollegor som har storst arbetsbelastning vad galler bedémning.

44



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Analys

Betyg och bedémningsdiskussioner fors aktivt och kontinuerligt under lasarets gang av oss
SO-lérare eftersom alla elevarbeten/prov beddms av 0ss gemensamt. Arbetet & omfattande
och tidskravande for oss tva SO-larare men arbetet ger stor rattssékerhet och likvardighet for
eleverna. Arbetet underlattas av att vi har vara arbetsplatser i samma rum och darmed mats
dagligen. Sedan de nationella proven inférdes i vara samhéllsorienterande &mnen har vi fatt
ett kvitto pa att var undervisning samt var bedémning ligger i paritet med Skolverkets krav
och forvantningar.

Atgéarder for utveckling

e Samrattning vid nationella prov.

e Bedomningsdiskussioner vid specifika arbetsomraden samt kring autentiska
elevtexter.

e Gemensam planering och utvérdering av diagnoser etc.
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Barn i behov av sarskilt stdd i amnet engelska

“Det ar skolans uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans som de behdver i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna
utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mdl”

(Kalla: Skolverket (2014). Arbetet med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram,
Stockholm: Skolverket.)

Skolans uppdrag &r komplext och alla som arbetar i undervisningen har till uppgift att
forséakra sig om vad varje elev behover for att utvecklas. Till var hjalp att méta de olika
behoven har vi de extra anpassningarna och det sérskilda stodet. I skollagens tredje kapitel
uttrycks att om en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot kunskapskraven i laroplanen
eller mot att na de kunskapskrav som minst ska uppnas ska eleven till att borja med
skyndsamt ges stdd i form av extra anpassningar. Om de extra anpassningarna inte racker till
ska de forst intensifieras och anpassas ytterligare utifran de behov eleven har. Ar
stodinsatserna trots detta inte tillrdckliga gor larare eller 6vrig skolpersonal en anmalan av
elevens eventuella behov av sérskilt stod till rektor.

(Kélla: Skolverket (2014). Arbetet med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram,
Stockholm: Skolverket.

Mal

e Att alla elever ska nd minst kunskapskravet for E i engelska nar de lamnar Carl
Johanskolan.

e Att pedagoger samplanerar och bedomer tillsammans vilket mojliggérs genom arshjul
for alla arskurser.

e Att eleverna far utova sitt inflytande och vara delaktiga undervisningens utformning.

Av de atgardsprogram som ar upprattade pa Carl Johanskolan ar det elva som ar direkt
kopplade till engelskamnet och de elever atgardsprogrammen berdr saknar betyg. Detta
grundar sig till viss del pa att Carl Johanskolan under ett antal ar har tagit emot elever som
saknar betyg i &amnet fran mellanstadiet. Under senare delen av varterminen har det i
stadiedvergripande diskussioner (Roda Traden) framkommit att sarskilt stod satts in forst i
arskurs sex. Eleverna borjar lasa engelska i arskurs fyra och deltar i klassundervisningen i tva
ar. De elever som ar i behov av sarskilt stod far vanta pa stodinsats till arskurs sex.
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Insatser

| &mnet engelska ska det:

e Arbetas fram ett arshjul.
e En speciallarare ska knytas till varje engelsklektion
e Skapas sarskild undervisningsgrupp for elever i behov av omfattande stod.

Arshjulet gor att engelsklararna tillsammans planerar arbetsomréden och ger eleverna
inflytande 6ver undervisningen. Utvecklingsveckorna mojliggor att varje elevs behov
tillgodoses och att de elever som behéver utmanas till hogre nivaer far den stimulansen och de
elever som behdéver basstodet méts upp. Tanken ar att arshjulet ska utvecklas och att arbetet
infor nasta ar omfattar dven arskurs atta och nio. Arshjulet i &rskurs sju kommer att utvarderas
och erfarenheterna kommer att beaktas nar amnesgruppen gar vidare i arbetet med att utveckla
arshjul for resterande arskurser.

Resultat

Arbete med att skapa ett arshjul har gett eleverna stérre inflytande 6ver undervisningen och
alla elever har fatt 6va pa de olika formagorna utifran sina egna behov. I arshjulet finns
séarskilda utvecklingsveckor vilket har mojliggjort att varje elevs behov tillgodoses och att de
elever som har behovt utmanas till hogre nivaer har fatt den stimulansen och del elever som
behdver basstodet méts upp. Eleverna i arskurs sju har varit positiva till utvecklingsveckorna.

Eleverna som har sin undervisning i den sarskilda undervisningsgruppen (arskurs sju och atta)
har majlighet att periodvis ga tillbaka till klassundervisningen. De blir stérkta i den sarskilda
undervisningsgruppen och far en béattre mojlighet att lyckas.

Eleverna som har arbetat med Help Start uttrycker att de har fatt en storre sakerhet i &mnet
och att de att de har utvecklats bade muntligt och skriftligt. Flera elever uppger att de kan
omsatta kunskaperna i den muntliga och skriftliga produktionen i den ordinarie
engelskundervisningen. Nar amnesgruppen i engelska har utvarderat utvecklingsveckorna i
arskurs sju ar eleverna positiva till att under ett antal veckor arbeta i blandade grupper. De
uttrycker att det har varit stimulerande och att de har fatt varit med att utforma
undervisningen.

Aven har dr Help Start en framgangsfaktor dar eleverna drar nytta av kunskapen de har
inhamtat fran arbetet med de engelska sprakljuden.
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Analys

Arshjulet gor att det finns en tydlig struktur for elever och pedagoger i vad som ska goras, nar
och hur. Pedagogerna alternerar mellan de olika grupperna vilket bidrar till att elevernas
prestationer bedoms av fler &n en larare. Detta gor att slutbedomningen blir rattssaker.
Arshjulet inrymmer gemensamma diagnoser vilka ligger till grund for utvecklingsveckor dar
alla elever far tillfalle att 6va pa de olika formagorna utifran sina egna behov. Det betyder att
eleverna startar arbetet ifran sin egen individuella niva.

Genom utvecklingsveckorna och gemensamma diagnoser har vi samarbetat i mycket storre
utstrackning &n tidigare. Vi har blivit en starkare &mnesgrupp.

En speciallarare ska knytas till alla engelsklektioner. Fran vecka 45 till och med innevarande
terminsslut (varterminen 2019) skapas det en sarskild undervisningsgrupp i arskurs nio.
Gruppen omfattar tva elever. Fran och med mitten av varterminen finns det sarskilda
undervisningsgrupper i arskurs sju och atta. | de senare arskurserna ar samarbetet med
klasslararen i engelska tatt. En dialog fors om elevernas utveckling och det ar mojligt att
periodvis komma tillbaka till klassen for att kdnna pa niva och tempo. Detta bidrar till en
positiv kunskapsutveckling.

Det finns mojlighet att via de extra anpassningarna gora en tillfallig specialpedagogisk insats.
Det &r en anpassning som mojliggor intensivtraning av de olika amnesférmagorna.

Vi har under aren noterat att antalet elever i behov av stod i amnet engelska har 6kat. Infor
lasaret 2018/2019 koptes ett laromedel in i syfte att fanga upp elever i behov av stod i
engelska. Laromedlet heter Help Start och riktar sig framst till elever i dyslexi. Det gar dven
att anvanda till elever som har “kommit snett” in i dmnet. Materialet 4r en omstart i det
engelska spraket dar eleverna far borja om fran baérjan med sprakljuden. Allteftersom att
sprakljud byggs pa okar svarighetsgraden. Under lasaret har elever ur alla tre arskurserna
arbetat i perioder med materialet pa sprakvalstid.

Atgarder for utveckling

e Fortsétt att utveckla elevinflytande och sambedémning.

e Arbeta vidare med att lyfta blicken och stimulera eleverna till ett nytt betyg.

e Jobba vidare med arshjulen i alla arskurser.

e Se Over antal schemapositioner; finns det mojlighet att fa tva schemapositioner istallet
for tre.

e Arbeta for att infor Help Start fran arskurs fem.
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Barn i behov av sarskilt stod gallande SO-a&mnena

Insatser

Vi larare i de samhallsorienterade amnena gor i var dagliga undervisning extra anpassningar
for manga elever. | examinationssituationer &r det elever som far stod av speciallarare,
resurspedagog och assistenter med las-och skrivstod. En del elever gor till exempel prov i
klassrummet med hjélp av dator. Vi SO-larare mejlar hem material till flera elever och deras
foraldrar. Vi samarbetar med personalen i Flexgruppen och individanpassar bade
arbetsmaterial och redovisningsform for eleverna i den gruppen. Vi har en elev pa skolan,
med en synnedsattning vilket krdver anpassningar och ett nara samarbete med elevens
assistent. De nyanlanda eleverna, som talar arabiska och engelska, har studiehandledare. Vi
SO-larare samarbetar med studiehandledarna sa att de kan anpassa och i vissa fall Gversatta
materialet.

Resultat

Vi har en hog maluppfyllelse i vara fyra SO-amnen for samtliga elever pa skolan.

Analys

Samarbetet mellan oss tva undervisande SO-larare och vrig personal ar helt avgorande for
det goda arbetet och resultatet.

Atgarder for utveckling

Vi SO-léarare behover dven i fortsattningen ha tid for moten under arbetsveckan, det vill séga
att lektionspositionerna pa schemat stammer mellan oss, att vi far tid for amneskonferenser
och att vi far resurstid i vara tjanster sa att vi kan métas och stotta annan personal.
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Organisation och struktur
Mal

Carl Johanskolan har under lasaret 18/19 arbetat mot att organisera arbetet med
skolbiblioteket. Kommunbiblioteket och Carl Johanskolan har ett avtal dar
kommunbiblioteket ska tillhandahalla skolan tjansterna. Under lasaret har det tillsammans
med personal pa biblioteket och utsedd ansvarig personal pa Carl Johanskolan, utarbetats ett
arshjul med de aterkommande insatser biblioteket ska genomfora for skolans elever och
personal. Utdver samarbete och planering mellan skola och bibliotek, har ett
kommungemensamt arbete skett i Roda traden-gruppen, dar en biblioteksplan tagits fram att
gélla for all skol- och biblioteksverksamhet i Karlborgs kommun.

Malet med planeringsarbetet ar att inkludera biblioteket som en naturlig och aterkommande
del av skolans verksamhet. Vidare har malet varit att vidga bibliotekets arbete att berora andra
amnen an svenska och SO, vilket hittills pa skolan varit det mest géllande.

Insatser

Det samarbete som skolbiblioteket och Carl Johanskolan inlett och planerat, har resulterat i ett
arshjul med foljande grundlaggande punkter:

e Ak 7 - grundlaggande kallkritik.

o Ak 8 - kallkritik och kllhantering.

e Ak 9 - Kallkritik med inriktning mot arbete pa gymnasieniva. Kéllhanvisning med
Apa-metoden.

e Bok- och forfattarpresentationer (t ex infor laslov, temadagar och lasveckor).

e Information till personal vid APT (t ex nyheter om tjanster).

e Information till vardnadshavare och elever i 8k 7 under introduktionsvecka (borjan av
hostterminen).

Under laséret har Roda traden-arbetet lett till en biblioteksplan, som géller for kommunens
skol- och biblioteksverksamhet.

Resultat/Analys

Arbetet med att strukturera upp samarbetet med biblioteket samt framtagning av
biblioteksplanen har varit av storsta vikt. Planeringsarbetet har lett till att Carl Johanskolan
kan uppfylla de mal som satts upp och som syftar till att ge elever och personal de verktyg
som krévs for skolarbetet i olika &mnen.
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Atgarder for utveckling

e Arbetslagen ar ojamna, arbetsbérdan blir darfér ojamn.
e Endiskussion kring hur ett arbetslag ska vara uppbyggt kan behovas.

e Mentorskap kan laggas pa en eller tva socialpedagoger pa skolan, som kan ha hand om
alla mindre saker runt omkring eleverna, det &r mycket telefonsamtal och
kommunikation pa fritiden.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

L aséret startades upp pa Sundbyholm redan i juni 2018 da man forberedde infor hosten. Da
introducerade handledarna all personal i det kommande SKUA-projektet som skulle paga hela
laséret och som var ett av de prioriterade malen for lasaret 18/19. Ovriga prioriterade mal
infor lasaret bestamdes utifran synpunkterna som inkommit fran Skolinspektionen efter deras
inspektion av skolorna i Karlsborgs kommun. Sa hér efterat sa kan vi se att antalet
prioriterade mal var alldeles for manga for att det skulle pa en hog maluppfyllelse pa samtliga
prioriterade mal. SKUA -projektet foll valdigt val ut och ledde till att det arbetet kommer att
fortga men en viktig del ar att alla arbetslag verkligen tar till sig och arbetar efter det man
tagit del av.

Under lasaret har elevradet utvecklats pa ett mycket positivt satt. Elever i elevradet har
tillsammans med en personal varit ivag och fatt utbildning i hur man kan tanka och arbeta i ett
elevrad. Eleverna fran elevradet har dven infor Barn- och utbildningsnamnden redogjort och
redovisat vad de fick med sig fran elevradet. Elevradet har styrts upp noggrant for att fa till ett
mer konstruktivt och meningsfullt arbete i elevradet. Detta har skett ihop med en handledare.
En béttre lokal till elevradet har ordnats och eleverna har haft mojlighet att komma med
forslag pa hur den ska inredas.

En annan del som arbetats med gallande att 6ka elevernas inflytande och delaktighet att under
senare delen av varen traffade tillférordnad skolchef och fore detta skolchef (numera
Kommunalrad) en grupp av elever fran arskurs 7, 8 och 9 var att tillsammans forsoka utveckla
skolan pa ett positivt sétt. Traffarna var 14:e dag och dgde rum i kommunhuset. Dér fick
eleverna ta upp det de tyckte var viktigt att arbeta vidare med. Skolchefen forde synpunkterna
vidare till rektor och intendent som sedan patalade de olika synpunkterna for lararna och
uppmaningar om att de skulle arbeta vidare med detta. Eleverna skulle ocksa ta ett ansvar i
detta arbete genom att diskutera pa klassrad och elevrad. Exempel pa synpunkter som kom
upp var:

o Aterkoppling pa enkéter.

e Handlingsplan for hur man informerar obehdriga larare.

e Vad géller for betyg och bedémning.

e Praktiska saker som att en vattenautomat énskas och att den bor placeras utanfor
matsalen.

Traffarna foll val ut och utvarderingen fran eleverna visade att de kande sig néjda med dessa
traffar och de tyckte att de fatt gehdr for manga olika saker och att manga delar av det de tagit
upp hade atgardats

Under varen startades en flexgrupp. | den gruppen gick elever framst fran arskurs 9 som
tidigare. Haft en sporadisk skolgang. De fick dar .majlighet till individuell undervisning vilket
gladjande nog resulterade i fler godkénda betyg.

| engelska borjade man med ett arbetssatt Help Start. | stort innebéar det att man startar pa sin
egen niva och utifran det. Resultat har vi dagslaget inte nagon mojlighet att se nar det galler
kunskaper dock har vi fatt flera elever som nu tycker att amnet engelska ar roligt.
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Under hela varen arbetades det med vardagsrasism. En del i det arbetet var ett besok av
Teskedsorden som hade foreldsningar och workshopsfor elever och larare. Det arbetet
kommer att fortsatta &ven under hosten 20109.

Under varen slutade skolans rektor och fick en annan tjanst inom Karlsborgs kommun. En
tillforordnad rektor anstalldes for tiden april-oktober 2019. Ny rektor kommer att vara pa plats
2019-10-01.

Infor nya lasaret ar Trygghet, Trivsel och Arbetsro prioriterat mal. Trygghetsteam ska bildas
och en ny plan mot diskriminering och krankande behandling ska uppréttas. Arbetet med detta
startas upp med eleverna fyller i en enkat for att fa till en nulagesanalys och darefter gors en
uppréttas en handlingsplan utifran vad som framkommer i nulagesanalysen. Infér hosten
startar man med bara med ett prioriterat mal (trygghet, trivsel och studiero)

Infor hosten ska ocksa enhetliga ordningsregler skapas tillsammans med elever och personal
for att fa en likvardighet och trygghet pa skolan aven dar. Viktigt har &r att alla som arbetar pa
skolan (elever och personal) foljer det som &r bestdmt vilket for Ovrigt ar viktigt i vriga
beslut ocksa.

Fungerar detta kan vi se fram emot ett fantastiskt lasar for bade elever och personal.

Karlsborg 2019-10-04

Karin Gustavsson tillférordnad skolchef i samrad med tillforordnad rektor Kjell Sjolund och
intendent Asa Stahl.
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