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Detta dokument faststiller och reglerar Arbetsmarknadsenhetens verksamhet och roll i

Karlsborgs kommun

Inledning

Arbetsmarknadsenheten (AME) 1 Katlsborg ér organiserad under Kommunstyrelsen och har
som uppdrag att verka f6r en hallbar och langsiktig 16sning f6r individer utanfor
arbetsmarknaden. Enheten har en stark koppling till ndringslivet och arbetar med att
forbittra individers hilsa, dd hilsa ofta dr en fOrutsittning for att uppna sysselsittning.
Genom en kombination av aktiva insatser, samverkan med andra aktotrer och ett hilsofokus
utifran individens egna férutsittningar, syftar enheten till att stddja individer i att ndrma sig

egen forsorjning eller studier.

Mal och Syfte

Arbetsmarknadsenheten ska verka f6r en sammanhillen kommun genom att uppna féljande
6vergripande mal:
e Forflyttning mot egen forsérjning: Genom aktiva insatser ska individer som
mottar forsérjningsstdd nirma sig egen forsorjning, antingen via arbete eller vidare
studier.

e Bidra till kompetensforsorjning: Samarbete med niringslivet och kommunen f6r
att identifiera och matcha lokala behov med individens f6rmaga och potential.

e Stirka individen: Genom insatser som bidrar till f6rbittrad hilsa, stirkt sjilvkinsla
och utveckling av arbetslivskompetens.

Malgrupp

Arbetsmarknadsenheten arbetar med individer som stir utanfor arbetsmarknaden. Individer
kan hinvisas till enheten genom féljande instanser:

e Socialtjinsten (remitterar genom uppdrag i VIVA)
e Arbetsférmedlingen

e Porsikringskassan

e Frivarden

e Skolan

e Egen ansokan
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Milgruppen omfattar individer med varierande behov och forutsittningar, och insatserna
anpassas dérefter.

Arbetsmetod och Insatser

AME arbetar £6r att stddja och utveckla arbetss6kande och boende 1 Karlsborg, sa att de
utifrdn sina forutsittningar kan na malet att komma i egen f6rsérjning. Detta gbrs genom:

¢ Individuell planering: Med hjilp av BIP-samtal och/eller kartliggning gors en
gemensam planering mellan enhetens personal och individen, vilket skapar en
strukturerad vig mot arbete eller studier.

e  Praktik och utbildning: AME erbjuder praktikméiligheter och deltagande i
praktiska verksamheter. Genom dessa insatser utvecklas individens kompetens och
mojligheter till anstillning forbattras.

e Subventionerade anstillningar: For att underlitta f6r individer att komma i arbete
kan AME iéven erbjuda subventionerade anstillningar (BEA) i samverkan med
Ovriga enheter inom kommunen.

e Hilsoframjande Fokus: Ett centralt inslag i enhetens arbete ér att frimja hilsa och
hilsokompetens. Detta gérs genom att erbjuda stdd och insatser som stirker
individens fysiska och psykiska hilsa utifran individens behov.

Samverkan och Partnerskap

En framgangsrik integration pé arbetsmarknaden bygger pad ett ndra samarbete mellan olika
aktérer. AME arbetar i nira samverkan med:

e  Niringslivet

e Kommunala och regionala aktorer

e Statliga instanser sdsom Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan
e Ideella organisationer och civilsamhillet

Genom att etablera och virda samarbeten kan AME skapa fler méjligheter £6r individens
forflyttning mot arbetsmarknaden och dirmed frimja ett inkluderande och héllbart samhille

1 Karlsborg.

Principer for Arbetslinjen

Arbetsmarknadsenheten verkar i linje med den svenska arbetslinjen, vilket innebir att aktiva
atgirder prioriteras framfor passivt stod. Detta innefattar:

¢ Individens ansvar att delta i insatser: Varje arbetslés individ som inte hittar ett
arbete ska erbjudas kompetenshéjande insatser, utbildning, praktik eller
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subventionerad anstillning fér att 6ka chanserna till anstillning pa den reguljira
arbetsmarknaden.

¢ Kontinuerlig uppfé6ljning och stéd: Individerna fir fortlopande st6d genom
aterkommande samtal och utvirderingar. Detta f6r att sdkerstilla att insatserna leder
till forbattrade mojligheter till arbete eller studier.

Uppfdljning och Utvardering

For att sikerstilla att Arbetsmarknadsenheten uppfyller sina mal genomfors regelbunden

uppféljning och utvirdering av verksamheten. Utvirderingen ska fokusera pi:
e Antalet individer som forflyttas fran f6rsorjningsstod till egen £6rs61jning eller
studier.

e Individens upplevda arbetslivsberedskap och hilsotillstind efter genomférda
insatser.

e Kuyvalitet och effekter av olika projekt i samarbete med externa aktorer.
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