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Inledning

Vald i ndra relationer 4r ett stort samhills- och folkhilsoproblem, ett allvarligt brott och ett brott
mot de minskliga rittigheterna. Konsekvenserna av vald i nira relationer paverkar hela samhillet.
Det finns starkt vetenskapligt stod for att vild paverkar hilsan negativt pa flera sitt och darmed
levnadsvillkor och livskvalitet for de som dr drabbade. For att bekdmpa vald i néra relationer
behdver kvalitetssikrade insatser riktas till bade vildsutsatta och till vildsutovare.

Det nationella milet for folkhilsa 4r att skapa samhilleliga forutsittningar f6r en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation. Atgirder for
en mer jimlik hilsa 4r bland annat att motverka diskriminering och annan krinkande behandling
samt frihet fran hot och vald. Arbetet mot véld i nira relation dr en del av kommunens program
for social hallbarhet. Darmed har samtliga nimnder och forvaltningar i Karlsborgs kommun har
ett ansvar att arbeta for att minska forekomsten av vald i nira relationer. Arbetet bidrar till FN:s
globala hallbarhetsmal (Agenda 2030) da frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel for
hillbar utveckling.

Riktlinjen giller under mandatperioden fram till 4r 2022 och ska direfter aktualitetsprovas. Syftet
med riktlinjen 4r att tydliggéra hur vi tillsammans kan uppticka, synliggora och dtgirda vald i nira
relationer i samtliga forvaltningar. Medarbetaren ska kéinna sig trygg i att prata om vild for att
astadkomma tidig upptickt och forvaltningarna ska kunna erbjuda individanpassade insatser for att
vildet i familjen ska upphora.

Bakgrund

Vild i nira relationer inkluderar alla typer av vald som kan férekomma mellan nérstdende i sivil
heterosexuella som samkonade relationer samt inom syskon-och andra familje-och sliktrelationer.
Kinnetecknande dr att den utsatta har en nira relation till och ofta starka emotionella band till
forévaren, vilket forsvirar mojligheten till motstand och uppbrott. Valdet sker vanligtvis inomhus i
offrets egen bostad och okar i allvar och intensitet ju lingre relationen pagar.

Oavsett uttryck ar syftet med valdet detsamma, det vill siga att etablera och utéva makt och
kontroll genom att skada och skrimma. Vald i nira relationer utmitker sig frin andra former av
overgrepp da det ofta utévas under en lingre period (men kan dven ske vid ett enskilt tillfille) och
tenderar att 6ka i intensitet med tiden. Detta kan leda till att vildet mer och mer blir en bide
forvintad och till viss del accepterat inslag i den utsattas vardag.

Definitioner

Vild i nira relationer dr ofta ett monster av handlingar som kan yttra sig olika frin att vara allt
ifrdn subtila handlingar till grova brott. Nirstdende/nira relationer innebir nuvarande pattner, fore
detta partner, forilder, barn, sliktning, vin eller bekant, men det kan ocksa handla om syskon.

e Fysiskt vald
Kan exempelvis innebira att knuffa, sla, dra i haret, hlla fast, beréva sémn, nypa, sparka,
ta strypgrepp, hota med vapen.

e Dsykiskt vald
Kan exempelvis innebira direkta eller indirekta hot mot den valdsutsatta och/eller mot
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eventuella barn. Det kan ocksé innebira att bli f6rl6jligad och forminskad. Vald eller hot
om vild mot husdjur kan ocksé riknas till den psykiska utsattheten. Social utsatthet ar
frihetsinskrinkningar som isolering genom att bli hindrad fran att triffa slakt och vinner
eller att delta i sociala aktiviteter. Kontroll av post och telefon, fornedring, isolering,
utpressning, skambeliggande och nedtryckande uttalanden. Aven latent vald, till exempel
hot om vild eller stindig ridsla for att vald ska uppsta.

e Scxuellt vild
Kan exempelvis innebira att den utsatta hotas eller utsattas for valdtikt eller att tvingas
utfora sexuella handlingar, som den véldsutsatta inte kan eller vagar siga nej till.

e Materiellt vald
Kan exempelvis innebira att den utsatte fa sina personliga tillhérigheter sonderslagna eller
avsiktligt forstorda. Det kan dven innebira att den valdsutsatta formis skriva under
kontrakt som fir negativa konsekvenser.

e FEkonomiskt vild
Kan exempelvis vara stold av pengar, stold av dgodelar, inte ha egna pengar, inte ha insyn i
den gemensamma ekonomin, tvingas sktiva pi pappet/uppge bankkoder, ekonomisk
utpressning.

e [orsummelse
Kan exempelvis vara valdsutsittning av dldre ménniskor och personer med
funktionsnedsittning, KKan vara medvetet felaktig medicinering, bristande hygien, limna
utan tillsyn, forsvara istillet for att underlitta.

Personer som idr beroende av andra for vird och omsorg i vardagen kan dven utsittas for vanvard

eller férsummelse, som undanhillande av medicin eller att inte fa tillrickligt med niringsrik kost.
Barnmisshandel innebir att en vuxen person utsitter barn for fysiskt eller psykiskt véld.
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Mal och syfte

Katlsborgs kommuns riktlinje syftar till att synliggéra, motverka och férebygga vald i nira
relationer. For att nd det Gvergripande malet behovs insatser pé alla samhallsomriden och
grundliggande attitydforindringar. Riktlinjen ska faststillas av kommunfullmiktige i Karlsborgs
kommun och respektive férvaltning upprittar sin egen handlingsplan och rutiner for arbetet att
motverka vild i nara relationer.

Mal
e Kommunens personal ska ha kunskap om vild i nira relationer
e Alla kommunanstillda skall genomféra webbkurs om vild.
e Alla valdsutsatta personer och vildsutévare som vinder sig till kommunen ska fa det stod
och den hjilp som de behover.
e Respektive forvaltning utarbetar en sin egen handlingsplan och rutiner for arbetet mot vald
i ndra relation och gor den kind bland medarbetare.

Malgrapp

Riktlinjens malgrupp ir anstillda i Karlsborgs kommun vars kunskap ska stodja:
e Personer som utsitts for vald av nirstdende.
e Personer som utovar vild mot nirstaende.

Att uppticka vald

I alla situationer som berér vild i nira relationer dr det av hogsta vikt att ta reda pad om det finns
barn med i sammanhanget. Far nigon kinnedom om detta bor det anmalas till socialtjansten.
Observera att om du som arbetar professionellt i en verksamhet med barn har
anmilningsskyldighet.

Samtlig personal som moter valdsutsatta har ansvar for att ge information om méjligheter till stéd
bade fran socialtjinsten och av andra aktorer. Varje forvaltning ska ha en handlingsplan och
rutiner for hur de ska jobba for att uppticka och stilla fragor om vild.

Det ar alltid den som utévat vildet som dr ansvarig for sitt handlande. Valdsutsatta berdttar mycket
sillan spontant att de har utsatts for vild och valdsutévare berittar sillan att de utsitter sin partner
eller annan nirstiende for vald. Det dr dirfor viktigt att friga personer (kollegor, brukare, anhériga
m fl) om vald. Att vara utsatt for vild innebir ofta starka kinslor av skuld och skam och dirfér dr
det viktigt att ga varligt fram, att vara beredd pi att hora véldsberittelser och att utga fran att det
personen berittar dr sant. Rddslan att inte bli trodd 4r ofta stor och det kan behovas flera samtal da
berittelserna ofta vixer fram, det kan ta tid att lita pi omgivningen och till en bétjan ir det vanligt
att bara aterge delar av erfarenheterna av vald. Kris- och chocktillstand paverkar ocksa férmagan
att beritta och kan gora den utsattas berittelse osammanhingande och svirbegriplig.
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Vaga stdlla fragor om vald

Nir frigor om vald ska stillas dr det betydelsefullt hur och under vilka omstindigheter frigorna
stills. Det ska finnas rutiner och kompetens fér detta i alla forvaltningar. Generellt giller att inte
ifrigasitta, skuldbeligga eller kritisera den valdsutsatta. Detta giller iven om den personen
dtervinder till forovaren. Det slutgiltiga beslutet att limna en destruktiv relation kan vixa fram
lingsamt och den valdsutsatta behover respekteras dven i den processen. Informera om att det
finns skydd, stod och hjalp att fa oavsett var i processen den valdsutsatta befinner sig. Att stilla
oppna frigor om vald kan vara limpligt i samband med frigor om hilsotillstind, familjesituation
eller ekonomi.

Utgidngspunkten ir att finna adekvat stod dven for vildsutovare, inte att skuldbeligga den enskilde.
Att ha utsatt en nirstiende for vild innebir ocksé ofta starka kinslor av skuld och skam och
dirfor dr det viktigt att gi varligt fram dven i méte med véldsutévare. Samtidigt ska handlingarna
konkretiseras och vald ska alltid kallas for vald, och inte bagatelliseras eller forminskas.

Att erbjuda valdsutovare rid, stod och insatser 4t en viktig del i det férebyggande atbetet av vald i
nira relationer.

Rad om att stalla fragor om vild i nira relationer

® Ge en bakgrund till varfér frigorna stills. Det ger ett professionellt intryck som kan skapa
fortroende och tillit.

e Still fragorna vid fysiska méten, undvik detta tex via telefon eller mejl.

e Still frigorna endast vid enskilt samtal, eventuellt endast med tolk nirvarande.

o Ifrdgasitt inte berittelserna. Virdera inte berittelserna, varken positivt eller negativt. Var
saklig 1 bemétandet.

o  Avsitt tid for samtalet, men sitt ramar for hur linge samtalet ska paga.

® Ge information om olika handlingsalternativ pa en ging, tex kontakt med kurator,
kvinnojourer, socialtjinsten eller polisen. Ibland kan en valdsutsatt behéva hjilp med
sidana kontakter. En vildsutévande bor fa hjalp att ta kontakt med socialtjinsten eller en
mansmottagning,
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