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1. Bakgrund

Karlsborg kommun vill medverka till en hallbar utveckling och bra férmaner for sina
medarbetare. Som en del i det arbetet erbjuder darfor arbetsgivaren miljobilar som
personalbil till samtliga tillsvidareanstillda (manadsavlonade enligt avtal AB) som
uppfyller nedanstiende villkor:

¢ Har minst 3,5 ar kvar till riktalder for allmin pension. (Mojlighet till
torlingning med 12 manader i taget fOr person som arbetar lingre dn riktdlder
for allmin pension).

¢ Inte uppbir ersittning eller planerad franvaro p g a sjukdom vid bestillning av
personalbil.

* Har en sammanlagd anstillningstid TV pa minst 6 méanader (Undantag vid
sarskilda fall dér arbetet kraver bil i tjdnst, beslut tas av 16nechef).

* Inte har inférsel pa 16n vid tillfillet f6r personalkoll eller i 16nehistoriken under
den senaste]12 manaders period.

* Inte ir helt eller planerat tjanstledig eller forildraledig vid bestallning av
personalbil.

* Den anstilldes manadsinkomst rekommenderas att med god marginal 6verstiga
bruttoloneavdrag och beskattning av bilférman enligt foljande tabell.

Inkomstniva kr /man Maximalt bruttoléneavdrag
0-25 000kr 2 500 kr
25000kr-30000kr 4 000 kr
30000kr-35000kr 5000 kr
35000kr-40000kr 6 000 kr
40000kr-45000kr 7 000 kr
45000kr-50000kr 10 000 kr
50000kr - uppat 15 000 kr

e En medarbetare initierar processens genom att ansoka om ett personalintyg
genom en e-tjanst i férmansportalen. Intyget behéver du f6r att kunna ga
vidare till arbetsgivarens representant fér personalbilar och erhilla en kalkyl.
Intyget ar giltigt i 3 manader fran datumet du ansoékt. Avslag pa ansékan om
personalbil kan ske dven om den anstillde uppfyller villkoren enligt ovan,
sarskilt beslut med motivering fattas da av 16nechef.



uﬁu KARLSBORG RIKTLINJE FOR PERSONALBIL | 4(19)

2. Omfattning

Fordon som helt eller delvis kan drivas med alternativa brinslen som el eller gas.
Bensin- och dieseldrivna fordon far slippa ut maximalt 75 gram koldioxid per
kilometer. (Skatteverkets definition)

Arbetsgivaren leasar bilarna av sitt finansbolag (som dger dem) och later direfter den
anstillde disponera bilen pa sidant sitt (bruttoloneavdrag/férmansvirde) att de ar
kostnadsneutrala f6r arbetsgivaren.

3. Avtal om personalbil

Ett avtal upprittas mellan den medarbetaren och arbetsgivaren i vilket medarbetaren
godkinner villkoren f6r innehavet. Avtalshandlingarna omfattar dven bilkalkyl samt

dessa riktlinjer. Avtal om fabriksny personalbil omfattar 36 méanader, forlingning av

avtalet darefter 4r maximalt 24 manader, avtalet godkinnas av Lonechef.

Om arbetsgivarens totala kostnader for bilen avviker fran den ursprungliga
berikningen kan bruttoléneavdraget omriknas upp eller ned. Omrikning sker vid
kalenderarsskifte, efterdebitering for féregaende avtalstid kan ske. Medarbetaren har
samma risker och méjligheter vad giller bilens restviarde och avrikning antal korda
mil mot serviceavtal som om bilen finansierats privat. Det dr ddrfor bittre att “ligga
lite 1 6verkant” vid berdkning av antal kérda mil i bilkalkylen.

4.  Bruttoldneavdrag

Innehav av personalbil med rittighet att utnyttja denna privat ar en skattepliktig
torman. Arbetsgivaren betalar sociala avgifter och den anstillde beskattas f6r denna
forman. Arbetsgivaren dr skyldig att limna uppgifter om denna férman till
skattemyndigheten samt se till att prelimindrskatteavdrag pa férmanen gors
manadsvis.

Medarbetarens allmidnna pension kan komma att paverkas beroende pé faktorer som
alder, inkomstniva, framtida l6nenivai m.m. (se exempelbilaga 1). Personalbilsinnehav
paverkar inte den anstilldes avtalade tjinstepension da arbetsgivaren sitter av for
tjanstepension fore bruttoléneavdraget. Den sjukpenninggrundande inkomsten kan
minska med hela eller delar av den anstilldes bruttoloneavdrag beroende pa
inkomstniva, (se exempelbilaga 2). Tilligg pa 16nen (6vertid m.m.) och avdrag
beriknas pa ursprunglig 16n.
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5. Sjukdom, féraldraledighet, annan
ledighet

Anstilld som, pa grund av franvaro, inte uppritthaller 16n behaller ratten att
disponera bilen. Arbetsgivaren har tecknat en férsikring som innebir att om den
anstillde blir sjuk- eller forildraledig under lingre perioder s ticks kostnaderna for
bilen (upp till faststillt belopp) under hyresperioden for varje anstalld/bil.

Om forsikringsersittningen ej ticker arbetsgivarens kostnader under
franvaroperioder skall den anstillde till arbetsgivaren erldgga ett belopp motsvarande
arbetsgivarens kostnader. Detta belopp dr hégre dn bruttoléneavdraget och kommer
att faktureras den anstillde. Om bilen aterlimnas tillimpas pkt 18.3.

6. Skatteregler

Nedanstiende giller vid dessa riktlinjers faststillande, skulle skattereglerna dndras
giller alltid Skatteverkets stillningstagande/regler. Om skatte- eller annan lagstiftning
indras som paverkar den anstilldes kostnad f6r personalbil, ligger detta utanfor
arbetsgivarens ansvar.

6.1 Berdkning av bilférman

Detta sker enligt Skatteverkets gillande regler (www.skatteverket.se). Vid
bestimmande av férmansvirde skall dven anskaffningskostnaden for extrautrustning
inklusive mervirdesskatt beaktas. Den anstillde paférs helt formansvirde f6r den
ménad som bilen utlimnas/4terlimnas samt f6r paborjad méinad nir bilen
aterlimnas.

6.2 Reseavdrag

Om den anstillde har ritt till avdrag for bil vid resor till och fran arbetet paverkas
den anstalldes mojligheter till avdrag vid innehav av personalbil (halvering av
avdragsmoiligheten) enligt Skatteverkets regler.

6.3 Bilersdttning fran arbetsgivaren

Vid kérning med personalbil i tjansten utgar en ligre skattefti ersittning enligt
Skatteverkets regler for férmansbil. Nir medarbetaren begir ersittning i HR-Portalen
ska reseersittning for férmansbil viljas. OBS vid innehav av personalbil utgar inte
skattepliktigt tilligg for kilometerersattning enligt BIA avtalet.
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/. Arbetsgivaren betalar

¢ Leasingavgift

* Sociala avgifter pa bilférméanen

* Tjinstepensionsavsittning pa ursprunglig 16n

* Fordonsskatt, bilforsakring, och foérsikring betalningsskydd personalbil

 Utgifter for service- och reparationer som ingar i serviceavtal

¢ Milersattning vid korning 1 tjansten enligt gillande regler, den skattefria
delen av ersittningen minskar

8. Den anstadllde betalar

* Bruttoloneavdrag som motsvarar arbetsgivarens kostnader for bilen

¢ Skatt pa bilférmanen

* Eventuella inkép av nya dick under avtalsperioden (via
bruttoloneavdrag) Lagsta belopp for bruttoloneavdrag ar 500 kr.
Bruttoloneavdrag kan bara ske for reparationer eller ink6ép som
fakturerats via arbetsgivarens representant.

* Kostnaden f6r drivmedel

* Kostnader for parkering

e Sjilvrisker vid all kdrning (via bruttoléneavdrag)

* Lopande kostnader for tvitt, glodlampor och 6vriga trafikprodukter
Kostnad for besiktning

» Kostnader som inte ticks av garantier, f6rsakringar eller serviceavtal (via
bruttoloneavdrag)

¢ Eventuella béter eller andra kostnader vid saval privat- som
tjanstekorning som kan uppkomma genom forarens dsidosittande av
lagar och férordningar

Skulle kostnader hanforliga till hyresperioden drabba arbetsgivaren efter
hyresperiodens slut, ar den anstallde skyldig att ersitta arbetsgivaren f6r dessa.

9. Bestallning av personalbil

Vid kontakt med bilaterforsiljare dr det viktigt att den anstillde aldrig accepterar eller
skriver pa offert eller képehandling. Bindande bestillning kan endast goras av
arbetsgivarens representant. Den anstillde ser ut en bil och bildterférsiljaren tar fram
en offert som Overlimnas till arbetsgivarens representant. En bilkalkyl upprittas och
overlimnas till den anstillde.

Om den anstillde beslutar sig for att ta ut en personalbil skall detta bekréiftas genom
den anstilldes underskrift pa bilkalkylen. Den anstillde accepterar dirigenom en
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bindande bestillning av bilen och dirmed de kostnader som framgar av bilkalkylen.
Genom underskriften intygas ocksa att den anstallde tagit del av dessa riktlinjer.
Skulle bestallning avbrytas innan leverans star den anstallde for kostnader i samband
med detta.

10. Bilen och dess utrustning

Bilen skall vid uttag vara férsedd med sommar- och vinterhjul.
Bilen kan efter eget 6nskemal extra utrustas med dragkrok, takricke m.m. men efter
att bestillning har gjorts, kan inte kompletterande bestillningar ske av

extrautrustning.

Finns behov av ytterligare extrautrustning under hyresperioden kan den anstillde
bekosta sadan privat.

11. Bilforsakring

Arbetsgivaren tecknar bilférsakring, forsikringsvillkor framgar av
forsikringsinformation och allminna villkor, som erhalls vid bestillning.

Nyregistrerade bilar innefattas av vagnskadegaranti de tre forsta dren.
Vagnskadegarantin ér kopplad till respektive bilmarke.

Arbetsgivaren tecknar tilliggsforsikring for skador som kan uppstd p g a oaktsamhet
som riknas in 1 kalkylen f6r bruttoléneavdraget.

Eventuell stillestindsersittning tillfaller den anstillde som en skattefri
forsikringsersittning pa nast kommande mojliga 16neutbetalning.

12. Trafikolycka/skada

Blir den anstillde inblandad 1 trafikolycka med nagon form av skada som f6ljd skall
den anstillde tillvarata sitt eget och arbetsgivarens intressen genom att:

1. Uppritta skadeanmalan och omgaende rapportera denna till
torsakringsbolag.

2. Notera eventuell motparts namn, telefonnummer, adress och
torsakringsbolag.

3. Notera namn, adress och telefonnummer pa eventuella vittnen.
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4. Gora polisanmailan vid ex parkeringsskada utan vittnen.

5. Under inga som helst omstindigheter triffa nigon muntlig eller skriftlig
overenskommelse med annan part betriffande skuldfrigan eller reglering av
uppkomna skador.

Information om forsikringsbolag och andra uppgifter framgar av den dokumentation
som erhills da bilen bestills. Den anstillde skall sjilv ombesorja kontakterna med
torsikringsbolaget.

13. Bilens nyttjande och framférande

Den anstallde har ratt att anvanda bilen privat. Bilen far inte anvindas i uthyrnings-
och/eller tivlingsverksamhet. Bilen fir inte byggas om eller modifieras pa ett sidant
sitt att den ej kan aterstillas till det skick den var i vid uttaget.

Den anstallde dr skyldig att:

* Tillse att fordonet halls i trafiksakert skick.
* Upptrida pa ett representativt sitt i trafiken.
» Sikerstilla att fordonet ar fullgott forsikrat och ej belagt med kérférbud.

14. Skotsel och underhall / Service &
reparationer

Den anstallde svarar for bilens skotsel och underhill. Detta innebar att:

* Bilen halls ren och 1 ett representativt skick.

* Bilen far inte férses med reklam eller dekaler av nagot slag utan
arbetsgivarens medgivande.

* Atgirder vidtas som krivs for att avhjilpa eventuella fel eller brister pa bilen.

* Servicearbeten och reparationer utférs I6pande och i enlighet med gillande
garantier och servicebok.

* Kontrollbesiktning sker pa sitt som lagen féreskriver.

Service och reparationer skall utféras av mirkesverkstad och den anstillde svarar f6r
att notering om utférd service alltid gors i bilens servicebok. Detta dr viktigt vid
senare avyttring av bilen da en ofullstindigt ifylld servicebok paverkar
marknadsvirdet negativt.
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15. Byte av personalbil under
hyresperioden

Den anstillde kan inte byta bil under hyresperioden.

16. Kop av personalbil under
hyresperioden

Den anstillde kan inte kdpa bilen under hyresperioden.

17. Forlangning av bilavtal

Bilavtal kan férlingas med hogst 24 manader efter hyresperioden, darefter kan
ytterligare 12 manaders forlingning goras vid sirskilda fall, kan exempelvis gilla vid
bestillning utav ny bil.

18. Aterlimnande av personalbil efter
hyresperioden

18.1Den anstéllde képer bilen

Den anstillde har méijlighet att képa bilen, till ett pris som motsvarar marknadsvirdet
pa bilen. Innan utkép kan ske ska bilen virderas av oberoende virderingsman for
bestammande av bilens marknadsvirde.

Om det uppstar ett underskott mot fordonets restvirde ska den anstillde betala detta
underskott till arbetsgivaren. (se exempelbilaga 3)

Om motsvarande 6verskott uppstar tillfaller detta den anstillde. Overskottet
aterbetalas med avdrag for sociala avgifter for att astadkomma kostnadsneutralitet.
(se exempelbilaga 3)
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Avrikning sker ocksa gentemot antal faktiskt kérda mil och mil enligt serviceavtal,
6ver/underskott regleras mot den anstillde.

18.2Bilen byts in hos bilaterforsaljare och ny
personalbil tas ut

Over/underskott av inbytespris gentemot restvirde samt avrikning serviceavtal kan
lyftas in i kalkyl f6r den nya bilen. (se exempelbilaga 4)

18.3Bilen aterlaimnas och forsiljs

Den anstillde kan efter hyresperioden aterlimna bilen. Den siljs da vidare genom
arbetsgivarens re marketing partner. Aven om bilen skulle dterlimnas under
hyresperioden tillimpas nedanstdaende.

Om forsiljningspriset understiger fordonets restvirde skall den anstillde betala
mellanskillnaden till arbetsgivaren (se exempelbilaga 5). Om motsvarande Gverskott
uppstar tillfaller detta den anstallde. Overskottet aterbetalas med avdrag for sociala
avgifter for att astadkomma kostnadsneutralitet (se exempelbilaga 5).
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19. Anstallningens upphoérande

19.1 Om anstdllningen upphér under
hyresperioden kan bilen:

1. Kopas av den anstillde till marknadsvirde efter oberoende
virdering.

2. Aterlimnas och férsiljas via remarketing,

3. Avrikning av 6ver/underskott mot restvirde och serviceavtal sker
pa samma sitt som beskrivits under tidigare rubriker. Observera att
virdeminskning pa en bil dr hégre 1 bérjan av hyresperioden varfor
aterlimning av bil under hyresperioden ofta medfér ett underskott.

Arbetsgivaren har tecknat en forsikring som ticker ett sidant underskott upp till ett
prisbasbelopp vid egen uppsigning/atetlimning. Forsikringen ticker inte underskott
om bilen kops av den anstillde.

19.2 Overfora avtalet till annan
arbetsgivare/part

Om medarbetaren 6nskar kan avtalet skrivas over till ny arbetsgivare efter beslut fran
den aktuella arbetsgivaren. Den anstillde kan Overlata sitt avtal, om sa ar mojligt, till
annan anstalld inom Karlsborg kommun, beslut om det fattas av Lonechef och tas i
varje enskilt fall.

Om det ej finns 16n att reglera ett underskott mot, kommer detta att faktureras den
anstillde.

19.3Ta med sig avtal om personalbil fran annan
arbetsgivare

En nyanstilld i Karlsborg kommun kan fa ta med sig avtal om personalbil fran
tidigare arbetsgivare i det fall avtalet 4r tecknat genom Karlsborgs representant for
personalbilar. Beslut om det sker i varje enskilt fall fattas av Ekonomichef och det
gar endast att féra med sig en bil som varit personalbil (ej tjdnstebil) hos tidigare
arbetsgivare.
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Att ta 6ver ett personbilsavtal till Karlsborg kommun fran exempelvis anhoérig
anstilld hos annan arbetsgivare ir inte tillimpligt inom ramen f6r riktlinjerna om
Personalbil i Karlsborg kommun.
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Exempelbilaga 1

Effekter pa pensionen

Kollektivavtalad pension
Den anstilldes kollektivavtalade pension paverkas inte av personalbilsinnehav.

Allmin pension

Overstiger drsinkomsten efter bruttoloneavdrag och férmansvirde 8,07
inkomstbasbelopp

(2025: 80 600 kr, vilket motsvarar en manadslon pa 54 204 kr) paverkas inte den
pensionsgrundande inkomsten, understiger arsinkomsten 8,07 inkomstbasbelopp kan
den framtida allmdnna pensionen paverkas.

I berikningsunderlaget f6r den pensionsgrundande inkomsten ingar bilférman. Det
innebdr att det ar mellanskillnaden mellan bruttoloneavdraget och férmansvirdet
som kan paverka den framtida allmin-na pensionen.

Om bruttoléneavdraget uppgir till 5 700 kr/manad och férmansvirdet uppgar till

4 000 kr/miénad 4r det mellanskillnaden 1 700 kr som sinker den pensionsgrundande
inkomsten under de tre ar Du innehar en personalbil. Arbetsgivaren minskar sin
inbetalning av arbetsgivaravgifter med i ovanstiende exempel: 1 700 kr * 0,3142 =
534 kr, vilket den anstillde tillgodogors i bilkalkylen.

Hur den allminna pensionen kan komma att paverkas ér svart att sidga, eftersom den
paverkas av framtida faktorer som exempelvis:

e din framtida inkomstutveckling

e vid vilken alder du gir i pension

e utvecklingen av premiepensionsfonderna
¢ den allminna inkomstutvecklingen

e arbetskraftsdeltagandet

e fodelsetalens utveckling

e medellivslingdens utveckling

Det dr dirfér mycket svért att gora en generell prognos som ens kan sigas vara
rittvisande. Pa webbsidan www.minpension.se finns mojlighet for dig att gbra en
personlig prognos for att simulera utvecklingen. Vi féreslar att du utnyttjar denna
mojlighet och utifran din bilkalkyl anvinder formeln:

Bruttoléneavdrag — bilférméan * 36 manader = siankt pensionsgrundande inkomst
under 3 ar (A)
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Nir du sedan anger manadslon pa www.minpension.se s beraknar du den enligt
toljande:

((Kvarvarande intjaningsir * nuvarande drsinkomst) — (A)) / (kvarvarande
intjaningsar * 12)

Ange sedan den framriknade manadslonen, du kan sedan simulera ett antal faktorer
om utveckling-en, exempelvis din framtida 16neutveckling. Du kan ocksa jamféra
utfallet med om du anger din nuvarande (ej justerade) manadslon 1
prognosberikningen.

Berakningsexempel:

Minadslon: 40 000 kr
Bruttoloneavdrag: 5700 kr
Formansvarde: 4 000 kr
Kvarvarande intjaningsar: 20 ar

5700 -4 000 * 36 = 61 200

20 * 480 000 = 9 600 000 — 61 200 = 9 538 800 / 240 = 39 745 = justerad
manadslon att ange 1 prognosen.

Observera att ovanstaende ar en férenklad beriakningsmodell f6r att kunna anvinda

prognosinstrumentet pa www.minpension.se.

Exempelbilaga 2

Effekter pa sjuk- och férildrapenning
Sjukpenning

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) kan komma att paverkas beroende pa
inkomstldge. Taket f6r SGI ligger pa 10 prisbasbelopp, (10 * 58 800 = 588 000 ki),
vilket motsvarar en manadslon pa 49 000 kr (notera att till manadslon skall 6vriga
ersittningar liggas vid berikning av SGI).

Om I6nen (efter bruttoloneavdrag) ligger 6ver denna niva paverkas inte
sjukpenningen.


http://www.minpension.se/
http://www.minpension.se/
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Under de forsta 14 sjukdagarna betalar arbetsgivaren sjuklon baserat pa ursprunglig
16n, vilket inne-bir att ersittningen ej paverkas. Blir du sjuk 1 lingre perioder dn 14
dagar paverkas din sjukpenning enligt nedanstiende tabell:

Bruttoléneavdrag
Inkomstniva, kr/manad 2 500 kr/mdanad 3 500 kr/manad

4 500 kr/mdanad

0-49000 -66ke/dag -93 kr/dag - 120 kr/dag

Forildrapenning

Taket for foraldrapenning ligger pa 10 prisbasbelopp (47 750 kt/manad). Om lonen
(efter bruttoléneav-drag) ligger 6ver denna niva paverkas inte forildrapenningen.
Forildrapenning betalas ut frin forsik-ringskassan varfor forildrapenningen
paverkas frin dag 1, enligt nedanstidende tabell:

Bruttoloneavdrag
Inkomstniva, kr/mdnad 2 500 kr/manad 3 500 kr/ménad 4 500 kr/ménad

0 =49 000 - 66 kr/dag - 93 kr/dag - 120 kr/dag

Betalningsskydd vid sjukdom och férildraledighet

For att kompensera dessa effekter har arbetsgivaren tecknat en foérsikring som
innebir att om den anstallde blir helt sjuk- eller foraldraledig 1 lingre perioder sa
ticks kostnaderna for bilen upp till maximalt 58 800 kr (1.0 prisbasbelopp) under
hyresperioden for vatje anstalld /bil.

Forsikringen har karenstid innan ersittning utgar:

Sjukdom 15 dagar (i praktiken O dagar eftersom arbetsgivaren
betalar 16n de forsta 15 dagarna)

Forildraledighet 0 dagar under forutsittning att ledigheten omfattar 90
dagar i f6ljd utgar ersittning fr o m dag 1.

Under den/de perioder forsikringen inte ticker arbetsgivarens kostnader faktureras
den anstallde
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Exempelbilaga 3

Den anstillde koper bilen

Bilen kan k&pas till marknadsvirde efter forevisande av virderingsintyg fran
oberoende virderings-man.

Exempel 1

Bilpris 200 000 kr

Restvirde 100 000 kr

Marknadsvirde 120 000 kr  (avraknas med ev virderings- och
forsiljningsavgifter)

Steg 1

Den anstallde koper bilen f6r 120 000 kr, arbetsgivarens innestdende “vinst” ar

20 000 kr.

Steg 2

Overskottet aterbetalas med avdrag for sociala avgifter.
20 000 / 1,3142 = 15 218 (arbetsgivarens kostnad 15 218 *1,3142 = 20 000)

15 218 kr beskattas som 16n beroende pa den anstalldes marginalskatt.

54 procent marginalskatt = 15 218 * 0,46 = 7 000 kr 1 nettoutbetalning till anstalld
34 procent marginalskatt = 15 218 * 0,66 = 10 043 kr i nettoutbetalning till anstalld

Exempel 2

Bilpris 200 000 kr

Restvirde 100 000 kr

Marknadsvirde 80 000 kr (avraknas med ev virderings- och
forsaljningsavgifter)

Steg 1

Den anstillde koper bilen f6r 80 000 kr, arbetsgivarens innestaende “fotlust” pa

20 000 kr.

Steg 2

Om detta férhallande skulle uppsta kan reglering goras via 16neavdrag, eventuellt
under flera manad-er.

20 000 / 1,3142 = 15 218 i 16neavdrag
(arbetsgivarens minskade kostnad 15 218 * 0,3142 = 4 782, l6neavdrag 15 218 +
minskad betalning av sociala avgifter 4 782 = 20 000)
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Den anstilldes nettokostnad blir vid olika marginalskattesatser:

54 procent marginalskatt = 15 218 * 0,46 = 7 000 kr i nettokostnad for anstilld
34 procent marginalskatt = 15 103 * 0,66 = 10 043 kr i nettokostnad f6r anstalld

Exempelbilaga 4

Bilen byts in och ny personalbil tas ut

Uppkomna 6ver/och underskott kan foras in i den nya kalkylen. (Avriknas med ev
virderings- och forsiljningsavgifter)

Exempel 1

Inbytespris 120 000 kr
Restvirde 100 000 kr

I den nya kalkylen lyfts Gverskottet in och reducerar arbetsgivarens manadskostnad
for den nya bilen med 20 000/36 = 555 kt.

For den anstillde blir nettoutfallet vid olika marginalskattesatser:

54 procent marginalskatt = (555 * 0,46) - (arbetsgivaravgifter 109 kr * 0,40)
= 205 kr i minskad manadskostnad f6r den nya bilen

34 procent marginalskatt = (555 * 0,66) - (arbetsgivaravgifter 109 kr * 0,60)
= 294 kr 1 minskad manadskostnad f6r den nya bilen

Exempel 2

Inbytespris 80 000 kr
Restvirde 100 000 kr

I den nya kalkylen lyfts underskottet in och okar arbetsgivarens manadskostnad for
den nya bilen med
20 000/36 = 555 kt.

For den anstillde blir nettoutfallet vid olika marginalskattesatser:

54 procent marginalskatt = (555 * 0,46) - (arbetsgivaravgifter 109 kr * 0,40)
= 205 kr i 6kad manadskostnad f6r den nya bilen
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34 procent marginalskatt = (555 * 0,60) - (arbetsgivaravgifter 136 kr * 0,60)
= 294 kr i 6kad manadskostnad f6r den nya bilen

Exempelbilaga 5

Bilen aterlimnas och forsiljs

Exempel 1

Bilpris 200 000 kr

Restvirde 100 000 kr

Forsiljningspris inkl forsiljningsavgifter 120 000 kr

Steg 1

Arbetsgivaren betalar 100 000 kr f6r bilen arbetsgivarens innestaende "vinst" dr 20
000 kr.

Steg 2

Overskottet aterbetalas med avdrag for sociala avgifter.
20 000 / 1,3142 = 15 218 (arbetsgivarens kostnad 15 218 * 1,3142 = 20 000)

15 218 kr beskattas som 16n beroende pa den anstilldes marginalskatt.

54 procent marginalskatt = 15 218 * 0,46 = 7 000 kr 1 nettoutbetalning till anstalld
34 procent marginalskatt = 15 218 * 0,66 = 10 043 kr i nettoutbetalning till anstalld

Exempel 2

Bilpris 200 000 kr
Restvarde 100 000 kr
Forsaljningspris inkl forsaljningsavgifter 80 000 kr

Steg 1

Arbetsgivaren betalar 100 000 kr £6r bilen och arbetsgivarens innestiende "forlust" dr
20 000 kr.

Steg 2

Om detta férhallande skulle uppsta kan reglering gbras via 16neavdrag, eventuellt
under flera manader.

20 000 / 1,3142 = 15 218 i 16neavdrag
(arbetsgivarens minskade kostnad 15 218 * 0,3142 = 4 782, l6neavdrag 15 218 +
minskad betalning av sociala avgifter 4 782 = 20 000)
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Den anstilldes nettokostnad blir vid olika marginalskattesatser:

54 procent marginalskatt = 15 218 * 0,46 = 7 000 kr i nettokostnad for anstilld
34 procent marginalskatt = 15 218 * 0,66 = 10 043 kr i nettokostnad for anstalld
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