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Inledning

Vild 1 nara relationer ar ett omfattande folkhélso- och samhillsproblem och ett
allvarligt brott som medfér stora konsekvenser f6r individer, relationer och for
samhillet. Vildet orsakar psykiskt och fysiskt lidande f6r de utsatta och leder till hoga
kostnader f6r den enskilde och samhallet.

Kultur- och fritidsférvaltningen 1 Karlsborg ska genom upprittandet av denna
plan/rutin f6r vald i nira relationer forebygga, motverka, synliggra och reagera pa
denna foreteelse. Malgrupperna for planen/rutinen ar véildsutsatta i nira relationer
och vildsutévande partner eller ex-partner, barn som lever med/utsitts for vald av
torildrar eller andra nirstaende, syskon samt dldre personer utsatta av vuxna barn
eller barnbarn. Utdver véld frin nirstdende omfattar denna plan/rutin dven
motsvarande beteende frin en person som den enskilde star i beroendestallning till.

Planen/rutinen omfattar alla konsidentiteter. Milgruppen for det frimjande och
torebyggande arbetet dr utvidgat och inkluderar alla i Karlsborgs kommun.
Planen/rutinen ska revideras vatje ar.

Atgarder

Forvaltningschef och enhetschefer har ett ansvar att tillse att personalen som arbetar
1 forvaltningen har en god kinnedom om sin anmilningsskyldighet samt att de har en
kinnedom om denna plan/rutin mot véld i nira relationer.

Forvaltningen ska arbeta utifran den riktlinje om vald i néra relationer som antogs av
Kommunfullmiktige 2020-02-24. All anstilld personal i f6rvaltningen ska arligen

genomga en webbaserad utbildning kring véld 1 nira relationer som ar framtagen av
Nationellt centrum for kvinnofrid (INCK).

Rad om att stdlla fragor om
vald i nara relationer

. Ge en bakgrund till varfor fragorna stills. Det ger ett professionellt
intryck som kan skapa fortroende och tillit.
. Still fragorna vid fysiska moten, undvik detta tex via telefon eller

mejl.
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. Stall fragorna endast vid enskilt samtal, eventuellt endast med tolk
ndrvarande.

. Ifragasitt inte berittelserna. Virdera inte berittelserna, varken
positivt eller negativt. Var saklig 1 bemé6tandet.

. Avsitt tid for samtalet, men sitt ramar for hur linge samtalet ska
paga.

. Ge information om olika handlingsalternativ pa en gang, tex

kontakt med HR, kurator, kvinno-/mansjoutet, socialtjinsten eller
polisen. Ibland kan en valdsutsatt beh6va hjilp med siadana
kontakter. En valdsutévande bor fa hjilp att ta kontakt med
socialtjansten eller en mansmottagning.

Verksamhetsspecifikt

Orosanmalan - rutin

Om nagon i personalen misstanker att en kollega kan vara utsatt for véld 1 nira
relation ar det viktigt att informera sin narmsta chef. Chefen kan i sin tur ta hjilp av
HR-enheten.

Om en medarbetare misstinker att nagon i vara verksamheter blir utsatt for vald i
nira relationer kan en orosanmilan goras. Anmilan kan géras anonymt. Om
socialtjansten har stingt kan man ringa Socialjour Skaraborg som hanterar akuta
irenden som inte kan vinta tills dess att ordinarie socialtjinst Sppnar. Om man ar
osiker kan man ringa socialjouren for att fa rad.

Overgripande mal

. Forvaltningens personal ska ha kunskap om vild 1 nira relationer

. Alla personal skall genomféra webbkurs en gang per ar

. Lyfta fraigan en vecka om aret med till exempel en foreldsning, pa
APT, utstillning, litteratur

. Alla valdsutsatta personer och valdsutovare som vinder sig till
kommunen ska fa det stdd och den hjilp som de behover.

. Uppdaterad lista med kontaktuppgifter till socialtjansten,

kvinno/mansjourer, BRIS, sjalvmordshjilplinje med mera ska tas
fram som personalen kan anvinda.
. Informera foreningar om vart de kan hitta information om dmnet
. Vid en eventuell riskbedémning anvind befintlig mall
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| vara verksamheter

. Informera och/eller be din chef/kollega om hjilp vid misstanke
om vald i nira relationer

. Hall din chef uppdaterad om hur processen fortléper

. En piarm med kontaktuppgifter till olika organisationer, socialtjanst

med mera ska finnas i varje verksamhet. Uppdatera
kontaktuppgifterna vatje halvar

. Vara uppmirksam pd dmnet i val av programverksamhet, tex 1
skolkulturen

. Foreldsning pa biblioteket, lyfta litteratur och 6ppna upp for samtal
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