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Inledning

Karlsborg har en stark tradition av bade entreprenorskap och foretagande. I Forsvik
och pa Forsviks bruk finns det en industriell historia som stricker sig 600 ar tillbaka i
tiden. Det kan sigas vara i Karlsborgs kommun som den nuvarande skaraborgska
industrin hade sin vagga.

I Karlsborg dr det kommunens ambition att tillsammans med niringslivet verka fér
niringslivsutveckling som stracker sig bortom kommungrinsen och detta 1
samverkan med andra. Det handlar om att satsa pa tillvixt och verka f6r en hallbar
utveckling av hela nirregionen samt samarbete 6ver kommun- och regiongrinser
bland annat med Hjo-Ti-Borg, (Hjo, Tibro och Karlsborg) andra kommuner i
Skaraborg och med Business Region Skaraborg (BRS).

”En kommun ska vara bra pa att vara kommun” ir ett begrepp som dr beskrivande
tor hur Karlsborgs kommun ser pa niringslivsarbete.

I detta ligger en forstaelse och respekt for att foretagarna dr de som ir bist pa att
veta hur man driver féretag och vilka 6nskemal man kan ha pa kommunen for att det
ska fungera sa bra som maijligt.

Kommunens instillning dr att det ska vara enkelt att vara foretagare vilket innebir att
Karlsborgs kommun ska vara tillginglig, snabb, effektiv och lyhord i dialogen med
foretagen. Det omfattar dven de verksamheter dir kommunen samverkar med andra
kommuner som berdr niringslivet i Karlsborg

Med en rak och tydlig kommunikation skapas en 6msesidig respekt som leder till
framatriktade aktiviteter och beslut. Genom konstruktiv kritik som en del av arbetet
utvirderas arbetet med mal till stindig forbittring.

Niringslivet samarbetar med kommunen pa manga olika sitt kring vart gemensamma
torbattringsarbete. Som exempel pa detta kan nimnas; foretagarfrukostar,
gemensamma projekt, naringslivsaktiviteter osv.

Internt arbetar kommunen aktivt 6ver forvaltnings och bolagsgrinser genom
utvecklingsgruppen dir utveckling inom alla omraden diskuteras.

Information om forindringar som paverkar en eller flera foretag, till exempel ny
lagstiftning eller ombyggnationer av gator eller torg presenteras av
niringslivsutvecklaren eller genom nyhetsbrev.

Karlsborgs kommun har idag ett naringsliv som erbjuder ett rikt utbud och god
service till medborgare, bes6kare och foretag. Det finns idag ca. 840 registrerade
foretag 1 kommunen. Dessa utgor en viktig bas f6r f6rsorjning, tillvaxt och
skatteintakter. Ca. 10 foretag har fler 4n 20 anstillda men merparten ar fimansbolag.
Besoksnaringen star for den storsta delen av kommunens niringsliv, framfor allt ur
sysselsattningssynpunkt.
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Antalet nystartade foretag har varit relativt konstant under senare ar och ligger i topp
1lanet.

Kommunen har lag arbetsloshet vilket dr 1 grunden dr bra men kan innebira vissa
svarigheter for foretagen att hitta ritt kompetens vid rekrytering.

Kommunen betraktas som attraktiv for foretagande och etableringar.

Kommunen har genom sina invanare och foretagare goda ambassadérer som hjilper
till att tala gott om Karlsborg som kommun vilket dr ett viktigt
marknadsforingsredskap och skapar bra forutsittningar for ett fortsatt gott
naringslivsklimat.

Det ska vara enkelt och attraktivt att starta och driva féretag 1 var kommun!

Forutsittningarna for foretagande och entreprenorskap i Karlsborgs kommun ska
vara sa bra som méjligt och darfor priglas av ett utvecklings- och l6sningsorienterat
arbetssitt. I samverkan med Visit Karlsborg och de lokala niringslivsféreningarna;
Karlsborgs Handel, Karlsborgsforetagen och LRF, finner kommunen former for
Okad dialog med foretagarna och f6r 6kad forstielse for varandras mojligheter och
utmaningar.

Syfte

Niringslivspolicyn ska peka ut en gemensam riktning £6r niringslivsarbetet i
Karlsborgs kommun. Den ska peka ut riktningen for att skapa ett gott foretagsklimat
och goda forutsittningar for att niringslivet ska fortsitta att utvecklas och vixa i
Karlsborg.

Niringslivspolicyn har sin grund i kommunens visionsarbete, Karlsborg2035. Ett
visionsarbete som initierats via beslut 1 kommunfullmaktige och omfattar invanare,
niringsliv, kommunens verksamheter och anstillda samt politiska foretridare.

Visionen bygger i sin tur pa ett antal virdeord som pa alla sdtt symboliserar
Karlsborg. Hir finns bland annat virdeord som hallbarhet, trygghet, framtidstro och
mod.
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Kommunfullmaktiges
inriktningsmal

Karlsborgs kommun erbjuder goda férutsittningar for entreprenorskap och har ett
gott foretagsklimat. Kommunen ska tillhandahalla en serviceinriktad verksamhet
gentemot naringslivet.

Alla kommunala verksamheter och dess medarbetare ska bidra till att
kommunfullmiktiges mal nas. Detta sker genom en positiv attityd till féretagande
och genom att erbjuda en hog serviceniva inom respektive verksamhetsomrade. Hir
har kommunens naringslivsutvecklare en nyckelroll som kontaktyta gentemot
niringslivet och som en lots in 1 kommunen nar behov finns.

Fokusomraden

For att kunna na ett foretagsklimat som haller en hog niva ska kommunen
tillsammans med det lokala niringslivet inrikta sig pa foljande omraden:

e FBtablera en kultur baserad pa 16sningsorienterad dialog och samarbete mellan
kommun och foretag samt foretag emellan.

e Service till foretag i kommunen — En vig in till kommunen

e Trimja entreprenorskap och nyforetagande

e  Kompetensforsorjning

e FErbjuda en god fysisk planering for att mojliggora foretagsetableringar och
utveckling av Karlsborgs befintliga niringsliv

Ansvarsfordelning

Policyn antas av kommunfullmiktige och kommunstyrelsen har ansvaret for dess
genomforande. Kommunstyrelsen har dirmed huvudansvar 6ver niringslivsarbetet i
Karlsborgs kommun. Niringslivspolicyn giller hela kommunkoncernen vilket
innebdr att alla ndmnder och bolag ska verka i samma riktning utifran policyn.

Niringslivsfrigorna i kommunen hanteras genom niringslivsutvecklaren som
organisatoriskt sorterar under kommunledningsforvaltningen och politiskt under
kommunstyrelsen.

Samverkan mellan kommunen och niringslivet sker bland annat i néiringslivsforum
dir representanter fran Karlsborgstoretagen, Karlsborgs Handel,
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besoksnaringsforetag och representanter fran Grona niringar moéter bade politiker
(kommunstyrelsens arbetsutskott) och tjanstepersoner frain kommunen.
Strukturerade triffar i denna konstellation ska ske minst tvd ggr/ar.

Kommunlednings-

forvaltning
Karlsborgsbostider

/KEAB

Sambhillsbyggnad

Socialférvaltningen

Visit Karlsborg

Kultur/Fritid

Representanter

naringslivet
Barn- och

Utbildnin

o
(e

Niringslivsforum
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Niringslivspolicyn kompletteras av naringslivsstrategin och aktivitetsplaner. Dessa
beskriver niringslivsarbetet mer detaljerat. Policyn revideras i borjan av varje
mandatperiod, alternativt vid behov.
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