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Gemensamma bestammelser

Dessa bestaimmelser giller for fortroendevalda i Karlsborgs kommun och dess hel-
eller deldgda bolag. Med fortroendevald avses person som blivit vald av invanarna att
foretrada dem 1 den kommunala politiken. En fortroendevald kan dven ha utsetts av
kommunen f6r uppdrag i styrelse, nimnd, beredning, kommunalt bolag eller revision.
Dessa bestimmelser omfattar dven andra befattningar som kommunen tillsatt eller
beslutat om, t.ex. Overformyndare samt vigselforrittare, och som inte fir ersittning
pa annat vis. Dessa bestimmelser giller aven deltagande i kommunalt rad.

Arvodet till kommunstyrelsens ordférande beriknas i procent av manadsarvodet f6r
en riksdagsledamot. Arvodet till samtliga Gvriga fortroendevalda beraknas i procent
av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

For tjanstgorande ersittare utgar samma ersattning som for ledamot. For ¢j
tjanstgorande ersittare utgar inga arvoden.

Samtliga arvoden regleras fran och med 1 januari varje ar.

Manadsarvoden

Regler

Manadsarvodet inkluderar alla arvoden f6r sammantriden med respektive organ samt
allt annat arbete som ar férenat med detta uppdrag. Om kommunstyrelsens
ordforande eller 2:e vice ordférande har nagot annat ordférandeuppdrag utgar inget
extra arvode for det dven om procentsats angivits i tabellen nedan. Undantag for
kommunfullmiktiges ordféranden (inklusive 1:e och 2:e vice) dér arvode for
kommunfullmiktiges sammantride utgir. Undantagen ar dven overférmyndaren,
som i sarskilda fall har ritt att soka ersittning for tillkommande insatser.

For ordféranden som fullgdr sitt uppdrag pa minst sammanlagt 40% av en heltid har
inte ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst.
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Om fértroendevald med manadsarvode inte kan fullgéra sitt uppdrag under lingre
tid 4n en manad, ska manadsarvodet reduceras i motsvarande utstrickning som
franvaron. Vid lingre franvaro ska en ersittare utses av kommunfullmiktige sa snart
det 4r mojligt. Ersittaren dr berittigad till motsvarande ersittning som ordinarie
fortroendevald.

Kommunstyrelsens ordférande och 2:e
vice ordforande

Kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande har ritt till manadsarvode.
Manadsarvodet inkluderar sammantridesarvode samt ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande har inte rétt
till nagot ytterligare arvode for uppdrag i styrelse, nimnd, beredning, rad eller f6r
uppdrag i hel- eller deligda kommunala bolag och kommunalférbund.

e Kommunstyrelsens ordférande — 100% av arvodet for en riksdagsledamot.
e 2 vice ordférande — 80% av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

For fortroendevald som utfér uppdrag som omfattar minst 40% av en heltid giller
samma regler for sjukfranvaro och férildraledighet som vid anstéllning.
Fortroendevald ar berittigad till semester utan avdrag pa manadsarvodet under
samma antal dagar som giller f6r anstillda enligt kommunalt avtal.
Semesterersittning ska inte utga och den fortroendevalda har inte ritt att spara
semester.

Ovriga ordféranden

Manadsarvode betalas dven ut till ordférande i kommunfullmiktige, nimnder,
revision, kommunala bolag, gemensamma nimnder samt 6verférmyndaren. Arvodets
omfattning ir en bedémning av uppdragets tidsatgang och innehall. 1:e och 2:e vice
ordférande i socialndimnden har fast mianadsarvode for att, vid sdrskilda tillfallen,
kunna avlasta ordférandes jouruppdrag. Jouruppdraget f6r socialnimndens
ordférande innebar att stindigt vara kontaktbar for att besluta om till exempel
omedelbart omhindertagande av barn.

Ordférandeuppdrag Omfattning manadsarvode
Kommunfullmiktige 5%
Socialnimnd 25%

1:e vice ordférande socialndmnden, jouruppdrag | 3%

2:e vice ordférande socialnimnden, jouruppdrag | 2%

Barn- och utbildningsnimnden 25%
Kultur- och fritidsnimnden 15%
Byggnadsnimnden 15%
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Revisionen 10%
Valnimnden (endast under valar, annars 0%) 5%
Overférmyndare 5%
Val- och arvodesberedningen (om KSO) 0%
AB Vaberget (KSO) 0%
AB Karlsborgsbostider 15%
Visit Karlsborg 10%
Karlsborgs energi AB 10%
Karlsborgs virme AB 3%
Karlsborgs Elnit AB 2%

Overformyndaren

Utover det fasta manadsarvodet har éverférmyndaren ritt, att i samrad med
kommunfullmiktiges ordférande och kanslichef, s6ka arvode (forrittning) for
tillkommande drenden som faller utanfor det som normalt ingar i en
overférmyndares arbetsuppgifter (se Reglemente f6r 6verférmyndaren). Detta kan
till exempel vara for att komma till ritta med brister 1 drendehandlaggning hos
samverkanskommunen, uppfoljningsmoten i specifika drenden eller andra situationer
dir ytterligare engagemang bedéms vara nédvandigt.

Ovriga arvoden

Regler

Fortroendevalda som inte 4r manadsarvoderade har ritt till timarvode vid deltagande
pa sammantriden och forrittningar. Arvodet inkluderar tid for inldsning av
handlingar.

Med sammantriden avses politiska méten som ingar 1 en beslutad tidplan och som ar
protokollférda eller nirvarolistade.

Med forrittning avses t.ex. deltagande pa utbildning, konferens, studiebesok,
overlidggningar, politiskt tillsatta arbetsgrupper, presidieméten, granskningsuppdrag
eller liknande som har direkt samband med fértroendeuppdraget. For forrittande av
vigsel finns sirskilda bestimmelser.

For att sammantriden och forrittningar ska vara ersittningsberittigade krivs det att
det f61s protokoll (alternativt registrerade minnesanteckningar) eller att det framgar
av en ndrvarolista vem som deltagit.
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Om ledamot varit pa forrittning utgar ersittning under forutsittning att ordférande,
utskott, nimnder eller bolag medgivit deltagande innan forrittningen dger rum.

Maximalt utbetalt arvode vid forrittning ska motsvara 8 timmars timarvode.
Undantag for valnimndens ledaméter och tjanstgorande ersittare 1 samband med val.

Timarvode

Forsta timmen pa sammantride eller forrittning ersitts med 100% av
kommunstyrelsens ordférandes timarvode (manadsarvodet/165 timmar). Varje dirpa
paborjad halvtimme ersitts med 27% av kommunstyrelsens ordférandes timarvode.

Arvode kommunfullmaktige

Ordtorande, 1:e och 2:e vice ordférande, nirvarande ledaméter och tjanstgérande
ersittare erhaller arvode pa 1% av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode per
sammantride, oavsett lingd pa sammantridet.

Revisorer

Fast manadsarvode pa 1% av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode, utéver
arvode for sammantride, for att kunna f6lja nimndernas och bolagens verksamhet
under aret.

Justeringsarvode

For de som utsetts av sammantridet att justera protokollet utgar ett justeringsarvode
pa 150 kr per protokoll. Justeringsarvode utgar dven till ordférande.

Forrattande av vigsel

Vigselforrittare som finns inom Karlsborgs kommun har ritt till arvode frin
linsstyrelsen. Utéver det betalar Karlsborgs kommun ut ett kompletterande arvode
per vigsel f6r att komma upp till den totala summan av ett halvt
kommunfullmiktigearvode.
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Forlorad inkomst

Regler

Ritten till ersittning for forlorad inkomst ges till fortroendevald som gar miste om
inkomst pa grund av sitt fortroendeuppdrag. Ersittning ges for tiden for
sammantradet, restid till och frin sammantridet samt dirutdver en timme fore
sammantridet for praktiska férberedelser. Om den foértroendevalda, med intyg fran
arbetsgivaren, kan styrka att arbetsinkomst forloras med mer dn 8 timmar per dag,
betalas ersittning ut dven f6r denna tid.

Ledamot och tjanstgérande ersittare 1 valnimnden kan soka férlorad arbetsinkomst
tor hela arbetsdagen som infaller efter dagen for allmédnna val.

Den fortroendevalda ska meddela kanslienheten sin aktuella timlon. Retroaktiv
héjning av beloppet medges ej.

Anstallda

For anstillda som forlorar arbetsinkomst pa grund av sitt foértroendeuppdrag ersitts
inkomstbortfallet med aktuell timlén (manadslén/165) plus 4,5 % for forlorad
pensionsavsittning. Ersittning for férlorad arbetsinkomst ges inte f6r tid da
lunchrasten normalt infaller pa arbetet.

Egenforetagare

Med egenforetagare avser person som har ett registrerat féretag (enskild firma,
handelsbolag, aktiebolag etc). Forutsittningar fOr att fa ersittning for férlorad
inkomst bygger pa att fértroendeuppdraget krockar med arbetstiden i foretaget och
att den fortroendevalda faktiskt gatt miste om inkomst pa grund av
fortroendeuppdraget.

Egenforetagare kan erhalla ersittning for forlorad inkomst enligt ett styrkt belopp
enligt slutskattesedel eller ett schablonbelopp.

e Styrkt belopp: Egenforetagaren som kan visa att inkomst férlorats har rétt
till ersdttning baserat pa styrkt arsinkomst enligt senast faststillda deklarerade
inkomst. Arsinkomsten i kronor/1730 timmar utgor timersattningen.

e Schablonbelopp: Egenféretagare som kan visa att inkomst férlorats, men
inte till vilket belopp, har ritt till en schablonersittning per timme.
Schablonbeloppet per timme uppgar till 40% av kommunstyrelsens
ordférandes timarvode.
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Arbetsloshetsersattning, sjukpenning,
foraldrapenning

Ersittning for forlorad arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller forildrapenning
betalas ut med det belopp som den fortroendevalda gar miste om pa grund av sitt
tortroendeuppdrag. Begirt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande fran
Forsikringskassan eller arbetsloshetskassa. Timersittningen motsvarar
mﬁnadserséttningen/ 165 timmar.

Forlorad semesterforman

Fortroendevald som har férlorat semesterersattning eller semesterlon pa grund av sitt
tortroendeuppdrag har ritt till ersittning for den férlorade semesterférmanen.
Forlorad semestersittning ersitts med maximalt 12% av utbetald ersittning for
torlorad arbetsinkomst. Forlorade semesterdagar ersitts med maximalt med 8 timmar
av kommunstyrelsens ordférandes timarvode. Om dessa ersittningar ska betalas ut,
maste de kunna verifieras.

Om den forlorade semesterférmanen inte kan verifieras utgar ett schablonbelopp pa
8% av utbetald ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Av administrativa skal har Karlsborgs kommuns medarbetare, som dven ar
tortroendevalda inom kommunen (ej bolag, andra kommuner, kommunalférbund
etc) semesterlonegrundande ledighet med 16neavdrag.

Kostnadsersattningar

Resor

Forutsittning for att resekostnader ska ersittas ér att reseavstandet mellan den
fortroendevaldas fasta bostad och lokalen f6r sammantride eller forrittning
overstiger 5 kilometer. Den fortroendevalda har skyldighet att alltid undersoka
mojligheten till samakning. Eventuell ersittning for férlorad inkomst under restiden
ersitts under forutsittning att restiden tur och retur totalt dr minst 60 minuter.
Arvode utgar ej under restid.

Kilometerersattning egen bil

Kostnader for resor med egen bil till och fran sammantride eller forrittning ersitts
enligt de faststillda belopp per kilometer som f6r anstillda i Kartlsborgs kommun
(baseras pa Skatteverkets regler).
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Ersdttning for biljetter mm

Kostnader for tag- eller bussbiljett samt parkeringskostnader ersitts med faktisk
kostnad utan redovisning av kvitton upp till ett sammanlagt belopp pa maximalt 100
kr per manad. Utlidgg for kostnader som 6verstiger 100 kr per méanad ska styrkas med
kvitto eller motsvarande till den som attesterar utliggen.

Boende

Fortroendevald som 1 sitt uppdrag deltar i sammantride eller forrittning utanfor
kommunen (inklusive utlandet) har ritt till ersittning enligt de nivier som galler for
anstillda 1 Karlsborgs kommun (baserat pa Skatteverkets regler). Kostnader f6r
boende ska styrkas med kvitton eller motsvarande till den som ska attestera utliggen.

Ovriga kostnadserséattningar

Tillsyn av barn eller person med
funktionsnedsattning

For barn (som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar) eller f6r person med
funktionsnedsittning eller svar sjukdom, som vanligen vardas i den fortroendevaldas
hem, ersitts kostnader som uppstatt nir den fortroendevalda varit pa sammantride
eller forrittning. Om sirskilda skal foreligger kan ersittning betalas ut for kostnader
som uppkommit f6r vard och tillsyn dven for dldre barn. Ersittning betalas inte ut
for tillsyn som utférs av anhorig till barnet eller personen med funktionsnedsittning
samt inte heller om barnet vistas pa kommunal barnomsorgsplats.

Fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning betalas ut till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sirskilda
kostnader som uppkommit i samband med deltagande pa sammantride eller
forrittning. Kostnader som kan ersittas ar till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp
med inldsning av handlingar eller liknande. Endast kostnader som inte ersitts pa
annat vis kan ersittas frin kommunen.

Ovriga kostnader

For 6vriga kostnader dn av som specificerats i dessa regler kan ersittning betalas ut
om den fortroendevalda kan visa att sirskilda skl forelegat for dessa kostnader.
Ersittning utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att f6rhindra
att kostnaderna uppkommit. Begird ersittning for kostnader ska kunna styrkas med
till exempel fakturaunderlag, anstillningsavtal med tidrapport eller liknande. Exempel
pa 6vriga kostnader som kan ersittas ir om en foretagare behéver anlita en ersittare 1
sin verksamhet.
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AnsOkan om arvode och
ersattning

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst eller ersittning for andra kostnader
enligt dessa regler ska den fortroendevalda, kunna styrka sina forluster och
uppkomna kostnader.

Ersittningen betalas endast ut till den fértroendevalda.

Ansokan om arvode och ersittningar ska goras, sa langt det ar mojligt, 1 anvisad e-
tjanst snarast efter att sammantradet eller forrittningen dgt rum.
Ersittningsansokningar som inte kan begiras i e-tjinsten mailas till
kanslienheten@karlsborg.se. Begiran om ersittning for fotlorad arbetsinkomst eller
kostnadsersattningar ska géras snarast efter dagen for sammantradet eller
torrattningen (dock senast 6 manader i efterhand). Begiran om ersittning f6r
verifierad fotrlorad semesterforman ska framstillas inom en manad efter
intjanandedrets slut. Begiran om ersittning for forlorad semesterférman enligt
schablon ska limnas in i januari varje ar. Ersdttningsansprak som inkommit for sent
hanteras inte.

Ansokan frin nimnder och styrelsers ledaméter och tjanstgérande ersittare attesteras
av ordforande i respektive instans. Tumregeln ér att ingen far attestera sina egna
arvoden. Ansokan fran ordforanden attesteras av kommundirektor
(kommunstyrelsen och kommunfullmaktige) eller férvaltnings- eller bolagschef
(ndmnder och bolagsstyrelser). Ansokan fran 6verférmyndaren attesteras av
kommunfullmiktiges ordférande.

Tolkning

Val- och arvodesberedningen har ritt att tolka dessa regler, aven 1 individuella
drenden.

Sammanfattning

Tabellen visar en sammanfattning 6ver vilka uppdrag som har ritt till vilka arvoden
och ersittningar.

REGEL FOR EKONOMISK ERSATTNING FOR
FORTROENDEVALDA

9(10)

Uppdrag Manads | Tim KF- Just | Forlorad | Rese Ovriga
arvode | arvode | arvode inkomst | ersittning | kostnader
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Ordférande minst 40% | Ja Nej Ja Ja | Nej Ja Ja
Ordfoérande max 40% | Ja Nej Ja Ja | Ja Ja Ja
Ledamot/tjinstgorande | Nej Nej Ja Ja |Ja Ja Ja
ersittare fullmiktige

Ledamot/tjinstgérande | Nej Ja Nej Ja | Ja Ja ja
ersattare

nimnd/styrelse/rad

Ej tjanstgorande Nej Nej Nej Nej | Nej Nej Nej
ersattare
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