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Inledning

Ett viktigt inslag 1 namndens arbete ér att de fortroendevalda ska fa en 6kad kunskap,
samt inblick i nimndens verksamhetsomraden.

Ett sitt att tillgodose detta ar att de fortroendevalda i nimnden genomfér planerade
besok 1 verksamheterna och att bes6ken édterrapporteras till nimnden. I denna
riktlinje anvinds begreppet “kontaktpolitiker” for de fortroendevalda som genomfor
planerade besok i verksamheterna.

Uppdrag och syfte

Uppdragen f6r kontaktpolitiker inom namndens verksamhetsomraden innebir besok
hos de verksamheter som nimnden har ansvar for. Vilka verksamheter som ska
besokas av vem beslutar nimnden om.

Respektive enhetschef i verksamheten avgor sjalv om denna vill ha med sig
medarbetare fran verksamheten vid bescket och/eller om besok ute i verksamheten
ar limpliga. !

Det dr av yttersta vikt att besoken genomférs med respekt f6r de individer som finns
dir och for deras personliga integritet.

Syftet med besoken dr att de fortroendevalda ska fa en 6kad kunskap om, samt
inblick i, nimndens verksamhetsomriden.

I konkreta termer kan uppdraget som kontaktpolitiker innebéra foljande:

e Ta del av beskrivning av verksamheten dér verksamheten kan belysa speciella
fragor som ir aktuella. En kort nuligesanalys och en enkel behovsanalys
framat.

e Tadel av verksamhetens nedbrutna mal.

e Fortroendevald samtalar framst med enhetschef men aven med medarbetare 1
den man enhetschef anser det limpligt.

Forhallningssatt

Nir de fortroendevalda genomfor besék som kontaktpolitiker 4dr det viktigt att alla
foljer ett gemensamt forhallningssitt gentemot verksamheterna. Som kontaktpolitiker
foretrider de fortroendevalda nimnden och inte sitt parti. De fértroendevalda star
bakom niamndens beslut under besoken oavsett partitillhérighet eller uppfattning i
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enskild fraga. Besoken ir inte en politisk arena och ska inte anvindas for att driva
politiska intressefragor.

Bokning av besok

Bokning av bestk gors direkt av kontaktpolitiker med respektive enhetschef. Detta
efter att nimnden har beslutat om vilka verksamheter som ska besdkas av vem.

I praktiken kan det innebdra att nimnden kan besluta att en grupp av
tortroendevalda (exempelvis presidiet) eller att enskilda fértroendevalda ska besoka
en viss verksamhet.

Rapportering

Aterrapportering till némnd

Efter besoket meddelas forvaltningschef och aktuell enhetschef inbjuds till
nimndsméte. Kontaktpolitiker och enhetschef redogor for besoket.
Ovriga fértroendevalda i nimnden ges tillfille stilla fragor.

Ersattning

Antal besok och arvoderade timmar beslutas av nimnden. Férutom arvode har den
fortroendevalda ratt till ersittning f6r forlorad arbetsinkomst och reseersittning.



