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KARLSBORG

Inledning

Grunden for planen dr gillande lagstiftning som
Diskrimineringslagen 2008:567, Arbetsmiljclagen kap 2 § 2 och kap 6 § 1, AFS

1993:2, Socialtjanstlagen, Barnkonventionen samt Skollagen kap 1 § 5.

HANDLINGSPLAN MOT HOT OCH VALD

Handlingsplanen ska fungera som stdd och handledning i f6rebyggande syfte och i
den akuta hindelsen samt vid efterarbete och uppféljning av sadan.

Mal

Malet dr att det inte ska forekomma nagon form av hot eller vald. Verksamheten ska
vara bade foérebyggande och korrekt atgiardande.

Atgarder och ansvariga

Atgird

Ansvarig

Tid

1. | Nir elev hotar elev:
Ingrip. Var om mojligt flera vuxna.

Tillkalla vid behov polis. Vid vald
forsok skilja de inblandade at.
Virdera hindelsen utifrin
hjilpbehovet.

Tillse att eventuella skadade far
vard.

For vid behov eleverna vidare till
kurator/mentor for vidare dtgird.
Dokumentera.

Den som ser
handelsen

Omedelbar

1.1 .

Se till att undervisningen fortgar
(om moijligt).

Informera eventuellt andra elever
om hur vi gar vidare med
hindelsen.

Hall ett férsta méte med samtliga
inblandade en och en. Den som
ingripit ska ndrvara.

Ta beslut for att sakra lugnet. De
inblandade gar hem tills beslut om
fortsattning tagits av rektor.

Larare

Rektor/ EHT

Samtliga

Samma dag
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Omyndig elev himtas av
vardnadshavare som samtidigt far
information.

Starta utredning om hindelsen
(rektor). Gor eventuellt en IFO-
och/eller polisanmailan (rektor).
Tink pa att informera annan berérd
personal.

Uppfdljning av insatser.
Dokumentera.

Debriefing med berord personal.

1.2

Informera berdrt arbetslag om
forhallningsitt.

Starta och utveckla beslutande
insatset.

Samverka med och triffa
vardnadshavare tillsammans med
eleven.

Forbered atergang till normal
verksamhet.

Tink pd att informera annan berérd
personal.

Uppf6ljning insatser. Dokumentera

Arbetslagsledare

EHT/Lag/
Rektor

Samtliga

Nista dag

1.3

Ta lirdom av det intriffade. Anvand
detta for att frimja en positiv
utveckling,

Samtliga

Framtid

Nir elev hotar personal:

Om situationen kraver ring 112.
Den personal som blivit hotad eller
far information om ett hot ska
omedelbart kontakta rektor eller
dennes ersittare. Om du inte far
kontakt med nigon av dessa ska
forvaltningschef kontaktas.

Rektor fattar beslut om aktivering
och sammankallning av
krisledningsgruppen.

Kontakta virdnadshavare.

Den utsatte
Rektor/EHT

Omedelbart
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Hot ska polisanmalas och dé ar det
polisen som har ansvaret for
undersokning och utredning;
Rektor och lamplig personal i
Elevhilsan sammankallar, efter
samrid med polisen, de berorda
parterna till samtal och upprattar en
handlingsplan.

6. | Nir elev misshandlar personal:

Forsok om moijligt avbryta
pagiende misshandel. Om
situationen kraver ring 112. OBS!
utsitt inte dig sjilv for fara. Lat dig
inte provoceras. Himta hjilp!
Kontakta rektor eller dennes
ersiattare. Om du inte fir kontakt
med nagon av dessa ska
torvaltnings-chef kontaktas.
Notera tidpunkt och anteckna vad
som intriffat.

Kontakta virdnadshavare.

Rektor fattar beslut om aktivering
och samman-kallning av
krisledningsgruppen.

Rektor kontaktar férvaltningschef.
Misshandel ska polisanmalas och da
ar det polisen som har ansvaret f6r
férundersokning och utredning;
Rektor beslutar i samrid med
drabbade om vidare atgirder.
Rektor och lamplig personal 1
Elevhilsan samman-kallar, efter
samrid med polisen, de berorda
parterna till samtal och upprattar en
handlingsplan.

Den som ser
handelsen
Rektor/EHT

Omedelbart

Nista dag

Vid hot eller vald mot hela skolan giller f6ljande:

e Elever och personal laser in sig i lektionssalar. Snabbt larm, anvind
mobiltelefoner.

e DPolis larmas pa 112.

e Flever och personal stannar i lektionssalar till situationen r under kontroll.
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Utrymning kan, efter beslut av rektor eller rektors ersittare, bli aktuellt 1 vissa
fall, ex. bombhot.

Dokumentation

Samtliga inblandade vuxna ska dokumentera vad som hint och vad de sjilva
vidtagit for atgirder. Limna dokumentationen till rektor. Anvind blanketten
“Incidentrapport” eller ”Anmailan om krinkande behandling”.

Orsak till situationen, plan for atgirder samt beslut om atgarder ska

dokumenteras av rektor/bitr. rektor.

Uppfoljning.

Den direkt berérda personalen samlas om méjligt vid dagens slut f6r att
definiera vem som gor vad utifran hindelsen den nirmsta tiden. Rektor leder

om mojligt motet.

Foljande dag utvarderas de direkta insatserna for att kontrollera att

handlingsplanen f6ljts och om eventuella uppdateringar bor goras.

Uppf6ljning och utvirdering av insatserna gors dven med indirekt berérd

personal, som t.ex. stidpersonal, vid behow.

Utvirdering.

Utvirdering av insatser och dtgirder gors 16pande av rektor/bitr. rektor med
hjilp av nirmast berérd personal. Detta gors genom samtal och
observationer av de inblandade.

Granskning av dokumentation ska ske vid ldsarets slut.
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Kontakter

SOS larmtjanst/polis akut 112

Polis ¢j akut 114 14

Polis Annika Strandberg 0722-03 13 90
Skolchef Harald Lundqvist 17270
Kommunjurist Pir Gunnarsson 0500-49 78 47

Barn- och

utbildningsférvaltningens

krisgrupp

Skolchef Harald Lundqvist

Bitradande rektor Cecilia Alexandersson
Skolintendent Asa Stihl

Ekonom Caroline Swarén
Elevhilsochef Ann-Helene Kristoffersson
Rektor Christer Daggberg

Rektor Anna Dahlson

Bitradande rektor Patrik Strand

Rektor Sofia Andersson

Rektor Kent Larsson

Rektor Helena Dahlqvist

Administratér Anna Nolberger
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17270
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17272
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173 20
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