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Karriartjanster:

Karridrtjanster omfattar forsteldrare och lektorer.
Huvudmannen i Karlsborg kan soka statsbidrag till karridrtjanster inom
o Forskoleklass
e Grundskola
e Gymnasieskola
e Kommunal vuxenutbildning

Bidraget ska anvindas for att ticka l6nedkningar for karridrtjinsterna forstelirare och
lektorer. Syftet dr att gora lararyrket mer attraktivt och att hoja lirarnas kompetens.

For att huvudmannen ska fa statsbidrag f6r forstelirare och lektorer maste de larare
som utses till en karridrtjanst uppfylla de krav som finns i férordningen for
karridrtjanster (SFS 2013:70).

Forsteliraren ska vara legitimerad lirare och genom dokumentation kunna redovisa
minst fyra ars val vitsordat arbete med undervisning.

Forstelararen ska ha visat sarskilt god formaga att forbittra elevernas studieresultat
och ett starkt intresse fOr att utveckla undervisningen samt dven i Gvrigt av
huvudmannen bed6émas vara sirskilt kvalificerad f6r undervisning och uppgifter som
hor till undervisningen.

Lektor ska vara legitimerad lirare och ha avlagt en examen pa forskarniva samt
kunna uppvisa minst fyra ars tjanstgéring som lirare inom skolvasendet eller som
undervisande pa universitet eller hogskola da pedagogisk skicklighet har visats.
Aktuell forskarexamen ska avse amnesdidaktik eller ett undervisningsimne inom
skolvisendet.

Det dr huvudmannen som avgor vem som dr kvalificerad att utses till forstelirare och
lektor, hur rekryteringen ska ga till och vad de ska ha for arbetsuppgifter.
Huvudmannen kan stilla ytterligare villkor och krav pa lirarens kvalifikationer utéver
de som anges i férordningen.

Forutsittningen for att statsbidrag ska kunna betalas ut ér att forsteldraren har en 16n
som med minst 5000 kronor 6verstiger medianlonen f6r samma kategori lirare hos
huvudmannen.

Avseende lektorer giller pa samma sitt istallet 10 000 kr.

Skolverket fattar beslut om bidragets storlek utifran antalet elever i kommunen.
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Lararlonelyft:

Omfattar sarskilt kvalificerade larare och forskollarare.

Huvudmannen 1 Karlsborg kan s6ka statsbidrag for lirare i
o Forskola

Forskoleklass

Grundskola

¢ Gymnasieskola

Det ar tillatet att anvinda upp till tio procent av det statliga bidraget till I16nedkningar
for personal i férskola och fritidshem.

Statsbidrag far limnas till legitimerad ldrare som arbetar 1 skola, forskola eller
fritidshem samt till legitimerad forskolliarare som arbetar 1 forskolan eller
forskoleklassen.

Kriterier fOr att kunna ta del av lirarlonelyftet:

Liraren eller forskolldraren ska ha visat intresse f6r och god férmaga till att utveckla
undervisningen pa egen hand och tillsammans med kollegor och dirigenom
forbattrat elevernas studieresultat eller maluppfyllelsen 1 forskolan. Detta ska ha skett
genom att liraren eller forskollararen har

1. tagit sarskilt ansvar for att utveckla undervisningen genom kollegialt larande i
former som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,

2. med stéd av formell utbildning pa avancerad niva utéver lirarexamen eller
forskollararexamen forbittrat undervisningens innehall, metoder och arbetssitt,

3. tagit sarskilt ansvar fOr att stodja larar- eller forskollararstudenter och kollegor
som dr nya 1 yrket eller tagit sarskilt ansvar for att utveckla amnen eller
amnesovergripande omraden, eller

4. tagit sirskilt ansvar for sirskilt komplicerade undervisningssituationer.

Arbetsuppgifterna maste till storsta del besta av undervisning eller uppgifter som hor
till undervisningen eller andra uppgifter av pedagogisk natur.

Den som kommer i atnjutande av lirarlonelyftet ska erhalla en 16n som Overstiger
den 16n som annars skulle ha betalats enligt ordinarie l6nerevision med minst 2500 kr

och hogst 3500 kr per manad.

Skolverket fattar beslut om bidragets storlek utifran antalet elever i kommunen.
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Riktlinjer for den kommande
hanteringen:

Forsteliraruppdragen annonseras med uppdragsbeskrivning och villkor pa respektive
skola genom rektors forsorg. Forstelirarna utses gemensamt i forvaltningens
ledningsgrupp efter nomineringar av rektorerna. Uppdragen ska ha sitt ursprung i
enhetens och forvaltningens behov. Uppfoljning sker i samband med 16nesamtal.
Uppdraget som fOrsteldrare dr en tidsbegrinsad ferietjdnst, som lingst pa tva ar, och
kan avbrytas med en uppsigningstid pa en manad av sa savil arbetsgivaren som
liraren. Beslut om att forlinga uppdraget som forsteldrare efter tvaarsperioden ska
foregas av en utvirdering och bedémning av uppnitt resultat i férhallande till
uppdragshandling for forstelirare. Ersittningen for forsteliraruppdraget utgors av ett
l6netillige pa 5000 kr per manad. Beroende pa uppdragets omfattning kan dven tid
avsittas 1 lirarens totala uppdrag och andra i en larartjanst normalt ingdende
arbetsmoment utga.

Gemensamt for alla forsteldrare ar att de tillsammans med skolledningen ska initiera
och driva utvecklingsarbete pa skolan och att detta ska grundas pa forskning och
beprévad erfarenhet.

Alla forsteldrare ska vara beredda att avrapportera sitt arbete direkt till Barn- och
utbildningsnimnden.

Fordelning mellan enheter avseende statsbidrag for lirarlonelyftet Gverenskoms i
torvaltningens ledningsgrupp. Inom respektive enhet avgor rektor vem som ska
komma i dtnjutande av denna satsning. Oppen motivering ska ske. Lararlénelyftet
tordelas med 2500 kr per manad och individ och utgir under en period av tre ar
vilken rektor kan besluta att férlinga med ytterligare en eller flera perioder om ett till
tre ar vardera.

Ovanstaende riktlinjer giller frain och med 2023 11 21.

Om statsbidragen for karridrtjanster och lirarlonelyftet dras tillbaka upphor dessa
riktlinjer att gilla och en omprévning av villkoren 1 kommunen sker.
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