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Riktlinje for halso- och sjukvardsuppgifter samt
delegering i Skaraborgs kommuner.

1. Inledning och bakgrund

Kommunens hédlso- och sjukvardsansvar regleras ytterst i avdelning IV  Halso- och
sjukvardslag (HSL) 2017:30 och bygger till vissa delar pa bistandsbeslut enligt
Socialtjanstlagen och beviljade insatser enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade. | Vastra Gotaland finns ett avtal som reglerar halso- och
sjukvardansvaret mellan de 49 kommunerna och Vastragttalandsregionen. Av avtalet
framgar att kommunen skall erbjuda en god hélso- och sjukvard:

o till de personer som bor pa sarskilda boenden samt bostader med sarskild service
e for personer under vistelse pa daglig verksamhet
o till personer med sjukvard i ordinart boende (hemsjukvard)

Hélso- och sjukvardsuppgifter inom den kommunala varden omfattar omvardnad, rehab-
ilitering och utforande av medicinska ordinationer. Uppgifterna spanner over ett brett falt
pa olika nivaer. Inom den kommunala hélso- och sjukvarden finns tre yrkeskategorier som
ar halso- och sjukvardspersonal: leg. arbetsterapeut, leg. fysioterapeut/sjukgymnast och
leg. sjukskoterska. Dessa yrkeskategorier har formell kompetens for sina respektive halso-
och sjukvardsuppgifter. Till den kommunala halso- och sjukvarden hor férutom den
legitimerade personalen den omvardnadspersonal som bitrader dessa grupper.

Detta dokument ar en beskrivning av halso- och sjukvardsuppgifter som utfors i den kom-
munala varden i Skaraborg samt processer vid beslut om utférandet av yrkesspecifika
arbetsuppgifter med syfte att:

e Tydliggora vilka arbetsuppgifter som ar hdlso- och sjukvardsuppgifter samt den
legitimerade personalens ansvar inom kommunal halso- och sjukvard.

e Lagga grunden for en samsyn kring vilka hdlso- och sjukvardsuppgifter som kan bli
foremal for delegering inom Skaraborgs kommuner.

e Bidratill en god och sdker vard i den kommunala hélso- och sjukvarden.

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ska arbeta utifran ett etiskt forhallningssatt och
i overenskommelse med vetenskap och beprévad erfarenhet inom sitt yrkesomrade. Syft-
et ar att framja halsa och forebygga sjukdom. Legitimerad halso- och sjukvardspersonal
har skyldighet att félja, medverka i och anvdanda kunskapen fran forsknings- och utveck-
lingsarbete. Ordinationer och atgarder ska utga ifran evidensbaserade behandlingsmetod-
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er. Legitimerad personal ska halla sig uppdaterad om riktlinjer och organisatoriska vard-
program.

| kommunala arbetsuppgifter for legitimerad halso- och sjukvardspersonal ingar ocksa att
samarbeta med intresseorganisationer och samhallsorgan for att uppna en battre halsa
for dldre och funktionshindrade.

Legitimerade halso- och sjukvardspersonal arbetar forebyggande och behandlande, med
specifik omvardnad och/eller specifik rehabilitering/habilitering. Atgarderna &r individ
och/eller miljéinriktade. Varden ska sa langt som mojligt utformas och genomfoéras i
samrad med patienten. Patienten ska visas omtanke och respekt. Respektive yrken
medverkar i samordnad vardplanering.

2. Definitioner och begrepp

Hélso- och sjukvard Atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador (socialstyrelsens termbank)

Instruktion Information som beskriver hur nagot ska utforas
(Treminologicentrum TNC)

Ordination Beslut av behorig halso- och sjukvardspersonal som ar avsett
att paverka en patients halsotillstand genom en halso- och
sjukvardsatgard (Socialstyrelsens termbank)

Handledning Rad och stod vid eller infor utférande av halso- och sjuk-
vardsuppgift (tolkning enligt MAS).

Egenvard Halso- och sjukvardsatgard som legitimerad hédlso- och
sjukvardspersonal bedomt att patienten sjalv kan utféra
(SOSFS 2009:6).

Delegering Med delegering avses att nagon som tillhor halso- och
sjukvardspersonal och som ar formellt kompetent for en
medicinsk arbetsuppgift overlater denna till en annan person
som saknar formell kompetens for uppgiften
Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras. (SOSFS 1997:14).

Specifik Bestdamd, av sarskilt slag (tolkning enligt MAS).

Formell kompetens Legitimation for yrket eller godkand hogskoleutbildning som
leder till yrkesexamen enligt sarskild examensbeskrivning.
Utover sadan utbildning kan for vissa arbetsuppgifter formell
kompetens forvarvas genom for yrket faststalld
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specialistutbildning eller genom sarskilda kurser inom yrket
(SOSFS 1997:14).

Reell kompetens Uppfiftsmottagaren skall vara reellt kompetent for den
aktuella uppgiften. Hen skall genom erfarenhet i sin praktiska
yrkesverksamhet eller genom fortbildning ha visat sig ha blivit
reellt kompetent for den uppgift som avses att delegeras
(SOSFS 1997:14).

3. Ordinationsprocessen

Nar ett behov av halso- och sjukvardsinsats uppstar eller férandras gor legitimerad perso-
nal en bedémning som kan resultera i en atgird. Atgiarden dokumenteras som en ordina-
tion dar det framgar vad som skall utféras och i vilken omfattning. Ordinationen atféljs av
en instruktion dar det framgar hur atgarden ska genomforas.

Om den legitimerade personalen bedémer att patienten klarar att ta ansvaret for utfor-
andet av ordinationen, resulterar det i vard under eget ansvar — egenvard (SOSFS 2009:6).
Handledning ges da till patienten. Det innebér att atgarden utfors sjalvstandigt av patien-
ten eller med hjalp av nagon som patienten sjalv instruerar.

| de fall patienten inte kan utféra atgarden som egenvard utfors halso- och sjukvardsupp-
giften av den legitimerade personalen sjalv eller lamnas 6ver till omvardnadspersonal
som da far handledning i hur uppgiften ska utforas. | vissa fall maste uppgiften ocksa dele-
geras.

Behov
uppstar/forandras
Beddmning goérs

Ordination av

-

halso- Egenvard
och
SJukvardsatgarder
A B C
Atgéard som Atgard som Atgérd som
utfors av utfors av utfoérs av leg
omvardnads- omvardnads- personal
personal utan personal efter
delegering delegering
RN J
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4. Eget yrkesansvar

Den som tillhor halso- och sjukvardspersonalen har ett eget personligt ansvar for hur han
eller hon utfor sitt arbete. De mest grundldggande skyldigheterna ar att utfora sitt arbete
i Overensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet och att ge patienterna
sakkunnig och omsorgsfull hdlso- och sjukvard. En annan del av det personliga
yrkesansvaret ar att halso- och sjukvardspersonal ska rapportera risker for vardskador
samt handelser som har medfért eller hade kunnat medfdra en vardskada till vardgivaren
(6 kap. 1 och 4 §§ PSL). Det personliga yrkesansvaret innebar inga inskrankningar i det
ansvar som vardgivaren har enligt lagar eller forfattningar (6 kap. 2 § PSL).
Verksamhetschefen ar ansvarig for att det finns personal, lokaler och utrustning som
behovs for att god vard skall kunna ges (2017:30, 5 kap. §2).

5. Delegering

Enligt SFS 2017:30 avd. IV §4 ska det inom det verksamhetsomrade som kommunen
bestammer finnas en medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) som svarar for att beslut
om att delegera ansvar for varduppgifter ar forenliga med sdkerhet for patienterna. Om
ett verksamhetsomrade i huvudsak omfattar rehabilitering far en
fysioterapeut/sjukgymnast eller en arbetsterapeut (MAR) fullgéra ovanstaende.

Enligt 6 kap. 3§ i patientsdkerhetslagen (2010:659) far den som tillhdr halso- och
sjukvardspersonal Overladta en arbetsuppgift till en annan person, endast da detta ar
forenligt med god och saker vard. Den som Overlater en arbetsuppgift till nagon annan
svarar for att denne har forutsattningar att fullgéra uppgiften.

Den arbetsuppgift som ska delegeras ska vara klart definierad. Den som delegerar ska inte
bara vara formellt utan ocksa reellt kompetent for arbetsuppgift som beslutet avser.

Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska for uppgiftsmottagaren ange den
arbetsuppgift som delegeringen avser samt klargora for uppgiftsmottagaren vilka
teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for att fullgéra arbetsuppgiften pa ett
fullgott satt. Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska fraga uppgiftsmottagaren
om denna anser sig ha tillracklig utbildning och erfarenhet for uppgiften.
Uppgiftsmottagaren ska upplysa den som ska delegera om sin férmaga att fullgéra denna.
Om uppgiftsmottagaren anser att hen inte har tillrackliga kunskaper och erfarenheter fér
uppgiften far denna inte delegeras.

Delegeringar av medicinska arbetuppgifter far inte géras slentrianmassigt. Med hansyn till
kraven pa vard av god kvalitet och hog sdkerhet fér patienterna staller varje delege-
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ringsbeslut mycket stora ansprak pa gott omdoéme, goda kunskaper och noggrannhet hos
saval den som delegerar som den som atar sig arbetsuppgiften.

Den som meddelat ett delegeringsbeslut skall vid olika tillfallen under den tid som
delegeringen galler kontrollera att uppgiftsmottagaren fullgor uppgiften pa ett riktigt satt.
Hen skall ge den som mottagit delegeringen den handledning som behovs. Visar det sig
att uppgiftsmottagaren saknar férmaga att utfora uppgiften skall delegeringen aterkallas
(SOSFS 1997:14). Verksamheten bor vara organiserad sa att detta kan uppfyllas.

Da varje enhet inom halso- och sjukvarden skall vara bemannad med formellt kompetent
personal i den omfattning som ar nédvandig, blir utrymmet for delegeringar av arbets-
uppgifter begransat. Delegering ar inte avsett att anvandas for att |6sa brist pa personal
eller av ekonomiska skal.

Aven om bemanningen &r sddan att formellt kompetent personal finns i den omfattning
som ar nodvandig, kan situationer forekomma dar det kan vara befogat att delegera en
arbetsuppgift till nagon som forvarvat reell kompetens for uppgiften. Det kan ske nar det
utifran ett helhetsperspektiv ar battre for patienternas behov och under férutsattning att
patientsdakerheten inte dventyras.

Vardgivaren kan aldrig foreskriva att viss eller vissa medicinska arbetsuppgifter skall dele-
geras. Behovet och lampligheten av delegering i det enskilda fallet kraver namligen alltid
en professionell bedomning. For detta svarar den yrkesutovare som ar alagd arbetsupp-
giften.

En arbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse i en forfattning, en instruk-
tion eller liknande framgar att uppgiften ar forbehallen en viss yrkesgrupp eller om nagot
liknande formellt eller praktiskt hinder foreligger.

Den som meddelat ett delegeringsbeslut skall vid olika tillfallen under den tid som
delegeringen galler kontrollera att uppgiftsmottagaren fullgor uppgiften pa ett riktigt satt.
Hen ska ge den som mottagit delegringen den handledning som kan behdvas. Visar det sig
att uppgiftsmottagaren saknar formadga att utfora uppgiften skall delegeringen
omedelbart aterkallas (SOSFS 1997:14).

6. Halso- och sjukvardsuppgifter

Pa foljande sidor redovisas halso- och sjukvardsuppgifter fordelade utifran respektive
yrkeskategori och indelade enligt foljande:

A. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av reellt kompetent
personal inom vard och omsorg.
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B.

Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av legitimerad
halso- och sjukvardspersonal for att kunna utféras av reellt kompetent personal
inom vard och omsorg.

Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras utan ska utfoéras
av leg. hélso- och sjukvardspersonal.

Vid bedémning av om en halso- och sjukvardsuppgift ska utféras enligt A, B eller C ska
foljande beaktas:

patientens tillstand och funktionsnedsattning (t.ex. smarta, spasticitet, desorien-
tering, nedsatt verbal och kommunikativ férmaga, progressiv sjukdomsbild).

risker for patientens sdkerhet/felbehandling.
uppgiftens svarighetsgrad.
omvardnadspersonalens reella kompetens.

den legitimerade personalens reella kompetens dvs. att den som delegerar ska
vara val fortrogen med uppgiften.

Arbetsterapeut

A. Ordinerade hélso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av reellt kom-
petent personal inom vard och omsorg.

Okomplicerad aktivitetstraning inom:

- personlig ADL, t.ex. forflyttningar, pa-/ avkladning, hygien, toalettbesdk
- instrumentell ADL, t.ex. matlagning, inkop, stadning

- Ovriga aktiviteter i vardagen och pa fritiden.

Okomplicerad funktionstraning av

- kognitiva funktioner; t.ex. minne, sprak/kommunikation, kroppsuppfattning,
uppmarksamhet

- psykiska funktioner; t.ex. uthallighet, sjalvfértroende, initiativ

- sociala funktioner; t.ex. uppmarksamhet, samtala, samarbeta

- sensomotoriska funktioner; t.ex. ledrorlighet, greppférmaga, koordination,
muskelfunktion, balans, sensibilitet.

Okomplicerad ortosbehandling och 6dem-/kompressionsbehandling,
t.ex. av-/patagning av ortoser och 6dem-/kompressionshandskar.

Tillse att forskrivna medicintekniska produkter/hjalpmedel hanteras och anvands
pa avsett satt.
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e Dokumentation av utford ordinerad hélso- och sjukvardsuppgift; t.ex. signerings-
listor.

e Insamling av uppgifter som ligger till grund for bedomning t.ex. kvalitetsregister.

B. Ordinerade hilso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av legi-
timerad arbetsterapeut for att kunna utforas av reellt kompetent personal
inom vard och omsorg.

Delegering kravs nar arbetsuppgiften innebar en risk for vardskada.

e Specifik aktivitetstraning av personlig och/eller instrumentell ADL, arbete och
fritid.

e Specifik funktionstraning av kognitiva, psykiska, sociala eller sensomotoriska
funktioner.

e Specifik behandling med viarme alternativt kyla.

e Specifik behandling med medicinteknisk produkt.
- Specifik ortosbehandling, t ex pa- och avtagning av komplicerande ortoser.

e Specifik kompressionsbehandling.

Utford delegerad hélso- och sjukvardsuppgift ska dokumenteras.

C. Hélso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras utan ska utforas av
leg. arbetsterapeut

e Aktivitetsbeddmning.
e Identifiera problem, faststdlla mal och planera atgarder.

e Medverka till att identifiera risker i miljé och livsforing och bedéma vilka halso-
framjande arbetsterapeutiska atgarder som behdver genomféras.

e Genomfora atgarder av komplicerad karaktar, for att utveckla eller bibehalla
aktivitets- och funktionsformaga.

e Upprattande av traningsprogram. Dosering av traningsintensitet, frekvens och
belastning.
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e Utprovning och forskrivning av medicintekniska produkter/hjalpmedel i enlighet
med Handboken for férskrivning av personliga hjdlpmedel.

e Initiera, anvisa och prova ut specialanpassning av medicinteknisk produkt/hjalp-
medel samt forskriva denna.

e Foresla atgarder for anpassning av miljon, t.ex. bostadsanpassning, samt ansvara
for att dessa ar sakra for patienten.

e Delegering av hdlso- och sjukvardsuppgifter utifran yrkeskompetens.

e Uppfoljning och utvardering av utférda héalso- och sjukvardsatgarder.
e Dokumentation i enlighet med patientdatalagen.

e Ansvara for att relevant information inom yrkesomradet inhdmtas och rapporteras
vidare i vardkedjan.

e Ansvar for att gora riskbedémningar, arbeta med skadeprevention och hantera av-
vikelser inom yrkesomradet.

e Ge rad och stdd, instruera och handleda patient, ndrstaende och vardpersonal
utifran den enskilde patientens behov inom yrkesomradet.

Fysioterapeut/Sjukgymnast

A. Ordinerade hélso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av reellt kom-
petent personal inom vard och omsorg.

o Okomplicerad aktivitetstraning
- Gang- och trapptraning med eller utan ganghjalpmedel.
- Forflyttningstraning; t.ex. forflyttning i och ur sang, resa sig upp alternativt
satta sig i stol.

o Okomplicerad funktionstraning
- kontrakturforebyggande atgard; t.ex. uttag av rorlighet i samband med
av- eller pakladning, enkla rorelsedvningar eller funktionella vilostallningar.
- andningsgymnastik; t.ex. assistera vid andning med PEP-flaska eller PEP-
mask.
- av t.ex. muskelstyrka, rorlighet, kondition, koordination och balans med
eller utan redskap.

e Leda gruppgymnastik.

e Av- och patagning av ortopediska hjdlpmedel, t.ex. okomplicerade ortoser.
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e Tillse att forskrivna medicintekniska produkter/hjalpmedel skots och anvands pa
avsett satt.

e Dokumentation av utford ordinerad héalso- och sjukvardsuppgift, t.ex. signerings-
lista.

e Insamling av uppgifter som ligger till grund fér bedomning t.ex. kvalitetsregister.

B. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av legi-
timerad fysioterapeut/sjukgymnast for att kunna utforas av reellt kompetent
personal inom vard och omsorg.

e Specifik aktivitetstraning
- gang- och trapptraning.

e Specifik funktionstraning
- kontrakturprofylax enligt program, av t.ex. muskelstyrka, rorlighet, kondi-
tion, koordination och balans med eller utan redskap.
- andningsgymnastik, t.ex. assistera vid andning med PEP-flaska eller PEP-
mask.
- tréning/behandling pa tippbrada.
e Behandling med medicinteknisk produkt.
- TENS-behandling.
- Specifik ortosbehandling, t.ex. pa- och avtagning av komplicerande ortoser.
e Behandling med varme alternativt kyla.

e Specifik bassangtraning.

e Dokumentation av utford delegerad halso- och sjukvardsuppgift.

C. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras utan ska
utforas av leg. fysioterapeut/sjukgymnast.

e Funktionsbeddmning.
e |dentifiera problem, faststdlla mal och planera atgarder.

e Medverka till att identifiera risker i miljo och livsforing och bedéma vilka halso-
framjande atgarder som behdver genomforas.

e Utfoéra komplicerad funktionstraning/behandling.
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e Uppréattande av traningsprogram. Dosering av traningsintensitet, frekvens och be-
lastning.

e Utfora akupunktur i smartlindrande och/eller behandlande syfte.

e Utprovning och forskrivning av medicintekniska produkter(hjalpmedel) i enlighet
med VG-regionens Handbok for férskrivning av personliga hjélpmedel.

e Utprovning av medicinteknisk produkt infér behandling inom yrkesomradet sasom
- TENS-utprovning for smartlindring och/eller behandling.
- Utprovning av ortoser.

e Initiera, anvisa och prova ut specialanpassning av medicinteknisk produkt/hjalp-
medel samt forskriva denna.

e Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter utifran yrkeskompetens.
e Uppfoljning och utvardering av utférda halso- och sjukvardsatgarder.
e Dokumentation i enlighet med patientdatalagen (SOSFS 2008:355).

e Ansvara for att relevant information inom yrkesomradet inhdmtas och rapporteras
vidare i vardkedjan.

e Ansvara for att gora riskbedomningar, arbeta med skadeprevention och hantera
avvikelser inom yrkesomradet.

e Inom yrkesomradet ge rad och stdd, instruera och handleda patient, narstaende
och vardpersonal utifran den enskilde patientens behov.

Sjukskoterska

A. Ordinerade hélso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av reellt kom-
petent personal inom vard och omsorg.

e Okomplicerade sjukvardsuppgifter exempelvis:
- observationer och kontroller (ex. — forandringar av allmantillstand, nutri-
tion, temperatur, puls, blodtryck, urin/faeces).
- enklare saromlaggning som inte kraver uppfoljning.
- byte avinkontinenshjalpmedel.
- pa- och avtagning av kompressionsstrumpa klass 1.
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e Akut insattning av PEG-sond nar den ramlat ut, detta maste kunna goras av den
som upptéacker det for att undvika ihopdragning, vilket kan krava re-operation.

e Allman omvardnad vid vard vid livets slut samt omhandertagande av avliden.

e Hantering av material, orent och hoggradigt rent/sterilt, hantering av smittforande
avfall samt skotsel av medicintekniska produkter.

e Rapportering och dokumentation av utférd ordinerad halso- och sjukvardsuppgift.

e Insamling av uppgifter som ligger till grund for bedomning t.ex. kvalitetsregister,
vatskelista.

B. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av legi-
timerad sjukskoterska for att kunna utforas av reellt kompetent personal
inom vard och omsorg.

e Likemedelshantering enligt lokal instruktion fran MAS exempelvis:

- Administrering och i vissa fall iordningstdllande av lakemedelsdos.

- lordningstalla och administrera subkutan injektion med insulin i penna vid
stabil plasmaglucosniva.

- Byte av p-glukossensor, beslutas i samrad med MAS i varje enskilt fall.

- Vid annan langtidsbehandling iordningstalla och administrera subkutan
injektion, beslutas i samrad med MAS i varje enskilt fall.

- Syrgasbehandling med koncentrator eller tuber enligt ordination och
anvisning, inte instédllning av syrgasfléde.

- Inhalationsbehandling med endosbehallare.

e Komplicerade sjukvardsuppgifter exempelvis:

1. Nutrition

- Matning av person med uppenbara svaljningssvarigheter.
- Avslutning av matning via nasalsond.
- Matning via sond.

2. Elimination

Kateterspolning, blasskoljning, blastraning, RIK.
Manuell peritonealdialys.

Skotsel av suprapubiskateter.

Skotsel av stomi

3. Ovrigt
- Venprovtagning, (ej blodgruppering).
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- Kompressionsbehandling; lindning av ben eller pa och avtagning av
kompressionsstrumpa klass 2.

- Tracheostomiskotsel och sugning i tracheostomin, beslutas i samrad med
MAS i varje enskilt fall.

- Sdromldggningar och sarbehandlingar som kraver uppféljning.

- Dokumentation av utford delegerad halso- och sjukvardsuppgift.

C. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras utan ska
utforas av leg. sjukskoterska.

Dokumentation i enlighet med patientdatalagen.
Medicinsk bedomning enligt formell kompetens vid sjuk- och olycksfall.

Ansvar for specifik omvardnad, planering av individuella omvardnadsmal/planer
och omvardnadsatgarder samt uppfoljning och utvardering av hdlso- och sjuk-
vardsuppgifter.

Inom yrkesomradet ge rad och stdd, instruera och handleda patient, ndrstdende
och vardpersonal utifran enskilda patienters behov.

Riskbedomningar och avvikelsehantering enligt yrkesansvaret, t.ex. trycksar, fall-
skador, nutrition och munhalsa.

Lakemedelshantering enligt lokal instruktion exempelvis:

- Uppfoljning av lakemedelsbehandling pa individniva tillsammans med be-
handlande lakare.

- Intramuskuléra injektioner/vaccinationer.

- Infusioner med risk for allergiska reaktioner (utfors inte generellt, utan
endast efter ifylld behandlingsanvisning fran behandlingsansvarig lakare
(Bilaga 4 Riktlinjer for lakemedelshantering).

- Delning av dosett.

Katetrisering samt instillation av I1dkemedel efter ordination, ex. i urinblasa.

Provtagning for blodgruppering och korstest. Blodtransfusion efter individuell be-
démning och i samrad med MAS (utfors inte generellt).

Sattning av sond. Lageskontroll av nassond innan sondmatning. Sondmatning vid
samtidig infusionsbehandling eller behandling med epiduralkateter.

Oronspolning.
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e Ansvar for hantering av medicintekniska produkter (MTP) som forekommer vid
medicinsk behandling/kontroll exempelvis smartpumpar, epiduralkatetrar, port-a-
cath, syrgas, kalibrering av blodtrycksmanschett, dialysapparatur.

Den hélso- och sjukvardspersonal som ska anvdanda och hantera medicintekniska
produkter och till dessa anslutna informationssystem ska ha kunskap om
produkternas funktion, riskerna vid anvandning av produkterna pa patienter,
hanteringen av produkterna, och vilka atgarder som behdover vidtas for att
begrdnsa en vardskadas omfattning nar en negativ handelse har intraffat. |
tilldmpningsomradet ingar underhall och transporter (SOSFS 2008:1).

e Utprovning och forskrivning av medicintekniska produkter/hjalpmedel i enlighet
med Handboken for forskrivning av personliga hjdlpmedel.

e Vid dodsfall genomfora den yttre undersdkningen av kroppen enligt indirekta
kriterier om detta ar overenskommet fore dodsfallet (3 kap. SOSFS 2005:10 )
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