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Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 42 Godkinnande av dagordningen

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Bam- och utbildningsndmnden godkénner dagordningen efter att man lagt till
en ny punkt 10 samt en friga om lekredskap under dvriga drenden.

Sammanfattning

Ordforande Sture Carlsson (FP) borjar med att hilsa tvé nya politiker
vilkomna till barn- och utbildningsndmnden. Det &r Staffan Myrsell (M) som
ar ny ordinarie ledamot, samt Rolf Andersson (M) som ér ny erséttare.
Darutdver sa har Berit Ekstedt Gustafsson (C), tidigare ersdttare i BUN, blivit
vald till ny ordinarie ledamot, samt Mattias Bergh (C) (ej nédrvarande) ar ny
ersittare.

Ordforande Sture Carlsson (FP) vill ldgga till en ny punkt 10 p& dagordningen
gillande byte av representant till BRA och Johan Toftling (S) vill ta upp en
fraga under Gvriga drenden gillande lekredskap.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 43  Val av justerare

Peggy Johansson (S) blir vald till justerare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 44 Budgetuppfoljning 2013/arbetsléiget budget 2014

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkénner informationen.

Sammanfattning

Budget 2013:
Det finns ingen ny prognos, men en redovisning av ensamkommande

flyktingbarn lamnas.

Arbetslédget budget 2014

Forutsittningar for grundbudget 2014 ar:

Sankt kommunbidrag jamfort med ar 2012 = 668 tkr
Lonedkning 2013 i budget 2014 =2,1 %

Lonedkning 2013, 2,8 % (for helar) = ca 1,8 mkr

PO (personalomkostnader) = 38,46 %
Kostnadsdkning och intéktsékning (generellt) = 1,1 %
Underskott i grundbudget 2014 = 2 642 tkr

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 45 Arbetsliget giillande arbetsmiljo/fastighetsbesiktning
Dnr: 2013-66

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna, men drendet ska fortsatta diskuteras.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden beslutade vid sammantrédet den 5/3 att
forvaltningen uppdras att besvara nedanstdende fragor vid
ndmndsammantridet den 2/4. P4 grund av sjukdom beslutades det vid
sammantriddet den 2/4 att arendet skulle aterremitteras.

1; Vilka lagar, regler och bestimmelser giller for
arbetsmilj6/skyddsronder/fastighetsbesiktningar inom var

verksamhet?
2. Enligt uppgift har det inte genomforts verksamhet enligt punkt 1
pa Tallkotten under senare tid. Vem har beslutat om detta och nér?
3 Redovisa tidpunkter for de tva senaste skyddsronderna och

fastighetsbesiktningarna vid samtliga vara verksamhetsstéllen och
eventuella anmérkningar.

Barn- och utbildningsforvaltningens svar:

1. Arbetsmilj6lagen (AML 1977:1160) och dess férordning (1977:1166)
ar grunden for lagar och regelverk av arbetsmiljon i var verksamhet.
AML séger att Arbetsgivaren har huvudansvaret. Ofta utser
arbetsgivaren en eller flera chefer som foretrader honom eller henne.
Chefen behdver kinna till AML och de arbetsmiljoregler som giller
for verksambheten, sa att arbetsmiljarbetet kan ldggas upp pa ett bra
satt. Skyddsombudets roll dr att vara med vid planering och
genomforande av arbetet, till exempel vid undersdkning av
arbetsforhédllandena, planering av atgérder och arliga uppfoljningar.
Arbetstagarna deltar i arbetsmiljéarbetet genom att till exempel
upplysa om risker, tillbud, sjukdom och olycksfall, féresla atgirder och
lamna synpunkter pa det som genomforts. Kommunen har antagit en
Arbetsmiljopolicy (KF § 87 2010-10-25) som anger kommunens
overgripande mal, strategier och ansvarsfordelning. AML séger att
“arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt sitt
organiserad arbetsmiljéverksamhet”. I arbetsmiljopolicyn (AMP) star
att ”vér ledningsfilosofi ska kdnnetecknas av samverkan och en 6ppen,
konstruktiv dialog. Medarbetare ska bl.a genom arbetsplatstraffar
(APT) och medarbetarsamtal ges mojlighet att medverka i och paverka
arbetsmiljoutvecklingen”. Forts.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

Forts. BUN § 45

2. Pa Tallkotten har alltid “arbetsmiljén” varit med som en stdende punkt
pa APT- dagordningen varje manad. Under den punkten tar
medarbetarna och deras skyddsombud upp de fragor, problem eller
risker som uppkommit pa arbetsplatsen. Métena protokollfors och
forskolechefen ansvarar for att dtgédrda de brister som finns. Utdver det
brukar man ha en arlig skyddsrond pa varje arbetsplats, detta skedde av
olika anledningar inte pa Tallkotten 2012. Enligt forskolechefen si var
hon och medarbetarna 6verens om att samverka kring arbetsmiljon pa
deras ménadsvisa APT. Detta kom de fram till gemensamt da det 4nda
skulle byggas en ny forskola inom kort och som de dé la mer fokus pa
for att f8 till en battre arbetsmiljo pa det nya stillet. Svaret pé fragan
blir att arbetsmilj6arbetet har genomforts enligt punkt 1.

3. Sebilaga 3 med sammanstéllning av tidpunkter for fastighetssyn och
skyddsronder.

Andringar #r gjorda sd att arbetsmiljoronder och APT dir arbetsmiljon
behandlas skall till barn- och utbildningsforvaltningen for diarieforing.

Johan Toftling (S) vill att det ska 14ggas till “riskbedomning” p punkt 1.

Beslutsunderlag

Protokoll AU § 48, 2013-04-16
Protokoll BUN § 36, 2013-04-02
Protokoll BUN § 21, 2013-03-05
Protokoll AU § 28,2013-02-19

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 55
Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
2013-04-29

BUN § 46 Webbenkiit barnomsorg pa obekvim arbetstid
Dnr: 2012-50

Barn- och utbildningsnimndens beslut
1. Bam- och utbildningsndmnden godkdnner informationen.
2. Forvaltningen arbetar vidare med att ta fram forslag pé atgérder.

Sammanfattning

Forvaltningen har ett uppdrag av BUN att se Over behovet av barnomsorg pa
obekvdm arbetstid (BUN § 53, 2012).

Forvaltningen skapade en webbenkédt som var 6ppen for allménheten att
besvara perioden 18/3-1/4. Forvaltningen har gjort en sammanstéllning av
svaren som visar behovet i kommunen. Ett 30-tal hushall har svarat pa
enkéten.

[ dagslaget finns det tva akuta fall. Barn- och utbildningschefen lyfter

fragan pa arbetsutskottet om drendet ska lyftas in 1 budgetarbetet? Att 16sa hela
behovet gar inte inom befintlig ram. Barn- och utbildningschefen ser drendet
som en storre frdga &n bara en BUN-fraga. Barn- och utbildningschefen menar
att uppgiften dven dr en kommunfraga om vilken service den vill erbjuda sina
invénare? For de mest akuta fallen kan man kanske 16sa situationen genom att
annonsera efter en dagbamvardare.

Vi ska f6lja upp enkiten och ta kontakt med de fordldrar som har angett att de
har ett behov av barnomsorg péd obekvim arbetstid.

Barn- och utbildningsforvaltningen ska arbeta vidare med utredning av
kostnaden samt praktiska detaljer kring att skapa en verksamhet som kan
erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Beslutsunderlag

Protokoll AU § 49, 2013-04-16
Protokoll BUN § 53, 2012
Slutrapport webbenkit

Justerandes sign
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Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 47 Remiss — reviderade riktlinjer Vistbus
Dnr: 2013-67

Barn- och utbildningsniimndens beslut
Barn- och utbildningsndmndens beslutar att:
1. BUN har inget att erinra mot de reviderade riktlinjerna.
2. Forvaltningschefen tar en fordjupad information om Véstbus vid nésta
ndmndsammantride.

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i 1dnet har sedan 2005
gemensamma riktlinjer for samverkan avseende barn och ungdom med
sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik. Riktlinjerna
bendmns Vistbus.

Riktlinjerna har reviderats och det nya forslaget till riktlinjer har
remissbehandlats hos kommunerna och VGR. Synpunkterna som
inkommit har resulterat i ett forslag till reviderade riktlinjer som
kompletterats med riktlinjer for familjehemsplacerade barn och unga.

Vistkoms styrelse beslutade 2012-12-18 att godkénna forslaget till nya
riktlinjer samt att rekommendera kommunalférbunden att godkénna
riktlinjerna och i sin tur rekommendera medlemskommunerna att fatta
samma beslut.

Skaraborgs kommunalforbund beslutar 2013-01-25 att godkénna de
reviderade riktlinjerna och rekommenderar medlemskommunerna att
gora detsamma.

Beslutsunderlag
Reviderade riktlinjer Viastbus

Justerandes sign

Ca P

‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 48 Karriirtjinster for lirare
Dnr: 2013-62

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att soka
statsbidrag for karridrtjdnster.

Sammanfattning

Fran och med 1 juli 2013 infGr regeringen tva nya karridrtjanster for larare.
Den ena kallas forsteldrare, den andra kallas sérskilt yrkesskicklig larare med
forskarutbildning. Syftet ar att gora lararyrket mer attraktivt och att sikra god
undervisning for elever.

Skolverket har skickat ut information om att det dr dags att s6ka statsbidrag
for dessa tva nya karriértjénster.

Beslutsunderlag
Protokoll AU § 50, 2013-04-16
Information om karridrtjanster, fran Skolverket

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 49 Personalplanering

Barn- och utbildningsniimndens beslut
e Barn- och utbildningschef informerar om tva personalédrenden.
e Tidigare Gvertalighetssituation inom fritidshemmen grundsérskolan
samt elevassistenttjanst kommer 16sas utan uppsigningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 59
Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 50 Vuxenutbildningens framtida planering

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att:
1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att aterremittera drendet.
2. Tidigareldgga nésta arbetsutskott till den 15/5.
3. AU ges mandat att besluta om vuxenutbildningens omfattning.

Sammanfattning

Det finns ett beslut om att avveckla vuxenutbildningen i Karlsborg till hdsten.
Inom Forsvarsmaktsradet har man flaggat for att man kommer anstélla
soldater med ett kontrakt pa 6-8 ar. Darefter ska de ut i det civila igen. K3
sdger att de darfor ser en fordel om soldaterna kan erbjudas utbildning

via larcenter under kontraktstiden.

Personal pd NEO (boendet for de ensamkommande flyktingbarnen) anser att
de ensamkommande flyktingbarnen med fordel kan ga SFI samt
introduktionsprogrammen i Karlsborgs kommun.

Foérvaltningschefen foreslar barn- och utbildningsndmnden att behélla
vuxenutbildningen i Karlsborgs kommun.

Barn- och utbildningsndmnden 29/4

Det finns en tidsbrist och ordférande Sture Carlsson (FP) ska ta en

kontakt med Chefen K3 for avstdamning om vi ska ga vidare i drendet

eller inte. Forslag dr dven att tidigareldgga arbetsutskottet for att hinna ta ett
beslut.

Arendet om att bedriva utbildning sjalv, tillsammans med Hjo, for de
ensamkommande flyktingbarnen har inte diskuterats politiskt i Hjo.

Tidigare forslag till beslut enligt nedan kvarstar:

1. Inte fornya avtalet med Tibro

2. Bedriva utbildningen sjdlv for samma ekonomiska forutsittningar
tillsammans med Hjo.

Arbetsutskottet 16/4
Barn- och utbildningschefen informerar om det fortsatta ldget. Man har bland

annat:

. traffat regementsradet for diskussion

. skickat ut en enkat till K3 for att se 6ver behovet

° avtal med Tibro géllande ensamkommande flyktingbarn &r uppsagt.

Rektor Vux. i Karlsborg samt Rektor Vux. 1 Hjo har tagit fram ett forslag om
att bedriva utbildning pa folkhdgskolan i Hjo for nyanldnda ensamkommande
flyktingbarn. De som fatt PUT (permanent uppehallstillstand) foreslas ga pa
vux. i Karlsborg. Forslaget ar darfor att vi inte fornyar avtalet med Tibro utan
bedriver utbildningen sjdlva for samma ekonomiska forutsittningar. Forts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

Forts. BUN § 50

Barn- och utbildningsndmnden beslutade féljande vid sammantréiidet den 5/3:

1. Ge forvaltningschefen i uppdrag att se hur man kan tillgodose
Forsvarsmaktsradet, NEOs och andra intressenters behov av
vuxenutbildning i Karlsborgs kommun.

2. Anhalla om méte med KS for att forhandla om tillaggsbudget for att
16sa uppgiften enligt punkt 1.

Beslutsunderlag
Protokoll AU § 52, 2013-04-16
Protokoll BUN § 19, 2013-03-05

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 61
Barn- och utbildningsnamnden

Sammantrddesdatum

2013-04-29

BUN § 51 Aktuell information barnomsorg

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkanner informationen.

Sammanfattning
Forvaltningssekreteraren har sammanstallt situationen inom barnomsorgen den
10/4.

Sammanstillningen omfattar antal barn i kommunen som &r fodda 2007-2012,
antalet barn 1 k6/omrade samt antal barn som é4r placerade i férskola och
fritidshem i kommunen, bade i kommunal regi och i friskolans regi.

Totalt antal placerade barn i forskola och fritidshem i kommunal regi 4r 425
samt i friskolans regi 115, vilket gor att 540 barn i kommunen har en férskole-
eller fritidshemsplacering.

Total stér det 7 barn i ko till kommunens forskolor samt dagbamvardare.

Beslutsunderlag
Sammanstéllning av forvaltningssekreteraren 22/4.

&
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Karisborgs

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 62
Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 52 Ny representant till BRA

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att utse Staffan Myrsell (M) som ny
representant for BUN i BRA (brottsforebyggande radet).

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 53 Delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut finns att redovisa.

63

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

Sammantrddesdatum

2013-04-29

BUN § 54 Eventuella rapporter

Forvaltningschef informerar om SKLs rapport *Oppna jamforelser grundskola
2013” som finns att 1dsa pa SKLs hemsida.

Det man har jamfort i rapporten ar

Kunskap

Ekonomi

Personal

Elevernas syn pa skolan och undervisningen.

Karlsborg placerar sig pa 3:e plats i Véstra Gotaland Lan.

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 65
Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2013-04-29

BUN § 55 Ovriga sirenden

Johan Toftling (S) stéller en fraga géllande lekredskap som é&r i daligt skick.
e Vad skulle en forbattrad lekmiljo pa t.ex. Strandskolan kosta?
e Vad skulle det kosta per elev/lasar?

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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