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“ KGrISborgS PROTOKOLL 1@
wulse KOMmun

Samverkansgrupp: Barn- och utbildningsférvaltningen

Sammantriadesdatum: 2014-08-27

Plats: Fyren, kommunhuset
Tid: 14.30-15.00
Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter

Kaj Kaufeldt Liselotte Gustafsson Lararforbundet
Caroline Swarén Ulrika Axén -
Ann Karlsson Kommunal
Leif Wetterlid Vision
Anna Bruzell LR
Josefin Wibjérk -

1 § Motet 6ppnades
Ordforanden hilsade alla vilkomna.

2 § Beslutsidrenden

-BUNs forslag f6r budget 2015.

Noteringar fran sammantridet:

Kallelse med tid och plats for forhandling har 1dmnats ut 2014-08-20.
Information har lamnats vid ett samverkansméte 2014-08-21.
Lirarforbundet och LR ldmnar skriftliga yttranden. Se bilaga 1.

Samtliga fackfSrbund stiller sig bakom respektive skriftliga yttrande.
Parterna star oeniga i drendet.

Férhandlingen avslutas i och med justeringen méndag den 1/9 2014.

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg » 0505-170 00 i
www.karlsborg.se e karlsborg.kommun@karlsborg.se »
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Lararférbundet har féljande synpunkter vad det giller férslag till BUN:s budget.

I nuvarande forslag ligger en besparing pa BIS 0,58 da. Helt nyligen gjordes en neddragning av
specialpedagogtjanst inom forskolan och talpedagogtjinst inom skolan. Konsekvens av detta ser vi
nu da vi helt saknar nagon som jobbar som specialpedagog inom forskolan. Vi saknar dven
talpedagog inom skolan da personen som hade tjinsten valde att séka annat jobb da tjidnsten drogs
ner (ar tjanstledig for att prova annat jobb i 6 m&nader).

| nuvarande férslag gér man dessutom ytterligare besparingar som drabbar barn/elever med
sdrskilda behov. Vad far detta for konsekvenser?

Vi ser att behoven av stod till denna grupp snarare dkar dn minskar.

Lararférbundet i Karlshorg
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Ordférande
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LARARNAS
RIKSFORBUND

LR vill fora fram f6ljande synpunkter angéende forslag till budget
2015:

Vi ser med oro pa de besparingsforslag som lagts.

Datorer har 6ver tid blivit ett arbetsredskap som 4r oundgéngligt.
Redan i dag har ménga i personalen problem med den dator de har till
sitt forfogande. Detta skapar stress och méanga paringningar till IT-
avdelningen. Ett kontinuerligt utbyte enligt faststilld plan dr darfor
nddvindig for att bibehalla kvalitén i undervisningen och for att inte
férsdmra arbetsmiljon.

Nir det giller kompetensutveckling har den ar f6r ar naggats i kanten
genom besparingar énda tills att personal nu undrar: Finns den kvar?
Skall vi kunna bibehalla den goda kvalité vi, enligt rankingar och
undersdkningar, har uppndtt behéver vi istillet se en satsning pa
kompetensutvecklingsomrédet.

Nir det géller BIS stiller LR sig inte negativ till en djuplodande studie
av omridet. Men vi anser att det 4r utkomsten av studien som skall,
efter dialog, styra om neddragningar inom BIS #r relevanta.

Vi vilkomnar ocksa att en samordnare tillsétts i kommunen inom
specialpedagogik. Detta innebdr dock att Carl Johanskolan férlorar
25% specialpedagog. Nagot som varken gynnar elever eller dvrig
personal d& stora behov finns inom omrédet.

LR vill ocksa patala f6ljande nir det giller investeringsdonskemaél: Den

fysiska miljon pa tex Carl Johanskolan blir for vart &r simre.
Halvtrasiga arbetsstolar, hal i viggarna, forlingningssladdar



fasttejpade i golvet, spindelviv, smuts och figelspillning i entréerna;
en allmént sliten miljé som inte ser sérskilt inbjudande ut varken f6r

cleverna eller personalen.
Undervisningen haller trots detta en mycket hog kvalité men vi tror att
i lingden péverkas alla av en sunkig arbetsmiljo.

FGy\LR i Karlsborgs kommun
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