“ Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 54

* kommun Barn- och utbildningsndmnden
Sammantradesdatum
2015-03-31
Plats och tid Sessionssalen, tisdag 31 mars kl. 18.30 —21.45
Beslutande

Staffan Myrsell (M) Ordf.
Johan Toftling (S)
Anita Eliasson (C)
Britt Blom (M)
Inger Andersson Hultin (S)
Goran Torstensson (C)
Stig Palmqvist (FP)
Jan-Yngve Johansson (SD)
Tjdnstgérande ersiittare:
Ninnie Siderud (S)
Icke tjéinstgorande ersittare:
Ovriga deltagande
Kaj Kaufeldt, férvaltningschef
Caroline Swarén, forvaltningsekonom
Margareta Lindblom, férvaltningssamordnare
Fastighetschef Mikael Arthursson (§ 50)
Ekonomichef Anders Johansson (§ 50)

Utses att justera Anita Eliasson (C)
Justeringens plats och tid unhuset, 2015-04-07 kl. 10.30

Dpre?: 17 il

§ Lifdblom
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' Staffan fv[{rsell M)

Justerande 0 Ma C&Z/%‘{r\/

Anita Eliasson (C)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Underskrifter ~ Sckreterare

Ordforare

Organ Barn-och utbildningsndmnden
Sammantridesdatum 2015-03-31
Datum for anslags uppsittande 2015-04-02 Datum for anslags nedtagande  2015-04-28
Férvaringsplats for protokollet Barn-och utbildningskontoret
Underskrift
Margareta Lindblom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



“ KCII'|SbOI'gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN § 48 Godkénnande av dagordning ...........ccoevveveiveiiiiiennninenne.

BUN § 49 Val av protokolljusterare............ccoceeireriersrnsesesseseeeesiesseesnens
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BUN § 52 Revidering av reglemente ...iussussissiniismsisisesiiissssissss i
BUN § 53 Svar till Skolinspektionen ..........c.cceeeveevienieeveensecseinaineennecsseenens
BUN § 54 Skrivelse fran Lararnas riksforbund.........ccccevviviiiecicnicnrecnecnnne.
BUN § 55 Forvaltningsorganisation/personalplanering...........cc..cccecuveunenee..
BUN § 56 Skola 2016. simvsrmrnaiimmmisimiasisms i iassmesmeranstpen
BUN § 57 Aktuell information barnomsorg.........cceeeeveeiveerverueseeriseiseeensesnenn
BUN § 58 Aktuell information asylverksamhet..........cccccerevcirireniicinniinirinnnns
BUN § 59 Delegationsbeslut .........cssmssisssssissiisisssssssisossssisisassasessssiiiivesionis
BUN § 60 RAPPOITET...ccvieeiiiiieieeeeiiseeeieeesseaessaeessaaesssnesessaeessseessnnessesnsssenans
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Justerandes sign

M pey

Utdragsbestyrkande



“ KCIrleOI'gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 56
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§48  Godkiinnande av dagordning

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkinner dagordningen efter tilligg av fyra
Ovriga fragor. Britt Blom (M) tre fragor och Stig Palmqvist (S) en.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§49  Val av protokolljusterare

Anita Eliasson (C) blir vald till justerare.

57

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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" qulsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 58
* kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN §50  Strandskolan Lisaret 16/17/18

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden godkénner informationen och ger
forvaltningschefen i uppdrag att begira in offert gillande kop/hyra av modul.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden tog 2014-12-09 ett beslut att undervisningen for
Strandskolan ak F — 6 1dsaret 2015-2016 ska bedrivas i befintliga lokaler.
Konsekvensen blir att IT-salen kommer att anvindas som klassrum. Den
behdver dé anpassas for detta. Man kommer ocksa att behdva barbara datorer.

Barn- och utbildningsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att ta fram
16sningsforslag till BUN 2015-03-03

Forvaltningschefen informerar om att rektor och fastighetsingenjéren tittar pa
en 16sning dar spec. och IK integreras fullt ut i klasserna ldsédret 16/17. DA kan
dessa tva mindre klassrum slds ihop till ett stérre. Fastighet tar fram underlag
och kostnadsberidkning pa detta.

Barn- och utbildningsndmnden, 2015-03-03, gav forvaltningschefen i uppdrag
att ta fram ytterligare forslag gillande koép/hyra av modul och jamf{6ra detta
mot fastighets framtagna forslag. samt att diskutera drendet med KS.
Aterforing pA BUN 2015-03-31

Fastighetschefen och Ekonomichefen &r inbjudna till dagens sammantrade och
efter deras foredragning 6nskar nimnden att det tas fram ytterligare jamforelse
av kostnader baserat pa en 5-arsperiod.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 BUN AU § 4, 2015 Anhallan av medel
Forvaltningschefens foredragning av framtagen kostnadsberikning
Fastighetschefens och ekonomichefens foredragning

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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H qu|sb°rgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 59
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§S1  Budget

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkénner informationen och beslutar
e Inte 6verklaga dom avseende bidragsbelopp till Forsviks friskola
e Ge forvaltningen i uppdrag att inhdmta rad fran SKL angdende
berdkning och redovisning av bidragsbelopp.
e Ge forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag och
konsekvensbeskrivning betrdffande stérre barngrupper i forskolan och
storre klasser pa Carl Johanskolan.

Sammanfattning

Effektivisering 2 %

Barn- och utbildningsnimnden har gett férvaltningen i uppdrag att ta fram, som
forslag pa effektiviseringsatgiarder, konsekvensbeskrivningar pa storre
barngrupper i forskolan samt pa storre klasser i arskurs 7-9. Arbetet pagar och
forvaltningen har fatt i uppdrag att aterkoppla det fortsatta arbetet.

AU 2015-03-17 6nskade med aterforing BUN 2015-03-31, en dversyn av hur
lararuppdraget ser ut i Karlsborgs skolor, samt med aterféring BUN 2015-05-
05, en kartldggning av vilka uppgifter assistenterna har f6r BIS.

e Solglintan
Antalet barn dr i dagsldget nio stycken men ser ut att, till hsten,
minska till endast tvé barn. Arbetet med att ta fram forslag pa atgiarder
pagar.
® Hur ser ldraruppdraget ut i Karlsborgs skolor?
En arbetsgrupp arbetar utifrdn nya uppdraget och redovisning sker pa
BUN 2015-05-05
o Vilka uppgifter har assistenterna for BIS?
Elevhélsosamordnaren kommer till BUN 2015-05-05 och informerar.
o  Dom, dverklagat beslut, Forsviks friskola
o Direktiv till tjidnstemannaforslag ”Budget 2016”
AU 2015-03-17 gav ndmnden i uppdrag att se dver befintligt
tjinstemannaforslag.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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qulsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 60
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantrddesdatum

2015-03-31

BUN§S2  Revidering av reglemente

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar anta det framtagna, reviderade
reglementet.

Sammanfattning
KSAU § 27, Revidering av barn- och utbildningsndmndens reglemente.
KSAU beslutar att aterremittera drendet for ytterligare beredning.

Forvaltningen har dérefter reviderat det framtagna forslaget.

Beslutsunderlag
Bilaga 4 Reglemente for Barn- och utbildningsndmnden.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Att anta det framtagna reviderade forslaget.

Yrkande
Muntligt yrkande fran Folkpartiet Liberalerna och Centerpartiet ddr man vill ha
tilldgget att ersdttare i BUN AU ska ha nédrvaroritt vid sammantriden med AU

Beslutsgang

Ordférande Staffan Myrsell (M) stéller proposition pa arbetsutskottets forslag
till beslut mot Folkpartiet Liberalernas och Centerpartiets yrkande. Ordférande
Staffan Myrsell (M) uppfattar att arbetsutskottets forslag till beslut blir
ndmndens beslut.

Stig Palmqvist (FP) begér votering

Omroéstningsresultat

Omréstningen utfaller med 5 roster for arbetsutskottets forslag mot 4 roster for
det yrkade forslaget. Ordforande Staffan Myrsell (M) finner att arbetsutskottets
forslag till beslut blir nimndens beslut.

Bilaga 5 Folkpartiet Liberalerna och Centerpartiet reserverar sig mot beslutet
till forman for eget yrkande.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsens arbetsutskott, KSAU

Justerandes sign

/%/ AN

Utdragsbestyrkande



" KCIﬂSbOI‘gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 61
* kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§S53  Svar till Skolinspektionen

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkénner informationen och beslutar anta den
framtagna modellen for ”Systematiskt kvalitetsarbete”.

Sammanfattning

Under vecka 45/46 genomfordes tillsyn av kommunens ansvarstagande for
forskola, fritidshem, vuxenutbildning och kommunens dvergripande ansvar for
barn- och ungdomsutbildningen. Det framkom bland annat det saknas ett
systematiskt kvalitetsarbete.

Barn- och utbildningsndmnden har gett forvaltningschefen i uppdrag att
tillsammans med rektorer ta fram forslag pé atgérder och yttrande till
Skolinspektionen.

Arbetsutskottet och forvaltningens ledningsgrupp var
den 25 mars och tréffade skolinspektionen i Linkdping for en muntlig
foredragning om de atgirder som vidtagits efter inspektionen.

Vid AUs mote 2015-02-17 redovisades ett utkast pa det systematiska
kvalitetsarbetet samt vad som ska inrapporteras och nér till BUN.
Efter dterforingen, 2015-03-25, med skolinspektionen reviderades det
framtagna utkastet vilket presenteras pa dagens BUN for beslut.

Barn- och utbildningsndmnden, 2015-03-03, gav arbetsutskottet delegat att pa
AU 2015-03-17, fatta beslut pa atgdrder och yttrande till Skolinspektionen.

Beslutsunderlag
Bilaga 6 Systematiskt kvalitetsarbete

Beslutsexpediering
Skolinspektionen
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



N Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 62
* kOmmun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantraddesdatum

2015-03-31

BUN §54  Skrivelse fran Lirarnas riksforbund

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen och ger
forvaltningschefen i uppdrag att jamfora medellonen for ldrare i
Karlsborg/Skaraborg.

Sammanfattning
Liramnas riksférbund vill uppmérksamma barn- och utbildningsndmnden pa
16nesituationen for sina medlemmar.

Beslutsunderlag
Skrivelse frdn Lararnas riksforbund Dnr. 2015- 34

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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qulsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 63
kommun Barn- och utbildningsnéamnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§SS  Forvaltningsorganisation/personalplanering

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Bam- och utbildningsndmnden godkénner informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschefen har fatt i uppdrag att se dver organisationen och ta fram
forslag/riskbedomning, samt att informera fackliga organisationer.
Diskussioner fortgér.

Forvaltningschefen har ocksa fétt i uppdrag att fora frgan om samordning av
IT-support vidare till KS. Nérmast véntar ett méte med kommunchefen och IT-
chefen.

Rektor, Carl Johanskolan avslutar sin tjanst 2015-06-14.
Rekryteringsforetaget Intend, i JonkOping, har fatt uppdraget att rekrytera ny
rekor.

Studie- och yrkesvégledaren avslutar sin tjdnst, for tilltrdde i annan kommun,
2015-05-15.

Forskolechefen Karlsborg kommer att vara ledig en (1) dag i veckan under
april och maj manad.

Beslutsunderlag
Forvaltningschefens foredragning.

Justerandes sign

K

Utdragsbestyrkande
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qu'sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 64
kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§S6  Skola 2016

Barn- och utbildningsniimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkinner informationen

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har beslutat att ”Skola 2016 ska vara en staende punkt
pa AUs och BUNs sammantréaden.

Ingen ny information finns till dagens méte.

Beslutsunderlag

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



“ Kqﬂsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 65
kommun Barn- och utbildningsndmnden
*

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§S57  Aktuell information barnomsorg

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen

Sammanfattning
Antal barn fodda tom 2015-03-18 ar 7 st.

I barnomsorgskon, 2015-03-30, finns 17 barn som ser ut att f& en plats inom
Onskat placeringsdatum.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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qulsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 66
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§S8  Aktuell information asylverksamhet

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen och beslutar att ta bort
den stdende punkten ”Aktuell information asylverksamhet”.

Sammanfattning
Integrationen av asylbarn dvergick 2015-03-01 till ny integrationsavdelning
under socialférvaltningen.

Forvaltningen ska, efter onskemaél fran ndmnden, bjuda in de nya
integrationssamordnarna, for en presentation av deras verksamhet, till nista
BUN 2015-05-05.

Justerandes sign
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“ qulsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 67
* kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§59  Delegationsbeslut

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkénner informationen

Beslutsunderlag Delegation

Staffan Myrsell/Johan Toftling

{\rende for verkstallighet BUN § 74, punkt 3, 2014
érende for verkstéllighet BUN § 74, punkt 3, 2014
érende for verkstallighet BUN § 74, punkt 3, 2014
Arende for verkstallighet BUN § 74, punkt 3, 2014
Arende for verkstéllighet BUN § 74, punkt 3, 2014
Staffan Myrsell

Overenskommelse till hyreskontrakt A2

Sammanfattning

Enligt delegationsordningen

Beslutsunderlag

Justerandes sign

Y

Utdragsbestyrkande



“ KClI'|SbOI‘gs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 68
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§60  Rapporter

Forvaltningschefen rapporterar:
e Makarna Mobergs minnesfond
e FElevirende
o Test att under tvd manader laga maten sjélv pa forskolan Kompassen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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“ Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 69

sulse kommun

Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-31

BUN§61  Ovriga iirenden

Britt Blom (M) tre fragor:

Kuratorer
Fragan tas till beredning 2015-04-07

Talpedagog — Hur har det gatt?
40 % tjanst finns inom Grundskolan
Inom forskolan finns en vakant tjénst, special pedagog, pa 40 %.

Avgifter BO — Hur har det gatt? )
Arbetet fortgar men &r tidskrdvande. Arendet tas till ny beredning 2015-
04-07 for att hitta effektivare 10sningar.

Stig Palmgqvist (FP) ett 6vrigt drende

Informerade om motion, inldmnad till kommunfullméaktige, fran
Centerpartiet, Folkpartiet Liberalerna och Kristdemokraterna angdende
studieresa till Auschwitz for elever i arskurs 9. Partierna foreslar att
ekonomiska medel avsitts centralt for att mdjliggdra en studieresa till
Auschwitz for samtliga elever i arskurs 9. Personalen vid Carl
Johanskolan ska tillfrdgas om intresse finns att genomfora studieresan
som ett led i historieundervisningen och i arbetet med
virdegrundsfragor och ménskliga réttigheter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Karisborgs kommun 2015-03-02 2(8)

Reglemente for
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

i Karlsborgs kommun

Utéver vad som ar foreskrivet i skollagen giller bestimmelserna i detta dokument fran och med
2015-04-01

NAMNDENS VERKSAMHET

Sakomrade

§1

Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens skol- och utbildningsverksamhet inom det
offentliga skolvasendet for barn, ungdom och vuxna, enligt de mal och riktlinjer som fullmiktige
faststéllt samt vad som sigs i lag och férordning.

Aktivitetsansvar fér ungdomar 16 - 20 ar.

Arbetsuppgifter

§2

Barn- och utbildningsndmnden har till uppgift att i den mén gallande férfattningar eller beslut av
kommunfullmdktige inte foreskriver annat:

ansvara for ledning och utveckling av barn- och utbildningsverksamhet i enlighet med lagar,
nationella styrdokument samt mal och riktlinjer som fastlagts av kommunfullmaktige.

med uppmdrksambhet f6lja utvecklingen i de fragor som galler skol- och utbildnings verksamheten
samt ta de initiativ och framlagga de forslag som namnden finner pakallade.

i samrad med berérda namnder och samhallets olika aktérer leda skol- och
utbildningsverksamheten

fordela stipendier till berérda som ar verksamma inom namndens ansvarsomrade



Karlsborgs kommun 2015-03-02 3(8)

Ekonomi och planering

§3
Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att verksamheterna enligt § § 1 - 2 bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har beslutat, foreskrifter som finns i lag eller férordning samt

bestammelser i detta reglemente.

Namnden skall arligen lagga fram en plan for sin verksamhet samt utarbeta forslag till arsbudget enligt
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens direktiv.

Namnden skall ansvara for den ekonomiska férvaltningen inom sitt férvaltningsomrade inom ramen fér av
kommunfullm&ktige beviljade medel.

Namnden har ansvar for att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt effektivt, rattssakert och tillfredstéllande
satt.

Regelutformning

§4

Barn- och utbildningsndmnden skall vid behov vdcka fragan om dandring av gallande reglemente och
delegationsforteckning.

Namnden skall inom den ram som anges i 6 kap 33-34 § § kommunallagen besluta att delegera
beslutanderatt i vissa arendetyper till utskott, fértroendevald eller tjansteman.

Namnden skall ddrvid anta en forteckning 6ver utsedda delegater och vilka darendetyper som delegerats.

I denna fraga skall sarskilt beaktas bestammelserna i 6 kap 35-37 § § kommunallagen samt de instruktioner
som kommunstyrelsen utarbetat.

Processbehorighet

§5

Barn- och utbildningsnamnden far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i mal och drenden inom
sitt forvaltningsomrade.

Vid behov kan kommunens juridiskt sakkunnige konsulteras.



Karlsborgs kommun 2015-03-02 4(8)

Personal

§6

Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens arbetsgivaransvar inom sitt férvaltningsomrade enligt
gadllande lagar, forordningar och avtal.

Nd@mnden ansvarar for anordnande av erforderlig personalutbildning inom den egna férvaltningen.

Na@mnden dr anstallningsmyndighet for personal inom sitt forvaltningsomrade med undantag av
férvaltningschefen vars anstallning stadgas i § 5, reglemente for kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att barn- och utbildningsférvaltningens verksamhet bedrivs i
enlighet med arbetsmiljélagen, foreskrifterna for arbetsmiljon och kommunens arbetsmiljépolicy. Barn- och
utbildningsnamnden ansvarar ocksa for att skriftligt fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet

till barn- och utbildningschefen i egenskap av forvaltningschef. Barn- och utbildningschefen far i sin tur
fordela arbetsmiljouppgifter vidare inom férvaltningen.

Ovrig forvaltning

§7

Barn- och utbildningsndmnden &r ansvarig for att de personregister som verksamheten férfogar dver
handhas enligt personuppgiftslagen, PUL.

Namnden ansvarar for att namndens arkiv handhas enligt arkivlagen.

Delegering fran kommunfullmaktige
§8
Barn- och utbildningsnamnden skall besluta i féljande drenden:

e utdelande av stipendier enligt faststallda normer

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§9

Barn- och utbildningsndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmaktige har beslutat, foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt bestammelser i
detta reglemente.

Namnden skall regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.



“.\,;\.

—

Karlsborgs kommun 2015-03-02 5(8)

Barn- och utbildningsnamndens administrativa organ

§10

Barn- och utbildningsndmnden skall se till att verksamheten har en tillfredstédllande administrativ
organisation.

Barn- och utbildningsférvaltningen ar namndens administrativa organ.

Handlingar som inkommit eller upprattas inom barn- och utbildningsférvaltningen skall registreras utan
dréjsmal, om det inte ar uppenbart att de ar av ringa betydelse for verksamheten.

Barn- och utbildningsnimndens arbetsformer

Sammansattning

§11
Barn- och utbildningsnamnden bestar 9 ledamdter och 9 ersattare.

Under Barn- och utbildningsndmnden finns ett arbetsutskott som bestar av 5 ledaméter och 5 ersattare.

Ersattares tjanstgoring
§12

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrdde eller att vidare delta i ett sammantrade
skall en ersdttare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instdller sig under ett pagdende sammantrdde har ritt att tjanstgdra dven om en ersattare
tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna viljs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av kommunfullmaktige mellan
dem bestamda ordningen.

En ersdttare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instdller sig under pagaende
sammantrade trada in istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater tjanstgora,
sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgdring en gang under ett sammantrdde pa grund av annat hinder in
jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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Ersdttares yttranderitt

§13

Ersattare som inte tjanstgor, har ratt att delta i 6verldaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Inkallande av ersattare

§14
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av sammantrade, skall snarast

anmadla detta till Barn- och utbildningsnamndens sekreterare samt dven meddela sin ersittare. Den
ersdttare kallas som stdr i tur att tjanstgra och som inte redan har kallats in.

Ersattare for ordféranden

§15

Om varken ordféranden, forste vice ordféranden eller andre vice ordféranden kan delta i ett helt elleri en
del av sammantrade, fullgér den till aldern aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra uppdraget for en langre
tid, far ndmnden utse en annan ledamot att vara ersittare fér ordféranden.

Tidpunkt for sammantraden
§ 16
Barn- och utbildningsndmnden sammantrader pa dag, tid och plats som namnden bestammer.

Arbetsutskottet sammantrader pa dag, tid och plats som arbetsutskottet bestammer.
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Kallelse

§17

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sa mmantrdde.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantrade.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstdllas varje ledamot och ersdttare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen kan ha den tekniska utformning som namnden bestammer, t ex e-post.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar, som
tillhor ett drende pa féredragningslistan, skall bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden, forste vice ordforanden eller andre vice ordféranden kan kalla till sammantrade,
skall den till aldern aldsta ledamoten gora detta.

Justering av protokoll

§18

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Protokoll skall justeras senast fjorton dagar efter ssmmantradesdagen.

Barn- och utbildningsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den

Reservation

§19

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fére den tidpunkt som har faststallts for justering av
protokollet.

Delgivning

§20

Delgivning med Barn- och utbildningsnamnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstalld som namnden bestimmer.

//{’
/'; .{* fa/
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Undertecknande av handlingar

§21

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Barn- och utbildningsnamnden skall undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne, av férste vice ordféranden eller vid forfall fér denne av andre vice
ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen om inte namnden bestdmmer annat.

| Bvrigt bestimmer Barn- och utbildningsnamnden vem som skall underteckna handlingar.
Ordféranden

§22
Det ligger Barn- och utbildningsndmndens ordférande att

e ha uppsikt dver namndens forvaltningsomrade

e med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for némndens forvaltningsomrade, sarskilt i fragor
som ror budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalitet, och om sa erfordras ta
noédvandiga initiativ i dessa fragor

e frdmja ett kommungemensamt synsitt samt verka fér samférstand och samverkan med
kommunens 6vriga namnder

e representera namnden vid uppvaktningar

o fordela arbetsmiljéuppgifter till Barn- och utbildningschefen i egenskap av chef fér barn- och
utbildningsférvaltningen

Vidare anges i delegationsforteckningen och ersattningsreglementet vad som sarskilt ankommer pa
ordforanden att utfora.

Narvaroratt

§23

Vid Barn- och utbildningsndmndens sammantréaden far, i den man namnden inte for sarskilt fall beslutar
annat, namndens tjansteman vara narvarande med ratt att delta i dverlaggningarna i arenden som beror
vederbodrandes verksamhetsomrade.

Betraffande chefstjanstemans skyldighet att narvara vid sammantrdde och att féredra drenden giller vad
som ar féreskrivet i instruktion eller annars i vederbdérlig ordning.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande far narvara vid namndens sammantraden och
delta i 6verlaggningarna, yttra sig men inte delta i besluten. Narvaroratten galler dock inte drenden da jav
foreligger.
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Reservation

Undertecknade ledaméter av Barn- och utbildningsndmnden reserverar sig mot att anta det
framtagna, reviderade reglementet till férman for eget forslag.

Anita Eliasson, Centerpartiet

Gdran Torstensson, Centerpartiet

S r—
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Karlsborgs kommun
Barn- och utbildningsnamnden

Systematiskt kvalitetsarbete

S& hér arbetar barn- och utbildningsndmnden i Karlsborgs kommun
med systematiskt kvalitetsarbete pé olika nivaer

Antagen i BUN 2015-03-31
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| Karlsborgs kommun

Barn- och utbildningsnamnden

Systematiskt kvalitetsarbete i Karlsborgs kommun

Bakgrund

Enligt skollagen kapitel 4, Kvalitet och inflytande, 3 - 6 §§ Systematisk kvalitetsarbete, har
varje huvudman ett ansvar for att planera, folja upp och utveckla utbildningen. Detta ska ske
kontinuerligt, pa ett systematiskt sétt och pa alla nivéer i organisationen. Pa forskole- och
skolniva ska kvalitetsarbetet genomfGras under medverkan av lérare, forskollédrare, ovrig
personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska
ocksd ges mojlighet att delta i arbetet. Formerna for deltagandet far bestimmas lokalt.

Rektorn och forskolechef ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors.
Inriktningen &r att folja upp de mal som finns for utbildningen i skollagen, nationella och
Kommunala mal samt i foreskrifter.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Detta for att 1 efterhand f6lja upp
kvalitetsarbetet dels pa den egna lokala nivan, dels pa nationell nivé i form av tillsyn, statlig
kvalitetsgranskning och uppf6ljning. Dokument ska ge en samlad bild av kommunens
systematiska kvalitetsarbete och ett stod i ansvarsfordelning och uppdrag. Det finns ocksé ett
“internt” kvalitetshjul for férvaltningen och ett “externt” for rektorer och forskolechefer, for
att synliggéra arbetet under aret.

Véra mal ar:
e en likvérdig utbildning for alla barn och elever i Karlsborgs kommun
e Att alla barn och elever upplever att de lyckas och har ratt att utvecklas sa ldngt
som mdjligt utifran sina egna forutsittningar

Detta forutsitter att undervisningen och verksamheten i kommunens forskolor, fritidshem och
skolor anpassas och utgér frén varje barns och elevs egna erfarenheter, bakgrund och intressen
for att nd de nationella mélen. Undervisningen och verksamheten anpassas efter varje barns
och elevs forutsittningar.

Laroplanerna uttrycker statens krav pa forskola och skola, som kommunen som huvudman ir
skyldig att genomfora, men ocksa vilka krav och forvantningar elever och fordldrar kan ha pa
skolan och vilka krav skolan stéller pa eleverna.
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Framgangsrika skolkommuner
For att genomfora det uppdrag, som formulerats for forskola och skola, har barn- och
utbildningsforvaltningen i Karlsborgs valt att anvinda sig av och utveckla Sveriges
kommuner och landstings (SKL) &tta indikatorer som kdnnetecknar framgéngsrika
skolkommuner:

e Fokuseras ledarskapet i skolan pa det pedagogiska uppdraget och laroplanen

e Satsar man pa kompetenta ldrare och man arbetar aktivt for att fa rdtt kompetens pé

ritt plats
e Stiller man héga krav pa skolans resultat oavsett forutséttningar

Féljer man upp resultat och aterkopplar dessa till verksamheten
e Arbetar man for att fa vl fungerande relationer inom hela verksamheten

e Har man en tydlig ansvars- och rollfordelning mellan politiker, tjansteman och
rektorer

e Féngar man upp elever i behov av sérskilt stod

¢ Har man samsyn om och en kontinuitet vad géller mél och inriktning for verksamheten

Plan for uppfoljning och utvirdering - ett forhallningssitt och ett verktyg i det

dagliga arbetet med ldirande

Varje kommun/huvudman maste enligt skollagen ha en plan for uppf6ljning och utvérdering
av verksamheten. Hur forskolechef/rektor f6ljer upp och utvéarderar kan vara olika, men
uppfdljningen och utvarderingen ska innehdlla resultat samt kvalitativa uppfoljningar. Det dr
viktigt att processerna synliggors och dokumenteras. Dialogen mellan olika nivaer &r en del
av processerna som bor beskrivas, forvaltningsledning/rektor, rektor/larare, larare/elev.

Dialog, verksamhetsbesik och annan aterkoppling
e Forvaltningschefen foljer upp verksamheten utifran uppdraget genom dialog med
rektorer och forskolechefer
e Ansvarig rektor/forskolechef analyserar material, resultat etc. och forvaltningsledning
ger aterkoppling med fokus att nd malen

Syftet

Syftet 4r en mer likvardig forskola, skola och fritidshem i Karlsborgs kommun, dér alla ska
lyckas.

Betyg, nationella prov, enkéter och annat adekvat material sammanstélls centralt pa
forvaltningen, for att f6lja upp enheternas resultat och ge underlag for analys och atgérder.

Malstyrd verksamhet

Huvudmannen har ett dvergripande ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet i
forvaltningen.

Rektorn och forskolechef ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors.

Malen ér lika for alla inom respektive skolform. Men i det systematiska kvalitetsarbetet ska
forbattringsarbetet tydliggdras. Detta innebér att kvalitetsarbetet och redovisningen varierar
mellan enheterna beroende pa vad som ska forbittras.
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(:)vergripande perspektiv
Overgripande perspektiv for all verksamhet inom barn- och utbildningsforvaltningen i
Karlsborgs kommun:

Barnperspektivet-Barmkonventionen
Miljoperspektiv

Internationellt perspektiv

Etiskt perspektiv

Digital kompetens

Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer

Kommunala mal
Verksambhets- och budgetplanens malomraden for all verksamhet

Behov av atgirder och resurser for barn i behov av sérskilt stod

Samverkan med socialtjinsten

Individuella kompetensutvecklingsplaner for personal

Kunskap om néringsliv, entreprenorskap och foretagande i tidig alder.
e Barnomsorgsplats inom 3 manader

Nationella mal

Mal i laroplan for forskolan, Lpfo 98, rev 2010

Normer och virden

Utveckling och ldrande

Barns inflytande

Forskola och hem

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Uppf6ljning, utvirdering och utveckling

Mal i laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, Lgr11

Normer och virden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvarlden
Beddmning och betyg

Mél i ldroplan for gymnasieskolan 2011, Lgyl1, vuxenutbildningen 2011:1108

Kunskaper

Normer och vérden

Elevernas ansvar och inflytande
Utbildningsval — arbete och samhallsliv
Beddmning och betyg

YL
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Huvudmannens ansvar
Huvudmannen ansvarar for

Systematiskt kvalitetsarbete i forvaltningen

En organisation som skapar forutsittningar for utveckling
Kommunévergripande planering och uppfoljning

Aterkoppling till politiker och medborgare

Kommunoévergripande kompetensutveckling

Stddja rektor/forskolechef att ta det pedagogiska ansvaret

Stddja rektor/forskolechef att ta det ekonomiska ansvaret
Sammanstdllning av nationella prov, betyg, meritvirden, behorighet till
gymnasieskolan.

Utskick och sammanstéllning av enkéter

Huvudmannen ansvarar for att féljande dokument finns, ar aktuella och anvéands i
verksamheten:

Systematiskt kvalitetsarbete pa forvaltningen
Verksamhetsplan
Krisledningsplan

Huvudmannen ska kunna beskriva skillnader och likvérdigheten i

Skolornas undervisning, som planeras och genomfors efter elevernas forutséttningar,
behov, intressen och erfarenheter

Sarskilt stéd, som anpassas for enskilda barn och elever

Fritidshemmens fokus pé ldrandet

Barngruppernas sammanséttning pé fritidshemmen

Forskolornas fokus pa larandeuppdraget

Barngruppernas sammanséttning

Forskolornas tillgang till det extra stod som forskoloma &r i behov av

Rektorns ansvar i grundskolan
Varje rektor ansvarar for resultatuppfoljning med analys och eventuella atgirder av:

Laskunnigheten 1 drskurs 1 under april/maj ménad.
Maluppfyllelsen i alla &mnen F -9

Betyg

Nationella prov

Enkiéter

Ekonomi

Eventuellt annat adekvat material
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Varje rektor ansvarar for att foljande dokument finns, ar aktuella och anvénds i verksamheten:

Systematiskt kvalitetsarbete pa enheten

Plan mot diskriminering och kriankande behandling
Individuell utvecklingsplan for varje elev (IUP)
Insatser och uppfoljning av atgardsprogram

Plan f6r systematiskt brandskyddsarbete
Krisledningsplan

Arbetsmiljoplan

Ogiltig franvaro

Varje rektor ska kunna beskriva inflytande och delaktighet och ansvar:

Skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas
Den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far
végledning inf6r de olika val som skolan erbjuder och inf6r fortsatt utbildning

Samverkan:

Kontakt uppréttas mellan skola och hem, om det uppstér problem och svarigheter for
eleven i skolan

Samarbetsformer utvecklas mellan férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att
stodja varje elevs mangsidiga utveckling och ldrande

Samverkan kommer till staind med forskolan for att skapa forutséttningar for en
samsyn och ett fortroendefullt samarbete

Formerna for samarbete mellan skolan och hemmen utvecklas och att fordldrarna far
information om skolans mél och sitt att arbeta och om olika valalternativ
Samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas s att eleverna far
konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning

Larmiljo:

Skolans arbetsmiljo utformas sa att eleverna far tillgadng till handledning, liromedel av
god kvalitet och annat stod for att sjdlv kunna s6ka och utveckla kunskaper, t ex
bibliotek, datorer och andra hjalpmedel

Skolans forebyggande arbete med krinkande behandling

Undervisningen och elevvardsverksamheten utformas sé att eleverna far det sérskilda
stdd och hjdlp de behover

Undervisningen i olika &mnesomraden samordnas sé att eleverna far mdjlighet att
uppfatta stérre kunskapsomraden som en helhet

I undervisningen i olika &mnen integreras dmnesdvergripande kunskapsomraden.
Sadana kunskapsomraden ar exempelvis miljo, trafik, jamstalldhet, konsumentfrigor,
sex och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger.
Konsekvenser av barngruppens sammanséttning pa fritidshemmet

Resultat och resurser

I vilken grad eleverna pa din skola nar de nationella kunskapsmalen. Ge en samlad
resultatbild.

Hur lérarna pa skolan foljer upp elevernas kunskapsutveckling och sociala utveckling
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samt hur elever och vardnadshavare far information om denna utveckling

Hur du sdkerstéller att ldrarna anvander resultaten fran de nationella proven for att
bedoma elevernas kunskapsutveckling och som stéd for betygsséttning

Pa vilket sitt skolans samlade resultat utvarderas, exempelvis nér det géller elevernas
kunskapsresultat och virdegrundsarbetets insatser och resultat, och hur detta underlag
anvinds

Pa vilket sétt du tar reda pé att de stodinsatser som skolan ger till elever i behov av
sarskilt stod ger forbattrat resultat

Hur du ser pa elevernas majligheter att nd de nationella malen

Utvecklingsinsatser som gors i skolan for att 6ka maluppfyllelsen

Elevernas kdnnedom om malen for undervisningen

Fritidshemmets fokus pa larandet

Léarande organisation:

Personalen far den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter

Skolans internationella kontakter utvecklas

Skolpersonalen far kdnnedom om de internationella 6verenskommelser, som Sverige
har forbundit sig att beakta i utbildningen

Rektorns ansvar i vuxenutbildningen, sirvux och svenska for invandrare (SFI)
Rektor ansvarar for resultatuppfoljning med analys och eventuella atgérder av:

Maéluppfyllelsen i alla &mnen
Intyg, studieomdome, betyg
Enkiter

Individuella studieplaner
Eventuellt annat adekvat material
Ekonomi

Rektor ansvarar for att foljande dokument finns, 4r aktuella och anvénds i verksamheten:

Systematiskt kvalitetsarbete pa enheten

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Plan for systematiskt brandskyddsarbete
Krisledningsplan

Arbetsmiljéplan

Individuella studieplaner

Ogiltig franvaro
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Rektor ska kunna beskriva
Inflytande och delaktighet och ansvar:

Skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt inflytande for studerande gynnas
Den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att studerande fér
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning

Samverkan:

Samarbete med andra skolformer, for att stédja varje studerandes mangsidiga
utveckling och ldrande

Samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att de studerande
féar konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning

Larmiljo:

Skolans arbetsmiljé utformas s att de studerande far tillgang till handledning,
laromedel av god kvalitet och annat stod for att sjdlv kunna s6ka och utveckla
kunskaper, t e x bibliotek, datorer och andra hjdlpmedel

Skolans forebyggande arbete med krinkande behandling

Undervisningen utformas sa att de studerande féar det séarskilda stéd och hjélp de
behdver

Undervisningen i olika &mnesomraden samordnas sé att de studerande far méjlighet att
uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet

[ undervisningen i olika &mnen integrera amnesovergripande kunskapsomraden
integreras i undervisningen i olika &mnen. Sadana kunskapsomraden dr exempelvis
miljo, trafik, jamstélldhet, konsumentfragor, sex och samlevnad samt riskerna med
tobak, alkohol och andra droger.

Resultat och resurser;

I vilken grad de studerande nar de nationella kunskapsmalen. Ge en samlad
resultatbild.

Hur ldrarna pé skolan f6ljer upp elevernas kunskapsutveckling och hur de studerande
far information om denna utveckling

Pa vilket sitt skolans samlade resultat utvirderas, exempelvis nér det giller de
studerandes kunskapsresultat och virdegrundsarbetets insatser och resultat, och hur
anvinds detta underlag

Pa vilket sétt du tar reda pa att de stodinsatser som skolan ger till de studerande i
behov av sérskilt stod ger forbattrat resultat

Hur du ser pa de studerandes mojligheter pa din skola att na de nationella malen
Utvecklingsinsatser som gors i skolan for att 6ka maluppfyllelsen

De studerandes kdnnedom om maélen for undervisningen
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Lérande organisation:
e Personalen fir den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter
e Skolpersonalen fir kdinnedom om de internationella Gverenskommelser, som Sverige
har forbundit sig att beakta i utbildningen

Forskolechefens ansvar

Varje forskolechef ansvarar for resultatuppfoljning med analys och eventuella dtgérder
av:

e Barn- och personalstatistik

e Enkiter

e Ekonomi

Varje forskolechef ansvarar for att foljande dokument finns, ar aktuella och anvénds i
verksamheten:

Systematiskt kvalitetsarbete pa enheten
Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Plan for systematiskt brandskyddsarbete
Krisledningsplan

e Arbetsmiljoplan
Varje forskolechef ska kunna beskriva

Inflytande delaktighet och ansvar:

e Forskolans arbetsformer utvecklas sa att barnens aktiva inflytande gynnas
e Formerna f6r samarbete mellan forskolan och hemmen utvecklas och att fordldrarna
far information om forskolans mal och sitt att arbeta
e Samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet och att
samverkan kommer till stand for att skapa forutséttningar for en samsyn och ett
fortroendefullt samarbete.
Larmiljo:
e Forskolans larandemiljo utformas sa att barnen far tillgang till en bra miljé och
material for utveckling och larande
e Konsekvenserna av barngruppernas sammanséttning
e Forskolans forebyggande arbete med krinkande behandling
Resultat och resurser:
e Verksamheten utformas sé att barn far det sérskilda stod och den hjilp och de
utmaningar de behover
e Forskolans fokus pa larande
e Lirande organisation
e Personalen kontinuerligt far den kompetensutveckling som krévs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter
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Tidsplan for det systematiska kvalitetsarbetet
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