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Sammantridesdatum

2018-02-08

Plats och tid Konferensrum pa Catl Johanskolan kl 1800-2000
Beslutande

Staffan Myrsell (M) Ordf.

Britt Blom (M) Vice ordf.

Anita Eliasson (C) Andre vice ordf.

Stig Palmqvist (L)

Maria Stohlbin (C)

Ninnie Siderud (S)
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Asa Stahl, forv'lltnmgssckrctcrare
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Karl SbOI’gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
= kommun Barn- och utbildningsnimnden

Sammantradesdatum

2018-02-08
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Ka rleOI’gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 3
ko mmun Batn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum
2018-02-08

BUN§1 Godkiinnande av dagordning

Barn- och utbildningsnimnden godkinner dagordningen med tilligg av punkt 12,
Forslag till Reviderade riktlinjer for barnomsotg och punkt 13, Lisarstider 18/19.
Punkten 4, Budget 2018 déps om till Ekonomi och punkten 6vriga frigor tas
bort.

Justerandes sign
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A
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Sammantridesdatum
2018-02-08

BUN§2 Val av protokolljusterare

Anita Eliasson (C) blir vald till justerare.
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KG rlsborg S SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 5
kO m m U n Barn- och utbildningsniamnden

Sammantridesdatum

2018-02-08
BUNE§3 Delegationsordning

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att anta ny delegationsordning.

Sammanfattning

Den delegationsordning som anvinds dr sedan 2012 och sedan dess har flera
faktorer dndrats som péverkar delegationen, bland annat har rektorerna ansvar for
anstillning inom sin fastlagda budget.

Beslutsunderlag
Delegationsordning f6r Barn- och utbildningsnimnden i Katlsborgs kommun

Justerandes sign
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Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 6
ko m m u n Barn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2018-02-08

BUN {4 Ekonomi — bokslut 2017

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar att godkidnna bokslut 2017 och den
redovisning som ar gjord.

Sammanfattning

Forvaltningsekonomen presenterar och redogor f6r Bokslut 2017 som visar ett
6verskott pi 5,9 mnkr. Orsaken till det stora Gverskottet dr bland annat att staten
betalat ut pengar som giller lang tid tillbaka.

Beslutsundetlag
Arsredovisning 2017
Internkontrollplan

Justerandes sign
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KCI rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 7

- kom mun Batn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2018-02-08

BUNG§5  Tillsyn Forsviks Friskola

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att inte godkéinna inlimnad
kvalitetssammanstillning gillande férskolan pi Forsviks friskola. Komplettering
av kvalitetssammanstillningen ska senast vara inlimnad till Barn- och
utbildningsforvaltningen 1 Karlsborgs kommun 2018-03-31.

Sammanfattning

Forskolecheferna godkinner inte kvalitetsammanstillningen gillande férskolan pa
Forsviks friskola. De anser att det brister i synliggérandet av barns lirande och
utveckling, vilket ska framga tydligare under rubriken Resultat. Det saknas aven
koppling mellan resultat och analys. Det saknas undetlag for intervjuer/enkiter
med virdnadshavare och barn.

Kvalitetssammanstillningen ska kompletteras gillande resultat och analys samt
kompletteras med sammanstillning av fragor och svar fran enkiter och intervjuer
av barn och virdnadshavare.

Beslutsundetlag
Kvalitetsredovisning lasaret 20162017

Beslutsexpediering
Styrelsen for Forsviks friskola

Justerandes sign
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KO I'| SbOI’g S SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 8
kO m m U n Batn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum
2018-02-08

BUN§ 6 Rutin, Klagomal och synpunkter

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden antar rutin f6r klagomaélshantering/inkomna
synpunkter.

Sammanfattning

Inkomna klagomail om vetksamheten kan tas emot via webbsida, mail, telefon
eller brev vilket framgar av rutinen.

Klagomal/synpunkter redovisas minst en ging per 4r till nimnden.

Justerandes sign
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KCI I'ISbOI'gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 9
kO m m U n Barn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2018-02-08
BUN§7 Rapport Nyanlinda

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning

Nyanldanda barn och elever i forskolan och skolan

Enhet Februari

Molltorpsskolan 14 elever En ny elev under januari med mycket
forberedelse och insatser kring.

Strandskolan 39 7 nya elever som borjat i januari. Eleverna ar
helt nya i Sverige och hade ingen eller véldigt
lite skolbakgrund.

6 av eleverna borjade i forberedelseklass och en
i forskoleklass.

Okad belastning fér ldrarpersonal.

Man delar studiehandledare med sprakintro.
Extratjanst i forberedelseklass.

2 — 3 elever pa vag in.

Carl Johanskolan 17 1 -2 nya elever pa vag in, ingen tidigare skola i
Sverige.
Kartlaggningar kommer att géras under nasta
vecka infor skolstart.

Sprakintro 32 Manga av de ensamkommande fatt boenden i
kommunen. Godman-férening och Excorde
stottat upp.

En ny elev pa vag in.

Forskola

8 nyanldnda barn har skolats in pa vara olika forskolor. Ytterligare barn borjar skolas
in under februari. Det kravs mycket forberedelse och information mellan personal
och foraldrar for att fa en bra kommunikation vilket dr en forutsattning for barnets
vistelse for forskolan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karl sborg S SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 10

kO mmun Barn- och utbildningsnimnden
Sammantridesdatum
2018-02-08

Ovrigt

Enligt migrationsverket blir deras boenden i Undenas kvar aret ut. Viss rotation,
familjer som flyttar och nya familjer kommer.

Just nu 3 nya familjer som flyttat till kommunen och skall fa information om skola och
forskola.

Oppna férskolan i Undenis dppnat i Byahuset.

Barn och ungdomar i Undends upplever att de dr isolerade i Undends och kan inte
vara med pa aktiviteter. Manga mar daligt p g a detta.

Justerandes sign
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Karl SbOI‘g S SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 11

kO mmun Barn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum
2018-02-08

BUN§ S8 Organisation och personal

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen

Sammanfattning

Forskolechef Karin Gustavsson har sagt upp sig. Rekrytering kommer paborjas
snarast.

Petsonal pi Carl Johanskolan har slutat med omgiende verkan. Rekrytering pagar.
Under tiden 16ses undervisningen av en kombination av behoriga och icke
behoriga lirare med en reviderad plan for handledning av de som saknar
lirarlegitimation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsbo rgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
kO m m U n Barn- och utbildningsnamnden

Sammantridesdatum

2018-02-08

BUN§9 Delegationer

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning
Delegeringslista for januati redovisa

12
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KCI r|SbOI’gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 13
| ko mmun Barn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2018-02-08

BUN§10  Aktuell info Bamomsorg

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning
Antal barn £6dda i hittills i & (2018-02-08) 6 st

Antal placerade bam 2018-02-08 B
Enhet Antal
Kompassen 76 (72)
Myran 58 (53)
Ped omsorg 16 (16)
Vitternskolan 30 (30)
Kvarnbécken 67 (67)
Str FRI 136 (143)
Mtr FRI 75 (75)
Forsvik 31 (31)
Forsvik FRI 63 (63)
Totalt 552 (550)

Elevantal 2018-02-08

Enhet Antal

Forsvik 131 (130)

Molltorp 148 (144)

Strandskolan 246 (245)

Carl Johanskolan 206 (206)

Totalt 731 (725)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 14

= kom mun Barn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2018-02-08

BUN§11  Rapporter

Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen

Stf forvaltningschef rapporterar om:

Skolinspektionen besdker Carl Johanskolan under v 8 och forvaltningen
under v 10.

Fastighetssyn 2017 enligt bilaga

Lirarlonelyft till behoriga larare pa CJ fran 1 februari till de som inte fick
detta varen 2017 (Gdéller under tid det ges statliga medel)
Klagomal/synpunkter inkomna till forvaltningen under 2017 enligt
bilaga

Gymnasieutbildning for nyanlinda som fyllt 18 ar? Inga statliga bidrag,
invintar svar fran SKL om gymnasieutbildning for nyanlédnda elever som
fyllt 18 ar ar tillatet.

Begiran om MBL 19 fran lirarforbundet angdende brister i
bemanningen pé fritidshemmet i Molltorp.

Ciceron-utbildning har blivit forsenad pa grund av tekniska problem. I
mars kommer politikerna kunna logga in pd Ciceron med mobilt bank-id.

Justerandes sign
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KG rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 15

kO mmun Barn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2018-02-08

BUN§12  Forslag till Reviderade riktlinjer for bamnomsorg

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnamnden antar dessa reviderade nktlinjerna f6r baromsorg

Sammanfattning
En revidering av riktlinjerna ir nédvindig for att fortydliga oklarheter samt for en
uppdatering. I beslutsunderlaget ar forindringarna rédmarkerade.

Beslutsunderlag
Riktlinjer f6r barnomsorg 1 Karlsborgs kommun

Justerandes sign
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KG rl sborg S SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 16
.‘ kom m u n Bammn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2018-02-08
BUN§13  Lisarstider18/19

Barn- och utbildningsniimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden antar ldsarstiderna for kommande lésar 18/19

Sammanfattning
Foreslagna lasarstider ar till stor del en samplanering med grannkommunerna.
Samverkan har skett.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KARLSBORGS
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Delegationsordning fér Barn- och utbildningsndmnden
i Karlsbhorgs kommun

Denna delegationsordning &r antagen av Barn- och utbildningsndmnden 2018-02-08.
Delegationsordningen reglerar vilka beslut som far delegeras och vem som far fatta beslut i

Barn- och utbildningsndmndens stélle samt hur delegationsbeslut ska anmalas.

Delegationen avser vissa drenden som kommunfullméaktige, med stod av 3 kap. 10 § kommunallagen, i
reglemente delegerat till Barn- och utbildningsndmnden att besluta om.

Syftet med att delegera vissa beslut &r att avlasta Barn- och utbildningsndmnden mindre viktiga drenden
och pé sa sitt ge de fortroendevalda i Barn- och utbildningsndmnden méjlighet att d4gna mer tid till
Overgripande styrning, planering och uppfoljning av verksamheten samt till andra principiellt viktiga
fragor. Delegeringen syftar ocksa till att effektivisera Barn- och utbildningsndmndens forvaltning genom
att gora beslutsvigarna kortare och handldggningen snabbare.

Delegering av beslutsratt

Med delegering avses hér att Barn- och utbildningsndmnden 6verfor sjélvstdndig beslutanderitt, dvs. ger
négon (en delegat) i uppdrag att fatta beslut pad Barn- och utbildningsndmndens végnar i vissa drenden.
Delegationsrétten omfattar inte drenden som &r av principiell natur eller annars av storre vikt, se 6 kap. 34
§ kommunallagen. Beslut som fattats med st6d av delegation géller pa samma sédtt som om Barn- och
utbildningsndmnden sjélv fattat dem. De kan ocksa 6verklagas pa vanligt sdtt genom laglighetsprévning
enligt 10 kap. kommunallagen. Barn- och utbildningsndmnden kan inte &ndra ett beslut som fattats med
stod av delegation. Medgiven delegation kan dock nér som helst dterkallas. Beslut som fattas utan
delegering i drendet saknar laga verkan, dvs. det giller inte.

Ritten att fatta delegationsbeslut innebir inte skyldighet att fatta beslut. Om delegat anser att drendet ar
svarbedomt eller av annan anledning inte vill fatta beslut ska drendet 6verldmnas till Gverordnad for beslut.
Delegat svarar for att samtliga foreskrifter, regler och riktlinjer som giller for beslutsfattandet i det enskilda
drendet tillimpas. Det innebér t.ex. att férhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen, i forekommande
fall, skall fullgoras innan beslutet fattas.

Delegerad beslutanderitt giller inom faststéllt budgetansvar.

Ersittare for ordinarie delegat

Om Barn- och utbildningsndmndens ordférande pa grund av sjukdom, semester eller annat skél ar
forhindrad att fatta beslut pa delegation dger Barn- och utbildningsndgmndens vice ordférande ritt

att besluta i ordforandens stille.

Om en delegat pa grund av sjukdom, semester eller annat skél ar forhindrad att fatta beslut pa delegation
dger delegatens chef ritt att besluta i delegatens stille.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice ordforande som
ersittare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.

\_//—\v’ ~
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Vidaredelegering av beslutsrétt
Ritten till vidaredelegering ska anvindas pa ett sddant sétt att Barn- och utbildningsndgmnden hela tiden vet
vem som har rétt att fatta beslut.

Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stéd av delegering skall dokumenteras och aterrapporteras till Barn- och
utbildningsndmnden. P4 sa sétt kan Barn- och utbildningsndmnden folja hur uppdrag att fatta beslut i
ndmndens stélle utfors. Anmélan har ocksa betydelse vid eventuellt Gverklagande av beslutet. Besvirstiden
riknas fran den dag da protokoll fran det styrelsesammantridde nér delegationsbeslutet anmildes
tillkdnnagivits pA kommunens anslagstavla och tre veckor framat.

Forteckning Gver beslut som fattats med stod av delegation ska skriftligt anmélas inom tva manader, rdknat
frén dagen for beslutet. Forteckningen lamnas till Barn- och utbildningsforvaltningen senast den 20:¢ i
varje ménad. Listan ska innehélla uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehéll samt delegatens namn.
Rapportering av fattade beslut ska sammanstéllas och skickas ut med kallelsen till Barn- och
utbildningsndmnden.

Ordférandens beslutanderéatt i bradskande arenden

Barn- och utbildningsndmndens ordforande eller vid forfall for denne Barn- och utbildningsndmndens vice
ordférande dger rétt att, pd Barn- och utbildningsndmndens végnar, fatta beslut i &renden som é&r s&
bradskande att Barn- och utbildningsndmnden beslut inte kan avvaktas. Sddant beslut skall anmaélas vid
ndmndens nésta sammantréade.

Forandringar i delegationsordningen
Vid forindrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska fordndringen inforas i delegationsordningen.
Haénvisning till ndmndens beslut ska framga av den reviderade delegationsordningen.

Ren verkstallighet

Manga avgoranden i den l6pande verksamheten inom barn- och utbildningsforvaltningen &r av sddant slag
att de inte behandlas av Barn- och utbildningsndmnden, utan utgdr sa kallad ren verkstéllighet eller
forvaltningsbeslut.

Typiskt for sddana beslut &r ocksa att de styrs av regler, riktlinjer och arbets- och rutinbeskrivningar eller
via attestuppdrag. Dessa beslut eller atgirder omfattas inte av kommunallagens beslutsbegrepp och heller
inte av delegationsinstitutet.

Arendetyp

A — Overgripande drenden

B — F-klass, grundskola, fritidshem och sirskola

C — forskola och fritidshem

D — gymnasieskola

E — Vuxenutbildning, Sdrvux och svenska for invandrare
F — personaldrenden

G — fastigheter, lokaler och inventarier

H — ekonomidrenden

K — Skolskjutsar

S~— S S——— »
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L — Arbetsmil;j6

M — Overklaganden
N- Vuxenutbildning

Forkortningar

KL-kommunlag

OSL — Offentlighets och sekretesslag

SL — Skollag

FL - Forvaltningslagen

TF - Tryckfrihetsforordningen
Skolf — Skolférordning

Gf - Gymnasieforordning

BUN - Barn och utbildningsndmnd
AB — allménna bestimmelser

IKE - interkommunala ersattningar
FC - forvaltningschef

Delegat: Arbetsutskottet

Arendetyp A Overgripande firenden
Al Bradskande édrenden for ndimnden som inte kan KL 6:36
uppskjutas till ndstkommande sammantrdden
A2 Fortroendevaldas utbildning, kurser och
konferenser
Arendetyp B F-klass, grundskola, fritidshem och séirskola
B1 Skolpliktens upphdrande i fortid SL 7:14
B2 Forlangd skolplikt SL7:13
B3 Uppskjuten skolplikt SL 7:10
B4 Faststdllande av kommunal ramtimplan for
grundskolan
Arendetyp C  Firskola och pedagogisk omsorg
C1 Plats i forskola kan ej erbjudas inom tre manader
Arendetyp F  Personaliirenden
F1 Anstillning och avstidngning, disciplinpaf6ljd, I samrdd med Barn- och
uppsdgning eller avsked av enhetschef inom utbildningschef
Barn- och utbildningsforvaltningen.

St Aew
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Arendetyp H  Ekonomiiirenden
H1 Ritt till grundersittning for enskild/fristdende
barnverksamhet
H2 Faststéillande av forskolepeng och skolpeng
Arendetyp K Skolskjutsar
K1 Avsteg fran avstdndsreglerna enligt SL 10:32
skolskjutsreglementet och undantag av principiell
natur
Arendetyp M  Overklaganden
M1 Att 6verklaga eller acceptera dom frén
Overprovningsmyndighet
Delegat: Ordférande
Arendetyp A Overgripande édrenden
A3 Arende till arbetsutskottet som inte kan uppskjutas | KL 6:36
till ndsta AU-mote
A4 Anmailan om fordndrad behandling av PulL§36
personuppgifter
AS Avstingning i de frivilliga skolformerna enligt SL | SL 5:17-18
5 kap 17§ tredje stycket
Delegat: Barn- och utbildningschef
Arendetyp A Overgripande lirenden
A6 Avslag pa begdran om utlimnande av allmén TF2:14
handling OSL 10:14
A7 Provning av 6verklagande och om det inkommiti | FL §24,27
laga tid
A8 Ansokan om statsbidrag Inom skolomrédet

| /ﬁxz 1 AeN
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A9 Systematiskt kvalitetsarbete pad huvudmannaniva SL 4:3,5?6
Al0 Yttrande till skolverket, skolinspektionen eller
barn- och elevombudet avseende anmélnings- eller
tillsynsdrenden
All Rutiner pé huvudmannaniva for klagomal och
information om dessa
Al12 Nodvindiga atgérder pd huvudmannaniva vid
brister som framkommit vid uppf6ljning, klagomal
eller pa annat satt.
Al3 Faststdllande av dokumenthanteringsplan Efter samrad med arkivarie
Al4 Arkivansvarig Pé forvaltningsniva
Al5 Undertecknande av avtal, bidragsansékningar,
fullmakter samt andra handlingar i drenden som
inte beslutas av BUN eller BUNs AU
Al6 For huvudmannens riakning motta anméalningar fran | SL 6:10
Forskolechef eller rektor om barn/elev anser sig
blivit utsatt for krinkande behandling.
Al7 Faststélla ldsérstider for grund- och gymnasieskola | SkolF 3:3
samt vuxenutbildningen och faststélla arbetsaret GyF 3:2
AlS ) Beslut om att fora talan i drenden eller mal samt att
6verklaga dom eller beslut inom ndmndens
verksamhetsomrade vid allmén domstol.
Forvaltningsdomstol eller Skolvédsendets
overklagandendmnd.
Arendetyp B F-klass, grundskola, fritidshem och sérskola
B5 Mottagande av elev 1 grundsérskola SL 7:5
B6 Faststéllande av lasérstider samt lararnas arbetsér Skolf3:3
fér grund- och gymnasieskola samt GyF 3:2
vuxenutbildningen
Arendetyp C  Forskola och pedagogisk omsorg
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KARLSBORGS
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C2 Godkéannande av enskild verksamhet att bedriva
forskola eller pedagogisk verksamhet

C3 Nedsittning eller befrielse fran barnomsorgsavgift
C4 Tillsyn av enskild/fristdende forskola samt SL 26:4,7-9

pedagogisk omsorg

ArendetypD  Gymnasieskola

D1 Annan gymnasial utbildning Ex folkhogskola
D2 Forlangd utbildningstid utover 3 ars
gymnasieutbildning

Arendetyp F  Personaliirenden

F1 Anstéllning och avstéingning, disciplinpafoljd, AB§13
uppsigning eller avsked av enhetschef inom I samrdd med FC och PC
Barn- och utbildningsforvaltningen.

F2 Avstiangning, disciplinpafoljd, uppsidgning eller I samrdd med enhetschef
avsked av personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen

F3 Beslut om 16n for enhetschefer

F4 Loneforméner i samband med I samrad med enhetschef
revisionsforhandlingar

F12 Bevilja "kvarstannande” efter pensionsaldern Samrad med PC

Arendetyp G Fastigheter/lokaler och inventarier

Gl Sluta interna och externa hyresavtal Samrad med fastighetschef vid
externa hyresavtal

Arendetyp H  Ekonomiiirenden

H3 ' Besluta om beslutsattestant och erséttare
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H4 Sluta verksamhetsknutna avtal
HS5 Omdisponera medel i driftsbudget inom BUNs
verksamhetsomrade
I enlighet med den
H6 Anta anbud i samband med direktupphandling upphandlings- och inkdpspolicy
som kommunen har
Arendetyp K Skolskjutsar
K2 Beslut om ritt till sérskild skolskjuts Vid ansokan av vardnadshavare
och beredning av
skolskjutshandléggare
SL 11 kap 31§
K3 Yttrande over 6verklagande av skolskjutsbeslut Informationsdrende i BUN
Arendetyp L Arbetsmiljo
L1 Overgripande arbetsmiljéansvar inom barn- och Ej att forvéxla med straffansvar
utbildningsforvaltningen

Delegat Trafikplanerare

Arendetyp K Skolskjutsar
K4 Beslut om skolskjuts (giller inte gymnasieskolan) - | SL 10:32-33, 40
- pga elevs funktionsnedséttning eller annan | SL 11:31-32, 39
sérskild omstandighet SL 18:30-31
- Trafikforhallanden
K5 Ansvar for att elever erhaller skolskjuts i enlighet | SL 10:32-33,40
med kommunens skolskjutsreglemente SL 11:31-32

Delegat: Forskolechef

Arendetyp A Overgripande iirenden
A19 Arkivansvarig Pa enhetsniva
A20 For huvudmannens rdkning skyndsamt géra en SL 6:10
utredning efter anmélan om krénkande behandling | DL2:7

eller utreda omsténdigheterna kring uppgivna
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trakasserier och i forekommande fall vidta
atgarder.

A21 Rutiner for klagomaél och information om dessa pa
enhetsniva
Arendetyp C  Forskola och pedagogisk omsorg )
C3 Mottagande av barn i férskola frdn annan kommun | SL 8:13
Samrad med ekonom/intendent
utifrdn IKE
Cé6 Avvikelser fran géllande barnomsorgsregler da
sociala eller andra skél foreligger
C7 Avstingning fran plats i forskola/pedagogisk SL 8:16
omsorg pa grund av obetalda fordringar
C8 Nedsittning eller befrielse fran avgift i forskola SL 8:16
C9 Yttrande om plats i annan kommun SL 8:13
Samrad med ekonom/intendent
utifran IKE
c1o0 Plats i forskola om bamet har ett eget behovipiga SL 8:5
familjens situation i vrigt
C11 Plats i forskola for barn i behov av sarskilt stod i SL 8:7
sin utveckling
c12 Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva
Arendetyp F  Personalirenden
F5 Anstillning, 16neséttning och beviljande av
entledigande inom eget ansvarsomrade
F6 Varsel/uppsdgning av arbetstagare pga arbetsbrist | Inom enheten
I samrad med personalavdelning
F8 Ledighet for enskild angeldgenhet utan 16n a. Enhetschef

a. upp till 6 manader

b. personalchef

/f/g Acn
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b. 6ver 6 manader
F9 Ledigheter med bibehéllen 16n vid enskild Inom enheten
angeldgenhet
F10 Ekonomiska villkor vid studier enligt kommunens | Inom enheten
personalpolicy
F11 Faststillande av 16n vid tillsvidare/allméin Inom enheten
visstidsanstéllning
Arendetyp H  Ekonomiiirenden
H7 Forséljning av begagnat material och inventarier Inom enheten
Samrad med ekonom och
redovisning till FC
Arendetyp L Arbetsmiljo
L2 Overgripande arbetsmiljéansvar Inom enheten/ansvarsomradet
L3 Ansvar for systematiskt brandskyddsarbete Inom enheten/ansvarsomradet

Delegat: Rektor

Arendetyp A Overgripande iirenden
Al19 Arkivansvarig P& enhetsniva
A20 For huvudmannens rakning skyndsamt Eﬁra en SL 6:10
utredning efter anmélan om krinkande behandling | DL2:7
eller utreda omstandigheterna kring uppgivna
trakasserier och i forekommande fall vidta
atgarder.
A21 Rutiner for klagomal och information om dessa pa
enhetsniva
Arendetyp B F-klass, grundskola, fritidshem och séirskola
B1 Skolpliktens upphdrande i fortid SL7:14
B2 Forlangd skolplikt SL7:13
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= KOMMUN
B3 Uppskjuten skolplikt SL 7:10
B7 Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva SL 4:3, 5-6
BS§ Elevers placering pa skolenheten
B10 Anordnande av sdrskild undervisning
B11 Beslut om anpassad studiegéng
B12 Beslut om hemundervisning
B13 Undervisningstid utéver den garanterade SkolF 9:3
undervisningstiden
B14 Mottagande av elev i grundskola 8k F-9 fran annan | SL 10:24-27
kommun samt plats i fritidshem
B15 Beslut om att elev far sin utbildning inom SL7:9
grundsirskolan som integrerad elev
C7 Avstiangning fran plats i fritidshem péa grund av SL 14:12
obetalda fordringar
C8 Nedsittning eller befrielse fran avgift i fritidshem | SL 14:12
C10 Plats i fritidshem om barnet har ett eget behov pga | SL 14:5
familjens situation i §vrigt
11 Plats i fritidshem for barn i behov av sérskilt stod i | SL 14:6
sin utveckling
Arendetyp F  Personaliirenden
F5 Anstéllning, 16nesittning och beviljande av
entledigande inom eget ansvarsomrade
F6 Varsel/uppségning av arbetstagare pga arbetsbrist | Inom enheten
I samrdd med personalavdelning
F8 Ledighet for enskild angeldgenhet utan 16n a. Enhetschef
a. upp till 6 ménader b. personalchef
b. 6ver 6 méanader
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F9 Ledigheter med bibehéllen 16n vid enskild Inom enheten
angeldgenhet

F10 Ekonomiska villkor vid studier enligt Inom enheten
kommunens personalpolicy

F11 Faststédllande av 16n vid tillsvidare/allmén Inom enheten
visstidsanstéllning

F12 Tillséttning av obehdrig lirare eller forskolldrare | SL2:19
léngre tid &n 6 manader men hogst ett ar

F13 Anstillning av persona som saknar SFS 2016:350
lararutbildning i hogst tre ar enligt forordning
SFS 2016:350

Vuxenutbildning

N1 Avldmna yttrande 6ver ansdkan till kommunal SL 20:13-14
vuxenutbildning pa grundldggande niva i annan
kommun

N2 Avldmna yttrande dver ansdkan till kommunal SL 20:21
vuxenutbildning pa gymnasial niva i annan
kommun samt yttrande om kommunen éatar sig att
svar for kostnaderna

N2 Mottagande av elev till utbildning pa SL 20:11
grundldggande niva

N3 Mottagning av elev till utbildning pa gymnasial | SL20:22
nivé

N4 Mottagning till Svenska for invandrare SL 20:23
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KARLSBORGS KOMMUN

BARN-OCH UTBILDNINGSNAMNDEN/BOLAG

INTERNKONTROLL
UPPFOLJNING

C. Swarén 2018-02-06

UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2015-2018 (Faststalld 2015-10-06)

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN UPPFOLJNING AR 2017

LOP KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARD/TIDSPLAN

NR ANSVAR

1. |EFTERLEVNAD AV POLICY OCH

STYRDOKUMENT
1.1 |Policydokument avseende personal och [Férvaltningschefivd Gérs 2016 och 2018
arbetsmild exempelvis: Lénepolicy,
Arbetsmiljépolicy och Personalpolitiskt
program
11:2 |Investeringspolicy Forvaltning/bolags Slumpvis urval. Ett fatal fakturor hittades med felaktigt |Informationhar gatt ut till berérda
OBS! Omfattar #ven felaktig kontering |ekonom slag och utan anlaggningsobjekt.
pd driftanslag
1.3 |Reglemente f&r kontroll av Férvaltning/bolags Kontroll av personalrepresentation, gdllade mat. Det Informationhar gatt ut till berérda
verifikationer, ekonom (Granskas om |[finns anteckning om vad representationen avser. Det
inklusive tillimpning och kontering mdjlgt av ekonom fran [saknas dock férteckning 6ver deltagare.
annan enhet)

1.4 |Delegationsordning Namndssekreterare Alia delegationsbeslut har inte inkommit kontinuerligt. Namnden tar beslut om en ny delegationsordning dar
det tydligt framkommer hur anmélan av
delegationsbeslut &terrapporteras.

1.5 |Arvoden enligt fasstéllda reglementen |N&amndsekreterare Gors 2015 och 2017. Inga avvikelser finns att

rapportera.

1.6 [Arendepolicy Namndssekreterare Gors 2016

1.7 |Upphandlingspolicy och rikilinjer fér Férvaltning/bolags Urval, vht 47xxx och slag 64xxx. D&refter slumpvis urval.

inkép inklusive ingdngna ramavtal. ekonom Inga avvikelser finns att rapportera.
Avstéamning mot lev.reskontra. Endast
godkénda bestallare for inkopta varor.

1.8 |IT-policy IT-samordnare/System- |Ingen aktuell IT-policy finns att tillga men &r under

ansvariga eller framtagande.
motsvarande
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KARLSBORGS KOMMUN

BARN-OCH UTBILDNINGSNAMNDEN/BOLAG

INTERNKONTROLL
UPPFOLJNING

C. Swarén 2018-02-06

UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2015-2018 (Faststalld 2015-10-06)

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN UPPFOLJNING AR 2017
L6P KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARD/TIDSPLAN
NR ANSVAR
2. |VERKSAMHETSUTOVNING OCH
RUTINER
2.1 |Handhavande av kontanta medel Férvaltning/bolags Swish inférdes under 2016 och det férekommer Personalen i verksamheten &r medvetna om detta och
ekonom fortfarande att det kommer in betalningar via swhish man arbetar med att férbattra rutinerna.
som inte har rapporterats i Kassan.
2.2 |Leasingavtal Forvaltning/bolags Gors 2015
Kontroll av att alla avtal &r tecknade av |ekonom
behérig person.
2.3 |Erséttningar i form av traktamenten, Férvaltning/bolags Gors 2016 och 2018
utlagg och férmaner ekonom
24 . Enligt Kontroll sker enligt besiut. Andringar &ndras omgdende.
Kontrollav |n!(omst ach namnd/bolagsbesiut Inga avvikelser finns att rapportera.
schemauppgifter géllande
barnomsorgen
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Barn och utbildningsnamnden
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Nimndsordforande: Staffan Myrsell (M)
Forvaltningschef: Kajsa Eriksson Larsson
Antal drsarbetare: 165

Uppdrag

Barn- och utbildningsnimnden (BUN) ansvarat for styrning och uppféljning av kommunens barn- och
utbildningsverksamhet. Vetksamheten skall bedtivas i enlighet med lagar, nationella styrdokument samt
mal och reglementen som faststillts av kommunfullmiktige. Nimndens arbete skall ske i enlighet med
riktlinjerna i kommunallagen om god ekonomisk hushallning.

Foérutom ansvaret for forskola, pedagogisk omsorg och utbildningsverksamhet ansvarar naimnden for
Barn- och elevhilsan som inrymmer 6ppna forskolan vid familjecentralen Bjérken. Namnden ansvarar
aven for kommunens uppfoljning av ungdomar som ar mellan 16-20 ar och som inte omfattas av
gymnasieskolan eller ir i annan sysselsittning.

Arets resultat
Driftredovisning

Fg ars Avvikelse
tkr bolstat Arets bokslut  Arets budget Budgét
Verksamhetens intikter
Intikter 48 116 89 861 79 535 10 326
Summa intikter 48 116 89 861 79 535 10 326
Vetksametens kostnader
Kostnader 186 487 228 163 223 818 -4 345
-varav personalkostnader 81 542 84 639 80 738 -3 901
Vetksamhetens nettokostnader 138 371 138 302 144 283 5981
Kommunbidrag 138 820 144 283 144 283 0
Resultat 449 5981 0 5981
Jamforelsetal
Nettokostnad per invinare (kr) 20 034
Andel av kommunens nettokostnad (%0) 42,0

I budgeten ingar under dret beslutade justeringur.

Ar 2013 inforde BUN en intern resursfordelning inons forskolan och 2017 infirdes den dven inom fritidsben, forskolelclass och grundskola. Det innebir att bide kostnader och
intiikier dlar med samupn s, dette for att kiunna skapa eu nollbudpel for respektive enber, 1 bidger 2017 var den interma skalpengen 60 379 thr och 1 wtfallet summa dr var
sumima var summan 61 576 thr.

Kommentar irets resultat

2017 erholl Barn- och utbildningnimnden ett stort 6verskott som till stor del beror pa 6kade intikter
fran Migrationsverket och Skolverket.

Firre elver inom gymnasiet bidrog ocksi till ligre kostnader.

Barn och utbildningsndmnden, Arsredovisning 2017 2(7)
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Driftredovisning verksamhetens nettokostnad

tke

Nimnd- och styrelse
Barn- och Elevhilsan
Extra ordinirt stod EOS
Forskoleverksamhet
Fritidshem
Fotskoleklass
Grundskola
Obligatorisk sirskola
Gymnasieskola
Gymnasiesirskola
Komvux

Barn-och utbildningskontor
Verksamhetsvaktmistare

Summa

Abrets verksambet

Boende/besdkare

Fg ars bokslut
249
857

9924
26 569
6738
3284
55 863
3590
23 948
987
2579
3 259
524
138 371

Arets bokslut
275
4580
6979
28 975
7721
2971
52 622
3711
23 586
905
2902
2562
513
138 302

Arets budget
327
5256

6 528
28 293
7 349

3 457
52797
3870
27 361
1262
4191
3016
576
144 283

Elevantalet har forindrats under dret och infor héstterminens start hade ak 7-9 fler elever dn tidigare
medan dk -6 hade minskat nigot. Nedliaggningen av asylboende i kommunen har piverkat elevantalet i

samtliga skolor.

Forskolans barnantal har stadigt 6kat och under viren utokades barnantalet p4 Kompassens forskola
for att intrymma alla barn som var i behov av barnomsorg. Detta pavetkade inte personaltitheten utan

fler personer anstilldes for att mota upp det 6kade antalet barn.

I alla véra verksamheter beh6vs det emellanit goras extra anpassnignar for att ett batn/elev ska ha
storre mojlighet att nd mal och ma bra. Under éret har ett webbaserat verktyg tagits fram for att varje

pedagog ska kunna arbeta med detta i sin barngrupp/klassrum.

Meritvirdet i ak 9 har 6kat och hamnar pi 234 poing vilket placerar Katlsborg péi en 13:e plats bland
Sveriges kommuner. Detta innebir att behotigheten tll gymnasiet Okat. I ar var tre elever ej behoriga
till gymnasiet att jimforas med forra drets nio elever. Andelen elever med héga betyg i ak 6-9

(Betygssteg A och B) har minskat nigot.

Ekonomi

Bartn- och utbildningsnimnden fick 2017 ett stort dverskott som till stor del beror pa 6kade intikter

trin Migrationsverket och Skolverket.

Firre elever inom gymnasieskolans nationella program har bidragit till ligre kostnader. Katlsborgs
kommun driver ingen egen gymnasieskola utan koper platser for alla elever, vilket innebir att ett farre

antal elever piverkar resultatet direkt.

Ar 2017 var forsta iret som Barn-och utbildningsnimnden betalade ut en skolpeng till fritidshem,
torskoleklass och grundskola. Ett av nimndens mil var att enheterna skulle klara av att halla ett
nollresultat. Detta mal har inte uppfyllts av alla enheter. Férskolans verksamheter, som haft detta

Barn och utbildningsndmnden, Arsredovisning 2017
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system sedan 2013, uppnidde diremot milet.

Medarbetare

Vi har en stindig rekrytering av petsonal till vira enheter. Forskolan, fritidshemmen och de aldre
irskurserna ir de delar som framforallt saknar utbildade forskollarare och lirare. Férvaltningens
rekryteringsstrategi eftetlevs och forutom annonsering i olika medier har vi under éret bjudit in
intresserade till en triff med presentation och studievigledning.

Kompetensutvecklingsplanen detta r har handlat om extra anpassningar, kollegialt lirande,
digitaliseting och nyanlindas lirande och ahr vint sig till personal inom alla utbildningsformer.

I hostens medarbetarenkit gav 84 % av de svarande ett gott betyg till trivsel, ledning och
verksamhetsmal.

Sambhillsutveckling

En hilsomfrimjande skola bidrar till vilméiende elever. Samarbetet med Folhilsostrategen utgdr en stor
del av detta arbete och under iret har det i projekt arbetat tillsammans med Extra anpassningar,
Ttivselskola, Forildrastédsutbildning, Férildramétesprogram, Forvintandokument, Psykisk hilsa med
mera.

Barn- och ungdomssamordnaren ir nu en del av den utbyggda barn- och elevhilsan.

Som fotsta skola i kommunen har nu Molltorpsskolan certifierats f6r Gron Flagg och i sitt arbete valt
att fokuserat pa 4tervinning och ateranvindning.

Molltorpsskolan har dven blivit en "trivselskola" vilket innebir att elever utbildats till att i egen regi
leda rastaktiviteter

Ung Foretagsamhets liromedel "Vart samhalle" 4r disktribuerat till alla skolor och Strandskolans
utstillning har f6revisats pi den stora UF-missan i Skovde.

Praomissa for ik 9-elever har genomforts. I det forumet gjorde var och en av eleverna en presentation
och utstillning av sin prao-plats.

En plan for studiebesok och studieresor har upprittats och giller ett lisér i taget. Detta tydliggor en
avgiftsfri skola i Katlsborg dir savil intride som matsick bekostas av skolan och dir inga insamlingar
tilldts.

I den digitala virlden anvinds nu Office 365 av sivil personal som elever. Utbildning sker
kontinuerligt. Strandskolan har provat programmering.

Malupppyllelse

Perspektiv ! e Styrtal Utfall  Malvirde
miktiges mal mil
Boende/Besck | Karlsborgs ® IKalborgs | @ —  Trivsel 84 75
are kommun ska forskolor och .
vara attraktiv skolor trivs . hY 1nd1v1duella 549 589
for bide barn och elever TAMISieg
boende och och nir goda
besokate. resultat.
Barn och utbildningsnéamnden, Arsredovisning 2017 A7)
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Ekonomi Karlsborgs Karlsborgs Ett 0-resultat -5 0
kommuns forskolor och for varje enhet
samlade skolor hat en (tkr)
ekonomiska budget i balans
resultat ska och anpassar
motsvara minst sin verksamhet
2 % av skatter till det
och generella elevantal
statsbidrag. forskolan/skol
an har.
Medatbetare | Karlsborgs @ Eigott ® 7 nNsd 82 75
kommun ska bemoétande, en medarbetarind
vara en god arbetsmiljé ex NMI
attraktiv och goda -
arbetsgivare. anstillningsvill _ e P,e Fhotig BRI 7
kor ska prigla fngen sles
arbetsklimatet i .
véara
verksambheter.
Samhillsutveck | Karlsborgs o Karlsborgs — —  Okad 437
ling kommun ska fétskolor och skolnirvaro
s gl sholorska | G el 4531
kommun. halsofrimjande ak"tlv.1teter i
och for ett fxdsmyah baos
milismissigt och elevers
hallbart kunskap om
sambhille med sarsibedllst
barnens bastai | i =+ Relationer 91 90
fokus. mellan skola
och niringsliv

Sammangattande bedomning

Analys

Trivseln i véira forskolor och skolor it hog och dir tryggheten far hoga betyg. Lusten att lira ir det som
minskar genom dren medan lirarens tro pa eleverna visar pi hoga resultat. Vira forskolebarn visar pa
glada munnar genomgiende .

Medatbetarenkiten bland personalen visar pa en okad trivsel for sitt arbete och den trivseln har 6kat
frin varens mitning. Vi ser en 6kning vad giller pesonalomsittning gentemot forra aret. Forra dret
slutade 7 medarbetar pi egen begiran medan 2017 handlar det om 9 medarbetare.

Genomforda aktiviteter ska 6ka kunskapen om virt samhille och samtidigt 6ka motivationen for
lirande.

Barn- och utbildningsnimnden uppvisar ett positivt resultat 2017. Diremot kan inte alla enheter
uppvisa ett individuellt positivt resultat utifrin skolpengen och dirfor har styrtalet inte uppnatts.

Ogiltig franvaro ska minska - detta kan vi inte mita i ir d4 det undet hosten vatit ett fel i systemet som
gjort att vi inte kunnat fora in franvaro pa enskilda lektioner. Efter samtal med bertrda

drar vi slutsatsen att detta inte ir ett stort problem. Elever skolkar inte nimnviirt i Karlsobrg utan i de
fall de inte 4r i skolan 4r de ofta borta hela dagen och anmilda sjuka. De elever som vi dr oroliga for
utifrin detas nirvaro har vi ungdomssamordnaren inkopplad pa.

Aktiviteter utanfor skolan med koppling till innehillet i kursplaner okar. Fler besok pi arbetsplatser och
utifrin miljéer men ocksa ett 6kat antal besok i skolorna. Prao med efterfoljande missa for ak 9 ar ett
bra exempel pa samarbete mellan 4mnen som gagnar elever och som leder till att det de gér kan kinnas
meningsfullt for bade sig sjilva och andra besékare.
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Slutsats

Vi ska fortsitta att vara trygga forskolor och skolor och dir vi utmanar batn och elever att lira sig nya
saker och dir motivationen for att lira sig nytt ska vara pa topp.Trygghet skapas i forskolor och skolor
dir vir personal trivs och ser fram emot att gi till sitt arbete.

Det beslut vi tagit pa avgiftsfri skola kopplat till gemensamma studiebesok i4r ett steg 1 att 6ka
kunskapen om sambhillet utanfér skolan samtidigt som vi 6kar motivationen for att lira sig.

Vira system maste fungera si att redovisningar och statistik gir att fa fram till kommande ér.

Utvecklingstendenser
Boende/Besokare

e Ett okat antal fodslar 1 Karlsborg innebir formodligen att barnantalet 1 férskolan kommer
fortsitta att 6ka och stiller krav pi sivil lokaletr som personalrekrytering.

e Ett okat antal nyanlinda i form av anhoriginvandring gor att vi under 2018 ser lika ménga
nyanlinda som under 2016 pa vissa av vira enheter.

e Matlagning pa de flesta enheter
Liget for ny skola diskuteras och fram tills det 4r klart kommer personal och elever arbeta med
hur man tinker sig en ny skola.

Ekonomi

e FErsittningen frin Migrationsverket kommer minska dven om manga nyanlinda finns kvar i
verksamheterna.
e Arbetet med anpassningen till skolpeng fortsitter.

e Okade kostnader pi grund av svirigheter att rekrytera lirare och 6kade krav gillande
digitalisering kan komma att paverka det ekonomiska liget framévet.

® Det finns ett fortsatt stort behov av extra stod.
Medarbetare

e Lirarbristen nar dven Katlsborg och det blir dn viktigare med rekrytering och att ha en
arbetsmiljé dir personal trivs och vill vara kvar.

Samhillsutveckling

® Prao fortsitter att vara viktig och kontakterna med samhillet utanfor skolan ska intensifieras.

Verksambetsmatt

Fg ars bokslut Arets bokslut Arets budget

FORSKOLA, SKOLBARNOMSORG OCH FORSKOLEKLASS

antal barn

Forskola 2535 261,5 250,0
Dagbarnvirdare 16,5 15,3 17,5
Fritidshem 307,0 279,0 271,0
Forskoleklass 69,0 67,0 66,5

Kommentar: Exklusive Gppen forskola.

kostnad per barn
Forskola 93 939 105 293 106 281
Barn och utbildningsndmnden, Arsredovisning 2017 6(7)
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Dagbarnvirdare 91 987 94 525 98 457
Fritidshem 21 520 27 673 27 118
Forskoleklass 41 886 44 346 51 985

Kommentar: Budgeterad nettokostnad extklnsive ledningskostnad. Inklusive Forsviks friskola.

GRUNDSKOLA OCH OBLIGATORISK SARSKOLA

antal barn

Ar1-6 4985 4576 4820
Ar7-9 251,5 202,6 196,0
Totalt 750,0 660,2 678,0
Kostnad per elev 73 506 85 328 83 579

Kommentar: Inklusive skolskjutsar, fiiskola, skolbilsovird, SYO-konsulent och sirskola men extkiusive skolledningskostnad. Kostnad for
vakimdstare ingdr ¢ pd grand av att de arbetar for flera verksambeter.

BARN I BEHOV AV STOD
Kostnad for barn i behov av stod 9923 671 6978 593 6 528 000

GYMNASIESKOLA OCH GYMNASIESARSKOLA

antal barn

Individuella program 50,5 395 50,0
Kopta utbildningsplatser 203,5 1933 203,0
Totalt 254,0 232,8 253,0
Kostnad per elev 98 170 105 201 113 134

Kommentar: Inklusive gymnasiesirskola, inackorderingstilligg och skolskjutskostnad. Exklnsive skolledningskostnad.
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Datum Diarienummer

KOMMU N 2018-02-07 XX.AAAA

Karin Gustavsson, Helena Dahlqvist
Forskolechef, bitraidande forskolechef
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forslag reviderad kvalitetssammanstillning gillande
forskolan pa Forsviks friskola

Forskolechefernas forslag till beslut
Vart forslag ar att inte godkidnna inlimnad kvalitetssammanstillning gallande forskolan pa Forsviks friskola.

Kvalitetssammanstillningen inkom till kommunen 2018-01-31. Vi anser att det brister i synliggérande av
barnens lirande och utveckling, vilket ska framgi tydligare under rubriken Resultat. Det saknas dven
koppling mellan resultat och analys. Det saknas underlag for intervjuer/enkiter med virdnadshavare och
barn. Komplettering av kvalitetssammanstillningen ska senast vara inlimnad till Barn- och
utbildningsforvaltningen i Katlsborgs kommun 2018-03-31.

Sammanfattning av drendet
Vi godkinner inte inlimnad kvalitetssammanstillning gillande forskolan pa Forsviks friskola.

Kvalitetssammanstillningen ska kompletteras gillande resultat och analys samt kompletteras med
sammanstillning av fragor och svar frin enkiter och intervjuer av barn och virdnadshavare.

Beslutsunderlag

e Kyvalitetsredovisning lasaret 2016 - 2017

Beslutet ska skickas till:
Barn- och utbildningsférvaltningen

. { Helenn  Dnidgpvigh

Y(arm Gusta ssMorekolechcf Helena Dahlqvist, buradan(ie forskolechef

Karlsborgs kommun

/\ /\
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg Sse—— Ss——
0505-170 00, kommun@karlsborg.se /__\ /—\
/fz Z /,\vw karlsborg.se S— S—e



FORSVIKS FRISKOLA

FORSKGIA. FITINS & F-6

Kvalitetsredovisning ldasaret 2016-2017

Forsviks Friskolas forskola ar beligen i Billstrémmen, Forsvik. Fotsviks Friskola hyr 6 ligenheter
av Karlsborgsbostider. Utomhus finns stora lekytor, varav tre inhidgnade gardar, nirhet till skog
och sjo.

Forskolan drivs av huvudmannen Forsviks Friskolas ideella forenings styrelse.

Forskolan leds av rektor tillika forskolechef.

Forskolan dr indelad enligt foljande:
Villa Villekulla 1-2 ir

9 barn, hostterminen

12 barn varterminen

Personal

1 forskollarare

1 barnskotare

Lonneberga 3-4 ar
13 barn

Personal

2,0 forskollarare

1,6 barnskotare

Bullerbyn 5 ar

10 batn

0,82 forskolliarare

1,0 barnskotare

K&k och lokalvard
1,63 kék och lokalvarda
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FORSVIKS FRISKOLA

FORSKCHA FRITIDS & F 6

Rutiner pa forskolan

Forskolans arbete utgir frin Den reviderade liroplanen for forskolan-98, Skollagen och
Likabehandlingsplanen.

Forskolan har forildraméte i botjan av varje lisar och erbjuder utvecklingssamtal minst en ging
per lasér.

Forskolans forskolechef leder personalkonferens var tredje vecka.

Forskolans avdelningar har ca tvd timmar planeringstid varje vecka.

Forskollirarna har temaplaneringsméte en imma vatje vecka.

En forskollirare ingar i verksamhetsgruppen tillsammans med skola och fritidshemmet.

All personal har gemensamma konferenser tvi ginger per termin, dir 6vergripande frégor star i
fokus.
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FORSVIKS FRISKOLA

TORSKOIA. FRITIDS & F-6

Rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolan dokumenterar sina planeringar i Lpp. Dessa innehaller laroplanens utvalda mal for
temat, innehall, dokumentation samt utvirdering och utveckling. Denna dokumentationsform ér
vl kind av alla. Férildrar har tillgang tll Lpp, for att kunna bidra med kunskap och medverkan,
samt kunna delta i utvirderingen.

Forildramotena dokumenteras alltid. Detta {or att delge de forildrar som inte deltagit, samt for
underlag till kvalitetsarbetet.

Forskolans petsonal ska fortlopande dokumentera for att finga 6gonblick dir barnets/barnens
lirande och utveckling mitks. Detta kriver ett aktivt engagemang, deltagande och nirvarande i
gruppens aktiviteter.

Forskolans personalkonfetenser ska innehalla jamn fordelning av information, pedagogisk
diskussion samt planeting/efterarbete.

Forskolan intetvjuar varje barn en ging per lisar.

Forskolan intervjuar forildrar vid utvecklingssamtalen.

Forildrar svarar pa enkit en ging per ar.
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FORSVIKS FRISKOLA

TORSKOIA FRITIDS & F-6

Virdegrund och uppdrag

Forskolan har ett stort ansvar att formedla demokratiska virden till alla barn. Vatje personal ska
vara tydliga och goda foredomen.

Under aret har forskolan fortsatt att arbeta med féljande:

e Skapa trygga grupper
e Alla duger

e Det ir viktigt att alla far uttrycka sin asikt

o Gemensamma teman, dir virdegrunden ingir

e Tre pedagoger fran avdelningarna har gemensamma triffar for att planera och driva
teman framét

e Idrott och utevistelse pi skolan vatje vecka

e Samarbete med skolklasser vid lastema, hilsovecka, skoljoggen, fotrskolejoggen samt
spontana besék

e Tydliga pedagoger som ir fotrebilder

Resultat

Forskolan arbetar kontinuerligt med virdegrunden pa forskolan. Grupperna delas bade
ildersadekvat samt avdelningsmissigt. Vid delning utgir pedagogerna frin temats innehall.

Att alla duger dr en forutsittning for att vara del i gemenskap. Pedagogerna 4r observanta pi om
sé €] sket.

Vid samlingen har alla barn talutrymme med hjilp av pedagogetna.

De gemensamma teman som varit under aret skapar sammanhillning pa hela forskolan.
Samplaneringen har upplevts som mycket bra.

Idrotten som dr pé skolan frimjar trygghet infor skolstart samt lek med elever pé rasten.

Klassbesoken fran skolan har varit mycket uppskattade. Eleverna hat tagit ansvar for sagolisning
vid lisveckan, uppvirmning och hejat pi under hilsoveckan.




FORSVIKS FRISKOLA

FORSKOILA. FRINDS & F 6

Alla barn ir trygga pa forskolans omride, bide inomhus och utomhus. Personalen har varandras
barn vid planeringstillfillen. Detta innebir att man kidnner trygghet dven om man inte 4r
“hemma” pa sin egen avdelning.

Analys

Att hélla virdegrunden levande ir ett stindigt pdgiende arbete som alla pa forskolan bidrar till
med gott resultat. Alla barn ir trygga och tycker om sin forskola. Personalen idr observant pd om
nagot eller nagon inte ir bra. Personalen har ett stort ansvar i att vara goda forebilder i detta
arbete. Vart arbete ska fortsitta i samma anda di det gett ett mycket bra resultat.

Utveckling

Viirt arbete ska fortsitta i samma anda di det gett ett mycket bra resultat. Samarbetet med
forskola-skolan kommer att fortsitta som forut. Detta skapar trygghet for barnen da de komer till
F-Klass , fritids och skola. De tema forskolan arbetar med kommer att 16pa under hela lisaret.
Detta medfor att skapa gemenskap for alla barn pa forskolan.

M, AN




FORSVIKS FRISKOLA

TORSKOLA. FRIFIDS & F-6

Normer och virden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart
sambhilles gemensamma demokratiska virderingar.

Detta ir ett stindigt pagiende arbete, det handlar om att vigleda i vardagen.

Forskolan arbetar frin botjan med smé grupper. Dessa kan vid behov dels upp yttetligare. All
personal ir aktiva i de olika grupperna for att vara vigledande och observanta.

Forskolans arbete i detta pagar hela tiden i allt man gor frin att vara aktsam och respektera om
viéra saket, miljo, varandra samt att gemensamt komma fram till olika l6sningar.

Resultat

Vatje dag avslutas leken/lekarna med att plocka iordning alla saket man anvint. De flesta av
batnen har anammat detta och vet var leksakerna ska vara. Detta giller bide inomhus och
utomhus. Forskolans arbete kring miljé och aktsamhet om denna sker varje dag. Forskolan dr i
stort sett dagligen i den nirliggande skogen dir barnen lir om natur och milj6, samt hur vi gér
for att vara varsamma om denna.

Analys

Forskolans dagliga arbete inom detta utgor en god grund for det langsiktiga larandet. Att lira
genom att gora i vardagen, samtala om ritt och fel har varit en bra arbetsmodell pa vir forskola.
Tillsammans med skolan fors samtal for att ha ett gemensamt arbete.

Utveckling

Tillsammans med skola-fritids hat en plan pabérjats dir progressionen blir tydlig f6r vad vi ska
arbeta med i de olika 4ldrarna. Denna plan skulle varit klar under forra lisaret men har inte blivit
firdigstilld. Arbetet med denna fortsitter.
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FORSVIKS FRISKOLA

FORSKOLA. FRITIDS & 16

Utveckling och lirande

Forskolan arbetar med gemensamt teman. Dessa redovisas i mal och innehill samt utvirderas i
arbetslagens Lpp.

Under aret har de olika avdelningarna arbetat med foljande:

e ‘Tema Skogen

e Tema Jaget

e Tema Sprik

e Tema Skapande
e Tema Kompis

Resultat

Det har varit positivt med en projektgrupp som styrt och dragit temat framat. Det har vatit bra
med samma grundplanering som sedan finplanerats utifrin barnens olika aldrar. Samatbetet
mellan avdelningarna har, genom gemensamma teman, 6kat. Detta har upplevt som mycket
positivt i personalgruppen. Nir temaomradena varit under lingre tid har personal och barn
upplevt att tid inte styrt utan man i stérre utstrickning hunnit bli fardig utan stress. Barnen har
varit positiva och visat stort intresse for de olika teman som varit. Under de olika temana har
grupperna arbetat under lingre tid. Man har anvint flanosagor for de yngsta barnen, skapande
utifrin tema, aterberittande, utokat ordforrid, bokklubb dir barnet redovisat ”’sin’ bok. Under
tema jaget har alla grupperna jobbat mycket med kompis, kinslor, kroppen samt rorelse.
Utematematik, spraket och kommunikation har ingitt i alla teman. Bygg och teknik har varit
dterkommande pass under lisaret, frimst i leken. Bland de yngsta barnen har spriket, motoriken
samt leken utvecklats under temats gang. De ildre barnen (3-4 4r) har visat sin utveckling och
lirande bland annat i "Boken om mig sjalv”” ditr de bland annat ritat och skrivit, jimfért och
pratat om lingd och antal, fler och fitre, stor och liten. De aldsta barnen hat anvint utemiljon vid
ex. matematiken ddr de samlat material for att jimfora, sortera, dela och sedan anvinda vidare i
ex. skapande. Sprak och kommunikation 4r alldd centrala i verksamheten. Under 4tet har
forskolan haft samarbete med logoped for att utveckla batns sprik. Tillsammans har hela
gruppen lirt sig "T'ecken som stéd” dir man haft veckans tecken. De batn som haft stort behov
av detta har gjort stora framsteg och utvecklat sitt sprik mycket positivt.




FORSVIKS FRISKOLA

FORSKONA FRITIDS & F 6

Analys

De teman som varit under dret har engagerat barngrupperna. Barnen har visat att de vill arbeta
lingre/kottare med de olika delarna. Barnens utveckling och lirande hat observerats av
pedagogerna. Samarbetet mellan avdelningarna har 6kat och detta upplevs positivt av alla i
personalen. Delning av grupper har fallit vil ut dir alla batn har fatt met utrymme f6r samtal och
tankar.

Kursen, ”Projekt pa barns villkot”, har fortsatt ge inspiration till arbete i tematiskt arbetssitt.

Utveckling

Till nista lasar kommer 4rets tema att vara undet hela lisiret. Detta for att ge barnen mer
utrymme till inflytande och tillvarata deras nyfikenhet, intresse, utveckling och lirande.
Liroplanens olika mil for utveckling och lirande kommer att vivas in i temat. Dokumentationen
av barns lirande behover utvecklas. Under nista lisar kommer tid att frigoras f6r pedagogetna
for att utveckla utformningen av detta. En intern fortbildning “Lirande under hela dagen” it
inplanerad under laséret.
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FORSVIKS FRISKOLA

FORSROLA BRI & E6

Barn inflytande

Utifran alder och mognad ska férskolan ligga grunden till forstaelse for vad demokeati 4r.

I det dagliga arbetet uppmuntrat férskolans personal alla barn att uttrycka sina tankar och ésikter,
samt att lyssna pd varandras ésikter.

Det ir en viktig och stor sak att lira att inte alla kan bestimma. Det 4r ocksé viktigt att visa pa nir
man har haft inflytande under dagen.

Personalen fragar och lyssnar in, vad barnens intresse och nyfikenhet 4r. Detta tas tillvara pa
bista sitt i planeringen for forskolans arbete.

I takt med barnens alder och mognad ska ansvar och inflytande stirkas.

Resultat

I det dagliga arbetet tas barnens tankar och dsikter upp och samtalas om. De tystate barnen
uppmuntras att ha en 4sikt, samt att lyssna och ta del av andras asikter. I takt med att vatje batn
mognar utvecklas detta. For att kunna uttrycka sin dsikt behover varje barn kinna trygghet. De
yngsta barnen pé forskolan lir detta i korta stunder samt i leken. De dldre barnen har littare att
bade uttrycka sig samt lyssna pa andra.

I de teman som varit under atet har barnens intresse, tankar och nyfikenhet medfért att
pedagogerna mer dn forut tagit fasta pi barnens inflytande. Barnen bot ocksé bli medvetna om
att och nir de har inflytande.

Analys

Barnen har fatt mer inflytande under det tematiska arbetssittet som paborjades under aret.
Pedagogerna bor prata med barnen om och nir de har inflytande. P4 si sitt uppmirksammas de
om sitt inflytande. For att pedagogerna ska f4 medvetenhet och kunskap om nir och hur barnen
ges moijlighet till inflytande bér detta dokumenteras.
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FORSVIKS FRISKOLA

FORSKOIA. FRITIDS & F-6

Utveckling

Barnens inflytande kan alltid utvecklas och bli tydligare. Att redovisa barnens uppfattning om hur
de idr delaktiga upplevs som ganska svart. Reflektion tillsammans med barnen och
bilddokumentation bor kunna underlitta detta. Under nista lasir ska detta arbete prioriteras och
vi ska hitta former f6r att barnen ska uppfatta sitt inflytande. Barns inflytande ska vara med i
planeting och uppféljning av Lpp.
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FORSVIKS FRISKOLA
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Fotskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete med hemmet.

Forskolan har att ha en rak, dtlig och respektfull kommunikation med hemmet. Forildrar ska
kinna trygghet nir barnet inskolas och darefter botjar sin vistelse pa forskolan.

P3 vatje avdelning finns information om veckans dagar och aktiviteter. Avdelningarna skickar
iven ut vecko/manadbrev tll fordldrarna.

Forildrar ska ha tillging till Lpfo, forskolans Lpp samt tillgang for att komma med forslag i
planeringens konkretiseting av milen. Forildrar ska dven fa tillfille att bidra i utvirderingen.
Under utvecklingssamtalet finns barnets utveckling och lirande i fokus. Forildrar bjuds in pa
Drop in, varfest samt att delta i barnens vardag. Forskolan har klagomalsrutiner uppsatt i
tamburen.

Foraldraintervjuerna upplevs som givande.

Resultat

Forskolans forildrar uppger i enkiten att de har gott och nira samarbete med forskolan.
Forskolans personal upplever detsamma.

Analys

Forskolans nira kontakt med forédldrar framjar ett gott samarbete. Sasom arbetet fortskrider
upplever bade personal och forildrar detta fullt bra.

Utveckling

Forskolans samarbete med foraldrar ska fortsitta 1 samma anda som nu sker.




FORSVIKS FRISKOLA

FORSKOIA FRINDS & F 6

Samverkan mellan forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolan ska striva efter att ni ett fortroendefullt samarbete for att stodja barnens allsidiga
utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv.

Forskolan ir, frin det att barnen ir tre r, en formiddag i veckan pa skolan. Man har fri lek pa
skolgirden samt rorelse i gymnastiksalen. Detta ér ett mycket uppskattat besok, da det ir bade
spannande och utmanande. Elever pa skolan kommer till férskolan for att ex lisa eller spela upp
teater. Forskolebarnen besoker skolan nigon ging under lisiret vid ex cirkus eller teater.
Forskolans femiéringar besoker skolan flera ginger infor skolstarten. F-klassens lirare besoker
dven forskolans femaringar. Forskola-skola-fritids hat gemensamma konferenser en ging per
termin. Overgingen till forskoleklass 4r alltid naturlig for barnen i och med att de varit p4 skolan
vid ett flertal tillfillen under dret. De hat dven triffat skolbatnen och delar av skolpersonalen.
Skolans och forskolans personal har under lasaret triffar dir man diskuterar gemensamma
punktet.

Resultat

Samverkan mellan skola-férskola har skett pa ovanstiende sitt under flera ar. Detta arbete
kommer att fortsitta pa samma sitt da det ger ett bra resultat. De gemensamma triffarna mellan
skolan och férskolans personal har uteblivit vid ett flertal tillfallen.

Analys

Gemensamma triffar for forskolans och skolans personal ir svéra att fa till stind. Detta beror
mycket pé att arbetstiderna ser olika ut f6r arbetsgrupperna.

Under ldsaret har bade skola och forskola haft mycket sjukfranvaro vilket medfort att flera moten
varit installda.
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FORSKOIA FRITIDS & F O

Utveckling

Samarbetet mellan férskola-skola kan alltid utvecklas. En gemensam syn pé lirande och
utveckling, utifrin barnens olika aldrar, fortsitter under nista lisir. Mitterminskonferenserna
kommer att vara tva ganger varje termin. P4 personalkonferenserna kommer kollegialt lirande att
vata stdende punkt. Samarbetet mellan forskola och skola ska vi fortsitta att hitta former som

fungerar.
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Uppf6ljning, utvirdering och utveckling

For att utvirdera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for lirande behdvet batns utveckling
och larande foljas, analysers och dokumenteras.

Forskolans personal dokumenterar atbetet i Lpp:

e De mal utifrin Lpfé man avser att atbeta med

e Dessa mil konkretiseras i innehéllet, gérandet

e Utvirderingen efter avslutad Lpp dokumenteras
e Utvirderad Lpp limnas till forskolechef

Barnets individuella utveckling och lirande dokumenteras och fotvatas i barnets parm. Denna dr
underlag vid utvecklingssamtalet.

Barnintervjuer sker en ging per lisar.

Forildraintervjuer gors vid utvecklingssamtalet.

Resultat

Forskolans avdelningar och projektgrupp anvinder Lpp for att konkretisera milen for arbetet.
Det l6pande utvirderingsarbetet sker veckovis vid planeringen dels for att dokumentera men
dven for att utveckla eller andra i en pagiende Lpp. Under viren har personal varit pd kurs i det
systematiska kvalitetsarbetet ddr analysen varit i fokus.

Analys

Utvirderingsarbetet behover férdjupas i det pedagogiska atbetet forskolan gor. Att finga och
dokumentera barns utveckling och lirande behover utvecklas pa forskolan.
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FORSKOLA FRITIDS & F-6

Utveckling
Den kvalitativa tanken ska finnas med i hela kedjan planeting-genomférande-utvirdering.

All personal i verksamheten ska bli mer involverad i vikten av ett kvalitativt systematiskt
kvalitetsarbete.

Forskolans pedgoger kommer att utveckla dokumentationen 6ver barns utveckling och lirande.

Under nista lisir kommer forskolechefen undersoka olika verktyg for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Forsvik 20171227

Bnne-CMarie sfroidh
Anne-Marie Frojdh
Rektor tillika forskolechef

Forsviks Friskola




