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Verksamhetsberittelse (forvaltningar)

Nimndsordférande: Staffan Myrsell (M)
Forvaltningschef: Tf. Karin Gustavsson
Antal drsarbetare: 162

Delarets verksambet

Boende/besokare

Individuella framsteg - f6r att kunna se elevers progression féljer vi 12 slumpmissigt utvalda elever fran drskurs
8-9. Av dessa 12 elever har 9 hoijt sitt meritvirde. Meritvirdet dr det sammanlagda betygsvirdet for drskursen.

Ekonomi

Deléret 2020 uppvisar ett 6verskott samtidigt som prognosen pekar mot ett underskott. Det beror, liksom
tidigare dr, till stor del pa att det rader osdkerhet kring hur mycket pengar nimnden kommer fi och far behélla av
olika statsbidrag. Namnden har under varen beslutat om effektiviseringskrav.

Barn- och utbildningsnimnden inférde 2017 skolpeng t6r férskoleklass, fritidshem och grundskola. Det
ckonomiska malet, férutom en budget i balans, ér att alla enheter ska kunna uppvisa ett nollresultat utifrin
skolpengen. Detta mil giller dven f6rskolan som har férskolepeng sedan 2013. Troligtvis kommer inte det malet
att kunna uppnis under 2019.

Medarbetare

Barn- och utbildningsférvaltningens personal ér relativt friska under var matmanad i april och resultatet har
torbittrats sedan mitningarna under samma period foregdende ar.

Under forsta halviret har vi haft ett fatal antal (4-5) obehériga lirare pa Carl Johanskolan och pa Karlsborgs
gymnasieskola samt vuxenutbildningen och Mélltorpsskolan och Strandskolan har full behérighet. Diremot
finns ett stort behov av larare i fritidshem och forskolelirare.

Nimndens beslut att méjliggdra tillsvidareanstillningar av barnskétare inom férskola 6kar méjligheten att
rekrytera personal. Vikariebristen dr stor inom samtliga verksamheter.

Den aktivitetsplan som har beslutats och som ir ett tydliggérande av en avgiftsfri skola utan insamlingar eller
tickpengar har slagit vil ut. I princip har alla enheter genomfort de aktiviteter som framgér av planen och
utvirderingarna ir positiva.

Malupppyllelse

Perspektiv Kommunfull Namndens Styrtal Utfall  Malviirde
miktiges mal mal
Boende/Besok | Katlsborgs I Karlsborgs Individuella 9 11
are kommun ska forskolor och framsteg (antal
vara attraktiv skolor nar barn elever som hojt
f6r bade och elever sitt meritvirde)
boeflde och goda resultat. Oleat 11 157
bestkare. o
meritvirde ak
8
(genomsnittligt
meritvirde)
Okat 203 220
meritvirde 4k
9
(genomsnittligt
meritvirde)




Spraklig
medvetenhet i
F-klass (antal
klasser som
arbetat med
verktyget
"Hitta
spriket")

Behorighet till
gymnasiet

91% 100%

Simkunnighet
ak 6

97,5% 97%

Simkunnighet
ak 9.

100% 96%

Genomstromni
ng svenska for
invandrare
(antal veckor).

24

Avhopp
Komvux (exkl
SFI).

20%

Ekonomi Karlsborgs Karlsborgs . En férvaltning  27% 100%
kommuns forskolor och i ekonomisk
samlade skolor har en balans.
ekonomiska budget i balans
resultat ska och anpassar
motsvara minst sin verksamhet
2 % av skatter till det
och generella elevantal
statsbidrag. forskolan/skol
an hat.
Medarbetare Karlsborgs Ett gott — Nojd 81%
kommun ska bemotande, en medarbetarind
vara en god arbetsmilj6 ex NMI
artrakiy ochgoda gy Frisknirvaron 952 95%
arbetsgivare. anstillningsvill .
kor ska prigla ska Gka
prag
arbetsklimatet i | - Lirarbehorighe 66%
vira t inom
verksamheter. Forskolan
— Lirarbehorighe 33%
t Inom
fritidshem
— Lirarbehorighe 71,5%
t inom f-klass,
grundskola,
gym och
Komvusx.
Samhillsutveck | Karlsborgs BUN:s alla . Trygghet och 93% 75%
ling kommun ska verksamheter trivsel, barn
vara en socialt ska arbeta och elever
hallbar hilsoframjande
kommun. med indiv}idens . ngghet och 87% 75%
basta i fokus trivsel,
vardnadshavar

och dir

c




samverkan ska . Okad 10% 5

§ke saval skolnirvaro
internt som (antal elever)
externt.
— Fullflida 88%
studier pa
gymnasiet

Sammanfattande bedomning av

malupppyllelse

Analys

Meritvirdet f6r arskurs nio dr nagot ligre jimfort med foregiende ar. Skolinspektionens granskning fran 2018
resulterade 1 ytterligare ett foreldggande om vite pa Carl Johanskolan. Slutredovisning pa detta kommer géras i
slutet av 2019. For att kunna fortsitta bedriva en bra utbildningsverksamhet behéver kommunen lyckas med
rekrytering av personal inom alla stadier.

Slutsats

Karlsborgs kommun bedriver verksamheter som visar pd goda resultat. Friskndrvaron dr relativt h6g och trivseln
ivira forskolor och skolor likasa. Vi blickar framét och har en ny Strandskola i planeringsstadiet och ett uppdrag
att se Over befintlig hégstadieskola som dven idag inrymmer introduktionsprogram och vuxenutbildning.

Utvecklingstendenser for verksambeten

Boende och besokare

e Tler barn i forskolan stiller krav pa personal och lokaler
e Ny Strandskola planeras och under hésten 2019 kommer ritningarna att pabérjas. Detta kommer
innebira behov av evakueringsbygenader f6r eleverna nir processen startar.

e 2020-12-31 gdr hyresavtalet ut f6r Vitterskolan som idag inrymmer tva férskoleavdelningar.
Ekonomi

e FErsittningen fran Migrationsverket minskar d&ven om ménga nyanlidnda finns kvar i verksamheterna.
e Arbetet med anpassningen till skolpeng fortsitter.

e Okade kostnader pa grund av svarigheter att rekrytera ldrare och 6kade krav gillande digitalisering kan
komma att paverka det ekonomiska liget framéver.

e Det finns ett fortsatt stort behov av extra stod.
Medarbetare

e  Rekryteringsbehov pa samtliga stadier, framfor allt inom verksamheterna fritidshem och férskola.

e Arbetsmiljoarbete.
Sambhillsutveckling

e Digital plattform f6r kommunikation mellan lirare, elever och virdnadshavare har pabérjats under
torsta halvaret 2019 och kommer starta upp under hosten 2019.



