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Sammantriidesdatum

2019-08-27

Barn- och utbildningsnamnden

§ 72

Val av protokolljusterare samt dag for justering

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Namnden beslutar att utse Stig Carlsson (S) att justera dagens protokoll,
justeringsdag 2019-08-30 1 kommunhuset k1. 13.30.

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur \
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2019-08-27

Barn- och utbildningsnimnden

§73

Godkinnande av dagordning

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Sammantridet godkinner dagordningen.

Justerandes signatur 3 Utdragsbestyrkande

ML




KARLSBORGS Sida
N SAMMANTRADESPROTOKOLL  5(14)

Sammantriidesdatum

2019-08-27

Barn- och utbildningsnamnden

§ 74

Information fran verksamheten

Sammanfattning av drendet

Barnrittssamordnare Sara Hedberg informerar om LUPP (Lokal uppfdljning av
ungdomspolitiken). Sara Hedberg tar ocksa upp fragan om Grundskoleradet
och dess nuvarande form, dar det frin elevernas hill finns 6nskemal om att
gora om till ett annat forum att framfora asikter och fragor pa.

Rektor Anna Dahlson informerar om verksamheten pi Komvux och
Karlsborgs gymnasieskola.

Utdragsbestyrkande

Justerandes,signatur %
|
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Sammantriidesdatum

2019-08-27

Barn- och utbildningsnimnden

§75

Barnkonventionen

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Namnden beslutar att ha Barnkonventionen i atanke vid diskussioner i §80.

Sida

6(14)

P

Justerandes signatur
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ﬂ Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2019-08-27

Barn- och utbildningsnimnden

§ 76

Information fran skolledningen

Sammanfattning
T'f. Skolchef Karin Gustavsson informerar om:

e Tvi nya rektorer - pia Moélltorpskolan har en bitridande rektor anstillts
4 40%, och 1 oktober tilltrader nya rektorn pa Carl Johanskolan.
p ¥ P

e Skolchefen informerar dven om det nya yttrandet skolinspektionen

efterfragar.

e Den nya skolchefen Harald Lundkvist tilltrader 2 september.

Sida

7(14)
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]ustcrandf} signatur ‘ % ‘ ‘

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimnden

§ 77

Delegationsbeslut 2019

Sammanfattning av drendet
Finns inget att delge nimnden.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-08-27

Sida

8(14)

Justerandes signatur
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* KO M M U N Sammantridesdatum

2019-08-27

Barn- och utbildningsnimnden

§ 78

Organisation och personal

Sammanfattning av drendet
Tf. Skolchef Karin Gustavsson hanvisar till vad som delgavs 1 § 76.

Justerandeg signatur ~ Utdragsbestyrkande
/Qﬂ
2 / /
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Sammantradesdatum

2019-08-27

Barn- och utbildningsnimnden

§ 79 Dnr 2019-000080

Effektiviseringar for budget i balans 2019-2020

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Nimnden beslutar enligt upprittat férslag.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av det prognostiserade underskottet under budgetaret 2019 har
forvaltningen fatt 1 uppdrag att inkomma med forslag gallande effektiviseringar.
Da dven prognosen for budget 2020 tyder pa minskade intikter och 6kade
elevvolymer miste arets effektiviseringar ocksa paverka budget 2020.

Noteringar
Protokollsanteckning fran (S) inkommen 2019-08-14 bilaggs. (Bilaga.3).

(SD) reserverar sig fran beslutet. (Bilaga.4).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse tf. Skolchef Karin Gustavsson - gillande effektivisering 2019

skolpeng

Tjansteskrivelse tf. Skolchef Karin Gustavsson - gillande effektiviseringar 2019

Beslutet ska skickas till

Kommunledningsforvaltningen
Ekonomichef
Skolchef, rektorer och forskolechefer

Ledning, Forsviks friskola

Sida

10(14)

Justerandes signatur

M

Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum

2019-08-27

Barn- och utbildningsnimnden

§ 80 Dnr 2019-000109

Budget 2020

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslot 2019-08-12 att forvaltningen skulle ta fram en
sammanstillning 6ver icke lagstadgade verksamheter samt en sammanstillning
over vilka verksamheter inom barn- och utbildningsnimnden som inte piverkar
"likvirdig skola-bidraget".

Controller Caroline Swarén efterfragar riktlinjer for budgetarbetet.

Justerandes signatur ﬂj Utdragsbestyrkande
//
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Sammantridesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-08-27

Barn- och utbildningsnamnden

§ 81 Dnr 2019-000125

Funktionsprogram Nya Strandskolan

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn och utbildningsnimnden beslutar att godkidnna framtaget forslag till
funktionsprogram infor byggnation av -6 skola pa fastigheten Stranden 1

med foljande rattelse 1 dokumentet:

e Tydliggbrande av hur en funktionsnedsatt kan rora sig mellan
vaningarna.

e Ritt begrepp ska anvindas: Funktionsnedsittning istillet for
funktionshindrad.

o Losning for rengoring for rullstolshjul och rullatorer.

e [Felstavat RWC.

Sammanfattning av drendet

Kunskapsbolaget har pa uppdrag av Karlsborgs kommun 1 nara samverkan med
berord rektor och personal tagit fram ett funktionsprogram for den nya
skolbyggnaden pa fastigheten Stranden 1.

Funktionsprogrammet beskriver verksamhetens behov avseende mal och
funktioner. Funktionsprogrammet kommer att ligga till grund for ett
lokalprogram och den fortsatta projekteringen av den nya skolan.

Beslutsunderlag
Kunskapsbolagets Funktionsprogram Nya Strandskolan

Kunskapsbolagets Bilaga 1 Projektgruppen
Tjinsteskrivelse Samhillsbyggnadschef
Tjinsteskrivelse 1'f Skolchef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Samhallsbyggnadschef

Sida

12(14)

Justerandes signatur

/A

% Utdragsbestyrkande
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2019-08-27

Barn- och utbildningsnimnden

§ 82

Information och beslut géllande Carl Johanskolan

Sammanfattning av drendet

Tf. skolchef Karin Gustavsson redogor for hur arbetet pagar just nu och
uppdraget lirarna jobbar med 1 dagsliget for att forbittra situationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

y/dv 4
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Sammantridesdatum

2019-08-27
Barn- och utbildningsnimnden
§ 83
Meddelanden
Sammanfattning av drendet
Inga meddelanden finns.
Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur y
/// J % ’ ’
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Systematisk kvalitetssammanstallning
2018-2019

Vuxenutbildningen Karlsborg

Svenska for invandrare
Grundlaggande vuxenutbildning
Gymnasial vuxenutbildning inklusive Yrkes-Vux

SarVux
Karlshorgs kommun el T TN
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg e

0505-170 00, kommun(@karlsborg.se
www.karlsborg.se
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Inledning

Vux elevantal per skolform
HT18 (matdatum 15/10) VT19 (matdatum 15/4)

SFI 75 studerande 75 studerande
Gruv 52 studerande 34 studerande
GyVux 56 studerande 90 studerande
SarVux 3 studerande 3 studerande

YrkesVux 11 studerande 13 studerande

P& Vuxenutbildningen i Karlsborgs har féljande erbjudits 18-19; Svenska for
invandrare, grundliaggande kurser delkurserna 1-4 i svenska, svenska som
andrasprak, engelska och matematik. P4 gymnasial niva erbjuds pa plats; svenska,
svenska som andrasprak, engelska, matematik, historia och religion, 6vriga kurser via
distans. Dartill har vi ocksa SarVux.

Legitimerad personal, antal och %
HT 18
11 personer som undervisar varav 42 % dr behoriga larare
Ytterligare 42% har del av lararutbildning eller hel utlandsk
lararutbildning

VT 19

11 personer som undervisar varav 42 % ar behériga larare
Ytterligare 42% har del av lararutbildning eller hel utlandsk
ldrarutbildning

Organisation

Rektor — 100% - delas med gymnasieskolan
Syv —50% - delas med gymnasieskolan
Larartjdanster — 6,85 tjanst

All personal har semestertjinst med 40h/arbetsvecka varav 20h ar
undervisningstimmar. Vuxenutbildning har som krav att bedriva verksamhet aret om
vilket innebér att vi inte har négra lov och maste under sommarmanaderna ta in
vikarier for att kunna tacka SFl-verksamheten. Ovrig vuxverksamhet dér elever
onskar lasa under sommaren erbjuds distansméjligheter.

| en av ldrartjansterna ingdr ocksa uppdraget att kartldgga och skriva in nya SFl-
elever. | en annan tjénst ingdr ocksa schemalaggning for vux/gy samt
stallféretradande rektorskap.
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e Lokaler
Vi har lokaler i ssmma byggnad som Carl Johanskolan och vi (vux/gymnasiet) har en
“vinge” samt ytterligare tva salar. Det innebiér att vi totalt sett har 8 klassrum och 3
personalkontor, kontor for SYV och rektor. Vért kopieringsrum/materialrum delar vi
med lokalvarden som har sin stadvagn i detta utrymme.
Darutéver har vi ett kombinerat grupprum/konferensrum/personalrum.

Det som saknats under ldsaret och aren innan r ett personalrum fér rast och
mojlighet att dta lunchlada. Fram till april har vi hamtat vatten samt diskat pa vara
tva personaltoaletter. Under varen har annan |6sning arbetats fram dir
skolskoterskan flyttat till andra rum ndrmare sin grundverksamhet pa Carl
Johanskolan och dar Vux/Gy fatt méjlighet att skapa personalrum i skolskéterskans
tidigare lokaler. Detta har gjort mycket positivt till arbetsmiljé bade fysiskt och
psykosocialt.

Ovrigt dnskemal &r ocksa grupprum samt ett elevutrymme dir eleverna kan sitta och
jobba mellan/fére och efter lektionerna. Eleverna dnskar ocksa ett elevcafé eller en
kaffemaskin som de kan ha pa raster.

Vdrt mal ar att under hésten 2019 kunna skapa ett elevutrymme som ar kombinerat
med teknisk utrustning via den ansékan kring Larcentra som gjorts tillsammans med
kommunerna Skovde, Tibro, Hjo och Skara.

e Ekonomi—budget
Vuxenutbildningen har ingen skolpeng utan far en budget att férhalla sig till. D3 vi
som kommun har krav pa oss att erbjuda majligheten till
examination/hogskolebehorighet képer vi in de kurser vi inte har pa plats hir. Under
hosten 2018 har kurser képts in fran Liber Hermods och med start under varen képs
kurser istdllet fran Jensen Education. Avtal med Jensen Education har gjorts i
samverkan med alla kommuner i Skaraborg via nédtverket inom Vuxenutbildningen.
Detta for att kunna fa bdttre mojligheter att stalla kvalitetskrav pa vara
distansanordnare och fa en likartad utbildning inom Skaraborg.
Nar det gdller statsbidragen for YrkesVux ska detta sdkas i samarbete med minst tva
andra kommuner. Sedan ett antal ar tillbaka gors detta gemensamt med vara 15
kommuner i Skaraborg. Statshidrag kan sékas i motsvarande belopp som kommunen
sjalv bidrar med.

e  YrkesVux
Statsbidrag soks i samverkan med 6vriga kommuner i Skaraborg. Statsbidrag
motsvarande det som kommunen sjalv satsar kan anstkas om. Fran och varen 2019
satsas ocksa 25% gemensamt fran alla kommuner in i det som kallas Yrkesbyran. Dit
gar forst alla ans6kningar utom Vard och omsorg samt utbildningar med spréakstod.
Utifran de pengarna gors forst en antagning och darefter far kommunen géra sin

A7
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antagning. Forordningen som anvinds &r xxx och i forsta hand beviljande ske for
personer som star langt fran arbetsmarknaden i kombination med en kort tidigare
utbildning. De senaste aren har vi kunnat bevilja ca en tredjedel av de som ansoker
Yrkesutbildning och antalet ansékningar okar varje ar.

Kunskaper, betyg och bedomning

Nationella provresultat

GyVux HT18 SFIHTIS8

16 nationella prov genomforda 9 nationella prov genomforda
- 13 st engelska - 6 st D-nivd

- 3 st svenska som andrasprik | - 3 st C-niva

GyVux VT19 SFIVTI19

22 nationella prov genomforda 37 nationella prov genomftrda
- 8 st engelska - 10 st D-niva

- 4 st matematik - 8 st C-niva

- 10 st Svenska/svenska som andrasprak - 19 st B-nivé

Nationella prov inom SFI och gymnasial vuxenutbildning gors nér ldraren bedomt att eleven
ar klar med kursen. Det finns inga gemensamma datum for nér proven ska goras och de prov
som gors kan anvindas vid flera olika tillfillen. Nationella prov gors i Svl, SvAl, Eng5,
Eng5 och alla matematikkurserna pa gymnasial nivd. Pd grundlaggande vuxenutbildning gors
inga nationella prov.

Betyg och maluppfyllelse

Hostterminen 2018

SFl1—kurs B 10 betyg SFI —kurs C 3 betyg SFl-kurs D 6 betyg
A-3st B=1st C-2st

B—3st C—-2st D—2st

C-=2st E =25t

D-1st

E—1st

Snitt for tid att klara av en kurs pa SFl ar 21,3 veckor (190702). Det ar den tid man deltagit i
undervisning. Vissa elever kan ha varit borta fran undervisningen kortare eller langre tid pa
grund av olika orsaker ex arbete, andra aktiviteter via AF sa totaltiden fran start till slut kan
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vara langre. Det vi kan se @r att A/B-kursen tar nagot langre tid (ca 27 veckor), C-kursen (ca
15 veckor) och kortast tid tar sedan D-kursen (ca 13 veckor).

Gymnasial vux Grundldggande vux
29 betyg 24 betyg

Betyg for gymnasial vux och grundldggande vux redovisas endast i satta minst godkinda
betyg da det & manga olika kurser och viktigt att komma ihag ér att alla elever har
individuell studietid.

Varterminen 2019

SFl-kurs B 20 betyg SFI- kurs C 8 betyg SFl-kurs D 11 betyg
A- 2 st C-4 st B- 1 st

B- 1 st D- 1 st C-3 st

C-4st E- 3 st D- 4 st

D-7 st E-3st

E-6st

Gymnasial vux Grundldggande vux

33 betyg satta 28 betyg satta

Insatser for elever i behov av stod

e [Extra anpassningar
Genomfdrs inom ramen fér klassrumsundervisningen

e Extraordinart stod (antal arsarbetare eller annat stéd som ges)
Har inte getts pa Vux. Daremot ser vi ett behov av detta pa SFl, bland annat for vissa
sprakgrupper nér det galler uttal och vi har nagra ganger under varen tagit in extra
stod fran talpedagog, vilket gett goda resultat for dessa sprakgrupper.
Skulle talstod inte kunna erbjudas alls ser vi stora svarigheter for vissa sprakgrupper
att na godként pa kurserna.

Utvecklingsatgiirder fran foregaende redovisning

% _ och HEEEMNCH pa gymnasial Vux (utdkning 18-19 med historia/religion)
* Larplattform — (uppstart av V-klass under 1 19/20)
*

Analys

Det vi ser bland elevernas resultat ér att det erbjuds for lite tid i vara gymnasiala kurser for att
hinna med. Det &r alltfor slimmat for att eleverna ska hinna na den utveckling som 6nskas och
for att de ska vara vil och bittre forberedda infor studier pa hogskola/universitet. Det blir allt
tydligare ocksa utifran att vara elever i mangt och mycket kommer frdn andra kulturer med
andra utbildningsbakgrunder, dir man inte haft ett vasterldndskt europeiskt perspektiv pa
utbildningen, vilket gor att det inte finns en grundforstaelse om innehall i texter som anvénds i
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vara larobocker.

| dagsliiget finns utifrdn budget inga méjligheter att utdka kurstiden dd detta skulle innebira
en utdkning av tjinster.

For att ge fler elever mojlighet att nd biittre resultat skulle vi behiva ha ett elevutrymme med
tillgdng till lanedatorer dér eleverna skulle kunna studera mellan lektionerna.

Sdrvux ér en liten grupp och med vitt skilda forutsittningar att studera. Hir har vi utmaningar
att 16sa, bade vad giller undervisningens utformande men dven hur vi rekryterar nya clever.
Rektor har besokt de som finns i “daglig verksamhet™ och informerat pa Réddet for
funktionshinder, men mycket mer bor goras.

Utvecklingsatgérder

| punktform

e Utveckla larcentra i samverkan med fyra andra kommuner

e Utdka undervisningstiden pa de gymnasiala kurserna

e Tillsammans med politiker se 6ver och géra en plan for hur man vill att
Vuxenutbildningen ska se ut och vad man ska erbjuda i Karlsborg

e Rekrytering till SarVux

Normer och varden
Likabehandlingsarbete pa skolan

Likabehandlingsplanen revideras arligen i kollegiet. Den tas upp i grupperna varje ar i
augusti/september. Planen lyfts ytterligare vid behov av ldrare och rektor i grupperna.
Manniskors lika varde och vardegrund kommer fram i olika grad i kursinnehallet, ex i SFI B
“dktenskap- och familjesituation”, SFI D “demokrati, jamstalldhet och jamlikhet”

Vara elevenkater visar att eleverna trivs och mar bra pa Vuxenutbildningen. Vart dagliga
arbete i klassrummet utgar alltid fran allas lika varde. (Bifogat finns utvardering for Vux HT18
och VT19)

| jamforelse med ovriga kommuner i Skaraborg ar det Karlsborg och Gullspang som pa ett
positivt satt sticker ut vad galler satta betyg och trivsel.

Respekt for varandra

Vi har inget trygghetsteam pa Vuxenutbildningen utan larare och rektor far vid incidenter
arbeta med detta. Vi féljer upp handelser som skett pa lektion, antingen direkt eller efter
ektionen. Uppfdljning har oftast skett genom samtal med berdrda. Vikten av respekt for
varandra lyfts ocksa vid varje kursstart och finns ocksa tryckt i text i det informationshifte
eleven far vid kursstart.

Incidentrapporter

Antal och bedémningen om krankande behandling

o
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Incidentrapporter pa Vux

190215; en elev i en grupp pa SFl valde att ga ut fran klassrummet utifrdn att personen inte
ville arbeta tillsammans med en annan person. Nar detta kom fram gick rykten om att det
aven fanns ett liknande fall pa grundldggande vux.

Veckan efter gick rektor ut i alla grupper och informerade om vad som galler i skolan utifran
viardegrund, likabehandlingsplan och diskrimineringslag.

Under varen 19: tre fall av plagiering av text samt en elev som skrivit av annan elev vid prov.
Skriftliga varningar gick ut till eleverna och samtal férdes med berdrda.

Analys

Fusk/plagiering har inte varit ofta forekommande pa Vux. Det vi tror oss se nu dr att ménga
elever har en annan skolbakgrund och annan skolkultur som ibland krockar med den svenska
och diir man inte har forstitt vad det kan innebdra om man fuskar/plagierar.

Vi har heller inte pA Vux ménga fall av krinkande behandling. Det fall som intriffade under
véren har utretts och vi har efter de insatser som gjorts i klassrummen inte fatt négra fler
indikationer pa att detta fortsatt.

Utvecklingsatgarder

e Vid fler tillfallen under aret ga igenom var likabehandlingsplan

e Oversitta likabehandlingsplan till fler sprak for att géra den mer lattillganglig for
eleverna

e Vad giller fusk/plagiering — tydligare information till eleverna om det svenska
skolsystemet och hur man ser pa larande.

e | personalgruppen skapa en tydlighet kring vad som galler och hur vi hanterar fusk
och plagiering.

e Faststilla den rutin/policy kring plagiering och fusk som skrivits utifran de handelser
som skett.

e Se dver mojligheten att kdpa in hjdlp for kontroll av inlamnade texter och prov.

Elevers ansvar och inflytande

Elever informeras om regler och ansvar vid inskrivning till kurser och sedan i grupperna. Det
férs samtal om nérvaro, laxor, att ta igen det man missat. Aven samtal om betydelsen av
eget ansvar bade hér i skolan men dven pa kommande studie-, praktik- och arbetsplatser.
Eleverna informeras om hur vi anvander oss av mejl, sms och Teams for kommunikation.

Resultatet i enkéterna visar pa att eleverna upplever att de har inflytande dver sin
undervisning och far det stod man behdver.

Utvecklingsatgiirder fran foregaende redovisnin
— — inget intresse bland eleverna kring detta. Bor vara fortsatt
arbetsomrade.
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Analys

Pa Vux finns inget klassrad och idag inte heller nagot elevrad, da inga elever varit
intresserade av detta. Inflytande sker i de kurser man laser.

Elevers inflytande &r inte helt oproblematiskt. Grupperna ar heterogena och ibland ar
dnskemalen vitt skilda. Pedagogerna styr inom vilka omraden eleverna kan vara med och
bestamma. Genom att lata elevernas tankar komma till uttryck later vi dem ha inflytande i
var formativa planering av undervisningen. Genom att ta hansyn till deras behov i var
planering later vi dem fa inflytande trots att eleverna inte alltid sjdlva ar medvetna om detta.

Infor provtillfdllen samtalas om elevens utveckling men ofta landar samtalet i for elevens del
“far jag skriva prov eller ej” istdllet for fokus pa ett ldrande.

Det ar ibland svart for eleverna att forsta hur mycket tid studierna tar, manga tror att det
racker med narvaro pa lektionerna. Vi upplever att manga elever har svart att ta eget ansvar
aven om de ges mojlighet och tillgang till bade uppgifter och extra material via ex Teams.
Detta kan bero pa sprakférbistring men dven att vissa elever kommer sporadiskt pa grund av
arbete och inte tar reda pa vad de missat.

Atgirder for utveckling

e Vid varje uppstart informera eleverna om att de kan starta elevrad.

e Utveckla vara enkdterna for att pa ett battre sdtt fa ta del av elevernas tyckande kring
inflytande

e Utvardera undervisningen tillsammans med eleverna mer for att ge dem maéjligheter
att visa tankar kring laromedel, arbetssatt och egen insats.

e Tydligare och annan typ av information for att fi eleverna att forsta hur mycket tid de
behover ligga pa sina studier. Vi behover utveckla vart informationshifte och pa
ndgot sitt bocka av och att eleverna fitt visa pd att de forstatt,

e Viktigt att jobba for att hoja statusen pa Vuxenutbildningen — hur vi och andra pratar
om detta,

e Riktlinjer for hur linge man kan vara inskriven pa en kurs bor skapas. 1dag finns
endast rutin for att vi sparar material i upp till 6 manader om eleven inte slutfort
kursen.

Overgéng och samverkan

Overgéing och samverkan mellan grupperna i SFI; i varje elevs inskrivningsdokument fylls
aktuella uppgifter i vid 6verlimning mellan SFl-kurserna. En liknande dverlamning till
grundliggande kurser bor skapas. Mer samverkan med SYV behovs for att skapa de rutiner
som ska gilla vid individuella studieplaner samt rutin kring att varje elev behdver minst ett
samtal med SYV under D-kursen.

Nir eleverna far information om att de ska skriva det nationella provet pa SFI-D bor de ocksa

n L
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fa information om hur de ska g tillviga om de 6nskar soka sig vidare pa grundlaggande
vuxenutbildning.

Betyg och antal timmar pa SFI-kurserna

Vi ser ingen anledning till att begrinsa antalet timmar pa kurserna utan det dr hogst
individuellt. Vi saknar att det inte finns ndgonstans att hinvisa eleverna med liten/ingen
progression.

De allra flesta elever gér vidare inom rimlig tid. Det som ibland skapar lingt inskrivningstid
pd SF1 ar att eleverna dr Arbetsformedlingen ibland sitter eleverna fran SFI pa andra
aktiviteter utan att forst kollat av hur langt eleven kommit pa SFL

Atgiirder

e Dialog har startats med [FO kring bade elever med liten/ingen progression samt kring
elever med stod fran kommunen som har hog franvaro.

e Aterigen har plan paborjats for att tillsammans med AF ocksi se dOver ovanstdende

e Samverkan med AME for ex elever med liten/ingen progression

Skolan och omvarlden

Personal fran SFI har deltagit i EFS-projektet InVast med fokus pa digitalisering under lasaret
18-19. Detta har inneburit att lararna har ingatt i natverk med andra kommuner i Skaraborg.
| ndtverken har man tillsammans jobbat med olika moduldelar av Skolverkets
webbutbildning kring digitalisering.

April 2019: besok av Raddningstjansten pa SFI

SFI - det dr mycket uppskattat av eleverna nér vi far eller gor olika besok. NTF,
riddningstjéinsten har varit pd besok hos oss under lédséret. Vi har gjort studiebesdk pa Volvo,
Baltazar, Forsviks Bruk, biblioteket, ICA, apoteket, Fistningen och campingen.

Vux — studiebesdk hinns siillan eller néstan aldrig med pa de gymnasiala kurserna da
undervisningstiden #r alltfor knapp. Vid enstaka tillfillen kan foreldsare bjudas in.

Atgiirder

e Inom SFI fortsitta bjuda in och gora studiebesok
e Vux —innan detta kan goras behdver undervisningstiden utdkas.

L ]
Hiilsofridmjande aktiviteter
SFI - bakning i hemkunskapssalen, fester vid jul och sommar, tipspromenader.

Vux — inga gemensamma aktiviteter
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Detta iir ett utvecklingsomrade for oss.

Atgiirder

e pausgympa pé lektionstid
e tipspromenader
e pedagogiska promenader

Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Under ret har vi fitt en utokning av elever pa grundliggande och gymnasial vuxenutbildning
och vi ser en ldngsam minskning av elever pa SFL

Vi har under hésten 18 och véren 19 satt fler betyg én tidigare. Viktigt att komma ihég ér
dock att alla elever har individuell studietid vilket innebér att dven om eleven startar en kurs
under hosten si kanske den betygsiitts pa varen eller om eleven har lingsam studietakt
nistkommande host. S4 att méta antal elever under en termin och jimfora med satta betyg
fungerar inte pd Vux.

En annan utmaning ir budget/ekonomi och organisation dé vi aldrig vet fran termin till termin
hur ménga elever vi kommer att ha. Dirtill finns idag atta statliga utredningar som pé négot
sétt kan komma att paverka Vuxenutbildningen och dess utformande.

Studievigledning finns for Vux/gy pa 50%. Detta ir for lite tid vilket innebir att rektor dven
far ta viigledningssamtal for att det ska fungera for eleverna.

Vad giller utokad tid pa vara gymnasiala kurser har vi infor hosten 2019 "ldnat™ tid frén de
grundliggande kurserna som utdkades for nagra dr sedan i och med att nya nationella
delkurser togs fram. Detta ir ingen optimal 16sning dé det paverkar eleverna pa
grundliggande niva negativt men for tillfillet tror vi att detta kan vara det bista for alla vira
elever utifran de forutsdttningar vi har idag.

Vad giller YrkesVux ser vi en dkning i antalet ansokningar och de flesta soker vard- och
omsorgsutbildning. Vi kan utifrdn den budget vi har bevilja ca en tredjedel. De allra flesta
elever slutfor sin utbildning och erhéller arbete. Den budget som giiller for ett dr delas i tvd
delar for att kunna bevilja bade till vér och hoststart. De flesta utbildningar ér pd tre terminer
vilket innebér att pengarna maste foras dver frén ett ar till ett annat da utbildningsplatserna
delbetalas terminsvis.



%

BP9 KARLSBORGS

suww KOMMUN

Overlag ser vi ett behov av att se dver och utveckla de enkiiter vi anvinder, bade inom Vux i
Karlsborg men det dr ocksa ett utvecklingsarbete inom Vux Skaraborg och vi kan dra nytta av
det gemensamma arbetet. Vi miter saker med véra enkiter men vi behdver bli béttre pd att
analysera, dra slutsatser och framforallt forindra och forbittra utifran de svar vi far.

Positivt dr att nir jamforelser gors i Skaraborg sé dr Karlsborg en av de tva kommuner som
sticker ut positivt vad giller elevresultat och elevtrivsel.

Personalgruppen ér en vil sammanhdllen grupp dér behorigheten har utékats for varje ar och
de som inte har behorighet studerar for att nd detta. Under aret har vi inom Karlsborgs
kommuns skolverksprojekt "Nyanlandas ldrande™ arbetat med Spréik och
kunskapsutvecklande arbetsitt. Vir forsteldrare Mirjam Nyberg har lett utbildningen for
kollegorna och sammanfattningsvis har manga av ldrarnas forvintningar fore utbildningsstart
har infriats. Den generella responsen ar att man fatt fler verktyg att anvinda sig av i
klassrummet men ocksd bittre kunskap kring hur man arbetar med sprakutveckling i
klassrummet. Man ser att eleverna behdver en helhet kring sin sprakinldarning. Man tycker
ocksa att man fatt mer kunskap att sjélv tinka annorlunda.

Vid samtal med studiehandledare som inte varit en del i den uppfoljning som gjorts har dnda
foljande framkommit; studiehandledaren ser ett fordandrat och gemensamt arbetssiitt i
klassrummen. Detta ir ett mycket positivt resultat for eleverna enligt studiehandledaren. 1 och
med att Vux/Gy genomfort denna utbildningsinsats under hela ldsaret har ocksa det kollegiala
larandet och samarbetet stirkts och man har fatt en gemensam pedagogisk tanke.

Véra stora utvecklingsomraden infor nésta ldsar ir;

e Fortsatt utbildning i personalgruppen kring Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt. Vi har kommit en bra bit pd vig men for att kunna foridndra arbetssitt maste
man jobba med omradet under flera ar.

e Lircentra — statsbidrag har sokts tillsammans med Hjo, Tibro, Skévde och Skara och
beviljats. Vi kommer under dret i forsta hand bygga fysisk plats med teknisk
utrustning samtidigt som vi tillsammans jobbar att skapa biittre forutsittningar for
eleverna.

e Rutiner och policys — de ska vara vil kinda bade for personal och elever.

Anna Dahlson
Rektor
Vuxenutbildningen Karlsborg

4
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Inledning

Innehall

Elevantal gymnasiet

HT18(métdatum 15/10) VT19(méatdatum 15/4)
Imspr 27 25

Imind 4 5

KAA 3 (1 aktiv) 6 (2 aktiva)

Legitimerad personal, antal och %

HT 18/VT19

10 personer som undervisar varav 50 % ar behdriga larare

Ytterligare 30% har del av ldrarutbildning eller nagon studerar samtidigt for att bli
behorig

Organisation

Rektor — 100% - delas med Vux
Syv —50% - delas med Vux
Larartjanster — 3,07

All personal som &r anstéllda pa Gy/Vux har semestertjanst med 40h/arbetsvecka
varav 20h ar undervisning. Gymnasieskolan féljer grundskolans ldasar och personal
som inte har undervisning pa loven gar istallet in och vikarierar ex pa SFl vid behov.
Tjanster i amnen som musik, idrott, bild och hemkunskap har kopts in av Carl
Johanskolan under ldsaret 18/19.

| organisationen ingar de introduktionsprogram vi har i Karlshorg, under lasaret
sprakintroduktion och individuellt alternativ. Darutover skoter rektor hantering kring
KAA samt kop och uppféljning av de externa nationella gymnasieplatserna for elever
fran Karlsborg. Vad giller de elever pa externa nationella gymnasieprogram som
soker extra stod tas beslut och uppféljning gors tillsammans med kommunens Barn-
och elevhdlsochef.

I en av larartjdnsterna ingdr ocksa uppdraget att kartlagga och skriva in nya SFI-
elever. | en annan tjdnst ingar ocksa schemalédggning for vux/gy samt
stallforetradande rektorskap.

Lokaler

Vi har lokaler i samma byggnad som Carl Johanskolan och vi (vux/gymnasiet) har en
“vinge” samt ytterligare tva salar. Det innebdr att vi totalt sett har 8 klassrum och 3
personalkontor, kontor for SYV och rektor. Vart kopieringsrum/férr”d delar vi med
lokalvarden som har sin stadvagn i detta utrymme.

Darutdver har vi ett kombinerat grupprum/konferensrum/personalrum.
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Det som saknats under ldsaret och aren innan ar ett personalrum fér rast och
majlighet att dta lunchlada. Fram till april har vi hamtat vatten samt diskat pa vara
tvéd personaltoaletter. Under varen har annan l6sning arbetats fram dar
skolskéterskan flyttat till andra rum ndarmare sin grundverksamhet pa Carl
Johanskolan och dér Gy/Vux fatt mojlighet att skapa personalrum i skolskoterskans
tidigare lokaler. Detta har gjort mycket positivt till arbetsmiljo bade fysiskt och
psykosocialt.

Ovrigt 6nskemal dr ocksad grupprum samt ett elevutrymme dar eleverna kan sitta och
jobba mellan/fére och efter lektionerna. Eleverna énskar ocksa ett elevcafé eller en
kaffemaskin som de kan ha pa raster.

Vart mal ar att under hosten 2019 kunna skapa ett elevutrymme som dr kombinerat
med teknisk utrustning via den ansdkan kring Larcentra som gjorts tillsammans med
kommunerna Skdvde, Tibro, Hjo och Skara. Denna ansokan galler i forsta hand Vux
men da verksamheterna Gy och Vux dr tatt sammankopplade i Karlsborg kommer
detta dven att galla for gymnasieeleverna.

e Ekonomi—budget
Gymnasieskolan har ingen skolpeng utan far en budget att férhalla sig till.
Utmaningen &r att vi fran ar till ar inte vet hur manga elever vi har och kommer att fa.
Grundskolan jobbar ju fram till juni med att fa alla godkanda och det ar forst efter att
antagningen ar klar pa Utbildning Skaraborg som vi vet hur ménga elever vi kan
tankas fa till oss.

e Alla elever har individuella scheman vilket gér schemaldggning svar och att det ibland
kan vara svart att fa till de 23h/vecka som eleven ska ha i sitt schema. Vi har dock

lyckats uppna detta mal genom att kombinera Im-elevernas studier med kurser pa
Vux.

Kunskaper, betyg och bedémning

Betyg och maluppfyllelse

P4 Introduktionsprogrammen satts enbart slutbetyg — inga terminsbetyg. Nar man
analyserar och tittar pa betyg sa ska man ha med att eleverna varit olika lang tid i Sverige
och att de ocksa har olika lang utbildningsbakgrund med sig. Betyg sétts utifran malen for dk
9.

Till denna punkt bifogas betygsstatistik. Tre elever har blivit behériga att soka sig vidare till
nationella program och négra har ocksé blivit klara med sitt grundskolebetyg och har under
aret last gymnasiala kurser tillsammans med Vux.
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Insatser for elever i behov av stod

e Extra anpassningar — genomfors inom ramen for undervisningen
e Extraordinart stod, under ca 2 veckor fanns extra resurs insatt for en elev

e Antal atgardsprogram - 1

Analys

Den mesta anpassningen gors av lararna i klassrummet och utifrdn att vi 1 personalgruppen
arbetat med Sprik- och kunskapsutvecklande arbetssiitt under ldsaret har personalen erhallet
fler verktyg for att hjilpa eleverna att nd malen.

Det som saknats for flera elever ér studiehandledning 1 modersmalet, ndgot vi inte lyckats 16sa
for alla elever. Vi ser en tydlig skillnad i resultaten {or de elever som kunnat erbjudas
studichandledning pa modersmalet mot de som inte fatt detta stod. Under senare delen av
hosten och under varen har timmar kopts in pa distans vilket varit till viss hjilp och stod for
eleverna, men fortfarande ér det en stor skillnad mot de som har studiehandledare pa plats.

Utvecklingsatgarder

e Stodatgarder i form av specialpedagogiskt stod
e Studiehandledning pa modersmalet

Normer och varden
Likabehandlingsarbete pa skolan

Under aret har vi informerat eleverna om likabehandlingsplanen vid terminsstarterna. |
ovrigt har manga diskussioner kring likabehandling tagit plats vid flera tillfallen under lasaret
i samband med uppstadda situationer i korridor och matsal. Inga i forvag tydligt planerade
insatser

Berdr regler tagna i samverkan

Respekt for varandra

e Trygghetsteamen
Pa grund av bristande kommunikation fran Carllohanskolan har inget samarbete med
Trygghetsteamet skett under ldsaret.

Incidentrapporter

Analys
Vi har haft fa incidenter i gruppen mellan vara elever pa Sprakintroduktion. Tvdartom har vi

V4
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ofta sett att man tagit hand om varandra och latit alla, oavsett sprak, vara med. Tyvarr har
samverkan med Carl Johanskolan varit obefintlig under ldsaret géllande detta. Har hade vi
kunnat géra mycket om arbetet startats under hdsten.

Utvecklingsatgarder

e Gruppstarkande aktiviteter bor genomféras lopande under ldsaret 19/20 for att
bygga en mer sammanhallen grupp da IM kommer att ha en annan struktur an detta
lasar.

Elevers ansvar och inflytande

Eleverna har haft méjlighet att paverka sin studiesituation genom deltagande i enkdter och
klassrad samt elevernas fértroende for personalen har ocksa bidragit till att eleverna vagar
uttrycka sig.

e Trivsel - enkat

e Studiehandledning - enkat

e Trygghet - enkat

e Klassrad - schemalagt

e Skolinspektionens arliga enkét (april)

Under ldsaret har eleverna varje vecka haft klassrad déar olika saker kring skolan tagits upp.
Det har bland annat varit matsituationen.

Elevrad for IM finns inte da klassradet samlar nidstan alla elever och alla diskussioner sker
under klassradstiden.

| Skolinspektionens enkat for gymnasiet ak 2 (14 svarande = 100%) kan vi se att eleverna
saknar utmaningar men upplever att de far forklarat for sig vad de géra i skolan, att de far
hjalp av lararna och de upplever att de kan nd kunskapskraven om de férsoker.

Utav enkéaten kan vi ocksa se att de allra flesta upplever Karlshorgs gymnasieskola som en
plats dér lirare och elever respekterar varandra och att eleverna vet vem de kan vanda sig
till om nagon blivit utsatt fér krankning

Analys

Resultatet av enkiten — eleverna saknar utmaningar, kanske kan bero pa att eleverna inte
riktigt vet vilka extra utmaningar de kan be om. Baserat pa fragorna i kategorin utmaningar
kan det tolkas pa det sittet. Vi ser ocksa att vara elever pa Sprakintroduktion inte alltid
forstar anledningen till att vi gér enkéter och att detta ar ett sdtt att utveckla
undervisningen. De &r vana vid ett annat skolklimat dar larare och rektor bestammer allt,
vilket ibland gor det svart for eleverna att komma med tankar och idéer.
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Atgirder for utveckling

e Skapa elevrad (utifran den nya organisation som skapas infor hosten 2019 dar
eleverna pa IM kommer att ldsa tillsammans med Vux)

Skola och hem

Féraldramoten/informationsmoten har genomférts for VH och gode man. Dartill har dven
gemensamma foraldraméten for nyanldanda elever genomforts i kommunen, dar
punktinsatser gjorts kring ex franvaro, idrott mm.

Analys

Da vi har firre och firre elever pa IM med VH behéver den vanliga formen for foraldramoten
indras. Kanske till fler enskilda méten istdllet.
Samarbetet med Gode min har fungerat val och personal fran skolan blir inbjuden till tréffar
om de behoéver information om nagot i skolan.

Atgirder for utveckling

e Se dver fordldramoten — kanske skapa enskilda méten med VH istdllet

Overgang och samverkan
Fran IM skulle vi gdrna se att man jobbade pa samma sdtt med éverlamning fran
grundskolan &k 9 till gymnasiet IM som man gér vid 6verlamningar fran andra stadier.

Analys

For den enskilde elevens skull dr det viktigt att dverlamning sker for att lararna pa IM snabbt
ska kunna lokalisera vilka delar eleven saknar for att soka till nationellt program.

Atgirder for utveckling

e Beslut att dverlamning sker pd samma satt som vid andra stadiedverlamningar.

Skolan och omvarlden

Under lasaret har det arbetats med svensk arbetsmarknad och arbetsliv. Man har i gruppen
jobbat med CV, personliga brev etc . Man har haft besok av Arbetsférmedlingen och av
Forsvarsmakten i syfte att fa mer information om en arbetsmarknad man inte kanner till.
SYV har pratat gymnasieval och vilka évriga val som finns for vara elever.

A H
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Analys
D& vi under aret haft en sammanhallen grupp pa Sprakintroduktion har vi kunnat jobba

mycket med svensk arbetsmarknad och arbetsliv. Detta omrade har ber6rts pa flera satt,
bade genom studiebesdk, foreldsare men dven pd olika lektioner och man har jobbat
amnesoverskridande med detta.

i\tgérder for utveckling

e D& IM kommer jobba under andra forutsattningar till ndsta ar behover vi se éver
méjligheterna kring hur vi kan jobba med skola och omvarld.

Annat prioriterat mal

Vi har under dret triiffat personal fran IM i Tibro for att kunna skapa nitverk for lirarna som
pd bide orterna oftast dr ensamma att undervisa i sitt &mne. Vi har ocksd diskuterat
méjligheter till gemensamma studiedagar och aktiviteter for eleverna.

Tydligare uppfoljning kring de elever Karlsborgs kommun koper platser pa nationella
program. Uppfoljningen géller framforallt hur ménga som avslutat med examen och under
ret har vi ocksa paborjat uppfoljning terminsvis om det finns Karlsborgselever med extremt
hog franvaro.

Analys

Utifran att vi under detta ldsar arbetat med Skolverksprojektet Nyanlandas larande i
Karlsborg har det varit svart att hitta tid for samverkan med Tibro.

Uppfdljining av vara externa Karlshorgselever dr en utmaning da det ar svart att fa svar fran
skolorna. De mindre skolorna ar ganska duktiga pa att aterkomma inom rimlig tid men de
stora kommunala skolorna far vi sillan nagot svar fran. Detta behdover lyftas i skolchefsgrupp
och dven i kommunalférbundet, da vi képande kommuner inte alltid informeras direkt kring
elevers hoga franvaro och eventuella avhopp. Det dr viktigt att eleven fangas upp innan hen
avslutar studier for att vi i hemkommunen ska kunna erbjuda andra aktiviteter.

Atgirder for utveckling

e Fortsatta arbeta fér samverkan utifran de férutsattningar som kommer att galla for
IM under kommande ldsar.
e Fortsatta folja upp vara externa elevers franvaro och examen

Sammanfattande analys och reflektion av rektor
IM har till storsta delen detta lisdr bestétt av elever pa Sprakintroduktion men dven péd
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Individuellt val. De flesta elever har lidst som en klass men vi har ocksa manga enskilda
losningar for vara elever. Dirtill kommer elever inom KAA diir vi tor ndgon haft motiverande
samtal, ndgra har haft praktik.

Manga elever har nitt goda resultat under aret dven om de inte erhdllit ett slutbetyg i dmnet.
Viktigt dr att koma ihdg och forsta att det hir dr elever som forviintas na malen i 8k 9 efter
bara ett par r i Sverige, egentligen oavsett tidigare skolbakgrund.

En svérighet vi méter dr om eleverna har behov av siirskilt stod eller inte. Ar det spriket och
bristen pa studiehandledning p& modersmalet som dr det som hindrar eller finns andra
svarigheter tor eleven?

Eleverna upplever en viss frustration nér vi inte har tillgéng till och har maojlighet att sitta in
vikarier. Detta tillsammans med matsituationen, dér eleverna upplevt sig diskriminerade déd
maten ofta varit slut nir de kommit till matsalen och att de d fitt viinta pd annan mat &r tvé
saker som framkommit pd klassridstiden. I dvrigt fr vi mestadels positiva svar pd véra
enkiter. Eleverna trivs och mdr bra och kiinner att de kan prata med personalen.

Personalgruppen ir en viil sammanhallen grupp dér behdrigheten har utokats tor varje ar och
de som inte har behorighet studerar for att nd detta. Under aret har vi inom Karlsborgs
kommuns skolverksprojekt "Nyanlindas lirande” arbetat med Sprék och
kunskapsutvecklande arbetssiitt. Vér forstelidrare Mirjam Nyberg har lett utbildningen for
kollegorna och sammanfattningsvis har ménga av lirarnas forviintningar fore utbildningsstart
har infriats. Den generella responsen ir att man fatt fler verktyg att anvénda sig av i
klassrummet men ocksa bittre kunskap kring hur man arbetar med sprakutveckling i
klassrummet. Man ser att eleverna behdver en helhet kring sin sprakinldrning, Man tycker
ocksa att man fatt mer kunskap att sjilv tinka annorlunda.

Vid samtal med studiehandledare som inte varit en del i den uppfoljning som gjorts har indd
foljande framkommit; studichandledaren ser ett fordndrat och gemensamt arbetssitt i
klassrummen. Detta ir ett mycket positivt resultat for eleverna enligt studiehandledaren. I och
med att Gy/Vux genomfort denna utbildningsinsats under hela lisaret har ocksé det kollegiala
lirandet och samarbetet stirkts och man har fatt en gemensam pedagogisk tanke.

| samband med besparingar elever har vi till kommande lisar dndrat i organisationen for M.
Vi kommer inte att ha IM-klass som egen grupp som ldser dmnen utan eleverna kommer att
samliisa med Vux. Vi tror att vi kommer att ha ndgot firre elever och de allra flesta kan inte
s6ka till nationellt program hosten 2020 utan kommer dé bli Vux-elever. Skulle behov finnas
av nigot grundskoledmne som inte vi kan erbjuda kommer samverkan att ske med Carl
Johanskolan. Utover lektionstiden kommer eleverna att ha studietid tillsammans med
resurspedagog, ibland lirare och studiehandledare (arabiska,ryska). Detta kommer att ligga
schemalagt dd eleverna ska ha minst 23h/vecka pé sitt schema.

Béde Gy och Vux ir skolformer dir det dr svart att planera infor kommande terminer. Vi vet
aldrig det totala antalet elever i forviig, vilket gor det svart att planera en organisation. Under
dret forindras ocksa antalet elever, da det vissa &r hoppar av manga elever frdn nationella

7



I KARLSBORGS

suve KOMMUN

program och som da ska ha aktiviteter via KAA. 1 dagslaget finns ingen budget for KAA utan
detta maste 19sas inom IM. Kanske skulle detta ligga under AME niir det géiller elever som
behdver motiverande samtal och praktik?

Vara stora utvecklingsomraden infor nésta lasar dr;

Forma var nya organisation kring IM med att eleverna studerar tillsammans med Vux
Fortsatt utbildning i personalgruppen kring Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt. Vi har kommit en bra bit pa vig men for att kunna férindra arbetssitt maéste
man jobba med omradet under flera ér.

Lércentra — statsbidrag har sokts tillsammans med Hjo, Tibro, Skévde och Skara och
beviljats. Vi kommer under aret 1 forsta hand bygga fysisk plats med teknisk
utrustning samtidigt som vi tillsammans jobbar att skapa béttre forutsittningar for
eleverna.

Rutiner och policys — de ska vara vil kéiinda bade for personal och elever.

Anna Dahlson

Rektor

Karlsborgs Gymnasieskola




Betygsstatistik LGR11 2019-07-03
*
Karlsborgs Gymnasieskola i
; — Al B C D E F|l -
BL Bild 0! 0| 1 ) 41 0/ 1
EN Engelska 00 20 0 0 2 17 o0
GE Geografi 0, 0] 0! 0 16 3 0
HI Historia 0 0o 1 0 0 16 0
HISHISO1B Historia 1b 0 0 0 0 0 2.0
HKK Hem- och Konsumentkunskap 0 0 3 6 2 0 1
IDH Idrott och hélsa 0 0! 1 2 1 0 8
MA Matematik e o 1 2 6/ 10 o0
MATMATO1B  Matematik 1b o0 0 o0 0 0 2 0
MATMATO01C  Matematik 1c 0 0 0 0 0 14 0
MLARA Modersmal, Arabiska 0 0 11 1 0 0! 0
MLPRS Modersmal: Dari 0 0 11 1 0 0 0
MU Musik 6 1| 4] 2| 3 2| o
RELRELO1 Religion 1 of o ol o 2 2 o]
SL Slojd 0 1] 0 5 2 0] 0
SVA Svenska som andrasprak 0 o 0 0 3 17 0
SVASVAQ1 Svenska som andrasprak 1 0 0 1 0 0 0 0
TK Teknik 0 0 0 o 1 1 1
Totalt antal pa skolan o 4] 11| 22 s2] 73] 11

BETSTG11.RPT
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Var kunskap ger trygghet

Svenska Stdldskyddsféreningen ar en ideell férening som forebygger brott i samarbete med bland
annat polisen och forsakringsbranschen. Var mission ar att 6ka tryggheten i samhaliet.
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N L rerigedemokraterna

SD reservation, BUN 27 aug 2019, avseende

effektiviseringar for budget i balans 2019-2020.

Den ekonomiska situation som Karlsborgs kommun, mfl kommuner i landet, nu befinner sig i
dr i huvudsak ett resultat av den ansvarslésa invandringspolitik som i decennier {orts i
Sverige. En politik som innebir att staten nu véluar dver kostnaderna for denna politik pa
kommunerna.

Sa linge Sverigedemokraterna har funnits i Sveriges riksdag sa har dvriga riksdagspartier med
kraft motarbetat att Sverigedemokraterna skulle fa nagot som helst inflytande 6ver politiken.

Detta giiller dven 1 flesta kommuner.

Sverigedemokraterna kan dérfor inte godkénna, eller kiinna sig medansvariga, till de forslag
till nedskérningar inom BUN:s omrade som foreslagits under motet. Denna fraga méste
ekonomiskt 1&sas pa ett annat sétt, sérskilt eftersom beslut nu fattats 1 riksdagen om en
atergang till en generdsare invandringspolitik, vilket i sin tur innebér att problemen {or
kommunerna kommer att 6ka framéver, nagot som behover tas i beaktande néir ovanstaende
fraga ska 16sas.



