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Modell for samverkan

Skaraborgs Kommunalférbund — Ostra hilso- och sjukvardsnamnden

Ny



Varfor?

* For ett framgangsrikt folkhalsoarbete ar samverkan en viktig
utgangspunkt

* | Skaraborg ar samverkan val utvecklad mellan kommuner och
regionen

» Samverkan behover utvecklas och formaliseras

« Kommunalforbundet har en samlande roll for kommunerna till halso-
och sjukvardsnamnden och ar darfor en viktig part



Hur?

* Utifran ett konkret och valfungerande arbetsomrade utforma en
arbetsmodell fér en kraftfull och langsiktig samverkan

* Utifran denna modell kan samverkan utvecklas kring andra omraden

* Ett exempel pa ett valfungerande samverkansomrade ar arbetet med
Fullfoljda studier varfor vi foreslar det som ett forsta omrade

 Utifran detta arbete bor fler arbetsomraden valjas ut for fortsatt
samverkan enligt den utformade arbetsmodellen



Ett gott exempel — Fullféljda studier

* En forstaelse och insikt om vikten av att arbeta med fullféljda studier fanns
hos respektive part

* | parternas maldokument var omradet prioriterat

* Parterna skaffade sig en gemensam kunskapsbas och omvarldsbevakning
(kartlaggning). Den analyserades och rekommendationer skrevs for fortsatt
arbete. Hogskolan i Skévde involveras

* Resultatet presenterades for samtliga parter

* Erbjudande om att delta i pilotprojekt gick direkt ut till parterna. For ett
deltagande kravdes att man avsatte egna resurser

* Tre kommuner och folkhalsorad valde att delta utifran beskrivna villkor
* Resultatet fran pilotkommunernas arbete f6ljs upp och analyseras
e Utifran denna analys erbjuds fler parter att delta



Fulltéljda studier, hur gar vi vidare?

e Skaraborgs Kommunalférbund och Ostra hilso- och
sjukvardsnamnden staller sig bakom modell for samverkan

» Skaraborgs Kommunalférbund tar pa sig ansvaret for processledning
och samordning

e Ostra hilso- och sjukvardsndmnden stddjer med resurser
* Strategigruppen tar fram forslag till:

Projektbeskrivning (uppdrag, genomforande och uppféljning)
* En processledare utses tillsammans med en arbetsgrupp
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Samverkan mellan Skaraborgs Kommunalférbund
och Ostra halso- och sjukvardsnamnden

* En politisk styrgrupp utses som bestar av presidierna for Ostra hélso- och
sjukvardsnamnden och Skaraborgs kommunalférbund

* Strategigruppen ger forslag till den politiska styrgruppen pa
utvecklingsomraden

» Skaraborgs Kommunalférbund och Ostra hélso- och sjukvardsndmnden
beslutar/rekommenderar enligt forslag

* Strategigruppens roll innebar:

Ta fram forslag till projektbeskrivning (uppdrag, genomférande och
uppfoljning)
» Strategigruppen utser en processledare och arbetsgrupp fran berérda
parter vilka sedan arbetar enligt modellen ”Fullféljda studier”

* Folkhdlsoplanerarna har rollen som lokal processledare utifran den egna
kommunens och folkhalsoradets beslut om deltagande i
utvecklingsomradet



Deltagare i strategigruppen

* Lisbeth Gothberg, ordf. /fkommunchef i Hjo
* Elisabeth Olsson, kommunchef i Gullspang
* Elisabeth Rahmberg, folkhalsochef

* Inger Hannu, enhetschef

* Per Bjurén, regionutvecklare
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