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Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 3

Kommunala pensionarsradet (KPR)

Sammantradesdatum:
2016-02-01

§1 Oppnande
Ordforande halsar samtliga nirvarande vialkomna och forklarar ssmmantrédet
Oppnat.

§2 Val av justerare
Borje Hermansson utses att jamte ordforande justera dagens protokoll.

§3 Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

§4 Foregaende protokoll
Genomgéng av foregaende protokoll.

Datum justeras pa ett stélle pa forsta sidan fran foregéende protokoll da det var
felaktigt i protokollet fran 2015-11-23.

§ 49 Forbehallsbelopp fran KPR sammantrade 2015-11-23 fortydligas:

Forbehdllsbeloppet dr den summa var och en anses behova for att klara av sin
vardag. Detta belopp har alla rdtt att ha kvar, innan kommunen borjar ta ut
avgift for omvardnaden. Forbehallsbeloppet ska ticka alla kostnader utover
hyran.

Riksdagen har bestimt storleken péd det generella forbehdllsbeloppet. Ar 2015
var beloppet 5 023 kronor/manad for ensamstaende, for sammanlevande
makar 4 245 kronor/manad och person.

§5 Seniorboenden

KPR beslut

Hyresvirdarna till Wennergrens och boende pa Strandgarden, som ar ndgra av
hyresviardarna med hyresritter i Karlsborgs kommun, bjuds in till KPR
sammantrade for att informera om boenden.

Sammanfattning
Ordforande Leif Andersson redogor for nuvarande situation pa 29:an,
Hagandset. For tillfdllet finns det lediga boenden pa 29:an.

KPR 6nskar information frén 6vriga hyresvédrdar med hyresritter i kommunen
om vilka boenden som erbjuds for seniorer, hur lang kétid som géller och
ovrigt regelverk med mera.

Justerandes sign
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Kommunala pensionarsradet (KPR)

Sammantradesdatum:
2016-02-01

§6 Halkskydd

KPR beslut
KPR beslutar att 6verlamna drendet om inkop av halkskydd till Bo Waller som
tar med fragan vidare kommunstyrelsens arbetsutskott for beslut.

Sammanfattning

KPR oOnskar att kommunen ska kdpa in och kostnadsfritt erbjuda halkskydd till
pensiondrer. Roger Holmgren redogor for kostnader i samhdllet, bland annat i
jamforelse med kostnaderna for trafikolyckor. Fallolyckor &r en stor kostnad i
samhadllet och det forbyggande arbetet innebér smé kostnader. Syftet med att
kommunen skulle kdpa in halkskydd istéllet for den enskilde sjélv skulle vara
att kommunen visar en god gest mot sina pensionérer.

KPR har synpunkter pa hur grusningen fungerar. Hiackar med mera som véxer
ut 6ver gatorna hindrar kommunens grusning. Om det handlar om risk ur
trafiksdkerhetssynpunkt eller ovardad tomt kan kommunen foreldgga
fastighetsdgarna att dtgérda problem. I 6vriga har kommunen svért att
forelagga.

Beslutet ska siindas till
Kommunledningsfoérvaltningen

§7 Stimulansmedel 6kad bemanning dldreomsorgen

KPR beslut
Aterredovisning for stimulansmedel kad bemanning inom 4ldreomsorgen
som arligen sker till Socialstyrelsen ska delges till KPR.

Sammanfattning
Verksamhetscontroller Martina Enbom redogor for forslag till férdelning av
stimulansmedel inom dldreomsorgen.

Arendet tas upp for beslut i socialnagmnden 2016-02-03. Beslutet som fattas av
socialndmnden och tillhérande beslutsunderlag skickas med som bilagor till
detta protokoll.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att fordela medel {or en
tillféllig satsning pa en 6kad bemanning samt att hoja kvaliteten och
tryggheten inom dldreomsorgen under aren 2015-2018. Den 6kade
bemanningen kan skapa utrymme f0r personalen att tillbringa mer tid med den

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 5
Kommunala pensionéarsradet (KPR)

Sammantradesdatum:
2016-02-01

enskilde, men ocksa ge stérre mojligheter for personalen att gemensamt
utveckla verksamheten.

Regeringen dmnar avsétta 2 miljarder kronor arligen under aren 2016-20138.
Karlsborgs andel av bidraget uppgar till 0,001 %, vilket motsvarar ca 2
miljoner kronor arligen mellan 2016-2018.

Bidraget ska anvindas till personal som arbetar néra de &ldre, t.ex.
vardbitrdden, underskoterskor, sjukskoterskor, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter, men dven arbetsledare pa verksamhetsniva (for Karlsborgs
del tolkas detta som enhetschefer).

Bidraget far inte anvéndas till utbildningskostnader, administrationskostnader
eller bistandshandléggare. Bidraget ticker kostnader for 6kad bemanning om
vi nyanstiller, forlanger vikariat eller hojer sysselséttningsgraden for befintlig
personal.

Eftersom medlen ér tillfalliga foreslér forvaltningen att medlen fordelas
mellan 6kad bemanning, utvecklande insatser samt medel for oforutsedda
héndelser.

Medlen ska &rligen redovisas pa faststilld mall. Efter ar 2018 avslutas
satsningen och stadsbidraget upphor.

Mera information finns pé socialstyrelsens hemsida.

Bilaga 1:
Socialnimndens protokoll, § 8, 2016-02-03
(SN protokoll justeras 2016-02-11)

Bilaga 2
Fordelning stimulansmedel dldreomsorgen, socialforvaltningen, 2015-12-21

Bilaga 3
Utrdkning fordelning stimulansmedel dldreomsorgen, socialforvaltningen,
2015-12-21

Bilaga 4
Tjéansteskrivelse, socialchef Sandra Peters, 2015-12-21
§8 Flyktingsituationen

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 6

Kommunala pensionéarsradet (KPR)

Sammantradesdatum:
2016-02-01

Sammanfattning
Leif Andersson informerar:
e Ny enhetschef pa integrationsenheten, Pernilla Ekstrand.
e Boendena for ensamkommande barn &r 6verfulla och i ménga fall
dubbelbelagda, det pagar stdndigt sokande efter nya boenden.
e Ovrigt gillande flyktingsituationen i Karlsborgs kommun.

§9 Verkstillighetsliiget inom éildreomsorgen

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Verksamhetscontroller Martina Enbom redovisar aktuell boende- och
verkstéllighetsstatistik avseende verksamheterna. Den sista januari ar 2016
stod tre personer i ko till sérskilt boende, demensenheten. Det stod en person

1 ko till sdrskilt boende, somatik och det var inte ndgon 1 ko till korttiden.
Déremot har det varit fyra tomma rumsdygn pa sarskilt boende somatik och 80
tomma rumsdygn pa korttiden under januari manad.

§ 10 Matdistribution och kvalitet pa mat

KPR beslut

1. Bo Waller tar med sig fragan om kvaliteten pa maten for
hemvarden/Haganéset till kommunstyrelsens arbetsutskott.

2. KPR beslutar att bjuda in kostchefen till ndsta sammantride for
redovisning av hur inkép av révaror sker samt for redovisning om
tillagning och forpackning/distribution av maten.

Sammanfattning
Enhetschef Carina Larsson fran hemvéarden deltar vid nista méte som KPR har
fOr att informerar om hemvéarden och matdistribution.

Inom KPR finns synpunkter pa att bland annat potatisen har lag kvalitet. I den
upphandling f6r livsmedel som har gjorts via Skévde kommuns
upphandlingsenhet har ett stort utbud produkter upphandlats. Det finns bland
annat kravmarkta produkter. Det &r ofta enhetens budget och méjligheterna till
tillagning som avgdr vad som kops in. Den frdgan ansvarar kommunens
kostchef for.

Justerandes sign
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Kommunala pensionarsradet (KPR)
Sammantradesdatum:

2016-02-01

Beslutet ska siindas till
Kommunledningsforvaltningen

§ 11 Avslutning
Ordftrande tackar samtliga nérvarande och forklarar sammantrédet avslutat.

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1 KPR § 7 2016-02-01

Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 24

Socialndmnden

Sammantrddesdatum:
2016-02-03

SN§8 Stimulansmedel 6kad bemanning i ildreomsorgen 2016
Dnr 19/2016

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna fordelning av stimulansmedel i
dldreomsorgen under 2016 enligt framlagt forslag.

Sammanfattning

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att fordela medel for en
tillféllig satsning pa en 6kad bemanning samt att hja kvaliteten och
tryggheten inom dldreomsorgen under dren 2015-2018. Den 6kade
bemanningen kan skapa utrymme for personalen att tillbringa mer tid med den
enskilde, men ocksa ge storre mojligheter for personalen att gemensamt
utveckla verksamheten.

Regeringen dmnar avsitta 2 miljarder kronor érligen under dren 2016-2018.
Karlsborgs andel av bidraget uppgér till 0,001 %, vilket motsvarar ca 2
miljoner kronor arligen mellan 2016-2018.

Bidraget ska anvéndas till personal som arbetar nira de éldre, t.ex.
vérdbitrdden, underskoterskor, sjukskdterskor, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter, men dven arbetsledare pa verksamhetsniva (for Karlsborgs
del tolkas detta som enhetschefer).

Bidraget far inte anvindas till utbildningskostnader, administrationskostnader
eller bistdindshandliggare. Bidraget tédcker kostnader for 6kad bemanning om
vi nyanstiller, forldnger vikariat eller hojer sysselséttningsgraden for befintlig
personal.

Eftersom medlen &r tillfélliga foreslar forvaltningen att medlen fordelas
mellan 6kad bemanning, utvecklande insatser samt medel for oforutsedda
héndelser.

Medlen ska arligen redovisas pa faststilld mall. Efter &r 2018 avslutas
satsningen och stadsbidraget upphor.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll § 22, 2016-01-27
Tjénsteskrivelse, socialchef Sandra Peters, 2015-12-21

Fordelning stimulansmedel &ldreomsorgen, socialforvaltningen, 2015-12-21
Utrdkning férdelning stimulansmedel dldreomsorgen, socialforvaltningen,
2015-12-21

Justerandes sign
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Bilaga 2 KPR § 7 2016-02-01

KQTISbOrgS 2015-12-21
kommun

Fordelning stimulansmedel dldreomsorgen 2016

Okad bemanning

Samordnare hemvarden

Hemviérden #r en stor och komplex verksamhet som stéller hoga krav pé enhetschefen.
Stor personalgrupp, krav pé flexibla scheman i och med resursfordelningsmodellen,
manga brukare, leasingbilar, nyckelfria 13s, ruttplanering och larmhantering gor att det
finns behov av avlastning. En samordnare pa 30 % kan hjélpa enhetschefen att f2 tid att
forbattra verksamheten tillsammans med sin personal. Arbetet med Senior Alert,
genomfbrandeplaner, processkartlaggning inom ramen for kvalitetsarbetet,
verksamhetsplanering och mélarbete ses som prioriterade omraden for enhetschefen att
driva.

Okad bemanning sjukskoterskor sébo

12016 érs budget har en omfordelning av tjdnsterna i sjukskdterskeorganisationen
genomforts. Det innebir bla att 20 % flyttats frén sirskilda boendet till hemsjukvéarden.
Denna prioritering gjordes for att arbetsbelastningen i hemsjukvarden var hogre dn inne
pé avdelningarna. Med stimulansmedlen kan bemanningsnivén frén 2015 behaéllas dven
pa sérskilt boende.

ADL-beddmningar

Inom rehabomradet finns behov av att jobba med att kunna gora biéttre
funktionsbedémningar och ADL-bedémningar (Aktiviteter i dagligt liv). Detta &r en
forutséttning for att kunna gora en utredning och bedémning av individens for forméga
och situation infor nya IBIC-arbetet. Detta giller sérskilt boende, korttidsboende och
hemvérd. En utkning av rehabavdelningen med 50 % skulle ocksa kunna innebéra att
vi kan arbeta mer effektiv med hemrehab (dvs fa rehab i hemmet istallet for pa
korttiden) samt ge mer stod till rehabombuden péd enheterna.

Utbkning bemanning sébo somati

Tack vare stimulansmedel f6r 2015 har bemanningen kunnat dkas pé en avdelning pa
sirskilda boendet. En utdkning pa 80 % har resulterat i farre sjukskrivningar och béttre
arbetsmilj6. De boende kommer upp i tid pa morgonen och far frukost i tid. Utdkningen
av tiden har ocksa anvénts for att forbdttra arbetsséttet och strukturen pa avdelningen,
bla se 6ver hur de individuella besluten planeras, genomfors och f6ljs upp samt viss tid
for att jobba med Senior Alert. Om utkningen fortsétter dven under 2016 kan arbetet
slutféras och en bittre situation pé ldng sikt bade for personal och boende.




Karlsborgs kommun Datum

Bilaga 2 KPR § 7 2016-02-01

Diarienummer 2(3)
2015-12-21

Utvecklande insatser

Utveckling av arbetet med kvalitetsregister

Arbetet med kvalitetsregistren (Senior Alert, BPSD och Palliativregistret) syftar till att
Oka kvaliteten inom vérd- och omsorg. Arbetet med registren maste drivas och
samordnas i ett uppstartskede. Forslag pé att utoka sysselsdttningsgraden med 10 % for
tvd samordnare for Senior Alert och BPSD tom augusti 2016. Forslaget innebér ocksa
att avsétta medel for arbetsgrupper for Senior Alert och palliativ vérd,

Kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9

Enligt Socialstyrelsens forfattningssamling nr 2011:9 ska socialférvaltningen har ett
kvalitetsledningssystem som upptyller de krav som anges i forfattningen. Déri ligger bla
att vi ska ha kartlagda processer med tillhdrande rutiner, plan for egenkontroll, rutiner
for det systematiska forbattringsarbetet (riskanalyser, avvikelschantering,
klagomalshantering). Grupper med ca 5 medarbetare arbeta framtagandet av
kvalitetsledningssystemet s& extra kostnader for vikarier kommer bli nddvéandiga.

Utveckling av malarbete

I medarbetarenkéten som genomf6rdes 2014 framgick det att flera verksamheter
upplever att det inte finns tydliga mal att arbeta efter. Darfor har ledningsgruppen tagit
fram en mall som samtliga verksamheter ska anvénda sig av for att faststilla egna maél,
aktiviteter och mitetal. Utgangspunkter dr socialndmndens styrkort och
framgéngstaktorer. Malarbetet ska drivas av chef och medarbetarna ska involveras.
Kostnader for vikarier tillkommer da ordinarie personal jobbar med malarbetet.

Digitala trygghetslarm hemvarden

I mdnga kommuner, dven i Karlsborg, pagar arbetet med att byta ut de analoga
trygghetslarmen till ny digital teknik. Arbetet innebdr att en styrgrupp forbereder
installationen av de nya larmen, bla genom upphandling och inkdp, avtalséversikt,
uppdatering av rutiner mm. Detta sker inom befintlig ram. I genomfGrandefasen behovs
extra tid i verksamheten for installation av ca 170 larm och utbildning till personal.

Samordnare bemanningssystem

Under 2015 har socialforvaltningen infort ett nytt bemanningssystem dér
vakanstillsdttningen administreras. Arbetet med inforandet &r inte slutfort och kriver
viss insats fOr att systemet ska fungera pé bésta sitt. Forslaget innebér en utokning pa
20 % pé bemanningskontoret for att hjélpa enhetschefer, fastanstélld personal och
vikarier med systemet.
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Bilaga 2 KPR § 7 2016-02-01

Karisborgs kommun 2015-12-23 2(2)

Beslutsunderlag
» Fordelning stimulansmedel dldreomsorg 2016, 2015-12-21

» Utrdkning fordelning stimulansmedel dldreomsorg 2016, 2015-12-21

» Forfattare: Sandra Peters

Beslutet ska skickas till;
Enhetschefer Tina Jensen, Eva Olsson, Urban Johansson, Carina Larsson, Gunilla

Petersson

;
Lo
Qo nee) j

|Namn fortydligdnde och titel
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Bilaga 3 KPR § 7 2016-02-01

Utrdkning férdelning stimulansmedel dldreomsorgen 2016

tjdnst

Okad bemanning

Samordnare hemvérden

Okad bemanning sjukskéterskor sabo
ADL-beddmningar

Utékning bemanning Klippan

Utvecklande insatser
Kvalitetsregister
Kvalitetsarbete

Malarbete

Digitala trygghetslarm
Samordnare bemanningssytem

Of6rutsedda hidndelser
Tillfélligt behov extra personal

SUMMA

30%
20%
50%
80%

20%

20%

vik tim

1600
1000
190

belopp

855
143

95
238
380

717
64
320
200
38
95

428
428

2000



Bilaga 4 KPR § 7 2016-02-01

Karlsborgs TJANSTESKRIVELSE o

) Datum Diarienummer
kommun 2015-12-21 XXX
Socialkontoret Socialnamnden

Sandra Peters, socialchef

Stimulansmedel 6kad bemanning i dildreomsorgen 2016

Socialférvaltningens firslag till beslut

Socialndmnden fattar beslut om att stimulansmedlen under 2016 ska fordelas
till dldreomsorgens verksamheter enligt bifogat beslutsunderlag. Medlen ska
anvindas for att hoja kvalitet, trygghet och bemanning i dldreomsorgen.

Sammanfattning av drendet

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av Regeringen att fordela medel for en
tillfallig satsning pa en 6kad bemanning samt att hoja kvaliteten och
tryggheten inom dldreomsorgen under dren 2015-2018. Den dkade
bemanningen kan skapa utrymme for personalen att tillbringa mer tid med den
enskilde, men ocksa ge storre mojligheter for personalen att gemensamt
utveckla verksamheten. Regeringen dmnar avsitta 2 miljarder kronor arligen
under dren 2016-2018. Karlsborgs andel av bidraget uppgar till 0,001 %,
vilket motsvarar ca 2 miljoner kronor arligen mellan 2016-2018.

Bidraget ska anvindas till personal som arbetar néra de dldre, tex
vérdbitrdden, underskoterskor, sjukskéterskor, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter, men dven arbetsledare pa verksamhetsniva (for Karlsborgs
del tolkas detta som enhetschefer). Bidraget far inte anvéndas till
utbildningskostnader, administrationskostnader eller bistdindshandliggare.
Bidraget ticker kostnader for 6kad bemanning om vi nyanstéller, forlanger
vikariat eller hGjer sysselsittningsgraden for befintlig personal.

Eftersom medlen ér tillfdlliga foreslér forvaltningen att medlen fordelas
mellan 6kad bemanning, utvecklande insatser samt medel for oforutsedda
héndelser.

Medlen ska arligen redovisas pa faststéll mall. Efter 2018 avslutas satsningen
och statsbidraget upphor.

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg » 0505-170 00
www.karlsborg.se s karlsborg.kommun@karisborg.se
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Bilaga 4 KPR § 7 2016-02-01

Diarienummer 3(3)
2015-12-21

Oforutsedda handelser

Tillfélligt behov av extra personal

Delar av stimulansmedlen bér sparas for oforutsedda hindelser. Det kan tex vara om
extra personal behdver séttas in di vi har boende som behdver extra tillsyn, nér
vardtyngden pa avdelningarna 4r extra hég, om hemtjénsttimmarna dkar markant eller
om vi har 6verbeldggningar pa korttiden.
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