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Reglemente fér socialndmnden i Karlsborgs kommun

A. NAMNDENS VERKSAMHET

Sakomrade

1§

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sags om socialndmnd.
Namnden svarar dven fér kommunens insatser enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade samt utévar ledningen av den kommunala halso- och sjukvarden och
hemsjukvarden.

Darutbver svarar namnden fér kommunens handlaggning och beslut om tillstand respektive tillsyn
enligt alkohol- och tobakslagstiftningen, férutom vad som faller pa miljo- och byggnadsnamnden att
préva. Ndmnden svarar aven for tillsyn av handel med receptfria Iakemedel vid andra
férsaljningsstallen an éppenvardsapotek, enligt lagen (2009:730).

Ansvar och rapporteringsskyldighet

2§

Socialnamnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal, och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som finns i lag eller férordning, samt bestammelser i detta

reglemente. Socialndmnden skall till fullmaktige arligen eller pa begaran rapportera hur verksamheten
utvecklas och redovisa den ekonomiska stéllningen under aret.

Personalpolitik

3§

Socialndmnden skall, i enlighet med kommunens personalpolitiska program, skapa férutsattningar for
@ att personalfragorna behandlas pa ett enhetligt satt inom socialtjansten

¥ att de anstallda skall trivas och utvecklas i arbetet
9 att na ett gott arbetsresultat.

Information till aliménheten

4§

Socialndmnden svarar for information till allmé&nheten om sin verksamhet.

Regelreformering

5§

Socialnamnden skall verka fér regelreformering och regelférenkling inom sitt verksamhetsomrade och
att underlatta fér allmanheten att forsta socialtjanstens regler.

o



Processbehdrighet

6§
Némnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden, om inte nagon
annan skall géra det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Detta géller ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjalv féra talan i malet.

Registeransvar for personregister som namnden for i sin verksamhet

7§

Socialndmnden har registeransvar fér de personregister som namnden fér i sin verksamhet och
forfogar Gver.

Delegering fran kommunfullméktige

8§
Socialn@mnden skall besluta i fragor som rér namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som

fullmaktige faststallt och i fragor som den enligt lag eller férfattning skall handha.
Socialndmnden skall se till att verksamheten har en tillfredsstallande organisation.

B. NAMNDENS ARBETSFORMER
Sammansittning

9§

Socialnamnden bestar av 9 ledamoéter och 9 erséattare.

Ersittarnas tjanstgoring
10§

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgéra i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra &ven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte erséattarna valjs proportionellt skall erséattarna tjanstgéra enligt den av fullmaktige mellan dem
bestédmda ordningen.



En ersattare som har bérjat tjanstgéra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagéende sammantrade trada in i stéllet fér en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

11§

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett &rende far ater
tjanstgoéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av erséttare
12 §

Den ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade skall
snarast kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgéra.

Erséttarnas yttranderitt
13§

Icke tjanstgérande erséttare har ratt att delta i Gverlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Ersiéttare for ordféranden

14 §

Om varken ordféranden, forste eller andre vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en
del av ett sammantrade fullgér den till ldern aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget fér en

langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare fér ordféranden.
Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantrddena

TIDPUNKT

15§

Socialndmnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.
KALLELSE

16 §

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantréadena.
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Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fértroendevald
som far nérvara vid sammantradet senast 5 dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bér atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhér ett &rende pa féredragningslistan skall bifogas kallelsen.
| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade skall den till &ldern aldste
ledamoten goéra detta.

Justering av protokoll

17 §

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Protokollet skall justeras senast 14 dagar efter sammantradesdagen.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bér
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation
18 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen skall 1amnas fére den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Delgivning
19 §

Delgivning med socialnamnden sker med ordféranden, socialchefen eller annan anstalld som
namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
20§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av socialnamnden skall undertecknas av
ordférande eller vid forfall fér denne av forste vice ordférande eller, om varken ordférande eller foérste
vice ordférande kan, av andre vice ordférande. Handlingen ska &ven kontrasigneras av socialchefen
eller annan anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestdmmer socialndmnden vem som skall underteckna handlingar.




Utskott

218§

Inom socialndmnden skall finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av 5 ledaméter och 4
ersattare.

22§

Socialndmnden valjer, for den tid nAmnden bestdmmer, bland utskottets ledaméter en ordférande, en
férste vice ordférande och en andre vice ordférande.

Om ordféranden, férste eller andre vice ordféranden eller ledamot pa grund av sjukdom eller av annat
skal ar hindrade att fullgéra sina uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i
namnden att som erséttare fullgéra ordférandens, férste eller andre vice ordférandens eller
ledamotens uppagift.

23 §

Arbetsutskottet skall sammantrada infér varje sammantrade i namnden liksom i évrigt pa tid som
ordfdranden bestammer.

Erséttare skall narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r férhindrad att tjanstgoéra.

Erséttare skall inkallas till tjanstgéring i den av socialnédmnden vid valet bestamda turordningen.

24§

Protokoll skall féras vid utskottets sammantraden. De bestammelser som géller fér socialndmnden om
justering av protokoll och reservation mot beslut galler aven fér utskottet.

25 §

Nar arende beretts skall utskottet 1agga fram forslag till beslut.

Detta reglemente galler fr.o.m. 2011-08-01




