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Samverkansavtal

Avtalsparter

Karlsborgs kommun (organisationsnummer 212000-1629), nedan kallad Kommunen och
Karlsborgs utveckling AB (organisationsnummer 556536-8627) nedan kallad KUB, ska
bedriva ndringslivs framjande verksamhet till gagn for Karlsborgs kommun och dess
ndringsliv.

Agande
KUB dgs enligt foljande.

Karlsborgs ndringsliv 77%
Karlsborgs kommun 23%

KUB:s verksamhet och avsikt

KUB dr det lokala ndringslivets och Kommunens gemensamma resurs for utveckling av
ndringslivet i Karlsborgs kommun. Syftet med bolagets verksamhet dr att pa en av dgarna
gemensamt formulerad grundsyn aktivt verka for att fréimja néringslivets utveckling i
Karlsborgs kommun. KUB ska aktivt strdva efter att tillgodose ndringslivets och Kommunens
gemensamma intressen. Ett gemensamt intresse av overgripande karaktdr dr att utveckla ett
bra foretagsklimat i enlighet med malscittningarna i Vision 2020.

Verksamheten ska i forsta hand fokuseras kring de mellan parterna éverenskomna
Sframgangs faktorerna, dvs. ndringslivsutveckling, utbildning och kompetensutveckling,
infrastruktur och tillgdnglighet samt utveckling av Karlsborgs kommuns attraktivitet for
Sforetagsamhet. Det omfattande kontaktndt som KUB, inom ramen for de éverenskomna
framgangsfaktorerna, utvecklat ska anvindas for att ge personer, som inte kommit in pa eller
av olika anledningar forlorat kontakten med arbetsmarknaden, 6kade maojligheter att fa ett
arbete.

KUB ska bidra till att befintliga foretag i Karlsborgs kommun har forutscittningar att utveckla
sin verksamhet. Verksamheten ska ocksa bidra till att fler mén och kvinnor vill och kan starta
nya foretag samt att fler foretagare vdljer att etablera verksamhet i Karlsborgs kommun.

o  KUB ska vara kontaktpunkten in i Kommunen ndr det gdller fragor om néringsliv och
arbetsmarknad. Hdrvid efterstrivas funktionen som “en dorr in”.

e KUB ska svara for radgivning, informationsinsatser, seminarier, utstéillningar m.m.

o KUB ska malinriktat verka for en positiv utveckling av foretagsamheten inom
besoksndringen i Karlsborgs kommun. [ arbetet med att utveckla beséksndringen ska
KUB aktivt séka samverkan med Karlsborgs Turism AB som har Kommunens uppdrag
att utveckla Karlsborg som besoksort (destinationsutveckling).
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o KUB ska bista vid kontakter foretag emellan samt mellan féretag och myndigheter
med flera.

o KUB ska vara en aktiv resurs i projektarbete och arbetsgrupper som rér ndringslivets
utveckling i stort, exempelvis utveckling av Karlsborgs varumdrke, Info-center och
boende.

o KUB ska foretrdda Kommunen i nétverk ddr kommunernas ndringslivsansvariga
ingar.

o KUB:s vd ska, i de fall Kommunen i samrad med KUB:s styrelse finner sa vara
lampligt, utgéra Kommunens representant i olika néringslivsprojekt.

e KUB ska anordna och utféra arbetsmarknadsatgdrder for personer som inte kommit
in pa eller forlorat kontakten med arbetslivet. Insatserna kan avse stéd i form av
arbetstrdning, praktik, utbildning eller andra insatser som forbdttrar

Jorutsdttningarna for enskilda individer att etablera sig pa arbetsmarknaden.

e KUB ska, inom ramen for arbetsmarknadsatgdrderna, ansvara for att uppgifier om
tillgdngligheten for funktionshindrade i Kommunens fastigheter halls uppdaterade i
Tillganglighetsdatabasen (TDB).

e KUB ska tillhandahalla servicetjinsten "Fixarmalte”. Tjdnsten tillhandahalls pa
deltid. For att ticka kostnader for bilresor och verktyg har KUB rdtt att ta ut en
serviceavgift av kunderna.

Sarskilt om arbetsmarknadsatgéarder

Samarbetet om arbetsmarknadsfragor syftar till att forbdittra forutsdttningarna for enskilda
personer, som inte kommit in pa eller forlorat kontakten med arbetslivet, att etablera sig pa
arbetsmarknaden och ddrmed bli sjéilvforsorjande.

Enskild som erbjuds arbetsmarknadsinsats ska garanteras kontinuerlig kontakt och
handledning av kompetent personal. De arbetsmarknadsinsatser som erbjuds bor, sa langt
majligt, vara individanpassade.

Planering och genomforande av arbetsmarknadsinsatser ska genomforas pa en hog kvalitativ
niva och med hdnsyn till arbetsmarknadens behov samt inom de ramar som stdllts till
forfogande. Med hog kvalité i arbetet avses att deltagarna i de insatser som genomfors har
tillforts nagot positive, t.ex. okat virde pa arbetsmarknaden, 6kad insikt om vad man vill gora
i framtiden, eller 6kad professionalitet inom ett yrkesomrade.

Arbetsmarknadsinsatserna ska bedrivas i néira samarbete med bl.a. arbetsformedlingen,
samordningsforbundet, lokala ndringslivet Nyforetagarcentrum, foreningslivet samt berorda
kommunala forvaltningar.
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Budget och ersittning

Budget och verksamhetsplan samt tydliga och mdtbara mal ska uppridittas arligen och
Jaststdllas av KUB:s styrelse senast 1 oktober varje ar.

Kommunen ldmnar en ersdttning till KUB om totalt 2 024 000 kronor ar 2012. Av
totalbeloppet utgér 714 000 kronor ersdttning for arbetet med néringslivsutveckling i bred
bemdrkelse, 1 224 000 kronor for arbetet med arbetsmarknadsatgcrder och 86 000 kr for
servicetjdnsten "Fixarmalte”.

Ersdttningen for arbetet med néiringslivsutveckling dr baserad pa forutsdttningen att det
lokala ndringslivet i Karlsborgs kommun arligen ldmnar ett bidrag till KUB pa minst 200 000
kronor.

Ersdttningenfran Kommunen utbetalas med 1 800 000 per den 15 januari respektive ar och
ddrefier sker slutregleringen senast den 1 december respektive ar.

Eventuell justering av ersdttningen infor ar 2013 och 2014 bestiims arligen efter forhandling i
samband med kommunens budgetberedning.

Utover det arliga bidraget kan kommunen erscitta KUB for projektarbete. I de fall detta blir
aktuellt sker det efter sdrskild overenskommelse fran fall till fall.

Styrelse

Karlsborgs kommun ska utse 2 ledamoter till styrelsen.

Verkstédllande direktor

Verkstdllande direktor i KUB dr anstdlld av KUB:s styrelse. Innehavare av tjdnsten dr tillika
kommunens ndringslivschef och ingar i den egenskapen i kommunchefens ledningsgrupp.

Lokaler

Kommunen tillhandahaller, arbetslokal for KUB:s vd i infocenter Karlsborg.

Samrad

Parterna ska infor bolagsstdmman samrada angaende den framtida verksamheten och
uppfoliningen av detta samverkansavtal och andra viktiga fragor. Samradsrepresentanterna
utses av respektive part och ska tillika vara parternas ombud pa bolagsstimman.
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Rapportering, uppféljning och informationsutbyte

Kommunen ska lopande tillstdllas budget, arsredovisning samt andra av KUB:s styrelse eller
verkstdllande direktor upprdttade handlingar och dokument som utvisar utvecklingen i
bolaget. Arsredovisning skall vara upprdttad och reviderad senast i mars dret efter
rakenskapsar och oversdndas till Kommunen omgaende ddrefier.

KUB ska vid behov rapportera vid kommunstyrelsens och kommunfullmdiktiges
sammantrdden.

Kommunens representanter i KUB:s styrelse ska tillse att ovriga styrelseledamoter i KUB dr
vdl informerade om aktuella utvecklingsfragor som roér den kommunala verksamheten.

Kommunens ndmnder och forvaltningar ska bista KUB med sadan information som behévs
Jor att underldtta en snabb, effektiv och rdttsséker handldggning av drenden som ror
foretagsetableringar och annan utveckling av néringslivet i kommunen.

KUB ska minst tva ganger per ar rapportera till kommunen och berérda samarbetsparter om
omfattning och resultat av de arbetsmarknadsinsatser som anordnas.

Underleverantorer

Underleverantor av arbetsmarknadsinsatser far anlitas efter skrifiligt medgivande fran
Kommunen.

Avtalstid

Detta avtal géller fran och med 2012-01-01 till och med 2014-12-31. Nagon automatisk
Jforldngning av detta avtal sker inte vid avtalets slutdatum.

Tvist

Tvister i anledning av detta avtal skall avgoras i allmdn domstol.
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