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* Kommunledningsfdrvaltningen

Regler for Rokfri arbetstid

Inledning

Karlsborgs kommuns ambition ar att aktivt arbeta for att framja hélsa och férebygga
ohdlsa. Rékning ar den enskilda livsstilsfaktorn som har stérst inverkan pa var halsa.
Genom att skapa rokfria miljéer och ge goda forutsattningar for minskad rékning vill
Karlsborgs kommun bevara och férbattra halsan hos medarbetarna.

| tobakslagen finns regler om att arbetsmiljon ska vara rékfri samt att rokning ar forbjuden i
lokaler dar allméanheten har tilltrade. Enligt tobakslagen § 8 ar arbetsgivaren ansvarig for
att en arbetstagare mot sin vilja inte ska utsattas for tobaksrok i den arbetslokal eller
liknande utrymme déar arbetstagaren ar verksam.

Regler for rokfri arbetstid omfattar samtliga anstéllda samt fértroendevalda under ersatt tid.
Rokfri arbetstid innebar att all arbetstid, inklusive pauser, ar rokfri. Rokning ar inte tillaten i
nara anslutning till entréer av kommunens lokaler, i kommunens fordon eller pa
skolgardar.

Syfte och mal

Syftet med rokfri arbetstid ar att anstéllda i Karlsborgs kommun inte utsatts eller utsatter
sina medarbetare, vard- och omsorgstagare, barn, elever eller besékare i kommunens
verksamheter for halsorisk eller dalig lukt pa grund av tobaksrok.

Malen ar att;

> samtliga arbetsplatser i Karlsborgs kommun ska vara helt rékfria
> roékning inte sker under arbetstid
» farre ska roka

Ansvar

| arbetsgivarens arbetsmiljéansvar ingar att verka fér en god arbetsmiljé dar ingen mot sin
vilja utsatts for tobaksrok. Narmsta chef ansvarar for att informera anstallda via APT och
medarbetarsamtal samt i samband med rekrytering.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att vara rékfria under arbetstid. Det innebar att inte
lukta roék vid kontakt med brukare och medarbetare. Medarbetarens ansvar ar att félja
reglerna om rékning och rokfri arbetstid pa samma satt som andra ordningsregler,
anstallningsregler och arbetsmiljéregler.

Fortroendevaldas ansvar ar att folja reglerna.
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Var ar rokning tillaten?
Rokning ar endast tillaten pa lampliga platser utomhus. Val av lamplig plats sker av
respektive chef i samrad med medarbetarna.

Det ar aldrig tillatet att roka i nara anslutning till entréer av kommunens lokaler, i
kommunens fordon eller pa skolgardar. Det ska klart framga var rékférbud galler.

Regler for rokfri arbetstid
» Fran och med 2012-01-01 ar arbetstiden helt rokfri.

> Med arbetstid avses den arbetade tiden inklusive pauser. Lunchrast raknas inte
som arbetstid och omfattas inte av dessa regler. Maltidsuppehall ar jamstailt
med lunchrast i detta hanseende. Det &r inte tillatet att flexa ut for att roka.

» Samtliga arbetsplatser i Karisborgs kommun ska vara helt rékfria. Med
arbetsplatser avses samtliga lokaler eller naromraden, t. ex. entréer, skolgardar
osv. Rokfri arbetstid galler aven i kommunens fordon.

» Rékning far inte ske i arbetsklader. Med arbetsklader avses specifika klader
som arbetsgivaren tillhandahaller.

» For fortroendevald som deltar i ersattningsberattigande sammantrade mm.
raknas hela sammantradestiden som arbetstid.

» Vid utannonsering av nya tjanster ska det framga att Karlsborgs kommun ar en
rokfri arbetsplats.

» Vid rekrytering far icke-rokare inte ges féretrade. Det ar inte férbjudet att vara
rékare som anstalld i kommunen. Det ar arbetstiden som ar rokfri.

Rokavvidnjning via foretagshalsovarden

Att sluta roka ar ett personligt stallningstagande. For de medarbetare som ar
tillsvidareanstéllda och valjer att sluta réka erbjuder Karlsborgs kommun stéd i form av
insatser fran foretagshalsovarden géllande rokavvanjning. Stodet ar kostnadsfritt mot att
det gérs utanfoér arbetstid. Medarbetarens insats ar alltsa egen tid.

Snusare som vill fa stéd med snusavvéanjning kan ocksa fa hjalp via foretagshalsovarden.

Anmalan till rékavvanjning hos Féretagshalsovarden sker via personalenheten.
Narmaste chef ska godkanna anmalan.

A oG
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Information till anstallda
Samtliga anstéllda ska informeras om rékfri arbetstid via APT eller individuellit.
Narmaste chef ser till att nyanstallda informeras om kommunens regler om rokfri arbetstid.

Speciell tillampning fér brukare i hemmiljo eller motsvarande

Enligt Tobakslagen ska ingen mot sin vilja behéva utsattas for passiv rékning pa
arbetsplatsen. Arbetsmiljélagen féreskriver att arbetsgivaren ansvarar for att skapa en god
arbetsmiljo. Socialtjgnstlagen innebar dock att kommunen ar skyldig att bistd brukare som
ar rékare. Det innebar att arbetsgivarens skyldighet om en rokfri arbetsplats kolliderar med
vad som ses om hjélptagares personliga integritet och ratten att fa géra vad man vill i sitt
hem.

Det ar ytterst viktigt att arbetstagare, arbetstagarorganisation och arbetsgivare samverkar
for att fa fram specifika rutiner fér att skapa sa gynnsam arbetsmiljé som mgjligt, oavsett
vilken lag som styr.

Som anstalld i Karlsborgs kommun gélier dock rokfri arbetstid oavsett var den anstéllde
utfor sitt arbete.

Varfér omfattas inte snus av beslutet?
Karlsborgs kommun har beslutat om rokfri arbetstid vilket innebar att snus inte omfattas.
Snusare som 6nskar fa stéd med snusavvanjning kan dock fa samma stdéd som rokare.

Uppféljning

Uppféljning av tillampningen av dessa regler ska féljas upp vid den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Uppféljningen sker via respektive férvaltnings
samverkansgrupp (FSG) samt i den centrala samverkansgruppen (CSG).

Vid uppféljningen redovisas ocksa hur manga som fatt stod att sluta réka genom
foretagshéalsovarden.

Fragor angaende denna riktlinje
For fragor om reglerna for rokfri arbetstid hanvisas i forsta hand till narmaste chef eller
forvaltningschef.

Dokumentuppféljning
Ansvarig fér detta dokument & kommunens personalchef.



Rokfri arbetstid
Tidplan

2011-09-28

Tid for genomférande

Aktivitet

Ansvarig

Kommentar

2010 Beslut i budget och verksamhetsplan att rékfri | Personalchef ) . . .
arbetstid ska inféras "En ny héalso- och friskvardspolicy har antagits av kommun-
fullmaktige. Planering pagar for att under ar 2010 inféra rokfri
arbetsplats.”
2011-06-07 Information Central samverkansgrupp Ulrika
2011-06-09 Information tidplan ledningsgrupp Ulrika
Juni — Augusti Arbeta fram férslag regler och tidplan fér Ulrika/Lena
implementering
Juni Forslag rékavvanjningsprogram via Ulrika FHV kommer med férslag senast 9/9
féretagshalsovarden
15 September Presentera férslag regler och tidplan fér Ulrika/Lena
ledningsgrupp
19 September Presentera forslag regler och tidplan fér Ulrika/Lena KI. 13.00, marmorrummet
Central samverkansgrupp
21 September KSAU ang remissférfarande/beredning Thomas KSAU kom 6verens om att inget remissforfarande ska ske

fortroendevalda ang. regler rokfri arbetstid

avseende fortroendevalda.

27 September

Senast inlamna synpunkter regler

Chefer/Fackliga

29 September Slutgiltigt férslag regler presenteras fér Ulrika/Lena
ledningsgruppen
10 Oktober Beslutsunderlag inldmnas till KSAU Ulrika

26 Oktober

KSAU — beredning/beslut regler och tidplan

Ulrika/Thomas

Senast 31 Oktober

Information ang. rékfri arbetstid pa APT

Samtliga chefer

Informera samtliga att rokfri arbetstid galler fran 2012-01-01
samt att mer info kommer efter beslut regler KF.

2 november

MBL-férhandling med arbetstagar-
organisationerna ang. regler och tidplan

Ulrika

Kalla samtliga AT-org. Tid: kl. 11.00 Lokal: "Fyren”

9 November

KS — beredning/beslut reglerr och tidplan

Ulrika/Thomas

28 November

KF — beslut reglerr rékfri arbetstid

Ulrika/Thomas

November Broschyrer framtas och fardigstalls Ulrika/Lena

6 December Information foér samtliga chefer Ulrika/Lena Halvdagsaktivitet, KI. 9.00-12.00. Cheferna far genomgang
av regler samt diskutera fragestallningar. Bjud aven
huvudskyddsombud!

November/December Information First Class + SLA Ulrika/Lena Med hjalp av Karin S!

December — senast!

Information pa APT

Respektive chef

Varje chef far en gemensam manual att utga fran (sakerstalla
att samtliga far samma information)

1 Januari 2012

Rokfri arbetstid infors

Samtliga

Detta ar en malsattning. Implementeringen fortsatter under
2012




