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: & % Langsikti . Uppféljning och Tidpunkt for
Perspektiv och dnskat lige —hga-g]—g Strategi I; l:y rtjal ﬁﬁ nfﬁtning
Medborgare Kommunens medborgare skall |Inhdmta och forstd medborgarnas behov |Medborgarunder- Medborgarunder-
Ngjda medborgare kénna sig delaktiga 1 och ha av kommunal service. s6kning SCB-NMI |sokning vartannat &r
inflytande Gver beslutsprocesser [1] samt enkater.
och utvecklingsarbete.
Medarbetare Medarbetarna 1 kommunen Alla medarbetare skall ha en individuell |Andel medarbetare |Varje ar
Attraktiv arbetsplats skall erbjudas dndamaélsenliga jutvecklingsplan som tas fram som har en
och moderna arbetsforhillandenjgemensamt av arbetsgivaren och den  |individuell
och ges mojlighet till personlig |anstéllde for att Ska inflytande och utvecklingsplan.
utveckling. delaktighet.
Sambhillsutveckling Kommunen skall utvecklas Vi ska arbeta for att minska Kartlaggning av Varje 4r i december
Langsiktigt hallbar utveckling |ekologiskt, socialt och miljopéverkande utsldpp fran nuldget

Positiv befolkningsutveckling |ekonomiskt héllbart. kommunens produktion, transporter och
energianvandning.
En positiv Vi ska utveckla kommunens kvaliteter |Antal invanare Varje &r i december
befolkningsutveckling. som attraktiv boendeort.
Invénama i kommunen ska ha |Okad delaktichet med fokus p3 bamn och|l folkhélsoplanen Folkhidlsoenkét var
bast hilsa i Skaraborg &r 2020. jungdomar. angivna utmaningar. |fjarde r.
Ekonomi Minst 2% 1 resultat av Helhetssyn pa den kommunala Faststillt resultatmal |Delarsrapport och
God ekonomisk hushéllning |skatteintdkter och generella ekonomin och en battre budgetdisciplin. [budget 2013. drsredovisning.

statsbidrag.

111 SCB-NM I|= Statistiska centralbyrans enkatundersékning dar medborgarna betygsatter kommunens verksamhet.
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Kommunfullmiktiges balanserade styrkort for ar 2012

Perspektiv och dnskat Strategi Uppféljning och Mil Tidpunkt for
lige styrtal mitning

Medborgare/kund Inhdmta och forstd Medborgarundersé | Kommunens invénare ska | Medborgar-
Nojda medborgare och | medborgarnas kning SCB-NMI kdnna sig delaktiga i och | understkning
kunder (brukarnas) behov samt enkéter ha inflytande Gver vartannat ar

av kommunal beslutsprocesser och

service. utvecklingsarbete
Medarbetare Alla anstéllda ska ha | Andel anstillda Medarbetarna i Varje ar
Attraktiv arbetsplats en individuell som har en kommunen ska erbjudas

utvecklingsplan som | individuell dndamalsenliga och

tas fram gemensamt | utvecklingsplan moderna

av arbetsgivaren och arbetsforhéllanden och

den anstéllde for att ges mojlighet till

tka inflytande och personlig utveckling

delaktighet
Samhillsutveckling 1. Vi ska utveckla 1. Antal invanare 1. En positiv Varje ar i
Langsiktigt hdllbar kommunens 2. Kartldggning av | befolkningsutveckling december
utveckling kvaliteter som nuldget 2. Kommunen ska
Positiv attraktiv boendeort utvecklas ekologiskt,
befolkningsutveckling | 2. Vi ska arbeta for socialt och ekonomiskt

att minska héllbart

miljépaverkande

utsldpp fran

kommunens

produktion,

transporter och

energianvindning
Ekonomi Helhetssyn pa den Delérsrapport en Minst 2 % i resultat av I samband med
God ekonomisk kommunala gang per ar skattintikter och arsbokslut
hushallning ekonomin och en generella statsbidrag

béttre
budgetdisciplin




