Bilaga 39 KF § 81 2013-06-25

Frégor infor allménhetens fragestund pd kommunfullméktiges sammatréde den 28:onde maj 2013
har jag 2 fragor:

Med bakgrund av de férdndringar som nu genomfors pd Carl Johanskolan gillande olika ldrare, dér
diskussionen och 8ppenheten har varit mycket begransad med elever, forildrar och férildraradet
och dar rektor uttycker att det &r olyckligt att information om lararforandringar kommer ut innan
tjdnstefordelningen &r fastslagen har jag féljande fraga 1.

- Pé Karlsborgs Kommuns hemsida, barn och utbildningsndmnden finns ett stycke som handlar
om Oppenhet, drlighet ach gott sammarbete med alla verksamma pé skolan och da édven
fordldrar undrar jag varfor inte detta efterlevs?
http://www.karlsborg.se/sv/Start/Utbildning-och-barnomsorg/Grundskola/Carl-

Johanskolan/

Det har under en lang tid, med bérjan av §r2010 framkommit i ett antal enkater géllande den
psykosociala arbetsmiljon pé Carl Johanskolan att det finns stora forbdttringspotentialer. 3
undersdkningar har genomfdrts, varav den sista genomférdes i oktober 2012 dir trenden varit tydlig
att arbetsmiljon for ldrarna blivit sémre, har jag féljande fréga 2:

- Vilka konkreta handlingsplaner finns for att komma till ratta med de allvarliga brister och den
daliga psykosociala arbetsmiljén som nu finns pd Carl Johanskolan?
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