Bilaga 45 KF § 93 2014-06-24

# skaraborgs
# kommunalforbund

Maldokument
Utbildning Skaraborg



karaborgs
kommunalférbund

Inledning

Undertecknande kommuner i Skaraborg har beslutat att samverka kring utbildning i Skaraborg. Den-
na samverkan regleras genom samverkansavtal som ar bilagor till detta maldokument. Maldokumen-
tet Utbildning Skaraborg innefattar i sin intention alla utbildningsvasendets skolformer sdsom forsko-
la, grundskola, grundsarskola, gymnasium, gymnasiesarskola, vuxenutbildningar och yrkeshégskola
med kommunal huvudman. Intentionen konkretiseras genom att en helhetssyn genomsyrar Utbild-
ning Skaraborg. Omraden som sarskilt lyfts fram ar samarbete inom forsknings- och utvecklingsfra-
gor, studie- och yrkesvagledning samt dverlamning mellan samt éverlamning mellan olika skolformer.
Det ar av vikt att samverkan med universitet och hégskolor 6kas foér att genom hela utbildningssy-
stemet skapa en grund till hégre utbildning.

Kommunerna ska enligt mdldokumentet samverka genom en malstyrningsmodell, dar det finns fram-
tagna mal att arbeta emot. Férutom samverkan inom Utbildning Skaraborg, ska malen dven vara
styrande for respektive kommuns arbete.

Bakgrunden till m3ldokumentet 8r den gymnasieutredning som efter beslut i Skaraborgs
Kommunalférbunds styrelse, togs fram under 2012.

I detta mdldokument avses med skola samtliga skolformer, med elev avses
barn/elev/studerande.

Overgripande syfte

Overgripande syfte med Utbildning Skaraborg ar att ge invdnarna i Skaraborg en kvalitativt
god utbildning, som g&r Skaraborg till en attraktiv region att studera och leva i. l alla beslut
satts elevens basta i fokus. Utbildningarna ska halla god kvalitet, vara resursoptimerade och
grundas pa valfrihet och arbetsmarknadens behov.

Verksamheterna inom maldokumentet stravar efter att hantera den variation av elever som
finns pa varje skola och att ge eleverna goda férutsattningar att utvecklas bade socialt och
vad géller larande. Utgdngspunkten ar att arbetai en inkluderande organisation och dar-
med utgd fran forskningsbaserade arbetssatt.

Malstyrningsmodell
For att beskriva vad samverkan avser att uppng, arbetar vi med en mélstyrningsmodell. Denna mal-
styrningsmodell synliggor tre stycken matbara mal som Utbildning Skaraborg har enats kring:

1. Starkt tillvdxt och kompetensforsorjning

2. Hojd utbildningsniva

3. Okad kvalitet
Varje mélinleds med tvd punkter somavser ett tillstdnd nar malet ar natt. Darefter beskrivs mélet
utforligt. Till sist definieras hur malet ska matas.
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Mal 1

Stirkt tillvaxt och kompetensforsérjning
e ISkaraborg ska ett brett och allsidigt utbud av gymnasieprogram/inriktningar och vuxenut-
bildning erbjudas.
e Utbildning Skaraborg tillgodoser arbetsmarknaden med efterfrdgade kompetenser.

Beskrivning av mdlet
Skaraborgs framtida arbetsmarknad ska starkas fér en positiv tillvaxt. Kompetensférsérjningen i regi-

onen ska beaktas, samtidigt som anpassning efterrddande elevunderlag och sékménster ska goras.

Att 6ka samverkan mellan utbildning och arbetsliv ar darfor centralt. Detta maldokument syftar till
att starka Skaraborg som region och darfor behover vi 6ka var dragningskraft och attraktion s att vi
forsorjer arbetsmarknaden med den efterfrdgade kompetensen. Detta sker exempelvis genom olika
branschrdd, Teknikcollege och V3rd- och omsorgscollege. College ar samverkansformer med uppar-
betade strukturer kring motesplatser och aktiviteter ihop med branscherna.

Studie- och yrkesvagledarna framhélls som en central grupp for att optimera samverkan mellan ut-
bildning och arbetsliv. Vagledningsfunktionen ar av stor betydelse och bér vara saval strategisk som
operativ. Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar och enligt 1aroplanerna for de olika skol-
formerna ska eleverna f& underlag for att valja fortsatt utbildning och yrke. Detta férutsatter att sko-
lan samverkar med arbetslivet och samhallet i Gvrigt. Vikten av att initiera samverkan mellan skola
ocharbetslivredan i lagre 3ldrar podngteras.

Yrkeshogskoleutbildningar i Skaraborg bestar av utbildningar som ar framtagna efter behov frdn och i
nara samverkan med naringslivet och som YH-myndigheten har beviljat. Dessa utgor en viktig del i
utbildningslandskapet. Yrkeshogskolan som koncept ar framgdngsrikt vad det galler att f3 studerande
i arbete. Att strategiskt anvanda yrkeshogskoleutbildningar for kompetensforsorining kan utvecklas
och i samband med detta bérkdnnedomen om utbildningsformen oka.

Skaraborgs vuxenutbildningar har med mélsattning att skapa en mer sammanhallen, konkurrenskraf-
tig och marknadsanpassad verksamhet undertecknat ett avtal. Syftet ar att 6katillganglighet och
tillgdng pa utbildning fér individen och att kompetensforsorja arbetsmarknad/néaringsliv utifran
kommunernas forutsattningar.

Maitetal
e Arligen sker en 6versyn av dimensionering och fordelning av gymnasieplatser. Avstamning
sker vid tva tillfallen; vid Skaraborgs Kommunalférbunds styrelseméte i oktober samt vid sty-
relsemote i mars.
e Uppfdljning av studerande som avslutat utbildning vid gymnasiala yrkesprogram och vid yr-
kesutbildningar pd vuxenutbildning. Utbildning Skaraborg mater hur stor andel som &r i arbe-
te 6 mdnader efter avslutad utbildning eller som ar i fortsatt utbildning.
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Hojd utbildningsniva
e Enstorre andel avbefolkningen gér vidare till hdgre utbildning.
e Enstorre andel av eleverna nar hogre méaluppfyllelse.

Beskrivning av mdlet

Genom strategiskt och langsiktigt arbete ska utbildningsnivdn i Skaraborg forbattras. Genom samar-
bete med hogskolor och universitettas strategier fram for att i 6kad utstrackning f& man och kvinnor
i Skaraborg att ga vidare till hogrestudier. Insatser for detta ska utarbetas isamarbete med breda
natverk inom och utom Skaraborg.

Strategiska insatser for vetenskapligt forhaliningssatt inom all utbildning i Skaraborg genomfors och
utgdngspunkt ska vara skolnara forskning. Utbildning Skaraborg tar tillvara de forskningsinsatser som
gors inom utbildningsvetenskap. Den skolnara forskningen ska samlas, spridas och utvecklas pa ett
systematiskt satt. Att 6ka samverkan med hogskolor och universitet med sarskilt fokus p& larosaten i
regionens narhet 3r ett satt av flera att arbeta mélinriktat med att hoja utbildningsnivan i Skaraborg.

I Vastra Gotalands tillvaxtstrategi 2020 star det att Skaraborg ska vara en ledande kunskapsregion,
som stravar efter att skapa férutsattningar for konkurrenskraftig hégre utbildning och forskning. Ge-
nom att fler gar vidare till yrkeshégskolaeller utbildning pa hogskola eller universitet 6kas utbild-
ningsnivan i delregionen vilket ar ett av malen i detta avtal.

Matetal
e Andelen som géar vidare till hogre utbildning mats vid arlig avstamningspunkt.
e Maéluppfyllelse mats vid avslutat lasar/arbetsér och jamfors Gver tid.
o Hogskolebehdorighet.
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Mal 3

Okad kvalitet
o All utbildning vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
e Inom Skaraborg har utbildning hog kvalitet avseende betyg, elevernas trivsel och ett nara
forhallande till skolforskning.

Beskrivning av mdlet

Kvaliteten i Utbildning Skaraborg ska sdkerstallas genom att undervisningen vilar pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet, i enlighet med Skollagen (1 kap. 5§). Ett 6kat fokus pd vetenskaplig-
het 6kar ocksd médluppfyllelsen hos eleverna. De framgangsfaktorer som finns belagda genom forsk-
ning beaktas och lararyrkets status hojs. De beslut som fattas inom UtbildningSkaraborg ska ha stod i
forskning. Framgangsfaktorer for forbattrade resultat belyses och kompetensutveckling av lararna
praglas av vetenskaplighet.

Ett centralt maliavtalet ar 6kad utbildningskvalitet i Skaraborg. Fér att kunna mata och félja upp
kvalitetsaspekter krdvs att synsattet ar gemensamt och att samma omrdden mats. Okad kvalitet kan
definieras som 6kad méaluppfyllelse, men dven som 6kat valbefinnande hos véra elever. Andra aspek-
ter av kvalitet kan vara att arbetsmarknadeni Skaraborg tillgodoses med kompetens fér framtida
tillvaxt och att attraktiviteten att leva och studera i Skaraborg 6kar.

Utbildningarnas kvalitet mats genom statistik kring betyg, genomstrémning, hégskolebehérighet,
overgang till hogskola, intrade pd arbetsmarknaden, lararnas behorighet och kompetens m.m. En
gemensam kvalitetsuppféljningsmodell innehéllande statistik skall tas fram arligen genom datain-
samling av kvalitetsindikatorer. Insamlingen sker efter avslutat ldsir/arbetsdroch en arbetsgrupp
med ansvar for kvalitetsuppfoljning rapporterar till styrelsen. Analys av kvalitetsmatningarna ar en
naturlig och viktig del i uppféljningen.

Elever med behov av sarskilt stod ska i mojligaste man inkluderas. Forskning visar att eleven nar hog-
re mal- och resultatuppfyllelse om eleven inkluderas i den ordinarie undervisningen.

Fristdende huvudman och Vastra Gotalandsregionens utbildningar i Skaraborg inbjuds att delta i kva-
litetsarbetet. Omraden som de samverkande kommunerna vill f3 till stdnd ett samarbete inom ar
exempelvis betygsattning och bedémning.

Matetal
e Kvalitetsindikatorer
Betyg
Genomstromning
Trivsel

e Genom férdjupade studier kartlaggs den vetenskapliga grunden fér all utbildning samt hur
den beprévade erfarenheten utvarderas och dokumenteras.
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Bilagor

Bilaga 1. Samverkansavtal fér gymnasieutbildningarna i Skaraborg
Bilaga 2. Samverkansavtalet for vuxenutbildningen i Skaraborg

Bilaga 3. Mellansjdavtalet
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INLEDNING

Perspektiv Skaraborg

FOr att starka Skaraborg som en attraktivoch konkurrenskraftig del av Vastsverige betonas
betydelsen av samverkan och kraftsamling inte minst kring utbildning. | Vastra Gétalands
tillvaxtstrategi 2020, framhalls att for 6kad tillvaxt och for att bli enledande och attraktiv
kunskapsregion kravs hogre utbildning och forskning samt att foretag, akademioch samhal-
le samverkar for en kunskapsdriven utveckling.

Att lyfta blicken och se till hela Skaraborgs utveckling ar centralt i detta avtal. Perspektivet att se till
hela Skaraborg innefattar pd utbildningssidan bdde kommunala skolor, fristdende huvudman och
utbildningar dar Vastra Gotalandsregionen ar huvudman. | syfte att tabefolkningsansvar vill avtalet
involvera fristdende huvudman och utbildningar dar Vastra Gotalandsregionen ar huvudman, explicit
kring kvalitetsfragor.

Skaraborgs Kommunalférbunds styrelses gymnasieutredning (2012) som ligger till grund fér avtalet
praglas av ett uttalat Skaraborgsperspektiv. Parterna vill podngtera vikten av att detta perspektiv och
synsatt far rdda och det skrivs fram som ett perspektiv att alltid utga fran.

Alla samverkande kommuner fattar egna beslut kring sin gymnasieskola, men hansyn till hela Skara-
borg skall tas i besluten. Det ar parternas uttalade &sikt att med fortroende och tillit samverka kring
elevernas basta.

For att ge kommunerna mojlighet att fatta val underbyggda beslut kring gymnasieorganisa-
tionen, kommer Antagningskansliet tillsammans med gymnasiesamordnare att ge informa-
tion kring s6kmaonster, antagningsstatistik, omvarldsanalys och andra relevanta fakta i dter-
kommandeintervall.l anslutning till denna information fors en 6ppen diskussion i avsikt att
genom ett positivt samverkansklimat hjdlpas &t med planering av organisationen.

FOr att isd stor utstrackning som majligt forenkla fér eleverna att pendla och forflytta sig mellan hem
och skola, tar parterna ett 6kat ansvar for logistik och infrastruktur. En éversyn av logistik och infra-

struktur skall goras varje ar.

PARTER
Skaraborgs kommuner: Essunga, Falképing, Grastorp, Gullspdng, Gétene, Hjo, Karls-
borg, Lidk&ping, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara samt
Skaraborgs Kommunalférbund.

Samverkansavtalet mellan Skaraborgs kommuner hindrar inte att avtal kan
upprattas mellan en av de samverkande kommunerna och en kommun utan-
for avtalsomrédet.

BAKGRUND
Samtliga parter har antagit Md/dokument om utbildningssamverkan i Skaraborg.
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Dokumentets dvergripande syfte ar att starka Skaraborg som en attraktiv och konkur-

renskraftig del av Vastsverige. Avtalets parter betonar betydelsen av samverkan och
kraftsamling kring utbildning for att astadkomma en kvalitetshojning och resursopti-
mering.

Perspektivet innefattar utbildningsvdsendets samtliga skolformer, men avtalet reglerar
specifikt parternas 6vergripande samverkan kring gymnasieutbildning med kommunal
huvudman. | avtalet avses med gymnasieutbildning dven gymnasiesarskola. Mot den-
na bakgrund har parterna ingdtt foljande avtal.

§1 SAMVERKANSFORMER
Samverkansgrupper ska inrattas pa politiker- och tjdnstemannaniva. Utover dessa in-
rattas arbetsgrupper for att hantera sarskilda fragor.

§2 BEREDNING OCH BESLUT
Tidnstemannasamverkan sker genom en grupp bestdende av avtalsparternas samtliga
skol- och utbildningschefer. Tjanstemannasamverkan ska utgéra beredningsgrupp for
beredningen fér fokusomradet Kunskap och kompetens. Tjanstemannagruppen ska
initiera drenden inom de omradden som samverkan avser.

Arendet 6verlamnas till och bereds politiskt i beredning for fokusomradet Komnetens
gch Kunskap. Den bestdr av tre ledaméter/ersattare i forbundsstyrelsen och tre ordfo-
rande i skol- och utbildningsnamnder. Ordférande i tjanstemannasamverkan ar till-
sammans med representant for kommunchefsgruppen adjungerad till beredningens
moten.

Skaraborgs Kommunalforbunds styrelse, bestdende av kommunstyrelsens ordférande
i samtliga avtalskommuner, utgor beslutande instans. Skaraborgs Kommunalforbunds
styrelse ska rekommendera kommunerna att dimensionera och fordela gymnasieut-
bildningar i Skaraborg i utifran det beslutsunderlag som presenteras av beredningen
for fokusomradet for Kompetens och kunskap. Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse
ska ocksa fatta beslut om prislista for gymnasieutbildningar i Skaraborg.

§3 ADMINISTRATIVT STOD
Skaraborgs kommunalférbund ska tillse att grupper kring samverkan erhéller erforder-
ligt administrativt stod for sin verksamhet,

54 SAMVERKANSGRUPPERNAS UPPGIFTER:
Samverkansgrupperna ska:
- sakerstalla att Skaraborgkommunerna kan tillhandahalla ett brett och allsidigt utbud
av gymnasieprogram/inriktningar/vuxenutbildning
- understddja kompetensférsérjningen i Skaraborg
- arbeta for att en hogre andel an idag gér vidare till hégre utbildningar
- arbeta for en hogre méluppfyllelse hos eleverna
- sakerstalla att all utbildning vilar pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
- arbeta for att hoja statusen for utbildning och utbildningsverksamhet
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ARBETSGRUPPER
Arbetsgrupper kan tillsattas av beredningen for fokusomrddet Kunskap och kompetens
for att bereda fragor som kraver specialkunskap.

FORSTAHANDSMOTTAGANDE
Samverkan sakerstaller att eleven blir forstahandsmottagen till utbildningsplats pa

gymnasiet hos samtliga avtalsparter.

DIMENSIONERING AV UTBILDNINGSPLATSER

Arligen sker en genomgéng av dimensioneringoch fordelningen av utbildningarna
inom gymnasieskolorna i Skaraborg. Tjanstemannasamverkan ldamnar darefter ett for-
slag till dimensionering till beredningen for fokusomrddet Kunskap och kompetens
som i sin tur foreslar Skaraborgs kommunalférbunds styrelse att fatta beslut. Genom
omvarldsbevakning och analys av sékmonster och antagningsstatistik, sdval med ett
geografiskt perspektiv som med ett programvalsperspektiv, tas ett val underbyggt for-
slag fram. Detta forslag ar en rekommendation till kommunerna, som sedan har att ta
stallning sjalva. Sarskild hansyn tas till avtalets kvalitetsmal; 1) Starkt tillvaxt och kom-
petensforsorjning 2) H6jd utbildningsnivd 3) Okad kvalitet. Kvalitetsaspekt ska laggas
pa saval innehdll och form som dimensionering.

Kommunalférbundets styrelse ger rekommendation till kommunerna gallande frisko-
lor som vill utoka eller starta utbildning. Beredningen fér fokusomradet Kunskap och
kompetens lagger fram forslaget.

RAPPORTERING AV GYMNASIEORGANISATION

Kommunerna ska, efter beslut i ansvarig némnd, rapportera sin gymnasieorganisation
till antagningskansliet senast den 1 november dret innan utbildningen startar. Kodning
av sOkt studievag ska goras i enlighet med de officiella koder som anges av Skolverket
och SCB. Anordnande kommun som &nskar stoppa antagningen till ett eller flera pro-
gram/inriktningar ska anmala detta till antagningskansliet senast den 1 april. Berorda
elever skall, av antagningskansliet, underrattas och uppmanas att géra ett omval un-
der omvalsperioden. Efter omvalsperioden anmaler anordnarkommunen mindre kor-
rigeringar av antalet utbildningsplatser per program/inriktning senast den 25 maj. Un-
der reservantagningen kan mindre korrigeringar av antal platser pd IMPRO och pa
programmet goras sa lange de drinom ramen for det totala antal som tidigare var be-
slutat.

I slutet av juni fattas beslut av huvudmannen att anta eleven. Antagningskansliets
verksamhet beskrivs utférligare i bilaga 1.

AVSTAMNINGAR

En forsta avstamning ska ske i oktober. Kommunerna ska, efter beslut i ansvarig
namnd, rapportera sin planerade gymnasieorganisation avseende program och inrikt-
ningar till beredning for fokusomradet Kunskap och kompetens som i sin tur rapporte-
rar till Skaraborgs Kommunalforbunds styrelse. En andra avstamning sker efter gymna-
sievalet (1 februari) dd man sett elevernas val. Vid métet i mars fattar Skaraborgs
Kommunalférbunds styrelse beslut om att rekommendera kommunerna eventuella
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férandringar i gymnasieorganisationen med anledning av elevernas val. Tjansteman-

nagruppen utgdr beredning fér avstamningarna.

§10 ANTAGNINGSORGANISATION
Antagningsorganisationen inom samverkansomradet ar gemensam for de kommuner
som ingdr i avtalet, detta galler ven gymnasiesarskolan. Beslut om antagning fattas av
respektive kommuns huvudman (ndmnd) eller fristdende huvudman. Urval till pro-
grammen sker enligt skollagens regelverk. Vastra Gétalandsregionens utbildningar i
Skaraborg har egen antagningsorganisation. Fér mer information om antagningsorga-
nisationen se bilaga 1.

§11 UTBILDNINGSANORDNARE
Hemkommunens erbjudande om utbildning
Hemkommunen ansvarar for att alla behériga ungdomar i kommunen erbjuds utbild-
ning pd nationella program och i vissa fall introduktionsprogram inom gymnasieskolan.
De samverkande parterna ansvarar gemensamt for att eleverna erbjuds ett allsidigt
urval av nationella program och nationella inriktningar.

I tre av de fem program som ges inom ramen fér Introduktionsprogrammen, IM, kan
kommunen sjilv bestamma om elever behériga till IM ska g i den egna kommunen el-
ler genom samverkansavtal med annan kommun. Dessa tre ar preparandutbildning,
yrkesintroduktion for enskild elev och sprakintroduktion. Fér mer information om In-
troduktionsprogrammen se bilaga 3.

Naturbruksgymnasier och friskolor

Utbildning Skaraborg avser att knyta utbildningar som drivs av Vastra Gétalandsregio-
nen (naturbruksgymnasierna) till samverkan, genom delaktighet i arbetsgrupper och
kvalitetsuppfoljningar. Fristdende huvudman erbjuds samarbete genom delaktighet i
arbetsgrupper och kvalitetsuppféljningar.

§12 EKONOMI
Respektive avtalspart ansvarar for de kostnader som uppkommer genom partens del-
tagande i samverkansarbetet.
Avtalets parter tillampar gemensam prislista pd nationella gymnasieprogram och i f6-
rekommande fall pa inriktning, enligt Skolverkets foreskrifter. Elevens hemkommun
betalar ersattning till skolkommunen enligt skollagen kap 16, 50§-518. Elevpriset per
program/inriktning berdknas enligt samma metod som f&r berdkning av belopp till
friskolor kap 16, 53§ -54§ och enligt anvisningar i cirkuldr frdn SKL {9:41,9:75, 10:50).
Grundbeloppet avser ersattning for undervisning, larverktyg, elevhalsa, maltider, ad-
ministration och lokalkostnader. Ersattning for moms betalas inte mellan kommuner,
administration berdknas enligt sjdlvkostnadspris.

Berdkningarna gors pd budgetdr. Den anordnande kommunen lamnar sina elevpriser
per program/inriktning till Utbildning Skaraborg senast den 10 januari. Om nagon av
kommunerna inte rapporterar sitt programpris till utsatt datum, anvands denna kom-
muns programpris fran féregdende &r. Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse fattar
beslut om prislistan senast mars manad.
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Arbetsgrupp kring ekonomi sammanstaller den gemensamma prislistan genom att be-

rakna ett medelpris av samtliga anordnarkommuners pris per program/inriktning.

Grundbeloppet ska avse ersattning for
. undervisning,

. larverktyg,

. elevhaélsa,

. maltider,

. administration,

. lokalkostnader.

O H W N

Bidrag fran hemkommunen for programinriktat individuellt val . Hemkommunen ska
ldmna bidrag till huvudmannen fér varje elev pd programinriktat individuellt val vid
skolenheten som var behérig fér utbildningen vid den tidpunkt nér denna pabérja-
des. (Skollagen kap 17, 35 §)

Bidraget bestér av

1. bidrag for den del av utbildningen som motsvarar det yrkesprogram som det pro-
graminriktade individuella valet érinriktat mot, och

2. bidrag for den del av utbildningen som avser det stéd som eleven behdver for att
uppna behérighet for yrkesprogrammet. Bidrag enligt denna punkt ska utgd under
hogst ett &r.

3. Ersattning utbetalas med belopp enligt Skolverkets Forfattningssamting for kalen-
derdret.

Avstamningsdatum for ersdttning. September t.o.m. maj stams elevantalet av den
15:e innevarande médnad. Ersattning for innevarande ménad betalas till den skolkom-
mun dar eleven ar inskriven den 15:e.

Ersattning for juni betalas till den skolkommun dar eleven ar inskrivenden 1 juni.

Ijuli och augusti betalas ersattning till den skolkommun dar eleven ar inskriven den 31
augusti.

Resor och inackordering. Elevs hemkommun svarar for kostnaden for resor mellan
bostad och skola och eventuellt inackorderingstillagg.

Elever i behov av sdrskilt stod. Vid behov av sarskilda undervisnings- och/eller
elevvardsinsatser skall samrdd dga rum. Hemkommunen betalar den faktiska kost-
naden i samrdd med anordnarkommunen.

Elever som beddms behdva mer dn 3 ar for att fullfolja sina studier. Efter samrad
med hemkommunen ges skriftliginformation om att mer an 3 4r kommer att behovas
och beskrivning av de dtgarder som ar gjordai form av stod till eleven, ska ges till
hemkommunen igod tid.

Forsdkringar. Gymnasieelevens hemkommun tecknar olycksfallsférsakring och an-
svarsforsakring (vid APL mm).

Gymnasiesdrskolan
Berakning av kostnad gors enligt SKL:s kalkylmodell. Pris per elev ar dels ett baspris
som ar gemensamt per skola och program och ett individuellt pris som ar berdknat
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pad individrelaterade kostnader, baserade pd individuella utredningar. Sarskilt avtal
skrivs mellan elevens hemkommun och skolkommun.

REKOMMENDATIONER | SAMVERKANSFRAGOR

Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse ska utfarda rekommendationer till avtals-
kommunerna med anledning av detta avtal. Avtalsparterna forbinder sig att félja re-
kommendationerna om ej synnerliga skal finns att frangd dessa.

AVTALSTID

Avtalet géller frdn 2015-01-01 och tills vidare. Skaraborgs Kommunalforbunds styrelse
ansvarar for att en dversyn av avtalet sker en gdng per mandatperiod. Styrelsen kan
besluta foresld avtalskommunerna att revidera, sdga upp eller ersatta avtalet. Part
som &nskar uttrada ur avtalet skall skriftligen meddela Skaraborgs Kommunalférbunds
styrelse detta. Uppsagningstiden ar 18 manader. Om part beslutar att uttrada ur avta-
let skall elever som pabdrjat utbildningen omfattas av avtalet intill dess att utbildning-
en arslutford.

FORCE MAJEUR

Om fullgérande av dtagande frdn anordnade kommuns sida forhindras av omstandig-
heter som kommunen ej kan rdda dver, sdsom arbetskonflikt, eldsvdda, krig med mera
arden anordnande kommunen inte ansvarig for skada eller forlust som darigenom kan
uppkomma fér motparten.

TVIST

Stravan skall vara att samverkan sd 13ngt som mojligt skall handlaggas av tjansteman-
nasamverkan. | de fall dér oenighet uppstdr om tolkningen av detta avtal skall frdgan
hadnvisas till Skaraborgs kommunalférbunds styrelse. Om tvist ej kan l6sas av styrelsen
skall den avgéras i allman domstol.

REVIDERING AV AVTALET

P& initiativ av avtalspart kan frdgan om revidering av avtalet vackas i Skaraborgs Kom-
munalférbunds styrelse. FOr att ett beslut om dndring i avtalet skall vara géllande kravs
ett beslut av samtliga avtalsparter.

AVTALETS GILTIGHET
FoOr detta avtals giltighet kravs att erforderliga kommunala beslut om godkdnnande av
avtalets innehall fattas och vinner laga kraft.

Bilaga 1.1. Antagningsorganisationen
Bilaga 1.2. Samverkansavtalets drshjul
Bilaga 1.3. introduktionsprogrammen

Bilaga 1.4. Information



