Bilaga 33 KF § 53 2015-03-30

KARLSBORGS KOMMUN INTERNKONTROLL A. Johansson 2015-02-17
\ KOMMUNSTYRELSEN UPPFOLJNING
‘r\ UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2011-2014 (Faststslld 201 1-05-30)
KOMMUNSTYRELSEN _UPPFOLJNING AR 2014
of~ LGP KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARDITIDSPLAN
NR ANSVAR
‘; ] 1. |EFTERLEVNAD AV POLICY OCH
bl STYRDOKUMENT
1.1 |Policydokument avseende personal och |Férvaltningschefivd Kontroll av samverkansavtal med de fackliga organisationerna ar féraldrat och Ett nytt avtal tas fram med de

(.‘\\~ arbetsmilé exempelvis: Lénepolicy, darmed undermaligt. Behov finns att teckna ett nytt samverkansavtal. fackliga organsationerna och

Arbetsmiljdpolicy och Personalpolitiskt
program

beréknas vara klart maj 2015.

fran annan enhet)

1:2 |Investeringspolicy Férvaltning/bolags ekonom Atta stickprov slumpmassigt utvalda. Investeringspolicyn atféljs férutom kravet pa
OBS! Omfattar dven felaktig kontering en forteckning dver samtliga inventarier. | inventarieprogrammet fortecknas endast
pa driftanslag IT-materiel,

1.3 |Reglemente fér kontroll av verifikationer, | Férvaltning/bolags ekonom 9 stickprov utférda. Inga anméarkningar
inklusive tillampning och kontering (Granskas om mdjigt av ekonom

utlidgg och férmaner

noterade anmarkningar.

1.4 |Delegationsordning Namndssekreterare En férfragan till samtliga enheter som skickar in delegationsbeslut har skett om det [Nya rapporteringsmallar for
kan finnas brister i rapporteringen. Anmakningar finns vad galler delegationsbesiut |delegationsbesiut tas fram.
nar det géller anstand med betalningar och avbetalningsplaner samt avskrivning av |Delegationsordningen ska
fodringar. Aven mallama fér att rapportera delegationsbeslut ar inaktuella, ses dver vad géller

avskrivningar m.m.

1.7 |Inképspolicy inklusive ingangna Férvaltning/bolags ekonom 23 av inkdpen under november har slumpméssigt valts ut. 12 inkép pa ramavtal Bristerna patalade.

ramavtal. Avstdmning mot lev.reskontra utan anmarkning. 5 inkdp dar vi ej har avtal, rekvisitionsblanket har anvants, 5

ink6p dar avtal saknades i dessa fall saknades dock rekvisitionsblankett. | ett fall
har inkép gjorts utanfér avtal nar avtal funnits fér liknande produkter, ingen
rekvisitionsblanket anvandes

1.9 |Séarskilda styrdokument fér resp. Enligt ndmnd/bolagsbeslut Inga aktuella 2014

namnd/bolag. Beslut och urval gérs efter
Jbehov av respektive ndmnd/bolag.
2. |VERKSAMHETSUTOVNING OCH
RUTINER

2.1 |Handhavande av kontanta medel Férvaltning/bolags ekonom Vid redovisning av kassorna har inga differenser patraffats vid avstamning
kassakvitton eller numrerade kvitton. Koket vid Haganasets dagskassa har
avstamts utan anmarkningar.

2.3 |Ersattningar i form av traktamenten, Férvaltning/bolags ekonom Fyra stickprov pa reserakningar fér oktober manad har slumpmassigt valts ut. Inga
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A. Johansson 2015-02-17

KARLSBORGS KOMMUN INTERNKONTROLL
KOMMUNSTYRELSEN UPPFOLJNING
UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLA_!\I 2011-2014 (Faststalld 2011-05-30)
KOMMUNSTYRELSEN UPPFOLJNING AR 2014
||.6p KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARDITIDSPLAN
NR ANSVAR
2.4 |Sarskilda rutiner/moment for resp. Enligt namnd/bolagsbeslut Inga aktuella 2014
nd@mnd/bolag. Beslut och urval gérs efter
behov av respektive namnd/bolag




Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 11

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantrddesdatum
2015-01-20

KFN § 9 Internkontroll 2014

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkénna uppfoljningsrapport for
verksamhetsdr 2014 av internkontrollplan 2011-2014.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsforvaltningen har i enlighet med internkontrollplanen
inkommit med en rapport for de olika kontrollmomenten. Rapporten avseende
2014 visar ndgra mindre brister. Bristerna kan hénforas till osdkerhet vid val
av slag vid konteringen. Personalens roller och ansvar méste tydliggtras och
kunskapen kring hanteringen av rddande kontoplan bor forbédttras. En intern
utbildningsinsats for berdrd personal kommer att genomftras i borjan av det
nya verksamhetsaret.

Forsumbara fel har ocksd upptickts hos idrottsforeningarna vid registrering av
deltagartillfillen som underlag for utbetalning av aktivitetsbidrag. Under 2015
kommer ett nytt digitalt system att inréttas som forhoppningsvis kommer
minimera dessa fel.

De brister som pavisats enligt rapporten kommer dirmed att bli 4tgérdade.

Beslutsunderlag
Bilaga 4. Uppfoljningsrapport av internkontrollplan KFN 2014

Beslutet ska siindas till:
Ekonomienheten

Justerandes sign

/{/%j { ????? b |

Utdragsbestyrkande
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KARLSBORGS KOMMUN
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

INTERNKONTROLL
UPPFOLJNING

Johan Tranquist 2015-01-20

UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2011-2014 (Faststalld 2011-12-08)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN UPPFOLJNING AR 2014
|.0|=| KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARDITIDSPLAN
NR ANSVAR
1. |EFTERLEVNAD AV POLICY OCH
STYRDOKUMENT
1.1 |Policydokument avseende personal och Arbetsmiljépolicy. Tillamning. Personalen pa Moliden 1In9en anmarkning. Ingen atgard.
arbetsmilé exempelvis: Lénepolicy, Férvaltningschefivd sim- och idrottsanldggning har under aret genomfért
Arbetsmiljgpolicy och Personalpolitiskt skyddsronder, psykosocial skyddsrond, riskanalys och
program allman fysisk skyddsrond. Redovisning har gjorts i
Sysarb.
1:2 |Investeringspolicy Forvaltning/bolags Utsmyckning av Haganasets entré. Investeringsbidrag _|Ingen anmarkning. Ingen atgard.
OBS! Omfattar 4ven felaktig kontering [ekonom Ipé 200 000 kr. Kostnader fér motsvarande belopp
|pa driftanslag bokfdrda pa verksamhet 31523, slag 402, aktivitetskod
1420.
1.3 |Reglemente for kontroll av F‘orvahhg!boiags Kontrolien avser Ansvar 401-403, oktober manads Vernr 249831 forelas slag 6322 Korttidshyra
verifikationer, ekonom (Granskas om |fakturor exkl kapitalkostnader o virdereglering. Totalt  |inventarier istallet fér slag 749. Ovriga frammande
|linklusive tillampning och kontering 1m6jﬁgt av ekonom fran |124 fakturor exkl kapitakostnader o virdereglering. 14  |tjanster. Vernr 248995 féreslds slag 74303 Licensavgift
annan enhet) slumpvis utvalda. Vid kontrollen fanns 2 fakturor med fel |istaller for slag 761 Avgifter. Ansvarig underréttad
valda slag. 20150109./2015-01-09 Lena Haagman
1.4 |Delegationsordning Namndsekreterare Férhandling och information enligt MBL § 11, och 19, |Ingen anmarkning. Ingen atgard.

a i ¢

Inkdpspolicy inklusive ingangna

Forvaltning/bolags

Samverkansméten sker varannan manad. Métena

protokollférs och undertecknas av alla parter och finns

tillgéngliga for alla berdrda.

Kontoslag fér ink&p av bécker och media till biblioteken
har granskats. Bestalining har skett enligt ingdngna
avtal. Inkdp av bdcker och media sker fran BTJ,
Férlagett och Adlibris via Regionalt avtal.

Enskilda rara exemplar kdps hos andra leverantrer.

S107 ‘b §nay 1 pboyg
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KARLSBORGS KOMMUN
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

INTERNKONTROLL
UPPFOLJNING

Johan Tranquist 2015-01-20

UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2011-2014 (Faststalld 2011-12-08)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN UPPFOLJNING AR 2014
L KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARDITIDSPLAN
NR ANSVAR
1.9 |Kontroll av féreningsbidrag; regler Féreningssamordnare/ |Avstdmning mot ndrvarokort har genomférts. De Férsumbara felrdkningar har upptéckt som inte bedéms
antagna av kommunfullmaktige forvaltningsassistent  |granskade foreningarna ar Friluftsframjandet, som medvetna fel. Utfallet av kontrollen forstérker

2010-02-22 § 6

Karlsborgs teaterséliskap och Karlsborgs
Gymnastikférening. G.m.Asa Wibjérk och Thorbjérn

Ingvarsson

|behovet av klara regler och enklare digital redovisning.
Nya regler och digital redovisning inférs 2015.




KARLSBORGS KOMMUN
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

INTERNKONTROLL
UPPFOLJNING

Johan Tranquist 2015-01-20

UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2011-2014 (Faststalld 2011-12-08)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN UPPFOLJNING AR 2014
L KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARDITIDSPLAN
NR ANSVAR
2. |VERKSAMHETSUTOVNING OCH
RUTINER
2.1 |Handhavande av kontanta medel Férvaltning/bolags Stickprov pa férséljningstallet Moliden &r utférd 2015-01-|Differensen kan anses vara inom felmarginalen. |
ekonom 15. Avstdmningen visar 2063 kr i kontanta medel inkl. |kassaskapet férvaras kontanter som sedan tidigare

Erséttningar i form av traktamenten,
utldgg och férmaner

ekonom

Férvaltning/bolags

vaxelkassa, vilket &r 5 kr mer &n vad kassarapporten
visar. All redovisning till ekonomienheten ar i dvrigt

tillhér gardsradet pd Kabyssen. En insattning av dessa
medel kommer géras och hanteras under egen aktivitet

i ekonomisystemet.

korrekt. En sarkild rapport har uppréttats.

Granskning har skett av 5 st slumpvis utvalda
reserakningar for kultur- och fritidschefen. Granskning
har skett med hj4lp av l6nekontoret d4 ekonom inte har
tillgéng till systemet. Inga anmékningar. G.M.
Lénekamrer Gunnel Ahnell.

Ingen anmérkning. Ingen atgard.




Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 4

Byggnadsnamnden

Sammantradesdatum
2015-01-29

BN §5  Uppfoljning av byggnadsniimndens internkontroll ar 2014
Dnr B 2014-324

Beslut
Redovisningen Sver internkontroll avseende &r 2014 godkénns och dverldmnas
till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Plan- och byggenheten har utfort kontroller enligt plan for internkontroll som
kommunfullmiktige antagit 2011-05-30. Planen géller for en mandatperiod,
dvs, for dren 2011 - 2014.

Plan- och byggenheten har utfort de kontroller som ber0r byggnadsndmnden.
Resterande kontroller ansvarar kommunstyrelsen for.

Plan- och byggenheten har utfort internkontroll avseende delegationsordning,
arvoden enligt faststillda reglementen och verkstdllighet av ndmndens beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av administrator Sandra Johansson, 2015-01-07
Uppfdljning av internkontroll byggnadsnadmnden 2014, 2015-01-07
Byggnadsnamndens protokoll 2013-12-05, § 69

Beslutet ska skickas till;
Kommunledningskansliet
Ekonomiertheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



arbetsmilé exempelvis: Lénepolicy,
Arbetsmiljépolicy och Personalpolitiskt
program

KARLSBORGS KOMMUN INTERNKONTROLL
BYGGNADSNAMNDEN UPPFOLJNING Dnr B 2014-324
UPPFOLJNINGSRAPPORT A\_{ [NTERNKONTROLLPL__AN 2011-2014 (Faststalld 2013-12-05)
BYGGNADSNAMNDEN UPPFOLJNING AV AR 2014
LGP KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARD/TIDSPLAN
NR ANSVAR
1. |EFTERLEVNAD AV POLICY OCH
STYRDOKUMENT
1.1 |Policydokument avseende personal och | Fgrvaltningschefivd KS kontrollerar

1:2 |OBS! Omfattar dven felaktig kontering |Férvaltning/bolags KS kontrollerar
pa ekonom
driftanslag
1.3 |Reglemente fér kontroll av Férvaltning/bolags KS kontrollerar
verifikationer, ekonom (Granskas om
inklusive tilldmpning och kontering mdjlgt av ekonom fran
annan enhet)
1.4 |Delegationsordning Férvaltningssekreterare |Ingen anmarkning
1.5 [Arvoden enligt faststalida reglementen |Férvaltningssekreterare |Ingen anmarkning

ansvariga eller
motsvarande

1.6 |Arendepolicy Férvaltningssekreterare |Kontrolleras ej ar 2014 endast ar 2012 enligt faststalid
plan
17 Inképspolicy inklusive ingangna IEfirvahningIbolags KS kontrollerar
ramavtal. Avstadmning mot lev.reskontra |ekonom
1.8 [IT-policy IT-samordnare/System- |KS kontrollerar




KARLSBORGS KOMMUN
BYGGNADSNAMNDEN

INTERNKONTROLL
UPPFOLJNING

UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2011-2014 (Faststalld 2013-12-05)

2015-01-29
Dnr B 2014-324

BYGGNADSNAMNDEN UPPFOLJNING AV AR 2014

LOP) KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING ATGARD/TIDSPLAN
NR ANSVAR
2. |VERKSAMHETSUTOVNING OCH

RUTINER
2.1 |Handhavande av kontanta medel Férvaltning/bolags KS kontrollerar

ekonom

2.2 |Leasingavtal Férvaltning/bolags KS kontrollerar

Kontroll av att alla avtal 4r tecknade av [ekonom

behdrig person.
2.3 |Erséttningar i form av traktamenten, Férvaltning/bolags KS kontrollerar

utldgg och férmaner ekonom
2.4 |Verkstillighet av namndens beslut Enhetschef Ingen anmérkning




KARLSBORGS KOMMUN
XX - NAMNDEN

Internkontroliplan
Uppféljning

UPPFOLJNINGSRAPPORT AV INTERNKONTROLLPLAN 2011-2014 (Faststalld 20xx-xx-xx)

S. Svensson 2015-02-17

XX - NAMNDEN/BOLAG UPPFOLJNING AR 20XX
|L6P KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING TID/ATGARDSPLAN
NR ANSVAR
1. |EFTERLEVNAD AV POLICY OCH
STYRDOKUMENT
1.1 |Lénepolicy och Personalpolitiskt Férvaltningschef Samtliga chefer har ldmnat uppgifter om erbjudna och Erbjuda de chefer som behéver utbildning
program genomférda medarbetar- och lénesamtal. i medarbetar- och l6nesamtal.
Flertalet anstéllda har haft och nagra har avbojt.
1.2 |Investeringspolicy Férvaltningsekonom Endast ett projekt dr genomfért under 2007. P.nr. 1633
0OBS! Omfattar dven felaktig Kemisal laborationsbord. Projektet &r i enlighet med
kontering pa driftanslag kommunens investeringspolicy och utan anmérkning.
1.3 |Reglemente f6r kontroll av Férvaltningsekonom
verifikationer
1.4 |Arendepolicy Namndssekreterare
1.5 |Delegationsordning Namndssekreterare De delegationsbeslut som &r fattade, kontrolleras av |Delegationsordningen &r under omarbet-
namndssekreteraren varje manad och noterar da vilken ande pga byte av férvaltningschef.
delegationsratt som géller. Det kan dock finnas ett | samband med det ska vi se 6ver rutinerna
mérkertal av beslut som inte redovisas. fér redovisning av delegats beslut.
1.6 |Mobiltelefonpolicy Forvaltningsekonom
Kodning och delad faktura, privata samtal
1.7 |Policy fér lokalférsérjning och interna |Férvaltningsekonom Samtliga internt och externt hyrda lokaler ar reglerade via
hyror - att samtliga objekt reglerats avtal genom tekniska enheten. Avtalen foljer lokalférsarj-
genom internhyresavtal mm |ningsplanen med undantag da méten i gruppen ej &gt rum.
1.8 |Inképspolicy inklusive ingangna ram- Forvaltningsekonom 10 stickprov genomféirda varav en internfaktura. 4 féljde Ta fram en tydlig rutin for bestélining/inkép
avtal. Avstimning mot lev.reskontra upphandlade avtal, 3 utan avtal men bedéms vara av spec. till verksamheten.
_ art. 2 fakturor utan avtal har gjorts utan spec. art.
1.9 |Miljépolicy LNémndssekreterare
1.10 |IT-policy IT-samordnare/ Inga avvikelser har upptéckts eller rapporterats.
Systemansvariga
eller motsvarande
1.11 |Avgifter fér kopiering, avskrifter mm |Na@mndssekreterare
1.12 |Unika styrdokument for respektive ndmnd.
Beslut och urval gérs efter behov av
respektive ndmnd.




KARLSBORGS KOMMUN Internkontroliplan S. Svensson 2015-02-17

XX - NAMNDEN Uppféljning
LOP KONTROLLMOMENT KONTROLL- ANMARKNING TID/ATGARDSPLAN
NR ANSVAR
2. |[VERKSAMHETSUTOVNING OCH
RUTINER
2.1 |Information via intranatet. Namndssekreterare

Verksamhetsansvarigas férmaga att
ta till sig och sprida information till
sina underordnade

2.2 |Handhavande av handkassor Finns ej i
5 och kontanta medel férvaltningen
t 2 2.3 |Dokumentation av verksamhetssystem Namndssekreterare
2.4 |Leasingavtal Férvaltningsekonom De avtal som finns i BUN &r hyrképsavtal pa kopiatorer.
Kontroll av att alla avtal &r tecknade av De senare avtalen &r tecknade av fv.ch. Men det finns avtal
behdrig person. Dokumentation av de tidigare tecknade av ekonom samt rektor.
avtal som inte ar tecknade av behdrig
person
2.5 |Anvandning av rekvisition vid inkép som Férvaltningsekonom 10 stickprov genomférda varav 1 internfaktura. Vid 4 av Ta fram en tydlig rutin fér bestalining/inkép
inte &r avrop mot ramavtal dessa fanns upphandlade avtal, vid 5 saknas avtal och till verksamheten.

inga rekvisitioner var utfardade.

2.7 |Unika styrdokument for respektive namnd.
Beslut och urval gérs efter behov av
respektive namnd.

2.8 |Unika styrdokument for respektive namnd.
Beslut och urval gérs efter behov av
respektive ndmnd.




