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1 Inledning

Plan for hantering av extraordindra héndelser anger riktlinjer for kommunens hantering av
de héindelser som inte kan beméstras med kommunens normala rutiner utan kréver snabba
beslut av en samlad kommunal ledning — krisledningsnimnd och krisledningsgrupp.

For hindelser som ej svarar mot kommunens normala rutiner och ej kan 6sas inom det
ordinarie lagrummet, kommunallagen, géller lag, 2006:544, om kommunernas och
landstingens atgérder for extraordingra hindelser i fredstid och hojd beredskap (bilaga 1).

1.1 Definition av en extraordinér hiandelse

Med ”en extraordinir hindelse avses en sidan hindelse som avviker frén det normala,
innebér en allvarlig storning eller dverhingande risk for en allvarlig storning i viktiga
samhillsfunktioner och kréver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting”
(§3 1 kap 2006:544).

En extraordindr héindelse foreligger d4 flertalet av fljande kriterier 4r uppfyllda;

» ordinarie rutiner fSr ledning inte svarar mot situationens krav

» flera verksamhetsomréden berdrs och behovet av samordning #r stort
» stort informationsbehov
>

stort behov av samverkan med andra organisationer

Vid indikationer och varningar i verksamheten som, efter en konsekvensanalys, befaras
kunna uppfylla kriterierna och/eller definitionen av en extraordinér hindelse skall planen
for extraordinira héndelser tillimpas.

1.2 Grundforutsattningar

Kommunens uppgift &r att véirna befolkningen, trygga livsnddvindig forsdrjning samt
verka for att de viktigaste samhéllsfunktionerna uppehalls. Kommunens ansvar vid en
extraordindr hdndelse grundas pa det geografiska omradesansvaret samt principerna om
ansvar, likhet och nirhet.

Omradesansvar

Kommunens geografiska omradesansvar innebér att kommunen inom de egna geografiska
grdnserna ansvarar for att samordnar arbetet mellan olika aktorer i krishanteringssystemet,
sdvil vid planering och vid en intriffad hindelse.

Ansvarsprincipen
Den som ansvarar for en verksamhet under normala forhallanden skall ha motsvarande
ansvar dven under krissituationer och under hojd beredskap.

Likhetsprincipen
En verksamhets organisering och lokalisering skall s& l&ngt som m&jligt Gverensstimma i
fred, kris och under hojd beredskap.

Niirhetsprincipen
En kris skall hanteras sé nira krisen som mojligt.
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Risk och siarbarhetsanalyser
Kommunen 4r enligt lag om kommunernas och landstingens 4tgirder for extraordinira
héndelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) skyldig att uppritta risk och
sérbarhetsanalyser. Syftet med analyserna #r att 5ka medvetandet och kunskapen om
risker och srbarheter hos beslutsfattare och verksamhetsansvariga, ge underlag for
planering, samt att utveckla fsrmagan att hantera intréffade kriser. Planeringen infor
extraordindra hindelser skall grunda sig pd dessa risk- och sarbarhetsanalyser.

Utbildning och 6vning

Utbildning och &vning av krisledningsorganisationen skall genomfbras arligen. En
utbildnings- och 6vningsplan skall av séikerhetssamordnaren limnas for beslut i
ledningsgruppen. Forvaltningarna forbinder sig att delta i de utbildningar och dvningar
som ledningsgruppen beslutar om.

Krisledningsngmnden sammantréder 1-2 ganger per ar for utbildning och information. Vid
dessa sammantriden skall protokoll foras.

1.3 Mal
Kraven péd Sveriges kommuner enligt samhéllets krishanteringssystem kan sammanfattas i
foljande malbild.

» Kommunen har god kunskap om risker och sdrbarhet, som kan paverka
kommunens verksamhet. Konsekvenser for den egna verksamheten har
analyserats.

» Kommunen har en planering for hur risker och sirbarhet skall undanréjas
eller minskas. Kommunen har ocksé en planering for hur den ska hantera
konsekvenserna av en extraordindr hindelse.

» Kommunen har god forméaga att hantera en extraordindr héindelse, d.v.s. att
vidta nodvéndiga atgérder for att sikerstilla samhillsviktig verksamhet
som maste uppritthéllas och att ge invénare och media tillréicklig och
korrekt information om héndelsen.

» Kommunen har en samlad bild av risker, sarbarhet och forberedelser for
krishanteringen inom kommunens geografiska omride.

» Kommunen verkar fSr samordning av all krishantering i det fsrberedande
arbetet och det akuta skedet, som berdrda aktdrer inom det geografiska
omrédet ansvarar for.

Karlsborgs kommuns 6vergripande krav pa krishantering
Det svenska krishanteringssystemets malbild kan brytas ned i fSljande krav p& Karlsborgs
kommuns krishantering:

» Forvaltningarna skall vid planldggandet prioritera vilka verksamheter som
maéste kunna uppritthéllas.

» Karlsborgs kommun skall ha en 6vad och utbildad
krisledningsorganisation.

> Samtliga forvaltningar och kommunala bolag skall ha en utbildad och 6vad
krisorganisation med rutiner for krishantering.
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» Karlsborgs kommun skall ha fSrméga att snabbt kunna informera
allménheten, media, myndigheter och beslutsfattare om det aktuella liget i
kommunen och de atgérder som vidtas utifrdn kommunens ligesbild.

> Karlsborgs kommun skall, efter begéran, kunna bist nirliggande
kommuner med hjilp vid hanteringen av en extraordinir hindelse.

> Karlsborgs kommun ska understddja mojligheten och formagan for den
enskilde att hjdlpa sig sjilv och andra.

Milbild for det geografiska omradet

Krishanteringsrddet Ostra Skaraborg har enats om nedan malbild for krishanteringsarbetet
over ytan. Denna mélbild giller dven for det lokala krishanteringsarbetet i Karlsborgs
kommun.

[ hindelse av en samhillsstorning eller kris #r det gemensamma malet att snarast aterstilla
samhdllets normalbild.

Prioriterade omraden skall vara:
— gemensam lédgesbild

— elforsorjning

— vattenforsorjning

— livsmedelsforsérjning

— fungerande transportapparat
— virmeforsérjning

— informationstverforing

1.4 Samhilisviktig verksamhet
Genom arbetet med pandemiplanering och Styrel har kommunen identifierat
samhillsviktig verksamhet.

Sambillsviktig verksamhet &r enligt MSB definition verksamhet som uppfyller minst ett
av foljande villkor:
> Ett bortfall av, eller en svér stérning i verksamheten som ensamt eller
tillsammans med motsvarande héndelser i andra verksamheter pa kort tid
kan leda till att en allvarlig kris intriffar i samhallet.

» Verksamheten #r nodvindig eller mycket visentlig for att en redan
intréffad kris i samhéllet ska kunna hanteras s4 att skadeverkningarna blir
s& sma som mojligt.

For identifiering av kommunens samhillsviktiga verksamheter har foljande fortydligande
kriterier anvints:

1 Verksamhet som ej tal avbrott

2 Verksamhet som krivs for att hjdlpa en verksamhet som inte til avbrott.
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Foljande av kommunens verksamheter bedoms vara samhéllsviktiga enligt kriterium 1

Aldreomsorg (exkl dagverksamhet)

LSS (exkl dagverksamhet)

IFO forsorjningsstéd och
skyddsutredningar

Kanslifunktioner (posthantering,
diarieforing, sekretessbelagda
handlingar, utlimning av
handlingar)

Foljande av kommunens verksamheter bedoms vara samhillsviktiga enligt kriterium 2

Kost

IT

Information

VA

Loneutbetalningar

Barnomsorg

Ekonomiska floden

Véghallning (inkl sndrdjning)

Milj6 och hilsoskydd,
livsmedelskontroll

Viixel

Fjdrrvirme

Samhillsviktig verksamhet externa
verksamheter

VAL
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Elf6rsérjning

Skydd, ordning, sikerhet

Telekommunikation

Dricksvattenforsdrjning

Likemedel

Livsmedelsforsdrjning

Information och kommunikation

Betalningsvisende

Drivmedel/brinsle

Godstransporter

Persontransporter

Brinsle/Flis/Pellets

Néringsliv

Sjukvard

Val av kategorier avseende samhillsviktig verksamhet har hiimtats fran Linsstyrelsens
forteckning dver samhdllsviktig verksamhet.

1.5 Styrel

Styrel star for ”Styrning av el till prioriterade anvindare vid bristsituationer”. Arbetet sker
i samverkan med bland andra Svenska Kraftnit, Energimarknadsinspektionen, Svensk
Energi, Sveriges Kommuner och Landsting samt Myndigheten f5r samhillsskydd och
beredskap, MSB.

Styrel bygger pa att kommuner och elnéitsforetag tillsammans identifierar och planerar for
hur samhéllsviktiga elanvindare ska kunna prioriteras vid elbrist. Svenska Kraftnit fattar
beslut om niir styrel ska anvindas i det svenska elnétet.

AC PP
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De grundldggande kriterierna for prioritering av elanvéndare i Styrelplaneringen ir att
vérna befolkningens liv och hilsa, samhdllets funktionalitet och grundliiggande vérden.
Utdver denna prioritering kan verksamhet som omfattar sérskilt stora ekonomiska virden
vara motiverad att prioritera under ett forsta skede. Olika samhéllsviktiga verksamheter
péverkar varandra genom beroenden, ofta i flera led. Det innebir att sarbarhet i en enskild
verksamhet inte dr en isolerad foreteelse utan paverkar dven andra samhillsviktiga
verksamheter och ddrmed samhillet pé olika sitt. Dessa beroenden méste beaktas i
prioriteringsarbetet.

Styrel revideras I6pande under mandatperioden och sedan infor varje ny mandatperiod.
Utvecklings- och sikerhetsstrategen och KEAB ansvarar for Styrelsarbetet i Karlsborgs
kommun och har riitt att revidera underlaget.

1.6 Pandemiplanering
Sédrskild pandemiplanering bifogas planen som bilaga.

1.7 Den enskildes ansvar

Samhéillets resurser kommer vid en kris att vara mycket anstrangda. Genom att frigora
resurser f6r kommunen kommer aterstéllningstiden till samhillets normalbild att kortas.
For att frigdra resurser dr den enskildes mdjligheter och formaga av yttersta vikt.

Karlsborgs kommun ska understdja méjligheten och formégan for den enskilde att hjilpa
sig sjélv och andra. Karlsborgs kommun ska uppmuntra frivilligt engagemang.

2 Uppstart

Krisledningsnimndens ordforande eller dennes ersittare beddmer nir en extraordinidr
héndelse medfor att ndmnden [krisledningsndmnden] skall tréda i funktion” (§3 2 kap
2006:544).

Kommunchefen, eller dess ersiittare beslutar, efter samrad med berdrda chefer eller
ledningsgruppen, nir planen skall tillimpas delvis eller i sin helhet for
forvaltningsorganisationen.

Kommunchefen, eller dennes ersittare, ansvarar for att informera krisledningsnamndens
ordfrande om ldget av olika hidndelser for att denne skall kunna fatta beslut om
extraordinir hindelse.

Alla medarbetare i Karlsborgs kommun &r skyldig att informera/meddela misstanke om
eller foréndringar i en extraordinir hindelse till ndrmaste chef i organisationen.

2.1 Larmlista éver krisledningsorganisationen

Larmlista &ver krisledningsorganisationen finns i véxeln. Respektive gruppansvarig
(ansvarig for krisledningsgrupp, krisledningsnémnd, informationsgrupp, servicegrupp) i
krisledningsorganisationen ansvarar for att rétt personer finns uppforda pa larmlistan i
véxeln. Respektive person som ingér i krisledningsorganisationen och finns med pa
larmlistan ansvarar for att meddela fordndringar i kontaktuppgifterna till viixeln.

Vixeln ansvarar for att det finns en sammanstilld larmlista Sver Karlsborgs kommuns
krisledningsorganisation. Véxeln ansvarar ocksé for att en uppdaterad version av
larmlistan vid fordndringar meddelas personerna pa larmlistan och att larmlistan efter
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uppdatering sénds till Inre befil hos rdddningstjdnsten Ostra Skaraborg samt de
myndigheter som begir detta. Vixeln ansvarar for att uppdatering av larmlistan sker fyra
ganger per ar samt vid behov.

Larmlistan finns ocksa tillgénglig hos Inre befil, riddningstjéinsten Ostra Skaraborg.
Funktionen &r bemannad hela dygnet hela &ret om och fungerar vid behov som larmviig till
kommunen.

2.2 Larmning av krisledningsorganisationen
Kommunchefen eller dennes ersittare ansvarar for larmning av krisledningsnimndens
ordforande.

Krisledningsgruppen ansvarar for att larma in varandra enligt krisledningsgruppens
instruktion. Sékerhetssamordnaren och kommunikationsstrategen har for krishanteringen
en avgorande roll och skall larmas snarast vid behov av att starta upp
krisledningsorganisationen.

Forvaltningarna, informationsgruppen, och servicegruppen ansvarar sjilva for sin
larmning och att larmlistor hélls aktuella. Ansvaret for hur larmning sker och av vem
foljer med verksamhetsansvaret.

Grupperna organiserar sig efter larmning i respektive aktuell lokal.

3 Ledning

Vid extraordindra hindelser upprittas en krisledningsorganisation. Den bestar av
krisledningsndmnden, krisledningsgruppen, informationsgruppen samt servicegruppen.
Krisledningsorganisationen upprittas for att kunna effektivisera ledningsprocesserna och
underlétta och stodja forvaltningsorganisationen s att denna s 1angt det &r mojligt kan
bedriva sin verksamhet med minimerat antal avbrott och stdrningar.

3.1 Krisledningsnamnd

Ytterst ansvarig for kommunens krishantering vid en extraordinir hindelse ér
krisledningsndmnden. Det &r av vikt att skilja pa krisledningsniimndens politiska ansvar
och krisledningsgruppens tjinstemannaansvar.

Krisledningsndmndens arbete styrs av krisledningsnimndens reglemente (bilaga 2).
Krisledningsndmnden har ritt att §verta uppgifter och beslutsbefogenheter fran de
ordinarie ndmnderna. Alla beslut som tas i krisledningsnimnden skall efter hindelsen
redovisas for kommunfullméktige. I de ordinarie nimndernas reglemente skall det finnas
inskrivet information om krisledningsnimnden och vad detta innebir f5r den ordinarie
nédmnden.

Krisledningsndmnden utgérs av ledaméterna i kommunstyrelsens arbetsutskott. Dessa
ledamoter ska vid varje ny mandatperiod véljas till ledaméter i krisledningsndmnden.
Krisledningsnimndens ordfSrande eller dennes ersittare har i akuta ldgen delegation att
utdva krisledningsndmndens ansvar vid en extraordinér hindelse. Krisledningsnimnden
skall:

» ange inriktning for krishanteringen

> besluta om fordndringar i servicenivéer
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> besluta om omfordelning av kommunens resurser
> vid behov begira bistand utifran

Krisledningsndmnden har ritt att besluta om de ekonomiska resurser som denna beddmer
erforderliga for att kommunen ska kunna 19sa ifrdgavarande uppgifter med anledning av
den extraordindra héndelsen.

3.2 Krisledningsgrupp

Krisledningsgruppen leds av kommunchefen eller dennes erséttare. Kommunchefen, eller
dennes ersittare, har ritt att utdva krisledningsgruppens ansvar. I krisledningsgruppen
ingér forvaltningschefer, adjungerade enhetschefer, kommunikationsstrateg,
sidkerhetssamordnare, adjungerade kommunala bolag, samt vid behov adjungerade externa
aktorer. Krisledningsgruppens frimsta uppgifter ar:

> ”fanga framtiden” (agera inte reagera)

> konsekvensanalys (vad &dr det vérsta som kan hinda och vad innebdr detta
och vad méste goras da)

faststélla lagesbild
resursplanering, samordning av kommunens resurser

personalfrdgor, bemanning

vV V V V¥V

samverkan med andra aktorer
» Overgripande informationsfragor

Krisledningsgruppen har krisledningsgruppens instruktion till stéd (bilaga 4).

3.3 Informationsgruppen

Informationsgruppen arbetar enligt informationsgruppens instruktion (bilaga 3).
Informationsgruppen ansvarar for att producera en ldgesbild for beslut i
krisledningsgruppen samt informera beslutad ldgesbild till medborgare, media och Svriga
som krisledningsgruppen beslutar om. Arbetet leds av kommunikationsstrategen
(informationsledning) och organiseras i grupper med ansvar for
informationsinh@mtning/bearbetning/analys, upplysningscentral, produktion samt
kommunvixeln. Respektive grupp arbetar under en gruppansvarig som ansvarar for det
interna arbetet i grupperna. Till informattrens hjdlp finns en koordinator som samordnar
arbetet mellan grupperna.

For att arbetet skall kunna bedrivas sd dndamaélsenligt som mojligt krivs att det finns en
direktkontakt mellan forvaltningarna och informationsgruppen. Férvaltningarna ansvarar
for att tillhandahalla en sddan kontakt till informationsgruppen.

Informationsgruppens uppgifter &r
» producera och foresla ldagesbild till krisledningsgruppen
> att uppritta och bemanna en upplysningscentral

» informationsinhdmtning, bearbetning, mediebevakning,
omvérldsbevakning

» producera information till media, webben, allminhet m fl.
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3.3 Servicegrupp

Servicegruppen tillhandahéller service 4t krisledningsnégmnd, krisledningsgrupp och
informationsgrupp. Chefen for Byggenheten ansvarar for servicegruppen. Servicegruppen
arbetar pi kommunchefens uppdrag.

Service/underhdllsgruppens uppgifter &r
> telestod

IT-stod

mat

lokalvérd

transporter

V V.V V V

repro mm

3.4 Férvaltningsorganisationen

Forvaltningarnas primédra uppgift 4r att s langt som det dr mojligt av egen formaga och
med stdd av krisledningsorganisationen kunna bedriva sin verksamhet med minimerat
antal stérningar och avbrott.

For att underlitta krishanteringsarbetet skall forvaltningarna tillhandahélla en
direktkontakt till informationsgruppen. Forvaltningarna arbetar utifran respektive
forvaltningsinstruktion.

4 Samverkan

Kommunen har genom det geografiska omradesansvaret ett brett ansvar att verka for
samordning och samverkan av de olika aktdrernas insatser och information vid en
extraordindr hdndelse inom kommunens geografiska omrade. Kommunen ska bade i
planeringsskedet och vid en hindelse ta initiativ till ssmverkan och samordning.

4.1 Krishanteringsrad

Vissa krisaktorer finns inte representerade pa alla nivaer i samhillet eller har svért att
delta pA kommunal niva. For att tédcka in samverkansbehovet som fSljer det geografiska
omrédesansvaret delas samverkan med olika krisaktorer enligt f5ljande:

> Krishanteringsradet Ostra Skaraborg — ett delregionalt rad for samverkan med externa
regionala myndigheter, exempelvis ldnsstyrelsen, sjukvarden, polisen, forsvarsmakten
och ett antal andra aktdrer bland annat kyrkan och olika frivilligorganisationer.
Réddningstjdnsten Ostra Skaraborg 4r sammankallande enligt Sverenskommelse med
sékerhetssamordnarna. Rédet omfattar de sju kommunerna som ingar i
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg samt Falkping och Tidaholms kommuner.

» Moten dels med foretréidare for det lokala niringslivet, dels moten med det lokala
foreningslivet. Vid mdten med néringslivet och foreningar deltar kommunens
sdkerhetssamordnare och vid behov representanter fran andra aktérer.

» Samverkan med nationella och vissa regionala myndigheter sker vid lansstyrelsens
arliga moten med sikerhetssamordnarna samt genom Lénsstyrelsen regionala rad for
samhiillsskydd och beredskap.
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Krishanteringsridet beslutar om sina egna angelégenheter inom ridets verksamhet. Inget
beslut &r dock bindande for medlemskommunerna eller 6vriga medverkande aktorer. For
forslag som kriver beslut beslutar varje deltagande aktor for sig sjélv i sin egen
organisation.

4.3 Samverkan med externa aktdrer under en extraordinir hiandelse
Under en extraordinir hindelse kriivs samverkan mellan olika aktorer for att situationen
skall kunna hanteras pa ett tillfredsstillande sitt.

Extern samverkan med andra aktorer under en extraordinér handelse fljer nedanstiende
huvuddrag;

» Frivilligorganisationer: krisledningsndmnden beslutar efter samrad med
krisledningsgruppen om huruvida frivilliga behdver kallas in for att stirka
kommunens egna resurser och 6ka uthélligheten. Kontakterna med de
frivilligorganisationer som ingér i Krishanteringsradet Ostra Skaraborg
handhas i forst hand av sikerhetssamordnaren.

> Samverkan med andra myndigheter, kommuner och 6vriga aktorer:
kontaktvigarna dr beroende av hindelsen art.

Kommunchefen ansvarar for att berérda aktodrer kontaktas, informeras och vid behov
deltar i krisledningsgruppens moten.

4.5 POSOM

POSOM ir en forkortning av psykosocialt omhéndertagande. POSOM-gruppen ir den del
av Karlsborgs kommuns krishanteringsorganisation som i samverkan med andra aktérer i
samhillet sikerstéller det psykosociala omhéndertagandet i inom Karlsborgs kommuns
geografiska omrade.

Varje aktor eller verksamhet inom kommunens geografiska grinser ansvarar for det
psykosociala omhéndertagandet i sin egen verksamhet. Vid hindelser dér ett stort behov
av psykosocialt omhéndertagande av delar av kommunens befolkning behovs riicker de
ordinarie resurserna inte till. POSOM-gruppen samlar da samhéllets resurser och ticker
upp for behovet av psykosocialt stsd.

POSOM-gruppen &r knuten till Karlsborgs kommun och arbetet samordnas genom
Karlsborgs kommun. POSOM-ansvarig beslutar om en aktivering av gruppen. Ansvarig
for POSOM-gruppen ér chefen for IFO. Gruppen arbetar enligt POSOM-gruppens
instruktion. I gruppen finns representanter fran bland annat socialfrvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen, primérvérden, soldathemmet och svenska kyrkan.

I alla skeden, forberedande och hanterande ska POSOM-gruppen i forsta hand ses som ett
ndtverk genom vilket samhiillets resurser avseende psykosociala insatser koordineras.

4.6 Vadervarningar och samverkanskonferenser

Vid behov utifrén ett regionalt perspektiv kallar lansstyrelsen till samverkanskonferenser.
Sérskilda larmvégar finns upprittade. D& Karlsborgs kommun saknar tjénsteman i
beredskap larmas i forsta hand sikerhetssamordnaren, i andra hand kommunchef och
kommunikationsstrateg.

flm
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4.7 Skriftlig rapportering till Iinsstyrelsen och andra medverkande aktérer
Utgangspunkten for kommunens skriftliga rapportering 4r kommunens ldgesbild. Denna
rapporteras till ldnsstyrelsen och andra medverkande aktorer.

Pa forfragan fran ldnsstyrelsen och andra medverkande aktSrer rapporteras i annan form
och/eller andra och/eller utvecklande uppgifter som efterfragas i det specifika fallet.
Rapporteringen ska alltid undertecknas av kommunchefen eller den som kommunchefen

har utsett.

5 Hjalp till/fran andra kommuner samt stod till enskilda
Krisledningsndmnden beslutar om hjilp till andra kommuner och/eller stdd till enskilda
vid en extraordinér hindelse. D4 krisledningsndmnden ej 4r i funktion beslutar
kommunstyrelsen om hjélp till annan kommun. Beslutet skall redovisas
kommunfullmé#ktige. Kostnader i samband med hjélpen debiteras den drabbade
kommunen i efterhand om inte annat finns 6verenskommet.

Det &r krisledningsndmnden, eller da denna ¢j &r i funktion kommunstyrelsen, som
beslutar om kommunen skall begiira eller acceptera hjdlp fran utomstdende kommun vid
en extraordindr hindelse.

Rutiner f6r hur hjélp till/fran andra kommuner och stdd till enskilda bokfors och
dokumenteras beslutas och skots av ekonomienheten.

5 Resurser
I forsta hand ska kommunens egna resurser anviandas avseende bade materiel och personal.

Nir dessa dr uttomda eller ej finns att tillgé begérs hjdlp fran andra
myndigheter/kommuner eller sa kops de resurser in som krévs pa den 6ppna marknaden.

Kommunens personal kan vid krissituationer anvindas i andra verksamhetsomraden 4n dér
de normalt verkar. Kommunchefen har ritt att besluta om en sédan omflyttning.
Kommunchefen ska snarast informera kommunstyrelsens/krisledningsndmndens
ordfsrande om detta och vid nidstkommande mote i kommunstyrelsen eller
krisledningsndmnden redovisa anledningen till omflyttningen och konsekvenserna av den.

Personalenheten ansvarar for att halla kontaktlistor till pensionerad och fortidsavgéngen
personal under 70 &r boende i kommunen.

6 Kostnader

En tydlig dokumentation om kostnader och om vem som fattat beslutet skall goras sé att
inga oklarheter uppstér i efterhand. Krisledningsndmnden fattar beslut om héndelsens
ekonomiska ramar d& denna &r i funktion.

Ekonomienheten ansvarar for att rutiner finns dver hur kostnader skall bokforas och
redovisas.

7 Lokaler
[ forsta hand nyttjas nedan lokaler i kommunhuset for respektive grupper. Vid behov av
reservlokaler maste sddana forst utses och iordningstillas, vilket innebér en léngre

Vdas
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uppstartstid innan krisledningsorganisationen dr helt igang. Vilka reserviokaler som kan
tas i ansprak beror pa hindelsens art och dessa #r dérfor inte utsedda pé forhand.

Krisledningsndmnden samlas i Marmorrummet. Krisledningsgruppens méteslokal &r
sessionssalen. Informationsgruppens lokal #r datasalen. Servicegruppen samlas vid behov
pé kontoret till servicegruppsansvarig (chef Byggenheten). Ovriga verksamheter samlas i
enlighet med respektive instruktion.

8 Avveckling av krisledningsorganisationen
Krisledningsndmnden beslutar om avveckling av krisledningsnimnden. Kommunchefen
beslutar om avveckling av vriga krisledningsorganisationen.

Kommunfullméktige och Kommunstyrelsen har enligt lag om kommunernas och
landstingens &tgérder fr extraordingra handelser i fredstid och hojd beredskap (2 kap 6§
2006:544) ritt att besluta att krisledningsnimndens verksamhet ska avvecklas.

8.1 Utvérdering och uppféljning av en extraordinir hindelse

Efter en hindelse ddr kommunens krisledningsorganisation varit verksam skall arbetet
utvérderas och granskas. Kommunchefen, eller dennes ersittare, tillsammans med
sikerhetssamordnaren tar initiativ och ansvarar for att utvérderingen kommer till stind.

8 Bilagor

Bilagorna till denna plan skall uppdateras vid behov ansvarig for respektive bilaga
ansvarar for revidering av respektive bilaga. Sikerhetssamordnaren ansvarar for
uppdateringen av planen. Ansvariga for respektive bilaga ska meddela eventuella
foréndringar i bilagorna till sikerhetssamordnaren

Bilagor:

1) Lag om extraordinéra hindelser

2) Krisledningsnimndens reglemente

3) Informationsinstruktion

4) Instruktion krisledningsgrupp

5) Forvaltningsinstruktioner

6) Exempel pé arbetsordning/stabsarbetsplan

9) Pandemiplan

Plan vid extraordinar handelse for Karlsborgs kommun e uppdaterad 151105 e 13




Bilaga 2

Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infor och vid extraordiniira
hiindelser i fredstid och hijd beredskap

SFS nr: 2006:544
Departement/myndighet: Férsvarsdepartementet

Uttirdad: 2006-06-01

1 kap./Kapitlet trider i kraft I: 2006-09-01/Inledande bestimmelser
Lagens syfte

1 § Bestimmelserna i denna lag syftar till att kommuner och landsting skall minska
sarbarheten i sin verksamhet och ha en god fSrméaga att hantera krissituationer i fred.
Kommuner och landsting skall ddrigenom ocksé uppné en grundlidggande formaga till civilt
forsvar.

2 § Vad som sigs i denna lag om landsting géller ocksé kommuner som inte ingdr i nagot
landsting.

3 § /Trédder i kraft 1:2006-09-01/
Vad som ségs i denna lag géller inte om annat foljer av elberedskapslagen (1997:288).

Definition

4 § Med extraordinir hindelse avses i denna lag en sddan hindelse som avviker frin det
normala, innebdr en allvarlig storning eller verhéngande risk for en allvarlig stérning i
viktiga samhillsfunktioner och kriver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting.
2 kap. Forberedelser for och verksamhet under extraordiniira hiindelser i fredstid
Analys och planering

I § Kommuner och landsting skall analysera vilka extraordinira hindelser i fredstid som kan
intrdffa i kommunen respektive landstinget och hur dessa hindelser kan paverka den egna
verksamheten. Resultatet av arbetet skall virderas och sammanstillas i en risk- och

sarbarhetsanalys.

Kommuner och landsting skall vidare, med beaktande av risk- och sérbarhetsanalysen, for
varje ny mandatperiod faststélla en plan for hur de skall hantera extraordinéra hiindelser.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela ndrmare foreskrifter
om risk- och sdrbarhetsanalyser samt planer for hanteringen av extraordinira hindelser.

Krisledningsncimnd

2 § /Trdder i kraft 1:2006-09-01/




I kommuner och landsting skall det finnas en ndmnd for att fullgéra uppgifter under
extraordindra héndelser i fredstid (krisledningsndmnd). Nérmare bestimmelser om
krisledningsnimnden finns i detta kapitel. [ 6vrigt tillimpas kommunallagens (1991:900)
bestimmelser.

Krisledningsnimndens verksamhet

3 § /Trider i kraft [:12006-09-01/
Ordfbranden i krisledningsndmnden beddmer nér en extraordindr hindelse medfor att
nédmnden skall triada i funktion och beslutar i siddana fall att sa skall ske.

Ordfranden far besluta pa4 ndmndens végnar i drenden som 4r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall dérefter snarast anmdlas till nimnden.

Har ordfSranden i krisledningsndmnden forhinder trider vice ordfSranden i dennes stille.

4 § /Trédder i kraft [:2006-09-01/

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att Sverta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga ndmnder i kommunen eller landstinget i den utstrickning som dr nddvindig med
hénsyn till den extraordindra hdndelsens art och omfattning.

Nir forhdllandena medger det skall krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
nédmnden har Svertagit frdn andra ndgmnder skall dterga till ordinarie nimnd.

5 § /Trader i kraft 1:2006-09-01/
Krisledningsndmndens beslut skall anmilas vid ndrmast foljande fullmiktigesammantride.
Fullméktige beslutar om omfattningen av redovisningen och formerna for denna.

6 § /Trider i kraft 1:2006-09-01/

Kommun- respektive landstingsstyrelsen far, nér krisledningsndmndens verksamhet som &r
foranledd av den extraordindra hindelsen inte ldngre behdvs, besluta att verksamheten skall
upphora. Om styrelsen fattar ett sadant beslut atergar de verksamhetsomréden som
krisledningsndmnden har Svertagit till ordinarie ndmnd. Ett sddant beslut om att
krisledningsndmndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av fullméktige.

Geografiskt omradesansvar

7 § Kommuner skall inom sitt geografiska omrade i friga om extraordindra hidndelser i
fredstid verka for att:

1. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnér samordning i planerings- och
forberedelsearbetet,

2. de krishanteringsétgérder som vidtas av olika aktorer under en sddan hindelse samordnas,
och

3. informationen till allménheten under sddana forhéllanden samordnas.

Utbildning och évning




8 § Kommuner och landsting skall ansvara for att fSrtroendevalda och anstilld personal far
den utbildning och &vning som behdvs for att de skall kunna 16sa sina uppgifter vid
extraordindra hindelser i fredstid.

Rapportering

9 § Kommuner och landsting skall hélla den myndighet som regeringen bestdmmer
informerad om vilka dtgérder som vidtagits enligt detta kapitel och hur atgirderna paverkat
krisberedskapsliget.

Kommunen och landstinget skall vid en extraordinir hindelse i fredstid ge den myndighet
som regeringen bestdimmer ldgesrapporter och information om héndelseutvecklingen,

tillstindet och den forvintade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgirder.

3 kap. /Kapitlet trider i kraft 1:2006-09-01/Férberedelser for och verksamhet under
hdjd beredskap

Forberedelser

1 § Kommuner och landsting skall vidta de forberedelser som behdvs for verksamheten under
hdjd beredskap (beredskapsforberedelser).

Ledningsansvar

2 § Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen skall bedriva.

Under hojd beredskap ansvarar landstingsstyrelsen for ledningen av den civila halso- och
sjukvédrden samt den Svriga verksamhet for det civila forsvaret som landstinget skall bedriva.

Lokal kristidsverksamhet

3 § Kommunen skall under h6jd beredskap eller nir ransoneringslagen (1978:268) i annat fall
tillimpas, i den omfattning som regeringen i sirskilda fall beslutar,

1. vidta de atgérder som behdvs for forsérjningen med nddvindiga varor,

2. medverka vid allmén prisreglering och ransonering, och

3. medverka i dvrigt vid genomfSrandet av dtgdrder som #r viktiga for landets forsorjning.
Geografiskt omrdadesansvar

4 § Kommunstyrelsen skall under hojd beredskap verka for att den verksamhet som bedrivs i
kommunen av olika akttrer samordnas och for att samverkan kommer till stind mellan dem
som bedriver verksamheten.

Rapportering

5 § Kommuner och landsting skall under hdjd beredskap halla den myndighet som regeringen

bestimmer informerad om beredskapsliget och de dvriga forhillanden som har betydelse for
det civila forsvaret i kommunen respektive landstinget.
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4 kap. /Kapitlet triider i kraft 1:2006-09-01/Bistind mellan kommuner och landsting
samt stod till enskilda

Bistand mellan kommuner och landsting

1 § Kommuner och landsting far pa begéran lamna hjélp till andra kommuner och landsting
som drabbats av en extraordinir hiindelse i fredstid. Om hjilp har limnats har kommunen
eller landstinget ritt till skiilig erséttning av den andra kommunen eller landstinget.

Bestdimmelser om kommuners och landstings m&jlighet att hjdlpa annan kommun eller annat
landsting med hélso- och sjukvérdsresurser vid extraordinér hiindelse finns i hiilso- och
sjukvardslagen (1982:763).

Nér en enskild persons vistelse i en kommun &r féranledd av en extraordinidr héindelse i
fredstid, har vistelsekommunen ritt till erséttning fran den kommun som drabbats av den
extraordiniira hindelsen.

2 § Om en kommun eller ett landsting har en for totalforsvaret viktig uppgift och denna blir
oskiligt betungande till f5ljd av krigsskada eller andra utomordentliga forhallanden som
orsakats av krig eller krigsfara, &r andra kommuner och landsting skyldiga att limna hjilp.

Omfattningen av hjilpen beslutas av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestdimmer.

Stod till enskilda

3 § Kommuner och landsting far under en extraordinir hiindelse i fredstid 1imna begriinsat
ekonomiskt stod till en enskild som drabbats av héindelsen.

5 kap. Statlig ersiittning

1 § Kommunerna och landstingen skall fa erséttning av staten for kostnader for forberedande
uppgifter som de utfor enligt 2 och 3 kap. Uppgifter som rér extraordinira hindelser i fredstid
beréttigar till ersdttning endast i den man verksamheten ér till nytta for hanteringen av sddana
mycket omfattande och svéra extraordinira héndelser som allvarligt kan paverka kommunens
respektive landstingets verksamhet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar foreskrifter om
erséttningens storlek.

6 kap. /Kapitlet triider i kraft 1:2006-09-01/ Skyldighet att limna upplysningar m.m. om
krigsfingar och andra skyddade personer

1 § Enligt Genevekonventionerna den 12 augusti 1949 rérande skydd for offren i
internationella vipnade konflikter och tilldggsprotokollen till konventionerna skall uppgifter
om identitet, vistelseort, hélsotillstand och liknande forhallanden som avser krigsfangar och
andra skyddade personer som &r i Sveriges vald limnas till en officiell nationell
upplysningsbyré. Varje kommun och landsting som har sddana uppgifter skall, under tid nir
den nationella upplysningsbyran 4r upprittad, 1dmna dessa uppgifter i friga om krigsfngar
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till Totalforsvarets pliktverk och i frdga om andra skyddade personer till Migrationsverket.
TotalfSrsvarets pliktverk och Migrationsverket skall vidarebefordra uppgifterna till den
nationella upplysningsbyran.

Varje kommun och landsting skall ocksé till Totalforsvarets pliktverk respektive
Migrationsverket limna uppsamlade virdeforemal och handlingar, som kvarldmnats av
skyddade personer eller som efterldimnats av avlidna skyddade personer, om virdefSremélen
eller handlingarna &r av vikt for de ndrmast anhoriga. Uppgift skall dven ldmnas om var
avlidna skyddade personers gravar &r beldgna. Totalforsvarets pliktverk och Migrationsverket
skall lamna vidare uppsamlade virdefdremal och handlingar samt vidarebefordra uppgifter
om gravars beldgenhet till den nationella upplysningsbyran.

2 § P4 begiiran av Svenska Roda Korset skall varje kommun och landsting, som i krig eller
under neutralitet kan fa sddan information som avses i 1 §, i fred hjilpa Svenska Réda Korset
med att forbereda den nationella upplysningsbyréns verksamhet.

7 kap. /Kapitlet triider i kraft 1:2006-09-01/Tystnadsplikt

1 § Den som deltar eller har deltagit i en kommuns eller ett landstings verksamhet med
beredskap for eller atgérder under extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap far
inte obehdrigen rija eller utnyttja vad han eller hon dérigenom har fatt veta om

1. forhéllanden av betydelse for att fsrebygga och hantera fredstida kriser,
2. forhéllanden av betydelse for totalforsvaret eller rikets sékerhet i dvrigt,
3. en enskild persons ekonomiska forhallanden, eller

4. ett foretags affdrs- eller driftsforhéllanden.

2 § Den som deltar eller har deltagit i verksamhet hos den nationella upplysningsbyra som
avses i 6 kap. 1 § far inte obehorigen rdja vad han eller hon i sin verksamhet har fétt veta om
en krigsfinge eller annan skyddad person som avses i Genévekonventionerna den 12 augusti
1949 rorande skydd for offren i internationella véipnade konflikter och tilldggsprotokollen till
konventionerna, savitt giller vistelseort, halsotillstand eller andra personliga forhéllanden.

Trots tystnadsplikten fir den som deltar i verksamhet hos den nationella upplysningsbyran till
Central Tracing Agency vid Internationella rodakorskommittén i Genéve vidarebefordra
sddana uppgifter som avses i 6 kap. 1 § och motsvarande uppgifter som limnats till den
nationella upplysningsbyran av statliga myndigheter.

8 kap. /Kapitlet trider i kraft 1:2006-09-01/Overklagande av beslut

1 § En statlig myndighets beslut om erséttning enligt 5 kap. 1 § far verklagas hos regeringen.
2 § Beslut som meddelats i fragor enligt 3 kap. 3 § far inte dverklagas.
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Uno Karlsson

Exempel ?Time out”

Stoppa regelbundet upp inom ditt verksamhetsomride

for att finga nu-ldget! 3-5 minuter.

Lat inte allt skena pa utan eftertanke!

Detta dr ett sétt att leda och att ritta till! L4t tfn ringa en stund!

- Samlas vid behov runt en ligesbild/karta motsvarande.
- Kor ”varvet runt” bland medarbetarna.

# Hur uppfattar ni situationen just nu?

# GOr vi ritt saker?

# GOr vi saker ritt?

#Vad ar viktigast just nu?

# Skall vi indra pa nagot?

foms
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Pandemiplan Karlsborgs kommun

Inledning

Karlsborgs kommuns plan f6r extraordinira hiindelser giller vid ett eventuellt utbrott av
influensa A(HIN1). Pandemiplanen syftar till att fSrstirka kommunens beredskap infor en
eventuell pandemi sé att verksamheten kan upprétthllas med minimerade storningar.

Pandemiplanen upprittas infor ett eventuellt utbrott av den nya influensan A(HIN1) och kan
under ett eventuellt utbrott komma att justeras for eventuella uppkomna fragestéllningar som
¢j behandlas i planens nuvarande form. D& WHO:s pandemivarning atergar till niva 3 skall
erfarenheter frin pandemin sammanstillas i planen och dédrefter uppgé som “instruktion for
pandemi” till bilaga tillhdrande plan vid extraordindra handelser och uppdateras minst en
géng varje mandatperiod.

Scenario

Efter slutsatser av tidigare influensapandemier och underlag frain WHO och ECDC
rekommenderar Krisberedskapsmyndigheten och Socialstyrelsen att myndigheter och foretag
planerar for att bygga upp en god beredskap med utgdngspunkt fran foljande utgngspunkter:

* Under en period av 6-8 veckor ska en franvaro om minst 15 procent av de anstillda
hanteras.

* Pandemin nér en kulmen under vecka tva och tre, da en franvaro pé upp till 50
procent av de anstéllda ska kunna hanteras.

* Pandemin bedoms kunna ha flera vigor och den andra vagen kan tinkas komma tre
till nio ménader efter den forsta vagen.

* En viss 6kning av andelen sjuka kan fdSrekomma under en nagot léngre period av
omkring tre till fyra manader.

* Pandemier ir inte som den arliga influensan begrinsad till vinterménaderna utan kan
komma vid vilken tid pa &ret som helst.

* For dem som blir sjuka kan vi rikna med en franvaro p& minst fem arbetsdagar.

Samhillsviktig verksamhet

Sambhiillsviktig verksamhet i kommunen definieras enligt f6ljande kriterier:

1 Verksamhet som ej tél avbrott

2 Verksamhet som kréavs for att hjélpa en verksamhet som inte tal avbrott.

Nedan redovisas vad som giller for dessa verksamheter avseende vaccination och
personalforsorjning.

Foljande av kommunens verksamheter bedoms vara samhiillsviktiga enligt kriterium 1

Antal Antal Minimibemanning | Kan Kan
anstillda brukare for att verksamheten verksamheten
som bor bor verksamheten ska | uppritthéllas upprétthallas
vaccineras | vaccineras | kunna vid 15 % vid 50 %
genom genom upprétthéllas personalbortfall | personalbortfall
kommunen | kommunen i 6-8 veckor under 2-3
veckor
Aldreomsorg 170 306 Ordinarie Nej Nej
(exkl bemanning dr
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dagverksambhet, minimibemanning

rehab,

triffpunkten och

fritiden)

Verksamhet for 47+15 9+25 Ordinarie Nej Nej

funktionshindrade bemanning dr

minimibemanning

IFO 10 = 50 % Ja Ja, om det
understiger 50
% behovs
stottning i
verksamheten

VA 4 - 2 ja Ev. for en
kortare tid om
det inte
intréaffar
extraordinéra
héndelser

under tiden

Féljande av kommunens verksamhet bedoms vara samhdillsviktig enligt kriterium 2

Antal Antal Minimibemanning | Kan Kan
anstéllda brukare for att verksamheten | verksamheten
som bor bor verksamheten ska | upprétthallas upprdtthéllas
vaccineras | vaccineras | kunna vid 15 % vid 50 %
genom genom upprétthéllas personalbortfall | personalbortfall
kommunen | kommunen
El - - B Ja Ja, men i
begrénsad
omfattning
beroende pa
vilka
funktioner #r
borta
Akut underhall av | 3 - 3 Ja Ja, med hjélp
ledningsnit VA frén
entreprendrer
Kost 22 - 22 Nej, ej normal | Nej, ej normal
produktion produktion
Loneutbetalningar | 4 - 1 Ja Ja
Barnomsorg Ca 70 - - Ja, med Ja, i begrénsad
omfdrdelning | omfattning.
av personal
IT 2 - 1 Ja Ja
Vixeln 2 g 1 Ja, i begrinsad | Ja, i begridnsad
omfattning omfattning
Information 1 - 1 Nej Nej
Fastighetsdriftav | 4 - 2 Ja Ja
Oppna fastigheter
Kansli 2 - 1

PRGN
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(diariefdring av
sekretessbelagda
drenden,
posthantering,
utlimning av
handlingar)

Prioriterade verksamheter/enheter

Kommunens verksamheter ska vid ett influensautbrott sd langt det &r méjligt bedrivas i
normal omfattning och med minimerat antal stérningar.

Vid behov av att dndd minska antalet verksamheter eller platser diir verksamheten bedrivs
sker prioritering enligt nedan.

Socialférvaltningen

All verksamhet inom socialfSrvaltningen forutom dagverksamheter och ej lagstyrda
verksamheter bedoms som samhéllsviktiga och méste dérfor kunna hallas igang. Istillet
véntas en 6kad belastning pa verksamheterna eventuellt innebra att fler platser maste
beredas. Detta giller framforallt f5r de vardtagare med ménga insatstimmar i hemmet dér
arbetet fOrsvdras av personalbrist. Det gér att f& fram nio extra platser.

En mycket sarbar verksamhet inom socialfSrvaltningen &4r personliga assistenter (LASS) dir
vérdgivarna &r privata.

Barn och Utbildningsférvaliningen

Skola och barnomsorgsverksamheten skall s& langt som det 4r majligt hallas oppen for friska
elever. Stingning av verksamheter for att hindra smittspridning sker endast pa
smittskyddslakares inrddan. Diremot kan sammanslagningar av enheter, barngrupper och
klasser samt anpassat verksamhetsinnehall och eventuella schemafSréndringar vara
nddvéndigt vid personalbortfall eller sjunkande elev- och barnantal. Personalen fordelas d&
mellan de enheter som &r 6ppna. Forvaltningschef i samrad med respektive rektor beslutar vid
behov om vilka enheter som skall hillas 8ppna och hur personal skall fordelas mellan de
Oppna enheterna.

Bygg och miljoforvaltningen
Hanteringen av pandemier ryms inom fSrvaltningens normala organisation och
verksamhet.

Kommunledningsforvaltningen
Féljande uppgifter dr prioriterade:

e [edning

e Diarieforing av sekretessbelagda handlingar

e Posthantering

e Information (webb, ligesbevakning)

e Akuta drenden inom IT

e Vixeln (samkors med Tibro och Skévde vilket ger 6kad redundans)
e Loneutbetalningar

e Fakturahantering

e Kassahantering
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Gata/park-enheten
Prioriterad verksamhet #4r underhéll av ledningsnétet VA samt framkomlighet pa gatorna.
Underhéll av ledningsnétet maste fungera for att hela VA-verksamheten skall fungera.

VA-enheten
All VA-verksamhet maste fungera dven vid ett influensautbrott. Arbetsuppgifterna inom
verksamheten prioriteras och endast akuta atgidrder genomfors.

Fastighetsenheten
Prioriterad verksamhet inom enheten dr fastighetsdrift, mattransporter samt vid behov stod till
V A-enheten.

Kostenheten

Kostenheten bedriver samhillsviktig verksamhet som ¢j tal avbrott. Hur maten tillagas
péverkar inte produktionsnivan namnvért. Vid personalbortfall och 6kad belastning pa
verksamheten behdver prioriteringar istéllet ske mellan hur mycket mat som skall tillagas och
till vem.

Lokalvard

Prioriterade omraden
e Toaletter
e (Gemensamma utrymmen
e Skolor

Personalférsorjning och nyckelfunktioner

Ett eventuellt influensautbrott bedoms kunna hanteras inom ramen for kommunens befintliga
avtal. Personalchefen har sammanstéllt ett material med rad och anvisningar till personal i
arbetsledande funktioner. Materialet finns tillgéngligt pa First Class.

Overvig vilka arbeten som kan senareliiggas tills efter en pandemi om dessa arbeten innebir
risk for smittspridning eller 6kad péfrestning pa personalforsorjningen.

Se over vilken teknisk mojlighet som finns for distansarbete i vissa kompetenser, underlitta i
mdjligaste man distansarbete.

Personal anstilld i Karlsborgs kommun kan vid behov flyttas mellan verksamheter och
forvaltningar. Kraftsamling av tillgéinglig personal sker i den verksamhet som uppgetts
samhdllsviktig och prioriterad.

Sjukfrénvaro ska rapporteras till personalchefen

Overtid
Enligt § 6 i AB &r arbetstagare skyldig att vid behov byta schema eller forskjuta arbetstiden,
att arbeta utover faststilld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Flextid

Flexibel arbetstid forutsétter att du anpassar tjinstgoringen till arbetets krav. Om det behdvs
kan du av din chef bli beordrad att tjéinstgora pa flextid.

feo
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Vérd av anhorig
Nir anstélld & hemma for vard av anhorig (undantaget véard av barn dér erséttning utges) skall
semester eller tjanstledighet tas ut.

Om barnomsorg/skola dr stingt
Nir anstélld 4 hemma med barn pga att barnomsorg/skola &r sténgd skall semester eller
tjinstledighet tas ut.

Semester

Arbetstagare &r skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin semester och étergé i arbete.
Om arbetstagaren da vistas pd annan ort far arbetstagaren erséttning for de extra kostnader
som avbrottet kan fororsaka och som provas skiiliga.

Andra arbetsuppgifter

Enligt 6 § i AB &r anstilld skyldig att vikariera fér annan arbetstagare hos arbetsgivaren.
Skyldigheten stracker sig utanfor anstillningsavtalet vilket innebir att det kan bli aktuelit att
arbeta med andra arbetsuppgifter och pa annan arbetsplats.

Tvangssjukskrivning/ Avsténgning

Arbetsgivaren kan inte skicka hem en arbetstagare som visar symptom pé influensa och
betrakta arbetstagaren som sjuk, men arbetstagaren b6r uppmanas att sjukanméla sig. Det dr
heller inte m&jligt att stéinga av en arbetstagare for att forhindra att influensan sprids.

Om arbetstagaren dock dr sd pass sjuk att arbetsférmégan 4r nedsatt och innebér att han/hon
utgdr en sdkerhetsrisk kan arbetstagaren stidngas av utan 16n med stod av arbetsmiljolagen.

Arbetsvigran
En arbetstagare kan inte stanna hemma fran arbetsplatsen av radsla for att bli smittad utan
detta rdknas som arbetsvégran dé det inte foreligger risk for liv eller allvarlig risk for hélsan.

Karensdag
Sjuklon utges inte for karensdagen da det inte &r mojligt att gora avvikelse fran
bestémmelserna om karensdag i sjuklonelagen.

Socialforvaltningen
Belastningen pa verksamheten kommer generellt att 5ka av ett 5kat antal sjuka
vérdtagare/brukare samtidigt som personal &r sjuka. En 6kad efterfrdgan pa vissa
verksamheter kommer att generera ett Skat personalbehov utdver den ordinarie
personalstyrkan. Vid eventuell franvaro pé grund av sjukdom &kar personalbehovet ytterligare
i samma grad som sjukfranvaron. For foljande omraden kommer personalbehovet troligen att
Oka:

e Socialchef och verksamhetschef (uppgifter dér planering och arbetsledning krévs for

att upprétthalla en sidker verksamhet)

o Overgripande stabsarbete
Personalarbete
IT verksamhetsstod
IFO
Boendestodjare
MAS
Vérdpersonal

A
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SocialfSrvaltningen kommer troligen att vara i behov av stottning frdn andra frvaltningar for
att klara sin verksamhet.

Barn och utbildningsforvaltningen

Belastningen pa verksamheten vintas troligen vara oforindrad eller eventuellt minskas pa
grund av sjuka barn och elever. Om fler personal 4n elever 4r sjuka okar belastningen i istillet
pa verksamheten vilket innebér fler barn per anstlld.

Personalen fordelas mellan de enheter som &r 6ppna. Detta beslutas av forvaltningschef i
samrad med respektive rektor.

Nyckelfunktioner inom barn och utbildningsfSrvaltningen ér:
e Skolské&terska

Rektorer

Skoladministrator

Forvaltningsadministrator

IT-samordnare

Forvaltningschef

Bygg och miljéforvaltningen
Hanteringen av pandemier ryms inom fSrvaltningens normala organisation och
verksamhet.

Kommunledningsforvaltningen
For att kunna uppriétthalla kommunens verksamheter krévs en fungerande kommunledning,
eventuellt i form av krisledningsorganisationen. Foljande funktioner inom staben kommer
troligen att {3 kad arbetsbelastning:
e  Kommunchef
Informator
IT
Vixel
Sékerhetssamordnare

Tekniska mojligheter for distansarbete kan bidra till att verksamheterna kan uppritthallas.
Genom att mdjliggdra for personal frén olika forvaltningar att hantera diariefSring av drenden
dven fOr andra fSrvaltningar kan vissa funktioner ocksa uppritthallas.

Gata/park-enheten

Verksamheten bedéms kunna uppritthéllas for att underhélla VA ledningar och
gatuframkomlighet vid 15 % franvaro. Vid 50 % franvaro bedéms det bli bekymmer. Kontakt
har tagits med entreprendrer for att f& mojlighet till hjilp.

VA-enheten

Samtliga anstéllda pa VA-enheten innehar nyckelfunktioner som méste kunna uppritthallas.
Personalen har olika specialkompetens inom exempelvis driftévervakningssystem och olika
komponenter som maste kunna garanteras. For att klara verksamheten under ett eventuellt
utbrott planeras samverkan med i fSrsta hand fastighetsenheten ddr det redan idag finns ett
samarbete och mdjlighet for VA-enheten att nyttja enstaka personal fran fastighetsenheten.
andra hand understks méjligheten till samarbete med andra kommuner och i tredje hand
mojligheten att soka hjilp av fre detta anstilld personal (pensionérer).

//?QX/
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Fastighetsenheten

Enheten kan genom omprioriteringar klara verksamheten vid 15 % franvaro (1 Tjanst). Vid
minskning av andra kommunala verksamheter behdvs inte samma driftstillsyn och
verksamheten kan dé klaras. Vid behov av tkade lokalresurser 6kar belastningen pé
fastighetsenheten. Minimibemanning for att klara verksamheten &r 2,5 tjéinster for
fastighetsdriften samt 0,5 tjénst for mattransporter.

Normalt kdps tjanst fran Gata/park for mattransporter om sjukdom uppstér. Vid ett
influensautbrott &r det inte sékert att detta kan tillgodoses genom Gata/park enheten.

Fastighetsenheten har ocksa samarbete med VA- enheten f6r dubbelriktat samarbete.
Fastighetsenhetens personal har mojlighet att stotta upp VA verksamheten och vice versa.

Kostenheten

Vid hogre frdnvaro én 10 % kan normal produktion inte upprétthallas mer 4n 4 dagar pa en
treveckorsperiod. Belastningen pa verksamheten kan minska om ménga barn &r frdnvarande
och om véard och omsorgspersonalen sjélva kan skéta inkdp och tillagning av mat till
hemvérdstagare. Finns inte dessa majligheter hos vard och omsorgspersonalen ér risken
istéllet att belastningen Skar pé verksamheten och ytterligare service av kostenheten behsvs
for forsorjning av livsmedel och maltider.

Kostenheten &r i behov av fastighetsenhetens personal f6r mattransporter.

For att upprétthalla normal produktion kridvs en bemanning pé 22 personer.

Lokalvard

Lokalvérden prioriterar vid ett eventuellt utbrott stidning av toaletter,
gemensamhetsutrymmen samt skolor. Vid stddning av endast prioriterade ytor bedéms
verksamheten kunna uppritthallas dven vid 50 % franvaro.

Samverkan

HjoTiBorg

Hjo, Karlsborgs och Karlsborgs kommuner samplanerar i méjligaste man sitt arbete avseende
Pandemiplaneringen.

ROS
Respektive organisations planlidggning avseende pandemi tillséinds varandra.

Skaraborgs sjukhus

En samverkansgrupp finns knuten till Kérnsjukhuset i Skévde med representation fran
sdkerhetssamordnarna i Skaraborg, smittskydd, vardhygien, akuten, infektion, barn, kirurgen,
Lidkdpings sjukhus och primédrvarden.

Vérdrutiner:

Patient hinvisas dagtid alltid till infektionskliniken

Jourtid till akuten KSS saneringsrum

Patient skall ¢j vara i vintrum utan direkt tas till undersskningsrum
Begrénsat antal personal runt patienten- kohortvérd
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e Lista skall finnas 6ver vem som vardat patienten
e Lista &ver besokare
e Vid inldggning giller infektionskliniken
e Basala hygienrutiner géller
Primdrvarden

Primérvéarden planerar for sirskilda mottagningar for misstinkt influensasjuka. Utsedda
influensavérdcentraler nirmast Karlsborgs dr Mariestad, Toreboda, Skévde Hentorp och
Tidaholm.

Primérvarden planerar ocksé for hembestkgrupper bestiende av en till tva distriktsskoterskor
(mdjligen kan en erfaren underskéterska ingd vid brist pa distriktsskoterskor). En likare
stoder tv4 till tre grupper. En grupp beriknas ticka behovet till ca 4000 invanare. Detta
innebér att det behdvs ca 60 grupper i Skaraborg. Samverkan sker med vardcentralerna for att
gemensamt kunna klara behovet av vaccination och vérd.

Primérvérden ansvarar fSr vaccination i Karlsborgs kommun. Fér att klara av en
massvaccination dr primérvéarden beroende av hjélp fran kommunen for att ka tillgadngen pa
vaccinatorer. Mer om detta gar att l4sa under rubriken vaccination.

Kommunen har genom MAS:en och sékerhetssamordnaren regelbundna avstimningar med
vérdcentralen.

Lénsstyrelsen

Lénsstyrelsen ska verka for att informationen till allménheten och massmedia samordnas,
stodja kommunerna i deras krishanteringsarbete och hélla sig underrittad om
hindelseutvecklingen genom att kontinuerligt inhdmta, sammanstilla, analysera och fSrmedla
lagesinformation till alla berérda organisationer, inklusive regeringen och
Krisberedskapsmyndigheten.'

Information fran ldnsstyrelsen samt kommunens inldmnade ldgesrapporter publiceras pa First
Class. Datum for inlimnande av ldgesrapporter redovisas i stabsarbetsplanen som finns
tillgéinglig pa First Class.

Kommunen skall rapportera avvikelser i kommunens verksamheter (avseende serviceniva och
personalbortfall) till lansstyrelsen. Avvikelser i verksamheterna (exempelvis stingning av
verksamheter) rapporteras till personalchef som rapporterar till sdkerhetssamordnaren.
Sakerhetssamordnaren rapporterar till 1dnsstyrelsen.

Minimera smittspridning

Kommunens medicinskt ansvariga sjukskterska (MAS) samordnar kommunens
smittforebyggande arbete. Kommunen utgér fran och fSljer de riktlinjer som socialstyrelsen
foreskriver inom omradet. Vid ett eventuellt utbrott av influensa giller f6ljande Svergripande
riktlinjer;

! Beredskapsplanering for en pandemisk influensa, Underlag for regional planering, februari 2007,
Socialstyrelsen
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e Minimera antalet externa och interna moten.

e Minimera besdk (innebir alla typer av besok) till verksamheterna.

e Tillimpa noggrann handhygien. Vilket innebdr att tvitta hinderna med tval och vatten
och eventuellt handsprit ddr detta finna tillgéngligt efter orena arbeten (exempelvis
toalettbesok, moéten, handhélsningar mm).

Mer detaljerad information riktad till specifika verksamheter publiceras pa hemsidan och First
Class.

Avtal med externa aktorer

Socialforvaltningen har avtal om personliga assistenter enligt LASS med privata aktdrer.
Denna verksamhet uppger socialfSrvaltningen i sin planeringsmatris som mycket sérbar. VA-
enheten har avtal om leverans av bland annat kemikalier som fungera vid ett utbrott.

Vaccination

Primérvérden ansvarar for vaccination av Karlsborgs kommuns befolkning. I enlighet med

SKL:s rekommendationer och den principverenskommelse som Vistkom och Vistra

Gotalandsregionen har slutit bor Karlsborgs kommun i samrdd med primérvarden vaccinera;
e Individer i sédrskilt boende

[ndivider i bistdindsbedémd dagverksamhet inom #ldre och handikappomsorgen

Individer inskrivna i hemsjukvéarden i ordinirt boende

Elever (6-16 ar)

Halso- och sjukvérdspersonal

Ovrig personal

Vaccinkostnaden bekostar regionen i enlighet med SKL:s rekommendationer. Kommunen bor
std for vaccinatdrskostnaderna.

Planering for hur vaccinationen rent praktiskt ska ga till samplaneras med &vriga vardgivare i
Karlsborgs kommun. MAS och sikerhetssamordnaren representerar kommunen vid denna
planering.

Beslut om extra kostnader som uppstar i samband med vaccination skall fattas av KS.

Atgirder efter pandemin

Nir pandemildget gatt ner till niva 5 enligt WHO:s definition skall kommunen utviirdera
planldggningen och de atgérder som vidtagits i samband med pandemin.
Sikerhetssamordnaren ansvarar for att utvidrderingen kommer till stdnd. Utvirderingen skall
presenteras for krisledningsgruppen samt kommunstyrelsen. Utvérderingen skall fokusera pa;

e Personalforsérjning,
¢ Informations och kommunikationsfloédet internt och externt
e Hur samverkan har fungerat mellan fSrvaltningar och externa aktorer

e Hur kommunens verksamheter paverkats av pandemin
e Hur pandemiplanen har fungerat
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Information

Kommunen arbetar efter socialstyrelsens nationella kommunikationsplan avseende pandemi.
Informatoren haller samman informationsarbetet. Till informatdrens forfogande finns den
informationsgrupp som &r upprittad i enlighet med Karlsborgs kommuns plan vid
extraordindra héndelser.

Den som har arbetsledarfunktion ansvarar for att fsrmedla information till samtliga anstéllda i
sin verksamhet. Varje enskild anstilld &r ocksa skyldig att sjdlv soka information som denne
kan tdnkas behdva i sitt yrkesutévande.

Kommunens informationsuppdrag &r att

- sprida information fran nationella myndigheter till de kommunala verksamheterna,
allménheten och Gvriga lokala aktorer.

- informera internt och externt om vilka atgdrder kommunen vidtar for att motverka
smittspridning och for att klara att driva de samhéllsviktiga verksamheterna vid ett
stdrre personalbortfall.

- informera internt och externt om hur olika kommunala verksamheter pdverkas av de
atgirder som vidtas.

- informera internt om aktuell lédgesbild och stabsarbetsplan.

Intern information publiceras pa First Class. Huvudsaklig kanal for extern information &r den
kommunala webbplatsen.




Checklista krisledningsgruppen

Hur tar vi varningar/krisfron pa allvar? Hur larmar vi varandra?

Alla &r ansvariga inom sina respektive verksamheter for att informera och meddela eventuella
krisfron till krisledningsgruppen. Det dr béttre att informera en gang for mycket &n en gang
for lite. Det dr bra med en punkt pa dagordningen pé den ordinarie ledningsgruppen dir vi

bara kollar av eventuella krisfron i vara verksamheter. Hur informeras Maria?

Vid upptickt krisfr6 skall kommunchef eller dennes erséttare alltid meddelas. Kommunchefen
skall alltid ha en erséttare. Hur informeras detta?

Atgarder vid upptickt krisfro i krisledningsgruppen.

Forvaltningschef, Sikerhetssamordnare, informatSr motsv
Kommunchef eller erséttare

Beslutar om hur vi gar vidare

Larmning Icke-larmning
Moéte Information via e-mail, avisering via
sms

Vid information via e-mail skall SMS-avisering alltid utgé. Krav pa
leveranskvitto, att meddelandet &r
mottaget.

Krisledningsgruppen samlas pé beslutad tid i sessionssalen. De som inte har
mojlighet att komma till utsatt tid kan
kopplas upp mot en
telefonmotesapparat och pé sa vis delta
i motet. Grunden &r dock alltid att de
som kan ska samlas i sessionssalen.
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Karlsborgs kommun
Staben 2010-08-24

* Maria Fast

Instruktion for Krisledningsgruppen

Hur larmar vi varandra?

> Alla i krisledningsgruppen dr ansvariga for att informera och meddela eventuella
krisfron. Det &r bittre att informera en gang for mycket dn en gang for lite.

» Vid upptdckt krisfré ska kommunchef eller dennes ersittare alltid meddelas..

A\

Ersittare for kommunchefen dr ekonomichefen foljt av stillforetradande ekonomichef.

Kommunchef eller erséttare beslutar om larmning eller information

vV V¥V

Atgirder vi larmning:
1. Mbéte i krisledningsgruppen
2. Tid
3. Plats
4. Atgird vid deltagares forhinder

> Atgirder vid information
1. Sammanfatta information pé e-post
2. Avisera information via SMS
3. Begir leveranskvitto
4. Bevaka att leveranskvitto inkommit fran alla aviserade
Vid larmning
Krisledningsgruppen samlas pa beslutad tid i sessionssalen. De som inte har mdjlighet att
komma till utsatt tid kan kopplas upp mot en telefonmétesapparat och pé sa vis delta i motet.
Grunden 4r dock alltid att de som kan ska samlas i sessionssalen.
Informatdren har befogenhet att larma in informationsgruppen och vixeln.
Dagordning forsta motet efter larmning

v" Nirvarokontroll

v’ Syftet med motet (“noll-stélla” ligesbild och/eller konsekvensanalys och/eller fatta
beslut)

v' Léget i stort (vad vet vi nu)

v' Verksambhetsvisa rapporter (nu-lige, framtidsbedomning, forslag pa dtgdrder)

Postadress Besdksadress Telefon
Karlsborgs kommun Storgatan 16 0505-170 00
546 82 Karlsborg Karlsborg Telefax
E-post Webbplats 0505-171 60
karlsborg.kommun@kartsborg.se www karlsborg.se

/ C pi- N



Karlsborgs kommun

v" Fragestund/diskussion/analys/beslut

v Sammanfattning av l4get, beslut av ligesbild

v Ekonomi och personal (hur bokfors hindelsen, personalplanering KLG)
v' Information (behov, beslut, direktiv)

v' Direktiv for fortsatt verksamhet, upprittande/justering av stabsarbetsplan

v" Tid for nista méte

Att tinka pa

» Glom inte att logga det du gor!!!!!
Se framat, lyft blicken frén det rena nu-ldget, vad hénder sen?
Analys och planering ska halla for ndgra dygn framét

Vad maste 16sas gemensamt?

v Vv Vv V¥V

Hall métet sa kort det dr mojligt

v

Uppstartstrappan

v

Vilka delar av organisationen maste stéllas pa fotter
Information, information, information

Time-out principen (Gor vi rétt saker, gor vi saker rdtt, stanna upp och tink efter)

vV Vv V¥V

Uppritta arbetsplan (stabsarbetsplan

Beslutad 2010-08-24 av

Thomas Johansson
Kommunchef

A Paa



