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OMFATTNING

Vilka omfattas av bestammelserna

1 8 Dessa bestammelser galler for de fortroendevalda som avsesi4 kap 1 8
kommunallagen (1997:550).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa& minst 50 procent av heltid galler
endast 5 § samt 8-16 88.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa minst 8 och maximalt 20 procent géller inte 2 8.

Ersattningsberattigade sammantraden

2 § Tjanstgorande ledamdéter, tjanstgérande ersattare och andra fértroendevalda som medgetts
narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som ndrmare anges i 3 och 4 88, 7 § och 8-12 8§ for

1. Sammantrade med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dvriga namnder, nd&mndutskott,
namndberedningar, liksom revisorernas sammantraden.

2. Sammantrade med Ovriga externa organ dar kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller nAmnd
genom beslut har utsett nagon att vara kommunens representant.

3. Sammantrade med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
4. Protokollsjustering endast da sarskild tid och plats har beslutats.

5. Konferens, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet och
som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

6. Forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan motpart
till kommunen.

7. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhor.

8. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/organ sammansatt av intressenter.
9. Besiktning eller inspektion
10. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

11. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.



Forlorad arbetsinkomst

3 8§ Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Beloppet
inkluderar - i forekommande fall - pensions- och semesterférmaner.

Sarskilda arbetsforhallanden m.m.

4 § Ratten till ersattning enligt 3 8 omfattar nodvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3 § omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller motsvarande
och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantréadet eller motsvarande.

Planering av sammantraden skall ske pa ett sadant satt att det blir en rimlig kostnad for
forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad pensionsforman

5 § Ersattningen utgar i form av en schablonersattning pa 3,5% av den summa som den
fortroendevalde har yrkat som ersattning for forlorad pensionsforman.

Fortroendevald som bedriver aktiv egen naringslivsverksamhet utan att inneha anstéllning
skall i stallet kunna styrka att pensionsforman har forlorats. Sadan fortroendevald har réatt
till ersattning med verifierat belopp.

Genom att utbetala erséttning enligt ovan har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet
att ersatta den fortroendevalde for férlorad pensionsforman.

Semesterférman for kommunanstalld fortroendevald

6 8 FOr kommunanstalld som ar fortroendevald skall, for forlorad arbetsinkomst, avdrag goras per
timme. Darmed kan den kommunanstallde fortroendevalde behalla de semesterformaner som
denne har.



Arsarvode

7 8 Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 50 % av heltid har ratt
till arsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar férhindrad att fullgéra
sitt uppdrag under tid som Gverstiger en manad skall arvode minskas i motsvarande grad. Detta
arvode skall i stallet utbetalas till den som ersatter den ordinarie innehavaren av uppdraget.

Begransat arsarvode

8 § Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 50 % av heltid har ratt till begransat
arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

| arvodet ingar ersattning for samtliga uppgifter som ar forenade med uppdraget.
Ersattning for forlorad arbetskostnad och reseersattning ingar inte.

For fortroendevald med begransat arsarvode som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad
att fullgéra sitt uppdrag under tid som Overstiger en manad skall arvode minskas i motsvarande
grad. Detta arvode ska utbetalas till den som ersétter den ordinarie innehavaren av uppdraget.

Arvode for sammantraden m.m.

9 § Fortroendevalda, har ratt till timarvode med belopp och pa det séatt som fullméaktige beslutat
enligt bilaga.

Detta galler inte de som ar arsarvoderade eller de som har begransat arsarvode pa minst 8 och
maximalt 20 procent. Namnd har ratt att, genom séarskilda beslut, géra avsteg fran detta.

Sarskilda regler for fortroendeuppdrag som omfattar minst 40 procent av en heltid
Sjukfranvaro/Féraldraledighet

108 For fortroendeuppdraget galler samma regler for sjukfranvaro och foraldraledighet
som vid anstallning. Det innebar att sjuklénelagens och foraldraledighetslagens regler,
liksom AB (Allmanna bestammelser) ska tillampas.

Semester/semesterersattning

118 Fortroendevald ar berattigad till ledighet for semester utan avdrag pa arsarvodet under
samma antal dagar som géller for anstéllda enligt kommunalt avtal. Semestererséttning
ska inte utga. Rétt att spara semester foreligger inte.

Reducering av arsarvode — alla fértroendeuppdrag med arsarvode

128 Om fortroendevald med arsarvode inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre tid an en
manad, ska arsarvodet reduceras i motsvarande man.

Vid langre franvaro ska en ersattare utses av kommunfullméktige sa snart det ar mojligt.
Ersattaren ar berattigad till motsvarande ersattning for uppdraget som den person som
ersatts.

Pension for fortroendevald som omfattas av OPF-KL, PBF, PRF-KL m.m.

138 For fortroendevald pa heltid eller minst 40 % av heltid, som tilltradde sitt uppdrag fore
2014-01-01, galler sedan 2003-01-01 bestammelser om pension och avgangsersattning for



fortroendevalda (PBF) och Normalpensionsreglemente fér kommunala fortroendevalda (PRF-
KL) m.m.

For den som tilltradde sitt uppdrag efter 2014-01-01 galler reglerna i OPF-KL. OPF-KL finns
att lasa pa SKL:s hemsida.

148 Vid avgangsersattning eller visstidspension sker samordningsfrihet upp till 4 prisbasbelopp
per ar.

158 PBF och PRF-KL m.m. omfattar endast ett fatal fortroendevalda och finns att lasa pa SKL:s
hemsida.

Forsékringar

168 Fortroendevald enligt dessa bestdmmelser omfattas av trygghetsférsakring vid arbetsskada
TFA-KL. Forsakringen géller olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med
verksamhet som fortroendevald.

178 Fortroendevalda pa minst sammantaget 40 % av heltid omfattas dessutom av
Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL samt Grupplivforsakring for fértroendevalda, GLF-F.



ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

18 § Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt bilaga.
Kortaste avstand for att ersattning skall utga ar 5 km mellan bostad och plats for forrattning
(sammantrade).

Barntillsynskostnader

19 § Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sarskilda skal
finns kan ersattning utges aven for aldre barn. Se bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familiemedlem eller av annan narstaende
och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Fortroendevald som &r fordldraledig ersatts enligt 3 8.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

20 8 Erséattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i
den fortroendevaldes bostad. Se bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familiemedlem eller av annan narstadende
och inte heller for den tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

21 8 Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning
av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hdgst det belopp som fullméaktige
beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader

22 8§ For andra kostnader &n som avses i 10-13 88 betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal funnits for dessa kostnader.

Ersattning utbetalas inte om den fértroendevalde haft rimliga mdéjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat séatt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.



GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begéar ersattning

238 Yrkande om erséttning vid forrattning enligt 82 p.2 skall lamnas pa sarskild blankett. Av
blanketten skall framga vad forrattningen avser samt vilket konto som ersattningen skall belasta.
For att utbetalning skall goras kravs att kontoansvarig har attesterat yrkandet.

24 § For att fa ersattning enligt 3-4 88 och 10-14 88§ skall den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till fullméktiges eller namndens sekreterare
eller till Ibnekontoret.

Arvode enligt 7-9 88 betalas ut utan foregaende anmalan.

25 § Styrkt yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall inlAmnas senast den sista
dagen i manaden efter intianandemanaden.

Tolkning av bestdmmelserna

26 § Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
Kommunfullméktiges presidium.

Utbetalning
27 § Arsarvoden och begransat arvode betalas ut med en tolftedel per méanad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad.



BILAGA (Med hanvisning till aktuell paragraf)
3 § Forlorad arbetsinkomst
Ersattning medges enligt ettdera av nedanstaende alternativ

| For anstalld skall I6neavdragets storlek per timma styrkas genom intyg fran arbetsgivare (kopia
av lonebesked eller annat, styrkt, intyg)

Il FOr egenforetagare skall [oneavdragets storlek per timma styrkas av revisor eller redovisnings-
/ bokforingsbyra. Ersattningen skall baseras pa foregaende ars taxerade inkomst.

lll F6r egenforetagare som inte kan styrka till vilket belopp som forlorad arbetsinkomst uppkommit
till erhaller ett schablonberaknat timarvode motsvarande 45 % av kommunstyrelsens ordférandes
timarvode.

Med egenforetagare avses fysisk person med F-skattesedel.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan erhallas med maximalt atta (8) timmar per dag.

7 8 Arsarvode

Grunden for berdkning av arsarvode skall vara det arvode som en
riksdagsledamot har och skall folja detta arvodes utveckling.

Arvodet for kommunstyrelsens ordférande skall vara 80 % av arvodet for
riksdagsledamot.

Uppdraget som kommunstyrelsens ordférande avser 100 % tjanstgoring.

Arvodet for kommunstyrelsens 2:e vice ordférande &r 50 % av arvodet for
kommunstyrelsens ordférande.

Uppdraget som kommunstyrelsens 2:e vice ordférande avser 50 % tjanstgoring.
Arsarvode skall justeras nedat om den som innehar uppdraget har andra uppdrag dar

ersattning ingar. Justeringen skall sta i proportion till antalet franvarotimmar under
ordinarie arbetstid.



8 § Begransat arsarvode

Utgangspunkt for berékning av begransat arvode skall vara det arvode som kommunstyrelsens
ordférande har och skall félja detta arvodes utveckling.

Foljande ersattningsnivaer skall gélla for de uppdrag som arvoderas med begransat arsarvode.
Det begransade arvodet anges som procentuell andel av arvodet for kommunstyrelsens
ordférande.

Uppdrag Antal procent
Socialnamndens ordférande 18
Barn- och utbildningsndmndens ordférande 18
Byggnadsndmndens ordférande 9
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 9
Revisionens ordférande 6
Kommunfullmé&ktiges ordférande 5
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 2
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 2
Valnamndens ordférande (icke valar) 0
Valnamndens ordférande (valar) 2
Overférmyndaren 3

Foljande ersattningsnivaer galler for ordférande i de kommunala bolagen fran tilltradet vid forsta
bolagsstamman under en ny mandatperiod till férsta bolagsstamman i den efterféljande
mandatperioden. Arvode anges som procentuell andel av arvodet for kommunstyrelsens
ordférande.

Uppdrag Antal procent
Ordférande AB Karlsborgsbostader 5
Ordférande Karlsborgs Energi AB tillika ordférande 5

Karlsborgs Energi Forsaljning AB
(beraknas som ett uppdrag tillsammans)

ol

Karlsborgs Varme AB

Karlsborgs Turism AB 5

Arvode for de som tjanstgor som valforrattare vid allmanna val. Ersattningen anges som kronor per
tjanstgoringsdag och skall galla hela mandatperioden.

Tjanstgoring i kommundel Erséattning

Karlsborg och Mdlltorp 2 600

Undenéas och Forsvik 1700




9 § Arvode for sammantraden

For kommunfullmaktiges sammantraden skall ett arvode pa 750 kr/'sammantrade utbetalas till de
ledamoter och ersattare som tjanstgor vid sammantradet. Galler ej ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande.

Vid informations- och utbildningsinsatser skall ett arvode pa 375 krttillfalle utbetalas till de
ordinarie ledamoéter samt tjanstgorande ersattare som deltar vid dessa tillfallen.

Arvode for 6vriga sammantraden regleras i 88 2 och 9.

Utgangspunkt for berdakning av sammantradesarvode skall vara det arvode som
kommunstyrelsens ordférande har omréknat till timarvode och skall félja detta arvodes
utveckling.

Foljande ersattningsnivaer skall galla for sammantradesarvode:

Forsta timmen ersatts med 100 % av kommunstyrelsens ordférandes timarvode Varje darpa
foljande, pabdrjad, halvtimme ersétts med 27 % av kommunstyrelsens ordférandes timarvode.

Maximalt arvode foér sammantrdden som utbetalas per dag vid deltagande i kurser och
konferenser skall motsvara 8 timmars sammantradesersattning.

For protokolljustering utgar ett fast arvode om 130 kr per justeringstillfalle.

10 § Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de grunder som
faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

11 § Barntillsynskostnader
Dessa kostnader ersatts med verifierat belopp.
12 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Dessa kostnader ersatts med verifierat belopp.

13 § Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Dessa kostnader ersatts med verifierat belopp.





