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Syfte

Det hélsoframjande arbetet i Karlsborgs kommun syftar till att skapa goda forutsattningar for ett
hélsosamt, hallbart och produktivt arbetsliv. Det bidrar ocksa till att Karlsborgs kommun &r en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetare trivs och utvecklas samt ar en attraktiv arbetsgivare for ny personal.

Det hélsoframjande arbetet i Karlsborgs kommun syftar ocksa till att skapa bra férutsattningar for
medarbetarnas halsa med fokus pa friskfaktorer i arbetslivet.

Halsoframjande arbete ska vara en standigt pagaende process med utgangspunkt i att utveckla de
friskfaktorer som genererar en halsoframjande arbetsplats pa individ-, grupp- och organisationsniva. Det
ar viktigt att det bedrivs systematiskt och ar en naturlig del i verksamheten. Genom ett systematiskt
hélsoframjande arbete, som sker parallellt med ett systematiskt arbetsmiljdarbete, som syftar till att
forebygga ohdlsa, skapas goda forutsattningar for en hilsoframjande arbetsplats.

Denna policy géller for kommunens samtliga forvaltningar och verksamheter.

Mal

Varje medarbetare ska kunna anvanda sina fysiska, psykiska och sociala resurser utifran basta formaga
och ddrmed bidra till verksamhetens kvalitet, effektivitet och produktivitet. Det gérs genom att Karlsborgs
kommun:

e Aren attraktiv arbetsgivare som skapar de basta férutsattningarna for att kommunens
medarbetare ska kunna utfora ett bra arbete, trivas och utvecklas.

e Erbjuder attraktiva och hdlsoframjande arbetsplatser med engagerat ledarskap,
medarbetarinflytande och aktivt halsoframjande arbete som bidrar till maluppfyllelse och
verksamhetskvalitet.

e Utvecklar de friskfaktorer som framjar och starker halsan i organisationen.

Definitioner av halsa, halsoframjande arbete och friskfaktor
Halsa ar ett brett begrepp som betyder olika for olika manniskor. WHO definierar halsa pa féljande satt:

”Med hdlsa menas tillstdnd av fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande. Friskvdrd dr alla aktiva Gtgdrder
som bidrar till att framja hdlsan genom att stdrka och utveckla de fysiska, psykiska och sociala
resurserna.”
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En hdlsoframjande arbetsplats ger forutsattningar for manniskor att utveckla en god hélsa genom den
fysiska och psykiska arbetsmiljon.

| det halsoframjande arbetet tillvaratas och utvecklas olika friskfaktorer. En friskfaktor dr nagot som
paverkar en individs halsa och skapar férutsattningar for att fungera, utvecklas och ma bra i arbetslivet.
Detta kan variera mellan olika individer.

Ansvar

Medarbetaren ar ytterst ansvarig for sin egen halsa, arbetsférmaga och personliga resurser. Ett aktivt
medarbetarskap innebdr att medarbetaren ansvarar for sin hdlsa och medverkar i arbetet for att skapa en
hdlsosam utveckling av verksamheten.

Ytterst ansvarig for forvaltningens och verksamhetens halsoframjande arbete ar férvaltningschef.
Narmsta chef ar ansvarig for att skapa goda forutsattningar for det hélsoframjande arbetet pa enheten
och att det bedrivs systematiskt och malinriktat. Det gors tillsammans och i dialog med medarbetarna. Ett
stod i detta arbete ar arbetsgruppens friskvardsombud.

Det halsoframjande arbetet ska ses som en naturlig del i verksamheten och lyftas, vid behov, i olika forum
sasom samverkan, arbetsplatstraff och medarbetarsamtal. Respektive chef ansvarar for att aktiviteter
genomfors for att utveckla det hélsoframjande arbetet. Kostnaden for dessa tacks inom respektive
forvaltnings budget.

Aktivt halsoframjande arbete

For att uppmuntra kommunens medarbetare att ta ett aktivt ansvar for sin hélsa erbjuder arbetsgivaren
mojlighet att vélja mellan ett ekonomiskt friskvardsbidrag pa som mest 1000 kr per anstalld och
kalenderar eller friskvardstimme pa betald arbetstid. For ytterligare information se kommunens intranét.

Halsa ar att ma bra, att ha tillrackligt med resurser for att klara av vardagen bade pa arbetet och pa
fritiden. Som arbetsgivare vill Karlsborgs kommun skapa en halsoframjande arbetsmiljo som ger
forutsattningar for att varje medarbetare ska kunna ta ansvar for sin halsa. Friskvard ar ett medel f6r att
kunna uppna detta.

Friskvardsombud — insats pa gruppniva
| Karlsborgs kommun ska varje arbetsgrupp ha ett eller flera friskvardsombud. Tillsammans med ansvarig
chef ska friskvardsombudet bidra till att driva det hadlsoframjande arbetet pa arbetsplatsen.

Friskvardsombudets roll
Friskvardsombudet har en viktig roll i det halsoframjande arbetet som bedrivs pa arbetsplatsen.
Uppdraget som friskvardsombud formas i diskussion mellan friskvardsombud och chef.
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Ovriga halsofrdmjande aktiviteter

Foretagshalsovard
Foretagshalsovarden har specialistkompetens inom olika omraden och &r en viktig aktér i det
hdlsoframjande arbetet.

Arbetsplatstraffens roll
Syftet med arbetsplatstraffar ar att skapa ett forum for dialog mellan medarbetare och chef for att

gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av arbetet inom det egna omradet. Halso-
och arbetsmiljdaspekterna ska integreras i verksamheten och finns med som en staende punkt pa
samtliga arbetsplatstraffar i Karlsborgs kommun.

Uppfoljning

Personalenheten ansvarar for uppféljning av det 6vergripande halso- och friskvardsarbetet.
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