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Syfte med systematiskt arbetsmiljoarbete

minimera arbetsmiljoriskerna

genom planering astadkomma ett systematiskt arbetssatt kring arbetsmiljdarbetet

klargora vilka aktiviteter som ska genomforas samt var 1 organisationen detta ska ske
g g ga

kontrollera att foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) uppfylls AFS
2001:1 samt organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4.

Definition systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete 4r arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfdra och
folja upp verksamheten pé ett sadant sitt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Ett systematiskt arbetsmiljéarbete ska ses som en natutlig del av verksamheten. Det
systematiska arbetsmiljéarbetet dr en standigt pagiende process. De centrala aktiviteterna
utgors av att undersoka arbetsmiljon, bedéma risker, vidtaga atgirder och sedan folja upp att
atgirderna haft 6nskad effekt. For att lyckas med det systematiska arbetsmiljdarbetet ar det
viktigt att uppgifter och ansvar ar tydligt fordelade, att det finns tydliga policies, riktlinjer och
rutiner, tillricklig kunskap och att alla i organisationen 4r delaktiga.

Vissa arbetsmiljoatgirder kan ha sddan storlek och karaktir att det behover tas med i
budgetarbetet. Darfor ska det systematiska arbetsmiljoarbetet folja budgetaret.

Apnsvarsfordelning

Arbetsmiljolagen siger att arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Det ir
chefen inom sin verksamhet som 4r ansvarig och har till uppgift att tillsammans med
medarbetare och skyddsombud se till att arbetet utfors och verkligen fungerar. Det ér chefen
som har ett arbetsmiljdansvar, vatje arbetsplats omfattas oavsett nivé i organisationen.
Redovisning sker i olika forum, APT, samverkansgrupp, ledningsgrupp och nimnd,
beroende pa var i organisationen arbetsplatsen finns. Varje forvaltning planerar utifrin sin
organisation sa att redovisning sker enligt AML och MBL. Vid oklarheter ta kontakt med
personalenheten.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter fran kommunstyrelseniva ner till
arbetsplatsniva 1 organisationen. Det innebir att tilldelad chef ska ansvara for
arbetsmiljouppgifter inom sitt ansvarsomride, men har mojlighet att limna tillbaka om
resurser och befogenhet saknas. Den chef som fordelar uppgifter har alltid ett
uppfoljningsansvar som innebar kontroll att uppgifterna utforts. Las mer i

arbetsmiljopolicyn.
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Aktiviteter systematiskt arbetsmiljoarbete

Lépande under aret

Arbetsmiljon ska fortlopande undersokas avseende organisatoriska, sociala och fysiska
faktorer. Undersokning ska ske l6pande under éret tex i det dagliga arbetet, pa APT, vid
medarbetarsamtal, pa FSG/CSG, vid skyddsrond, vid medarbetarenkiter och hantering av
rapporterade tillbud och arbetsskador, genomgéng av sjukfrinvarostatistik, 6vertidsstatisk
mm. UndersOkningen ska resultera i en bedémning om det finns risker for ohilsa eller
olycksfall i arbetet.

Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt och det ska framga om riskerna ir allvarliga
eller inte. Av resultatet av riskbedémningen ska det framgj vilka dtgirder som ska vidtagas
for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Atgérdsplanen ska vara skriftliga, tidsatta och
det ska framga vem som har ansvar for att dtgirderna genomfdrs och f6ljs upp. De
genomforda dtgirderna ska kontrolleras si att onskad effekt ar uppniddd. Om den 6nskade
effekten inte 4r uppnadd ska ytterligare atgirder genomforas. Vid behov ska rutiner
uppdateras. Efter arets slut ska en arlig sammanstallning goras av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fortskridit.

Ténk pa att arbetsmiljoarbetet ska vara integrerat med Gvriga verksamhetsfrigor och beaktas
1alla beslut som tas. Bade fysiska, psykiska och sociala faktorer paverkar oss i vart arbete.

Inom varje forvaltning gors en plan si att 6vergripande drsplanering med deadlines héller.

UndersGkning

Skyddsrond 4r en av metoderna for att undersoka arbetsforhillandena. Vid skyddsrond ska
chef och skyddsombud delta, samt vid behov 4ven representanter ur personalgruppen.
Skyddsrond ska ske enligt arsplan, men 4ven nir behov uppstar tex vid forandringar i
verksamheten. Risker uppticks inte alltid pa en géng och darfor ar det viktigt att regelbundet
undersoka arbetsforhallandena och identifiera risker som finns i verksamheten. Framtagna
och beslutade mallar ska anvindas. Resultatet av skyddsronderna ska redovisas i
samverkansgrupp.

Rapportering av tillbud och arbetsskador ska ske lI6pande under dret. Arbetsgivaren har
skyldighet att utreda o6nskade handelser. Utredningen bor fokusera pd hindelsen och de
forhallanden som lett fram till den. Genom att gi igenom och atgirda rapporterna samt att
analysera de bakomliggande faktorerna kan arbetsgivaren fa en bild av hur arbetsmiljon
upplevs. Arbetsplatsens tillbud frin 4ret gis igenom och eventuella atgarder tas med i
handlingsplanen vid arbetsmiljokartliggningen i bétjan pé aret. Sammanstillning redovisas pa
APT och 1 samverkan.

Tva ganger per ar erbjuds medarbetarna att fylla i en medarbetarenkat. Syftet med enkiten ir
att underséka hur medarbetarna upplever sin arbetssituation. Resultatet av
medarbetarenkiten ska sammanstallas och redovisas i atbetsgrupperna. Grupperna ska
gemensamt med chefen analysera resultatet och komma med forslag pé vilka dtgirder som
kan vidtagas for att forbittra arbetssituationen.
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Andra sitt att undersoka arbetsmiljon 4r diskussion i det dagliga arbetet, pd APT, samtal, pa
uppdragsdialog mm. Stor korttidsfrinvaro, hogt uttag av 6vertid, hog arbetsbelastning,
vantrivsel och konflikter kan vara varningssignaler pa att det brister i arbetsmiljén.

Riskbedémning

Nir undersokning av arbetsmiljon 4r genomford ska en riskbeddmning genomféras. Bedom
vilka risker som kan leda till ohilsa eller olycksfall. Skyddsombud ska vara delaktiga.
Dokumentera och anvind framtagen och beslutad blankett. Riskbeddmningen ska finnas
tillginglig for arbetstagarna. Risken kan virderas pé olika sitt, enkel riskbedomning eller
bedémning med hjilp av riskmatris. Nir andringar i verksamheten planeras, ska en
konsekvensbeskrivning och darefter en riskbedomning genomféras. Tank p3 att
riskbedémning ska goras infor forindring och vara dokumenterad och samverkad innan
forandring genomfors i praktiken. Skyddsombud ska vara delaktiga. Medfor forindringen
risker for ohilsa eller olycksfall ska riskerna dtgardas.

Atgirder och handlingsplan

Nir riskerna bedomts ska dtgarder beslutas for att minska eller eliminera riskerna. Nir
atgirder ska vidtagas 4r utgangspunkten de risker for ohilsa och olycksfall som kommit fram
vid undersékningarna. Det ir visentligt att fa bort eller minska riskerna vid killan. Om en
risk inte helt kan undvikas ar det viktigt att arbetstagarna skyddas pa annat sitt, exempelvis
genom instruktioner, stod och handledning eller personlig utrustning. Olika l6sningar kan
ibland beh6va prévas for att komma fram till limpliga dtgirder.

De étgirder som inte vidtas omedelbart (samma dag eller nigon av de nirmast foljande
dagarna) ska antecknas i en skriftlig handlingsplan eller foras in i en reviderad plan. Risker i
arbetet som inte dtgirdas kan vara tecken pi att arbetsmiljoarbetet fungerar daligt.
Handlingsplanerna ska vara skriftliga och finnas tillgingliga for arbetstagarna.
Handlingsplaner i samband med skyddsrond presenteras pé facklig samverkansgrupp. De
atgirder som inte kan genomforas inom respektive arbetsplats fors vidare till nirmast
6verordnad chef/niva f6r sammanstillning, budgetplanering och redovisning i samverkan,
ledningsgrupp och nimnd. Direfter limnas sammanstillning for respektive forvaltning
vidare till kommunchef senast 31 mars si att atgirder som eventuellt medf6r storre
kostnader kommer med i det 6vergripande budgetarbetet under varen och for redovisning i
central samverkan tillika skyddskommitté, ledningsgrupp och nimnd.

Uppféljning

For att forvissa sig om att riskerna atgardats bor arbetsgivaren, omedelbart eller si snart det
ar mojligt, kontrollera resultatet. Om atgirderna inte varit tillrickliga kan de behova
kompletteras. Varje riskomréide ska foljas upp utifrin det som dokumenterats i framtagen
och beslutad blankett.
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Arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

En gang om éret ska det systematiska arbetsmiljoarbetet revideras. Syftet med den arliga
uppfoljningen ér att undersdka om arbetsmiljéarbetet bedrivits enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljéarbete. Uppféljningen kan ske bland annat genom intervjuer med
berdrda parter.

Revision ér en aterblick av hur arbetet med arbetsmiljofrigorna skett under 4ret och hur
gillande lagstiftning, policies samt rutiner foljs. I foreskriften ”Systematiskt
arbetsmiljéarbete” AFS 2001:1 finns krav pa standiga forbattringar, vilket innebir att
forbattra det som fungerar och dndra det som inte fungerar.

Revision av det systematiska arbetsmiljoarbetet gors med hjalp av framtagna och beslutade
checklistor och mallar.

Revisionen kan goras som en diskussion pé arbetsplatstraff eller genom att chef och
skyddsombud gor stickprovsintervjuer med medarbetare. I revisionen ska brister
dokumenteras i framtagen och beslutad blankett. Vid revisionen ska dven foregiende érs
revisionsrapport foljas upp.

Revisionen sammanstills och redovisas i férvaltningens samverkansgrupp, ledningsgrupp
och namnd. I dessa forum diskuteras den genomforda revisionen, som ocksa ir en del i
verksamhetens budgetplan och arsrapport. Senast 31 december limnas den 4rliga
revisionsrapporten till kommunchefen fér sammanstillning och redovisning i central
samverkansgrupp tillika skyddskommitté, ledningsgrupp och nimnd. Revisionen diskuteras
och beslut fattas om eventuella férindringar i det systematiska arbetsmiljoarbetet infor
kommande 4r. Revisionen ligger dven till grund for 4rsrapport och budgetplanering. Atgéirder
genomfors kommande ar.
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