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BP9 KARLSBORGS

NAMNDENS VERKSAMHET

Sakomrade
1§
Niamnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sidgs om socialndmnd.

Nimnden svarar dven for kommunens insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
samt utovar ledningen av den kommunala halso- och sjukvarden och hemsjukvarden.

Dirutéver svarar nimnden f6r kommunens handliggning och beslut om tillstand respektive tillsyn enligt
gillande alkohol- och tobakslagstiftningen, férutom vad som faller pa miljonamnden att préva. Namnden
svarar for tillsyn av handel med receptfria likemedel vid andra forsiljningsstillen 4n 6ppenvérdsapotek,
enligt lagen (2009:730).

Personalpolitik

2§

Socialnamnden skall, i enlighet med kommunens personalpolitiska program, skapa forutsittningar for

e att personalfrigorna behandlas pa ett enhetligt satt inom socialtjansten
e  att de anstillda skall trivas och utvecklas i arbetet
e att nd ett gott arbetsresultat.

39
Socialnamnden ansvarar for att socialférvaltningens verksamhet bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen,
foreskrifterna for arbetsmiljon och kommunens arbetsmiljopolicy. Socialndmnden ansvarar ocksa for att

skriftligt fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet till socialchefen i egenskap av
forvaltningschef. Socialchefen far i sin tur fordela arbetsmiljouppgifter vidare inom férvaltningen.

Information till allmanheten

4§

Socialnamnden svarar for information till allmanheten om sin verksamhet.
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Regelreformering

5§

Socialnamnden skall verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt verksamhetsomrade och att
underlitta for allminheten att forstd socialtjdnstens regler.

Processbehdrighet

6
Namnden far sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och drenden, om inte nagon annan
skall gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmiktige.

Detta galler ocksé mél diar ndgon har begirt laglighetsprévning av fullméktiges beslut, om inte fullmaktige
beslutar att sjilv fora talan 1 mélet.

Registeransvar for personregister som nimnden for i sin verksamhet

7§

Socialnamnden har registeransvar for de personregister som namnden for i sin verksamhet och forfogar
over.

Delegering fran kommunfullmiktige

89
Socialndimnden skall besluta i frigor som t6r nimndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som

fullmaktige faststallt och i frigor som den enligt lag eller forfattning skall handha.
Socialndmnden skall se till att verksamheten har en tillfredsstillande organisation.

Rapporteringsskyldighet och samrad

9§

Socialndmnden skall regelmissigt rapportera till fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen 4r under budgetaret.

Nimnden skall verka for att samrdd sker med dem som utnyttjar dess tjinster.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansittning

10§

Socialnamnden bestir av 9 ledamoter och 9 ersittare.

Ersittarnas tjinstgoring

11§

Om en ledamot 4r forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett sammantrade skall
en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantridde har ritt att tjinstgora dven om en ersittare
har tritt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna viljs proportionellt skall ersittarna tjanstgora enligt den av fullmiktige mellan dem
bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far en ersittare som instiller sig under pigiende
sammantrade trada in 1 stillet for en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

12§

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende fér ater
tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en ging under ett sammantriade pa grund av annat hinder 4n
jav, far ater tjanstgora om ersittarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersittare

13§

Den ledamot som 4r hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantrade skall snarast kalla
in den ersittare som star i tur att tjanstgora samt meddela detta till socialnamndens sekreterare.

Ersidttarnas yttranderitt
14 §

Icke tjanstgorande ersittare har ritt att delta 1 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i beslutet.
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Ersittare for ordforanden

15§

Om varken ordféranden, forste eller andre vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller 1 en del av
ett sammantride fullgér den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skal 4r hindrad att fullgéra uppdraget for en lingre tid

far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordforanden.
Ersittaren fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantridena

TIDPUNKT

16 §

Socialnimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.
KALLELSE

17 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantréidet.

Kallelsen distribueras digitalt, pa det sitt som namnden beslutat, till varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantradet senast 5 dagar fore sammantridesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar som
tillhor ett drende pé foredragningslistan skall bifogas kallelsen.
I undantagsfall far kallelse ske pé annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssammantriade skall den till 4ldern aldste
ledamoten gora detta.
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Otrdféranden
18 §
Det aligger socialndimndens ordférande att:

e  Ha uppsikt 6ver nimndens verksamhetsomrade

e Med uppmarksamhet folja frigor av betydelse f6r namndens verksambhet, sarskilt frigor som ror
budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalitet och om sé erfordras ta nédvindiga
initiativ 1 dessa fragor.

e Frimja ett kommungemensamt synsitt, samférstand och samverkan med kommunens 6vriga
nimnder.

e Representera nimnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter, konferenser och
sammantriden.

Vidare anges i delegationsordningen vad som sirskilt ankommer pé ordféranden att utfora.

Justering av protokoll

19§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Protokollet skall justeras senast 14 dagar efter sammantriddesdagen.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan nimnden justerar den.

Reservation

20 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen skall limnas fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet.

Delgivning

21§

Delgivning med socialndamnden sker med ordféranden, socialchefen eller annan anstilld som nimnden
bestimmer.
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Undertecknande av handlingar

22§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av socialndmnden skall undertecknas av ordférande
eller vid forfall for denne av forste vice ordforande eller, om varken ordférande eller forste vice ordférande
kan, av andre vice ordférande. Handlingen ska dven kontrasigneras av socialchefen eller annan anstalld som

nimnden bestimmer.
I 6vrigt bestimmer socialnimnden vem som skall underteckna handlingar.

Utskott

23§

Inom socialnimnden skall finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare.
24§

Socialnamnden viljer, for den tid naimnden bestimmer, bland utskottets ledaméter en ordférande, en forste
vice ordforande och en andre vice ordforande.

Om ordforanden, forste eller andre vice ordféranden eller ledamot pa grund av sjukdom eller av annat skal

ar hindrade att fullgora sina uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot i nimnden att
som ersattare fullgdra ordforandens, forste eller andre vice ordférandens eller ledamotens uppgift.

25§

Arbetsutskottet skall ssmmantrada infor varje sammantride i ndmnden liksom 1 6vrigt pa tid som
ordféranden bestimmer.

Ersittare skall nirvara vid utskottets sammantriaden endast om ledamot ar férhindrad att tjanstgora.
Ersittare skall inkallas till tjanstgoring i den av socialnimnden vid valet bestimda turordningen.
26 §

Protokoll skall féras vid utskottets sammantriaden. De bestimmelser som giller for socialndimnden om
justering av protokoll och reservation mot beslut giller dven for utskottet.

27§
De drenden som ska avgoras av socialnimnden skall beredas av utskottet om beredning behovs.

Ordféranden eller forvaltningschefen 6verlimnar sddana arenden till utskottet.
Nar arendet beretts skall utskottet ligga fram forslag till beslut.
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Nirvaroritt
28 §

Vid socialnimndens och arbetsutskottets ssmmantriden far socialchef, sekreterare, berérda handliggare
samt annan person/er, som sarskilts kallats in av socialnimnden for ett specifikt arende, nirvara.
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