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KARLSBORGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2010-12-06 164
Plats och tid Kommunhuset, Karlsborg, mandag 6 december 2010 k1 9.00 — 12.00
kl 13.00 - 16.35

Egslntide Kjell Sj6lund (C)

Anders Lundgren, tj erséttare (C)

Lars Ake Carlsson (M)

Agneta Artman M)

Inger Larsson (FP)

Barbro Bjorklund (KD)

Peter Lindroth (S)

Anna Bruzell (S)

Stig Carlsson (S)

Inga-Lill Klahr, tj ersdttare  (S)

Gunnar Ekfeldt (S)
Ovriga deltagande Thomas Johansson, kommunchef

Elisabeth Backstrom, sekreterare

Kaj Kaufeldt, chef barn- och utbildningsforvaltningen § 125, 131
Ulf Ahndersson, rektor vuxenutbildningen § 126

Jan Dahlqvist § 131

Mikael Sellén § 131

Michael Andersson, KPA Pension § 131
. Anders Johansson, ekonomichef § 131

Yvonne Jansson, ekonom § 131

Magnus Persson, fastighetsingenjor § 131

Utses att justera Gunnar Ekfeldt (S)
Justeringens plats och tid Komn;}unledmngsf“orvaltmngen onsdag den 8 december 2010 k1 13.00

Underskrifter Sekreterare { ( i Z&/ ,63(\2/‘—_._ )

Ellsabeth Bickstrom

Paragrafer 121 - 133
Ordfdrande

Gunnar Ekfeldt
ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillk4nnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2010-12-06
Datum for 2010-12-08 Datum for 2010-12-30
anslags uppsittande anslags nedtagande

Forvaringsplats

for protokollet .
Kommunledmngsfbrvaltmngen

Jrenint %/ WW/M ﬁ/ P

Elisabeth Backstrém
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2010-12-06 165
KS § 121

Godkinnande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner dagens sammantradesordning med tilldgg av
en ny punkt 11:

11. Delegation att fatta beslut angaende bokslutsdispositioner.

J ustergnges sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2010-12-06 166
)
KS § 122 Dnr ZOIO/IZQﬂf%
, Wrf

Detaljplan for del av Svanvik,§:137, Parken

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige antar forslag till detaljplan fér Svanvik 3:137, Parken,
godként av bygg- och miljéndmnden 2010-11-11.

Yrkande
Anders Lundgren (C): Bifall till arbetsutskottets forslag.

Sammanfattning

Bygg- och miljéforvaltningen har pa uppdrag av bygg- och miljondmnden
upprittat en detaljplan for Parken, Svanvik 1:137. Detaljplanen omfattar ett
friluftsomrade med motionsslingor och promenadstrak. Inom omradet finns
négra aterstdende byggnader som tidigare har anvénts som krutforvaring.

Syftet med den nya planen &r att bilda ett nytt bostadsomréde for villor i
Karlsborgs tédtort med attraktiva strandnira tomter vid Bottensjén. Samtidigt
ska omradets naturskona karaktir bevaras. Naturmarken kring villaomradet
ska behallas och kunna anvindas for friluftsaktiviteter &ven i fortséttningen.
De befintliga motions- och promenadstigarna behalls for att allménheten ska
kunna sporta, g& och vistas i skogen och &verallt utefter stranden.

Arbetsutskottet beslutade att §verlimna kommunledningsforvaltningens
yttrande som sitt eget till bygg- och miljondmnden vid sitt sammantrédde i
augusti 2010. Vid kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrade 2010-10-
25 yttrades inget ytterligare i drendet utdver de, i augusti, framforda syn-
punkterna.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 146, 2010-11-29

Bygg- och miljéndgmndens protokoll, § 102, 2010-11-11
Arbetsutskottets protokoll, § 123, 2010-10-25
Arbetsutskottets protokoll, § 99, 2010-08-30

Beslutsexpediering
Bygg- och miljondmnden
Ekonomienheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2010-12-06 167
KS § 123 Dnr 2008/99

Revidering av politisk organisation for mandatperioden 2011-2014

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige faststéller reviderat forslag till politisk organisation for
Karlsborgs kommun att gélla under tiden 2011-01-01 —2014-12-31.

Sammanfattning

Organisations- och arvodesberedningen har vid sitt méte 2010-11-01 fast-
stallt att kommunen utser en dverférmyndare samt en erséttare for mandat-
perioden.

Léansstyrelsen i Véstra Goétalands lén har i sitt protokoll inkommen till kom-
munen 2010-10-07, informerat om vilka ledaméter och erséttare som valts
in till kommunfullmaktige f6r den nya mandatperioden. Den sammanlagda
summan av antalet erséttare har tidigare varit 18 och dr nu istéllet 20 till
antalet.

Vid kommunfullméaktiges sammantride 2010-03-29 att faststilldes den poli-
tiska organisationen for den nya mandatperioden. Den organisationsskiss
som bilades protokollet behdver revideras. Den korrigeras med att vi utser
en overformyndare och en ersittare samt att kommunfullméktige har 20
ersittare.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 147, 2010-11-29

Organisations- och arvodesberedningen, protokoll, 2010-11-01
Reviderad politisk organisationsskiss 2011-2014, 2010-11-19
Kommunfullméktiges protokoll, § 34, 2010-03-29

Beslutsexpediering
Personalenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2010-12-06 168
KS § 124 Dnr 2010/200

Revidering av kommunstyrelsens reglemente

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige faststiller kommunstyrelsens reviderade reglemente att
gilla fran och med 2011-01-01.

Kommunstyrelsens besltut
Den nyvalda kommunstyrelsen ska vid sitt férsta sammantride se 6ver det
tekniska utskottets organisation och arbetsformer.

Yrkande

Peter Lindroth (S): Bifall till arbetsutskottets férslag med tilldgg av att
kommunstyrelsen beslutar att den nyvalda kommunstyrelsen ska vid sitt
forsta sammantride se 6ver det tekniska utskottets organisation och arbets-
former.

Propositionsordning

Ordfranden stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och Peter Lind-
roths yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Peter Lind-
roths yrkande.

Sammanfattning

Forandringar 1 kommunens organisation har beslutats av kommunfullmakti-
ge, efter forslag fran organisations- och arvodesberedningen. Kommunfull-
méktige har dven antagit ett nytt reglemente for krisledningsnamnden. Mot
bakgrund av ovanstédende behdver kommunstyrelsens reglemente revideras.

Vid 6versynen av reglementet har ocksé konstaterats att viss speciallagstift-
ning &r d@ndrad vilket gor att reglementet har behov av en revidering.

Négra av de forslag till &ndringar i reglementet 4r;

§ 7. Tillagg om brottsforebyggande radet och &ndring av namnet pd handi-
kappradet till radet for funktionshinder fragor.

§ 20. Tilldgg i andra stycket om andre vice ordférande:

Kommunstyrelsens ordforande, vice ordférande och andre vice ordférande
far ndrvara vid sammantriden med kommunens samtliga ndmnder och sty-
relser. Samtliga fér delta 1 6verldggningarna men inte 1 besluten. Nérvarorit-
ten géller inte drenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

§ 26. Ny rubrik: Kommunstyrelsens arbetsutskott och tekniska utskott.
Forsta stycket &ndras enligt foljande: Inom kommunstyrelsen skall finnas ett
arbetsutskott och ett tekniskt utskott,

Ny text: Tekniska utskottet bestar av tre ledamoter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2010-12-06 169

§ 29. Ny text: For att tekniska utskottet ska fa besluta i ett drende ska alla tre
ledaméterna vara nédrvarande och eniga. I annat fall ska drendet dverldmnas
till arbetsutskottet for beslut.

§ 31. Tillagg om tekniska utskottet enligt foljande: Vid kommunstyrelsens,
arbetsutskottets och tekniska utskottets sammantréden far kommunchefen
nérvara och delta i 6verldggningarna.

Tillagg om tekniska utskottet och erséttare for kommunsekreteraren enligt
foljande: Sekreterare vid sammantrdden med tekniska utskottet, arbetsut-
skottet och kommunstyrelsen skall vara kommunsekreteraren eller dennes
ersittare,

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 149, 2010-11-29

Kommunchef Thomas Johansson, Revidering av kommunstyrelsens regle-
mente, 2010-11-23

Kommunchef Thomas Johansson, Férslag till Reglemente for kommunsty-
relsen i Karlsborgs kommun, 2010-11-23

Beslutsexpediering
Kommunledningsforvaltningens enheter

Justerandessign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2010-12-06 170
KS § 125 Dnr 2008/91

Forslag till reviderat avtal Gymnasium Skaraborg

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige godkénner forslag till reviderat samverkansavtal for
Gymnasium Skaraborg att gilla fran och med 2010-12-20.

Sammanfattning

Styrelsen for Gymnasium Skaraborg beslutade i juni 2010 att tillsétta en
arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver det nuvarande samarbetsavtalet. Upp-
draget innebar dven att lamna forslag pa ett nytt, reviderat, avtal.

Arbetsgruppens forslag har behandlats av styrelsen som i oktober beslutade
att stélla sig bakom forslaget. Gymnasium Skaraborgs styrelse rekommen-
derar nu samtliga kommuner inom samverkan att fatta beslut om att god-
kénna avtalet.

For Gymnasium Skaraborgs samverkansavtal ska vara giltigt frén och med
2010-12-20 krévs att beslut fattas senast samma dag. Barn- och utbildnings-
nédmnden har vid beslut 2010-11-16 ldmnat forslag till kommunfullméktige
om att godkénna avtalet.

Barn- och utbildningschef Kaj Kaufeldt informerar kommunstyrelsens le-
damoter om &drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 150, 2010-11-29

Barn- och utbildningsndmndens protokoll, § 74, 2010-11-16
Gymnasium Skaraborg, Reviderat samverkansavtal, 2010-10-28

Beslutsexpediering
Barn- och utbildningsnimnden
Gymnasium Skaraborg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 126 Dnr 2010/193

Samverkansavtal for Vuxenutbildning i Skaraborg

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige godkanner forsiag till samverkansavtal f6r Vuxenut-
bildning i Skaraborg att gilla fran 2011-01-01 —2012-12-31.

Sammanfattning
Skaraborgs kommunalférbund tillsatte en arbetsgrupp ar 2009 for att {2 fram
et samverkansavtal f6r vuxenutbildning i Skaraborg.

Maélsdttningen med avtalet 4r att skapa en mer sammanhéllen, konkurrens-
kraftig och marknadsanpassad vuxenutbildning i Skaraborg. Avtalet ska
leda till att de kommunala resurserna optimeras bade ur ett ekonomiskt och
ur ett kvalitativt perspektiv.

Ulf Ahndersson, rektor fér vuxenutbildningen i Karlsborg, informerar leda-
mdéterna i kommunstyrelsen om drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 151, 2010-11-29

Barn- och utbildningsndmndens protokoll, § 75, 2010-11-16

Skaraborgs kommunalforbund, Forslag till samverkansavtal f6r Vuxenut-
bildning i Skaraborg, 2010-10-11

Beslutsexpediering
Barn- och utbildningsndmnden
Skaraborgs kommunalforbund

Justerandes sign
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KS:§ 127 Dnr 2010/201

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen faststédller upprittat forslag till delegationsordning for
kommunstyrelsen att gilla fran och med 2011-01-01 (bilaga 24).

Reservation

Peter Lindroth (S), Anna Bruzell (S), Stig Carlsson (S), Gunnar Ekfeldt (S)
och Inga-Lill Klahr (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget for-
slag.

Yrkande

Peter Lindroth (S), Gunnar Ekfeldt (S): Bifall till arbetsutskottets forslag
med yrkande om avslag pa punkt 8 i delegationsordningen vilken medger att
arbetsutskottet forfogar 6ver hogst 50 000 kronor ur kommunstyrelsens an-
slag for oforutsedda utgifter.

Inger Larsson (FP), Barbro Bjorklund (KD): Bifall till arbetsutskottets for-
slag.

Propositionsordning

Ordftranden stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och Peter Lind-
roths avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbets-
utskottets forslag.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens tjdnstemannaorganisation for de tekniska verksamheter-
na har dndrats som medfor att delegationsordningen behver revideras. And-
ringar behdvs dven pa grund av att viss lagstiftning slutat att gilla och att
tidigare delegationsuppdrag dédrmed blivit inaktuell.

En del av de fordndringar som foreslas ir:

o Delegationsuppdraget att ge tillstand till att anvinda kommunens vapen
utgdr for att istéllet utgéra exempel pa ren verkstillighet.

o Arbetsutskottet foreslés att pa delegation kunna besluta ansla medel ur
kommunstyrelsens forfogandeanslag till ett belopp pa hégst 50 000 kro-
nor vid ett och samma tillfalle.

o Delegationsuppdraget om forkdp utgér.

o Delegat for delegationsuppdraget att pakalla hyresndmndens prévning av
tillstand till forvarv av hyresfastighet @ndras fran chefen for tekniska en-
heten till ordféranden.

o Kultur- och féreningsérenden, delegationsuppdragen utgar (egen ndmnd).

Jysferandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammaniradesdatum

2010-12-06 173

o Tidigare punkt 62 uttkas till att &ven omfatta ytiranden om trafiksaker-
hetsfragor. Delegater f6r denna drendegrupp ér chefen for Gata/park,
VA-chefen och fastighetschefen var och en inom sitt ansvarsomrade.

Beslutsunderlag

Kommunchef Thomas Johansson, Delegationsordning for kommunstyrelsen
i Karlsborgs kommun, 2010-12-06

Arbetsutskottets protokoll, § 152, 2010-11-29

Kommunchef Thomas Johansson, Revidering av kommunstyrelsens delega-
tionsordning, 2010-11-23

Beslutsexpediering
Kommunledningsforvaliningens enheter

Justerandes sign
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2010-12-06 174
KS § 128 Dnr 2010/198

Inforande av RAKEL Mobil Station i Karlsborg kommun

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att Karlsborgs kommun képer in en Rakel
Mobil Station och ansluts till Rakelsystemet.

2. Kostnaden {6r inforandet, maximalt 20 000 kronor, anslas ur kommun-
styrelsens forfogandeanslag ar 2010,

Sammanfatining

Vikarierande sdkerhetssamordnare Stefan Aleniusson har l[dmnat ett {orslag
om att Karlsborgs kommun infor systemet Rakel att anvéindas av verksam-
heter som krisledningsorganisation, teknisk verksamhet, hemtjénst samt
informationsansvariga.

Rakel &r ett digitalt radiokommunikationssystem som anvinds av organisa-
tioner med verksamhet inom allméan ordning, sékerhet eller hilsa. Nir Rakel
byggs fardigt i norr, blir det Sveriges gemensamma nationella kommunika-
tionssystem for savil vardags- som krissituationer.

Fér kommunal verksambhet erbjuder Rakel en méngd funktioner som forenk-
lar samverkan bade inom och mellan olika organisationer. Det bidrar till att
skapa ett tryggare samhille med tryggare medborgare. Rakel har en egen
infrastruktur som ar byggd for tillforlitlighet och for att klara harda véder-
forhallanden. Sarskilda satsningar har gjorts for att stdrka reservkraften vid
elavbrott och sikra en hog tickningsgrad. Raddningstjinsten Ostra Skara-
borg ska infora Rakel 1 dess verksamhet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 154, 2010-11-29

Vik. sdkerhetssamordnare Stefan Aleniusson, forslag om Inférande av
RAKEL Mobil Station i Karlsborgs kommun, 2010-11-15

Beslutsexpediering
Vikarierande sikerhetssamordnare Stefan Aleniusson
Ekonomienheten

] ustergpﬁlﬁs sign Utdragsbestyrkande
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KS § 129 Dnr 2010/203

Uppvirmningsanliggning vid Haganiisets dldreboende

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen ger fastighetsingenjor Magnus Persson i uppdrag att pro-
jektera och upphandla en pelletsanldggning till Hagandsets dldreboende.

Sammanfattning
Fastighetsingenjor Magnus Persson har 1dmnat ett forslag angaende Haga-
nédsets framtida vérmekélla.

Kommunfullmaiktige beslutade 2006-12-18 att till 2011-01-01 helt ersétta
all anvéndning av eldningsolja for uppvirmning av kommunens fastigheter
med biobrénslealternativ eller andra miljévénliga alternativ.

Fastighetsenheten har under 2009 och delar av 2010 utrett mojliga framtida
virmekillor for Hagandsets dldreboende. Alternativen har redovisats for
kommunstyrelsens arbetsutskott 2010-10-04 och f6r kommunstyrelsen
2010-10-11.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll, § 156, 2010-11-29
Fastighetsingenjor Magnus Persson, Haganisets framtida virmekilla

Beslutsexpediering
Fastighetsingenjér Magnus Persson
Ekonomienheten

}uiigrandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegation att fatta beslut angiaende bokslutsdispositioner

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen delegerar till arbetsutskottet att fatta beslut om eventuella
bokslutsdispositioner.

Sammanfattning

Vid den ekonomiska uppfoljningen i oktober fanns indikationer pé att ut-
rymme finns for att gbra vissa avséttningar {6r att tdcka kéinda kostnader
kommande &r,

Kommunstyrelsen ser att mojligheten till att fortidsinbetala del av pensions-
skulden alternativt géra en avséttning for Svertdckningen av deponin (gamla
soptippen) &r placeringar som dr limpliga.

Beslutsexpediering
Arbetsutskottet
Ekonomienheten

il uste{ydcs sign Utdragsbestyrkande
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KS § 131

Information

Kommunstyrelsens ordférande Kjell Sjolund (C) informerar om:

o Test av tre Tablet-PC. Nagra ledamoter fick kallelse, arbetsutskottets
protokoll och handlingar via en konferens 1 intranétet. Reflektioner ska
meddelas kommunchef Thomas Johansson.

Kommunstyrelsens vice ordforande Peter Lindroth (S) informerar om:
o Svenskt Néringslivs publicering angéende Karlsborgs Energi AB: s for-
séljning av vitvaror.

Ledamot Lars Ake Carlsson (M) informerar om:
o Rédet for Funktionshinderfrigors verksamhetsberittelse 2010(bilaga 25).

Kommunchef Thomas Johansson informerar om:
o Utredning kring Karlsborgsbanan — Lédgesrapport.

Barn- och utbildningschef Kaj Kaufeldt informerar om:
o Ny skollag infors fran 2011-07-01.

Barn- och utbildningschef Kaj Kaufeldt och fastighetsingenjér Magnus

Persson:

o Onskemal om nya direktiv for projektering av Gamla skolan i Mélitorp.
Projekteringen bor forutom fritidsverksamhet dven omfatta eventuell
barnomsorgsverksamhet. Kommunchef Thomas Johansson aterkommer
med nytt forslag till projekteringsdirektiv.

Fastighetsingenjor Magnus Persson informerar om:

o Energibesparingsprogram — bidrag kan sdkas frén Energimyndigheten till
en forstudie om framtida investeringar som kan dka energibesparingen pa
kommunala fastigheter,

Rektor Ulf Ahndersson informerar om:
o Nytt samverkansavtal for Vuxenutbildning.

Jan Dahlqvist informerar om:
o Nya fistningsturen vid Karlsborgs Fastning.

Mikael Sellén:
o Sammanfattning av &ren som VD for Karlsborgs Utveckling AB.

Michael Andersson, kundansvarig vid KPA Pension informerar om:
o Kommunens premiebestdmda pension, KAP-KL. Beriikning av kommu-
nens pensionsskuldsutveckling de n#rmaste aren.

Justerandes sign
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KS §132
Delegationsirenden

Kommunstyrelsens beslut
Informationen om delegationsbeslut ldggs till handlingarna.

Sammanstillda delegationsbeslut

Kommunchefen

Kommunchefen har med stéd av delegationsritt beslutat om féljande dren-

den:

o Attest{orteckning 6ver beslutsattestanter respektive erséttare vid kom-
munledningsforvaltningen, dnr 2010/29.

Ekonomichefen

Ekonomichefen har med stéd av delegationsritt beslutat om foljande dren-

den:

* Anta anbud for ramavtal och 6vriga kommungemensamma avtal gillan-
de varor och tjdnster, dnr 2010/23.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 133
Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen ldgger inkomna meddelanden till handlingarna.

Inkomna meddelanden
Viistra Gotalandsregionen — Konjunkturbarometer for Vastra Gotaland,
2010-11-30

Sveriges Kommuner och Landsting —~ Arbetsgivarforbundet Pacta, Fu-
sionsplanerna Pacta - KFS dr avbrutna, 2010-12-01

Regionala figarradet — Minnesanteckningar 2010-11-04
Radet for funktionshinderfragor — Sammantriddesprotokoll 2010-11-09
Linsstyrelsen i Stockholms lin, Samtinget, Sveriges Kommuner och

Landsting — Skrivelse till kommuner och landsting om den nya lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724)

Ju.s_;craﬁii‘cs sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 24 KS §127 2010-12-06

Karlsborgs kommun 2010-12-08 1)
Kommunstyrelsen

Delegationsordning for kommunstyrelsen i Karisborgs
kommun

Denna delegationsordning dr antagen av kommunstyrelsen 2010-12-06.

Delegationsordningen reglerar vilka beslut som far delegeras och vem som fér fatta beslut 1
kommunstyrelsens stille samt hur delegationsbeslut ska anmalas.

Delegationen avser vissa drenden som kommunfullméktige, med stéd av 3 kap. 10 §
kommunallagen, i reglemente delegerat till kommunstyrelsen att besluta om.

De drenden som avgdrs med stdd av delegerad beslutanderitt redovisas i bilaga 1.

Syftet med att delegera vissa beslut 4r att avlasta kommunstyrelsen mindre viktiga drenden och pa
sd sdtt ge de fortroendevalda i kommunstyrelsen mojlighet att dgna mer tid till dvergripande
styrning, planering och uppf6ljning av verksamheten samt till andra principiellt viktiga fragor.
Delegeringen syftar ocksa till att effektivisera kommunstyrelsens férvaltning genom att gora
beslutsvigarna kortare och handldggningen snabbare,

Delegering av beslutsrétt

Med delegering avses hir att kommunstyrelsen dverfor sjidlvstiandig beslutanderitt, dvs. ger nagon
{en delegat) 1 uppdrag att fatta beslut pa kommunstyrelsens vignar i vissa drenden.
Delegationsrétten omfattar inte d&renden som #r av principiell natur eller annars av storre vikt, se 6
kap. 34 § kommunallagen. Beslut som fattats med stéd av delegation géller pa samma sétt som om
kommunstyrelsen sjélv fattat dem. De kan ocksé 6verklagas pa vanligt sitt genom
laglighetsprévning enligt 10 kap. kommunallagen. Kommunstyrelsen kan inte éindra ett beslut som
fattats med stod av delegation. Medgiven delegation kan dock nédr som helst dterkallas. Beslut som
fattas utan delegering 1 drendet saknar laga verkan, dvs. det giller inte.

Karlshorgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg « 0505-170 00

www karisborg.se « karlsborg kommun@karlsborg se
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Rétten att fatta delegationsbeslut innebir inte skyldighet att fatta beslut. Om delegat anser att
drendet &r svarbeddmt eller av annan anledning inte vill fatta beslut ska drendet 6verlimnas till
dverordnad for beslut.

For sddana personaldrenden dar delegationsbeslut ska fattas i samrad géller vid
oenighet mellan samradsparterna att fragan ska hénskjutas till kommunstyrelsen.

Delegat svarar for att samtliga foreskrifter, regler och riktlinjer som giller for beslutsfattandet i det
enskilda &rendet tillimpas. Det innebér t.ex. att fsrhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen, i
forekommande fall, skall fullgdras innan beslutet fattas.

Delegerad beslutanderitt géller inom faststallt budgetansvar,

Ersattare for ordinarie delegat

Om kommunstyrelsens ordférande péd grund av sjukdom, semester eller annat skil &r forhindrad att
fatta beslut pa delegation dger kommunstyrelsen forste vice ordférande ritt att besluta i
ordfrandens stille.

Om en delegat p& grund av sjukdom, semester eller annat skil dr férhindrad att fatta beslut pa
delegation dger delegatens chef (enhetschef/kommunchef) ritt att besluta i delegatens stille.

Om kommunchefen har férhinder, beslutar ekonomichefen 1 kommunchefens stille.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med férste vice ordférande som
erséitare, som beslutande 1 tillimpliga &rendegrupper.

Vidaredelegering av beslutsritt

Kommunchefen far i egenskap av forvaltningschef vidaredelegera sin beslutanderitt till annan
anstilld 1 kommunledningsforvaltningen. Rétten till vidaredelegering ska anviindas pi ett sddant sitt
att kommunstyrelsen hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

Anmélan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stdd av delegering skall anmilas till kommunstyrelsen. Pa sé sitt
kan kommunstyrelsen félja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens stélle utférs. Anmélan har ocksa
betydelse vid ev. overklagande av beslutet. Besvirstiden ridknas frin den dag da protokoll frin det
styrelsesammantride nér delegationsbeslutet anmildes tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla
och tre veckor framét.

Forteckning 6ver beslut som fattats med stéd av delegation skall skriftligt anmiilas inom tva
ménader, riknat fran dagen f6r beslutet. Forteckningen ldmnas till kommunkansliet senast den 1:e i
varje ménad. Listan skall innehalla uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehall samt delegatens
namn. Rapportering av fattade beslut skall sammanstillas och skickas ut med kallelsen till
kommunstyrelsen.
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Arbetsutskottens delegationsbeslut ska anmélas genom anmilan av utskottens protokoll. Anmélan
ska ske sa snart justering har skett. Protokollen ska finnas tillgédngliga vid kommunstyrelsens
sammantréde.

Beslut som har fattats med stod av vidarereglerad beslutanderitt skall fortecknas pa samma sétt som
géller for ovriga delegationsbeslut och anmélas till kommunchefen inom en méanad riknat frén
dagen for beslutet. Besluten ska dven anmilas till kommunstyrelsen genom att bildggas
kommunchefens forteckning §ver egna delegationsbeslut.

Ordférandens beslutanderétt i bradskande drenden

Kommunstyrelsens ordfrande eller vid forfall for denne forste vice ordférande dger ritt att, pa
kommunstyrelsens vignar, fatta beslut i d&renden som &r sa bradskande att kommunstyrelsens beslut
inte kan avvaktas. Sédant beslut skall anméilas vid nimndens nésta sammantride.

Féréndringar i delegationsordningen

Vid forandrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade skall férandringen inforas i
delegationsordningen. Hénvisning till nimndens beslut skall framgé av den reviderade
delegationsordningen.

Ren verkstéllighet

Ménga avgoranden i den 16pande verksamheten inom kommunledningsférvaltningen dr av sddant
slag att de inte behandlas av kommunstyrelsen, utan utgér sa kallad ren verkstéllighet eller
forvaltningsbeslut. Malstyrning och decentralisering har med tiden vidgat omrédet for ren
verkstillighet. Verkstéllighetsbeslut karaktériseras bl.a. av att de ger litet eller inget utrymme for att
gora sjdlvstiandiga stéllningstaganden. Typiskt for sddana beslut dr ocksé att de styrs av regler,
riktlinjer och arbets- och rutinbeskrivningar eller via attestuppdrag. Dessa beslut eller atgérder
omfattas inte av kommunallagens beslutsbegrepp och heller inte av delegationsinstitutet. Efter som
dessa beslut inte dr delegationsidrenden behdver de inte anmélas. Exempel pé beslut som inte
behdver anmélas redovisas i bilaga 2.

7
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Bilaga 1.

Forteckning av drenden som avgdrs med stéd av delegerad

beslutanderitt
Delegationsuppdrag | Delegat
Allménna drenden
1. Besluta 1 drenden som inte ar av principiell betydelse eller Arbetsutskottet och
annars av stérre vikt. tekniska utskottet
inom sitt
arbetsomrade
2. Fortroendevalds deltagande 1 kurser och konferenser. Arbetsutskottet
3. Utféirda fullmakt att fora kommunens talan infor domstol och
andra myndigheter samt vid forrittningar av olika slag. Ordforanden
4. Prévning av skadestdndsansprék och intrdngserséttning
a) <50 000 Kommunchefen
b) 1 &vriga fall Arbetsutskottet
5. Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplaner
a) Antagande Arbetsutskottet
b) Revidering Kommunsekreteraren
6. Arkivmyndighetens tillsyn av arkiv- och
dokumenthanteringsverksamhet. Kommunsekreteraren
7. For kommunstyrelsen besluta att inte 1dmna ut allmin handling. | Kommunchefen
Ekonomidirenden
8. Ansléd medel ur kommunstyrelsens forfogandeanslag till ett
belopp om hogst 50 000 kronor vid ett och samma tillfille. Arbetsutskottet
i Utse beslutsattestanter. Kommunchefen
10. Upphandling och undertecknande av lan inom av
kommunfullmaktige faststélld ram. Ekonomichefen
11. Konvertering och omplacering av lan. Ekonomichefen
12. Medelsplacering 1 enlighet med kommunens finanspolicy. Ekonomichefen
13. Fordela investeringsmedel inom faststdlld ram och i enlighet
med kommunens investeringspolicy. Ekonomichefen
14. Forsidljning av 10s egendom, som inte ldngre behovs
a) om forsédljningsvirdet berdknas uppga till hogst Enhetschef
10 000 kronor
b} i dvriga fall. Ekonomichefen
15.
Utférda fullmakt for anstélld vid inkassoforetag att féra Ekonomichefen
kommunens talan i inkassomal.
16.
Bevilja anstand med inbetalning av fordran samt upprittande Ekonomichefen
av eventuell avbetalningsplan.
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17. Avskriva fordringar
a) intill ett belopp om 50 000 kronor Ekonomichefen
b) intill ett belopp om 150 000 kronor Arbetsutskottet
18. Anta anbud {6r ramavtal och 6vriga kommungemensamma
avtal géllande varor och tjanster. Ekonomichefen
19. Anta anbud for inventarier, fordon, och maskiner
a) upp till och med 10 basbelopp Enhetschef
b) >10 basbelopp Ekonomichefen
20. Anta anbud pa tjidnster
a) upp till och med 7 basbelopp Enhetschef
b) >7 basbelopp Ekonomichefen
21. Anta anbud for forsékringar. Ekonomichefen
22. Anta anbud {6r leasingfinansiering av fordon och
kopieringsmaskiner for alla forvaltningar. Ekonomichefen
23. Omdisponera medel i driftbudgeten
a) inom ett ansvarsomrade Enhetschef
b) mellan olika ansvarsomréden Kommunchefen
24, Bevilja 1&n f6r gatukostnader och anslutningsavgifter for vatten
och avlopp. Ekonomichefen
25. Efter beslut av kommunfullméktige om borgen for visst
kapitalbelopp, slutligt godkénna &vriga villkor for Ekonomichefen
borgensatagandet.
26. Faststélla kreditgréinser for kommunen och bolag i
koncernkontosystemets checkkreditram. Ekonomichefen
27, Faststélla kreditgrénser for kommunens bensinkort och andra
forekommande betalkort. Ekonomichefen
28. Bevaka kommunens rétt vid exekutiv forséiljning av fast
egendom med kommunal borgen. Ekonomichefen
Fastighetsirenden
29. Beslut att pékalla hyresndmndens prévning av tillstand till
forvarv av hyresfastighet. Ordforanden
30. K&p och forsdljning av fastighet eller del av fastighet dédr
forvirvet eller dverlatelsen sker for att genomfora faststalld Kommunchefen
detaljplan vad avser mark for gata, vig eller annan allmén
plats.
31 Genom avtal eller tillimpning av plan- och bygglagen, fas-
tighetsbildningslagen, anldggningslagen eller lednings- Kommunchefen
rédttslagen tillforsakra kommunen rittigheter i annans fastighet
eller belasta kommunens fastigheter med servitut, ledningsratt
eller nyttjander&tt samt medverka till 4ndring eller upphévande
av sdlunda tillkommen ritt.
32. Forséljning av tomter inom detaljplanerat omréde dér
fullmiktige tidigare faststillt pris for de enskilda tomterna. Kommunchefen
33. Utarrendering av kommunens mark under en tid av hogst 10 ar. | Kommunchefen
34. Beslut i skogs-, mark- och exploateringsfrdgor samt jaktfragor
av rutinméssig karaktdr. Kommunchefen
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35. Bestéllarombud vid entreprenader eller konsultuppdrag, eller | Kommunchefen
ombud vid lantméteriforrattning och andra liknande
sammanhang av rutinméssig karaktér, med ritt att utse annan
anstdlld for sddana uppdrag.
36. Uthyrning av bostédder och lokaler i kommunens fastigheter
savitt giller upplatelser av rutinmissig karaktiir
a) under hogst 5 &r Fastighetschefen
by >5ar. Tekniska utskottet
37. Pékalla och genomfora hyresforhandlingar med Fastighetschefen
hyresgistforening.
38. Beslut om #ndringar i mindre omfattning i byggnadsprogram | Fastighetschefen
och byggnadshandlingar.
39, Bidrag till viigsamfilligheter och vigftreningar enligt Chefen for Gata/park
faststillda regler.
Personalirenden
40. Anstéllning och avsténgning, disciplinpaféljd, uppsigning eller | Arbetsutskottet i
avsked av forvaltningschef. samréd med berérd
ndmnd
41. Anstéllning och avstangning, disciplinpafdljd, uppsigning eller | Kommunchefen i
avsked av enhetschef inom kommunledningsforvaltningen. samrad med
arbetsutskottet.
42, Avsténgning, disciplinpaféljd, uppsigning eller avsked av Kommunchefen
personal inom kommunlednings{drvaltningen.
43, Tillsvidareanstillning av personal. Enhetschef
44, Visstidsanstéllning vid tillsvidareanstilld personals ledighet Enhetschef
dver 3 ménader.
45. Ledighet for enskild angeldgenhet utan 16n
a) upp till 6 ménader Enhetschef
b) &ver 6 manader Personalchefen
46, Forflyttning och omplacering av personal fran en forvaltning Personalchefen
till en annan.
47. Beslut om I6n
a) for kommunchefen Arbetsutskottet
b) for dvriga forvaltningschefer samt enhetschefer inom Kommunchefen
kommunledningsforvaltningen.
¢) Loéneférméner i samband med revisionsforhandlingar Personalchefen
Yttranden
48. Samrads- och utstillningsyttranden till bygg- och
miljéndmnden §ver planprogram och planer. Arbetsutskottet
49, Auktorisation av bilskrotningsforetag Arbetsutskottet
50. Avge yttrande till socialndmnden i drende om att aterkalla
permanent serveringstillstdnd eller avge yttrande i de fall Arbetsutskottet
forslaget dr avslag pa anstkan om permanent
utskénkningstillstand.
51. Tillsténd enligt lagen om f6rvirv av hyresfastighet Ordftranden
52. Yttranden i folkbokforingsdrenden Personalchefen
o o
s
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53. Antagande av hemvirnsmin Personalchefen
54. Yttranden dver remisser frdn bygg- och miljondmnden eller Chefen for Gata/park,
lantméterimyndighet angéende fastighetsbildning, VA-chef och
trafiksékerhet, bygglov, rivningslov med mera. fastighetschef var och
en inom sitt
ansvarsomrade
55. Yttrande ang. framstillning om kabeldragning pd kommunens
mark Kommunchefen
- LA
o / ;./\
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Som exempel pa ren verkstéllighet som inte behtver anmilas till kommunstyrelsen antecknas:

Deltagande i kurser och konferenser

a) Fortroendevalda Arbetsutskottet
b) Kommunchefen Ordforanden
¢) Forvaltnings- och enhetschefer Kommunchefen
d) Annan personal Enhetschef
Semester, tjdnstledighet langst (sex ménader)
for
a) Kommunchefen Ordféranden
b) Forvaltnings- och Enhetschefer Kommunchefen
c) Annan personal Enhetschef

Representation och uppvaktningar, vari ingér
att besluta om vid vilka tillfdllen kommunens
representation ska innefatta servering av vin,
eller 6l klass II1.

Ordforanden och kommunchefen, var och en
och oberoende av varandra, i samband med
internationella kontakter.

Aterbesiittningsprévning och beslut om att dra

in, inrdtta och ombilda befattningar inom Kommunchefen
tilldelade anslag.

Entledigande av personal med avkortad

uppsdgningstid. Enhetschef
Anstillning av personal under kortare tid &n

ire ménader. Enhetschef
Begéran om ytterligare underlag {&r prévning

av ersétining for férlorad arbetstortjinst. Personalchefen

Personalbefrimjande atgirder.

Kommunchefen/enhetschef

Ansvara for besiktningar och efterarbeten

samt godkénna slutforda arbeten som Enhetschef
pakallats av besiktningar och liknande

forrittningar.

Debitering av avgifter enligt faststilld taxa. Enhetschef
Inkdp av varor fran leverantdr ddr kommunen | Enhetschef
tecknat ramavtal.

Uppritta och limna fastighetsdeklarationer. | Kommunchefen

Upplatelse av allmén plats till sérskilda
dndamal.

Chefen for Gata/park

Tillstédnd att anvinda kommunens vapen.

Informatsren

Utse arkivredogorare.

Kommunchefen
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Till; Kommunstyrelsen 2010-12-06

Fran; Rédet for funktionshinderfragor

Radets verksamhetsberiittelse for ar 2010, kortversion

1. Allmint

Rédet for funktionshinderfragor r organiserat under kommunstyrelsen och har under aret haft
foljande ledaméter;

Berith Range-Héagg DHR
Ingrid Lillieskold RTP
Marie-Louise Tejler PSO
Bjoérn Rubenson FUB
Sven Hermansson Hjo-Karlsborg Reumatikerforening
Kurt Jansson FPS
Rolf Johansson NHR
Mona Andersson RBU
Vakant SRF
Kerstin Palm

Lars Ake Carlsson

Ansvarig tjinsteman har varit Robert Daniels, men sedan bérjan av aret s har Stefan Krantz
tjanstgjort. Fran den tidpunkten s dr Evalena Niklasson radets sekreterare. Radet har under
aret genomfort sex samradsmoten och enligt rddets reglemente s &r det intresseorgani-
sationerna som ansvarar for att pa beredningsmoten med ansvarig tjinsteman anméla drenden
som man 6nskar 4 med pé dagordningen.

2. Information om pagiende och avslutade verksamheter

Nedan listas 1 punktform de informationspunkter och de insatser/dverlaggningar som
forekommit.

Genomgéng av hur ridet bor vara sammansatt och organiserat 2011 - 2014
Strategisk plan for funktionshinderfragor

Enkelt avhjélpta hinder EAH, i princip med pé varje mote

Yttrande till lokala Brottsférebyggande ridet (BRA) angdende otrygga miljder

Mote med Bygg- och Miljo, ordftrande och stadsarkitekt angaende EAH i
byggnader/anldggningar som inte &gs eller drivs i kommunal regi




Verka for att gora Tillgdnglighetsdatabasen TD, mer kind
Rédets verksamhet som informationsirende pd kommunfullméaktigeméte

Genomgéng av regler for regionala och lokala bidrag till foreningar fér ménniskor med
funktionsnedsittning samt till patientféreningar

Behov av uppdatering av text och bilder i TD

Uppfdljning av kommunalt beslut om tillginglighet och TD for affirslokaler
Ritningsgranskning avseende Moliden, kommunhuset m fl

Forslag till revidering av radets reglemente

Bestk hos Robert Daniels

Anmélan om intresseorganisationernas representanter i radet 2011 - 2014

Fdreningen f6r Autism och Eldverkénsligas férening, dialog om medlemskap i radet
Tillfdllig sténgning av Bad- och ljusenheten vid Vardcentralen

Information om arbete med nytt firdtjanstavtal, representanter fran kollektivtrafiknimnden
Rapportunderlag till SKI. avseende s& kallade 6ppna jamforelser av tillgidnglighet

Behov av lattldst version av Barnkonventionen

Information om eventuellt nytt boende, for bland andra personer med funktionsnedsétiningar

Information och diskussion kring kommunens arbete med FN;s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedséttningar

Ny flyttbar personlift for méjlighet till bad p& Moliden

Information om ideellt arbete 1 Forsvik f6r personer med funktionsnedséttning
Avrapportering av kommunens arbete med EAH

Information om avtal for hjdlpmedelsverksamhet inklusive servicefragor

Uppféljning av vilka kommunala toaletter som &r tillgdngliga aret runt
Utbildningsfrdgor med anledning av ny mandatperiod, fortroendevalda och tjanstemén
Tillbakablick och genomgéng av radets tidigare rapporter om tillginglighet

Information om verksamhet fran kommunens anhérigsamordnare



3. Utblick och beddmt behov for aren 2011 -2012

Foljande aktiviteter beddmer radet som ldmpliga och mdjliga fortsatta aktiviteter;

Ta fram ett ramprogram for arbetet med den nya FN-konventionen om réttigheter for
ménniskor med funktionsnedséttningar.

Fblja de nya nationella riktlinjerna som en fortséttning p& den ”Nationella handlingsplanen for
handikappolitiken — Fran patient till medborgare”, antagen &r 2000.

Arbetet bor kopplas till att kommunens nuvarande Program for funktionshinderfragor
revideras (antaget av KF under ar 2008).

Fortsatt bred samverkan med intresseorganisationerna.

En friga som kan behdva lyfias 4r tjinstemannasttdet i radet.

Karlsborg den 6 december 2010

/,_/,7\/1/3.{ /42/2’/(: < ,/-.ks’."é-"-"z -,

Enligt uppdrag av radet f6r funktionshinderfragor
Lars Ake Carlsson, ordf,

N
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