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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 80
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2012-09-12

KS § 61  Detaljplan for Glittnéstorp 1:1 m.fl.
Dnr 27.2012

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar att anta detaljplan tor Glattndstorp 1:1 m.fl.

Sammanfattning

Bygg- och miljéndmnden har tillsammans med foretaget BOANN AB arbetat
fram ett forslag till detaljplan for Glattnéstorp 1:1 m.fl. Detaljplanen har
skickats ut for granskning. Tid f&r synpunkter har getts fram till 2012-05-28. Bygg-
och miljéforvaltningen har skrivit ett granskningsutlatande i vilken inkomna
yttranden redovisas.

Detaljplanen syftar dels till att reglera de befintliga arrendelotternas
avgransning for att underlatta framtida avstyckningar av fastigheter dels ange
regler for byggnation i omradet som underlag for bygglov och andra tillstdnd.

Till planen hor dven en 6versiktlig VA-utredning som visar ett forslag till
gemensam losning for hela omradet. [ detaljplanen foreslas dven att
strandskyddet upphévs inom kvarters- och gatumark.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2012-08-29, § 70

Protokoll Bygg- och miljondmnden, 2012-06-14 § 51

Antagandehandling “Detaljplan for Glattnédstorp 1:1 m tl i Karlsborg,
Karlsborgs kommun, Plan- och genomfdrandebeskrivning”
Antagandehandling "Gléttnédstorp 1:1 m.fl. Karlsborgs kommun,
granskningsutlatande™

Kompletterande oversiktlig VA-utredning “Gléttndstorps fritidshusomrade,
Gléttnastorp 1:1 m.f1.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kcsrlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 81
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2012-09-12

KS § 62 Revidering av Férbundsordning Miljosamverkan Ostra
Skaraborg

Dnr 167.2012

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar att godkidnna reviderad forbundsordning for
Miljosamverkan Ostra Skaraborg.

Sammanfattning

Karlsborgs kommunfullmiktige beslutade 2012-03-26 att acceptera
erbjudandet om medlemskap i kommunalforbundet Miljosamverkan Ostra
Skaraborg fran och med 2013-01-01.

Direktionen for kommunalfsrbundet Miljésamverkan Ostra Skaraborg
beslutade vid sammantride 2012-06-08 att foresla samtliga
medlemskommuner att Karlsborgs kommun far ingd i kommunalforbundet
MOS fran och med 2013-01-01. [ beslutet foreslas ocksa
medlemskommunerna att godkdnna forslag till reviderad forbundsordning.

Karlsborgs kommun har antagits nir samtliga medlemskommuners
fullmiktige har godként den reviderade forbundsordningen och nir den har
undertecknats avforbundsmedlemmarna.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2012-08-29, § 71

Protokoll Miljésamverkan Ostra Skaraborg, 2012-06-08 § 10

Protokoll Karlsborgs kommunfullmiktige, 2012-03-26 § 22

Forslag till reviderad forbundsordning, 2012-03-20

PM angdende forutsittningar for Karlsborgs kommuns intrdde i
kommunalfdrbundets Miljésamverkan Ostra Skaraborg, 2011-11-10
Utredning av behov av tid- och personalresurser for Karlsborg 2012-2014

JusFlandt.s sign i Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sida 82
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2012-09-12

KS § 63 Synpunkter pa utredning om potentialen for framtida
person- och godstransporter pa Karlsborgsbanan

Dnr169.2012

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméaktige beslutar att yttra sig i enlighet med kommunchefens
forslag till yttrande daterat 2012-08-22.

Notering
S-gruppen stiller sig inte bakom kommunchefens forslag till yttrande och
reserverar sig darfor mot beslutsforslaget.

Sammanfattning

Regionutvecklingsndmnden (RUN) beslutade i oktober 2011 att tillsdtta en
utredning om bl.a. potentialen for framtida person- och godstransporter pa
Karlsborgsbanan. Utredningen &r nu fardig och forslaget ér skickat till ett antal
remissinstanser, bland annat till Karlsborgs kommun, for synpunkter.

Bakgrunden till utredningen &r att Trafikverket avser att gd vidare i den
process som inletts med att avveckla Karlsborgsbanan. Utredningen utgor
underlag for att Viastra Gotalandsregionen, efter samverkan med berérda
kommuner, ska kunna redovisa ett stillningstagande till Trafikverket om
synen pa framtiden for Karlsborgsbanan.

RUN dr sdrskilt intresserade av asikter betrdffande:
 potentialen fOr persontransporter, inklusive resor inom
turism/besoksnéring
» potentialen for godstransporter
» kommunens utvecklingsplaner
» banans forutséttningar att bidra till minskad klimatpaverkan

Utover det 6nskas ocksd en sammanfattande helhetsbedomning och
uppfattning om Karlsborgsbanan.

Kommunchef Thomas Johansson har i samarbete med konsulten Bernt Nielsen
utarbetat forslag till yttrande.

Kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2012-08-29, § 72

Forslag till yttrande av kommunchef Thomas Johansson, 2012-08-22
Remissexemplar av rapport 2012:4 “Karlsborgsbanan — potential for framtida
person- och godstransporter”, Vistra Gotalandsregionen, juni 2012

Justerandes sign [ Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 83
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2012-09-12

KS § 64  Delarsrapport juli 2012
Dnr 297.2011

Kommunstyrelsens forslag

. Kommunfullméktige beslutar ticka kostnaderna tér kommunstyrelsens
berdknade underskott med ianspriktagande av eget kapital.

2. Kommunfullmiktige uppdrar at socialndmnden att vidareutveckla och
verkstilla atgdrdsplaner for att komma tillrdtta med budgetavvikelsen.

3. Kommunfullmaktige delegerar till kommunstyrelsen att besluta om en
tilliggsbudget med utgangspunkt i de medel AFA Forsdkring
aterbetalar till kommunen 2012.

Sammanfattning

Ett starkt resultat prognostiseras tor dret. Trots stora obudgeterade
engédngskostnader for bland annat gdng- och cykelvigar samt reparationer av
bryggor, beriknas resultatet for kommunen uppga till 8,7 mnkr. Frimsta
orsaken till den positiva prognosen ar aterbetalning av inbetalda
sjukforsdkringspremier (+ 6,1 mnkr), och skatteintikternas utveckling (+ 4,3
mnkr).

Orosmoln finns dock, framst i var omvérld, och bedémningen ar att de
kommer att paverka Sverige och dédrigenom Karlsborgs kommun, men
effekterna forvéntas sld igenom forst fran &r 2013. Ovriga orosmoln som finns
for Karlsborgs kommun dr befolkningsutvecklingen, samt de stora
investeringsbehov som foreligger, framst inom skola och barnomsorg.

Utfallsprognosen for kommunens styrkort talar for att de flesta styrtalen ar
2012 kommer att uppnas. Inom nagra fd omraden kommer dock inte styrtalen
att uppnds.

Glddjande dr att trendbrottet fran forra aret med forbittrad budgetfoljsamheten
for verksamheterna ser ut att fortsitta, med undantag frén socialndimndens
prognos (-1,5 mnkr) samt engdngskostnader tor kommunstyrelsen (-2,6 mnkr).

Ekonomichefen informerar i drendet.

Beslutsunderlag
Ekonomichef Anders Johansson, tjdnsteskrivelse, 2012-09-05
Ekonomichet Anders Johansson, Deldrsrapport med bilagor

Ny

Justerandes sign i Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 84
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2012-09-12

KS § 65 Budget och verksamhetsplan 2013 fér kommunstyrelsen
Dnr 305.2011

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla forslag till internbudget, budget och
verksamhetsplan inklusive styrkort samt blankettunderlag for
kommunstyrelsen for &r 2013 (bil.2).

Notering
S-gruppen deltar inte i beslutet med hanvisning till eget kommande budgetforslag.

Sammanfattning

Ekonomienheten har sammanstillt budgetunderlag i enlighet med faststéllda
direktiv. Underlaget har uppdaterats med kénda prisjusteringar och beslutade
verksamhetsforandringar. Budgeten &r justerad for de tillfalliga ramtilldelningar
som enbart géllde for &r 2012 och ingér ddrmed ej 1 budget 2013.

I materialet redogérs det for besparingar om 1 065 tkr for att na en budget i
balans. Utéver detta finns dskanden om tillagg till grundbudgeten om 1 868 tkr.
Forslaget bygger pé att sokta investeringsmedel om 5 690 tkr godkénns.

Forslaget innehaller budget och verksamhetsplan vilken ar utformad enligt
fullméktiges direktiv. Kommunstyrelsens styrkort har kompletterats utefter det
tillagda mélet i kommunfullmiktiges styrkort for 2013

Ekonomichefen informerar i arendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2012-08-29, § 73

Tjansteskrivelse, ekonomichef Anders Johansson, 2012-08-14
Budget 2013, sammanstéllt blankettunderlag for kommunstyrelsen,
2012-08-08

Budget och verksamhetsplan 2013 inklusive styrkort
MBL-protokoll, 2012-09-04

Beslutet ska séindas till
Samtliga enheter

Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 85
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2012-09-12

KS § 66 Revidering av Undertecknande av handlingar
Dnr 202.2011

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att bankkonto 8299-0, 903194 105-8 undertecknas
tvé i forening enligt foljande:

Elzana Jusovic

Rita Daniels
[nga-Lill Andersson
Mats Tjdllman

Sammanfattning

Nir socialforvaltningens enhet for individ- och familjeomsorg (IFO) ska
betala ut exempelvis forsorjningsstod sker det genom konto hos banken. For
att rutinerna ska vara sikra krévs tva i forening for att genomfora en sddan
utbetalning. For att klara utbetalningar vid semestrar och ledigheter finns
behov av fler dn tva personer med behdrighet.

Berit Jakobsson gér i pension och tas ddrmed bort fran listan. Hon ersitts
enligt forslaget med Elzana Jusovic.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2012-08-29, § 74

Tjéansteskrivelse, ekonomichef Anders Johansson, 2012-07-06
Kommunstyrelsens protokoll 2012-06-07 § 56

Beslutet ska sindas till
Socialforvaltningen
Ekonomienheten

' Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 86
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2012-09-12

KS § 67 Lokalt kollektivavtal — Omstillningsavtal- KOM-KL
Dnr 178.2012

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta lokalt kollektivavtal KOM-KL,enligt bilaga 5
i Overenskommelse om Omstillningsavtal KOM-KL, att gélla fran
2012-01-01.

Forslag pa sammantridet
Stig Carlsson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag.

Sammanfattning )
Sveriges Kommuner och Landsting traffade 2010-12-07 Overenskommelse om
Omstéllningsavtal KOM-KL.
« Omstéllningsavtalet stddjer en arbetstagare som sigs upp péd grund av
arbetsbrist i dennes omstéllning till nytt arbete.

» Genom aktiva insatser ska arbetstagaren 0ka sina maojligheter till nytt
arbete och darmed undvika arbetslshet.

» Avtalet bygger pa att arbetstagaren sjilv aktivt verkar for att {2 ett nytt
arbete.

» Det aktiva omstillningsarbetet finansieras genom en obligatorisk
premie fran arbetsgivaren. Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllnings fond
en ansvarar fOr avtalets aktiva omstéllningsinsatser.

» Avtalets ekonomiska formaner for anstillda betalas av arbetsgivaren
nér kostnaden uppstar.

KOM-KL tradde i kraft 2012-01-01 och ersatte dd AGF-KL.

Arbetsgivare som dr kommun, landsting, region eller kommunalforbund
rekommenderas att anta lokalt kollektivavtal KOM-KL. De berérda
arbetstagarorganisationer som begér det ska fé protokollsutdrag av beslutet.

Personalchefen informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2012-08-29, § 75

Tjénsteskrivelse personalchef Ulrika Wennerkull, 2012-08-20
Forhandlingsprotokoll inklusive bilagor "Overenskommelse om
Omstillningsavtal KOM-KL”, 2010-12-07

Lokalt kollektivavtal KOM-KL, 2012-07-05

Beslutet ska sindas till
Personalenheten

e i

Justerandes sign 1 Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 87
Koemmunstyrelsen

Sammantréddesdatum
2012-09-12

KS § 68 Lokalt kollektivavtal om Overenskommelse om Sirskild
ersittning till iildre arbetstagare som efter uppsiigning ir
arbetslos och inte Lingre har ritt till erséittning fran
arbetsloshetsforsiikringen

Dnr 178.2012

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta lokalt kollektivavtal enligt §§2-8
och § 10 i Overenskommelse om Sérskild erséttning till dldre
arbetstagare som efter uppségning ér arbetslos och inte ldngre har ritt
till ersdttning fran arbetsloshetsforsdkringen,
2. Det lokala kollektivavtalet giller fran 2012-01-01.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting triffade den 7 december 201 O
Overenskommelse om Sirskild ersittning till dldre arbetstagare som efter
uppsdgning dr arbetslos och inte ldngre har rétt till ersittning fran
arbetsloshetsforsdkringen.

Enligt § 11 i 0verenskommelsen rekommenderar parterna berdrda
arbetsgivare och berdrda arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt
kollektivavtal av det innehall som framgar av §§2-8 och § 10 i
overenskommelsen. Parterna ér Gverens om att ett sadant avtal ska anses ha
kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta §verenskommelsen
som lokalt kollektivavtal. De berdrda arbetstagarorganisationer som begir det
ska fa protokollsutdrag av beslutet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2012-08-29, § 76

Tjénsteskrivelse personalchetf Ulrika Wennerkull, 2012-08-20
Forhandlingsprotokoll, *Overenskommelse om Sirskild ersittning till dldre
arbetstagare som efter uppsdgning édr arbetslosoch inte ldngre har ritt till
ersittning fran arbetsloshetsforsikringen”, 2010-12-07

Personalchefen informerar i drendet.

Beslutet ska sidndas till
Personalenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 88
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2012-09-12

KS §69 Uppfoljning av Brottsforebyggande radets handlingsplan for
ar 2012

Dnr 131.2012

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppfdljningen for perioden maj till augusti ar
2012 avseende kommunens dtaganden i det lokala brottsforebyggande arbetet

bil.Z).
GiD. .

Sammanfattning

Polismyndigheten har sént ut en sédrskild blankett for uppfoljning av det lokala
brottsforebyggande arbetet. Den grundar sig pa det samverkansavtal som
kommunen och polisen har ingatt. Svar pa uppfoljningen skickas av bdde
polisen och kommunen.

Det huvudsakliga syftet med samverkansavtalet mellan kommunen och
polisen dr att minska brottsligheten samt 6ka tryggheten. Av
samverkansavtalet for dr 2012 framgar att det fanns tva sédrskilt prioriterade
omraden:

Okad sikerhet i trafiken
Minskad anvindning av alkohol och droger, frimst bland ungdomar.
Utvecklad samverkan mellan polis, socialtjidnst och skola

Upptoljningen av arets handlingsplan visar att arbetet fortgar 1 stort sett enligt
plan och. BRA:s bedémning #r att de punkter som inte har fullfSljts hittills
under dret till stérsta delen kommer att bli atgdrdade under resterande del av ar
2012.

Beslutsunderlag
Brottsforebyggande radets protokoll, 2012-09-04, § 23

Beslutet ska sindas till
Brottstorebyggande radet

Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 89
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2012-09-12

KS §70 Information

Nya socialchefen Mikael Eriksson presenterar sig for kommunstyrelsen.

Informat6r Karin Stattin och utredare Eva Hoving Eklund informerar om
Uppfoljning digitala utskick.

Kommunstyrelsen godkinner uppfoljningen och rekommenderar 6vriga
ndmnder att planera for ett inforande av digitala utskick av handlingar (bil.3).

Kommunstyrelsens ordftrande informerar om:
Organisationsfordandring inom Forsvarsmakten
Swedwood Tibro AB varslar anstéllda, varav en del boende i Karlsborg

Genomfort informationsméte mellan tomtégare pa Aspeniset och
entreprendren.

Kommunchefen informerar om:
Kommunens nya hemsida
Bygg- och miljénimndens organisation efter intridet i MOS.
Rekrytering av kostchef
Rektytering av kock till tillagningskdket 1 Molltorp
Eventuell forsdljning av vandrarhemmet i Forsvik

Anna Danielsbacka informerar om insamlingen for Virldens barm den 5 och 6
oktober.

Justerandes sign ! Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 90

Kommunstyreisen

Sammantrédesdaium
2012-09-12

KS§71 Delegationsbeslut

Kommunchefen har beslutat om Omdisponering av medel i driftsbudgeten ar
2012.

Ekonomichefen har bestutat i nedanstiende ekonomiarende:
Mobler for lilla samlingssalen, Hagandset
Kdp av mébler till sdrskilt boende
Ombyggnad av mottagningskdk 1 Molltorps skola

Ekonomichefen har beslutat i nedanstdende inkdpsarende:
Avtal om service gillande kopieringsmaskiner

Personalchefen har beslutat om 16neplaceringar/16nedverenskommelser vid
nyanstdilningar av personal

Justerandes sign

i Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2012-09-12

KS §72 Meddelanden

Inkommna meddelanden delges kommunstyrelsen.

Sida 91

Justerandes sign

Ny

Utdragsbestyrkande



Bilaga 2 KS § 69 2012-09-12

ATAGANDEPLAN 2012 - Karlsborg
Uppfdljning

Kommunen
Okad sdkerhet i trafiken

Atgirder Huvudansvarig Produktions/processmal Tidplan
Kontroller av hastighet |Polisen Minst 500 Fortlépande
isamt nykterhet alkoholutandningsprov.
Samtliga som testar positivt
ska tillfragas enligt SMADIT.
Fordon och Polisen Minst 16 moped- och Fortlopande
forarkontroller fordonskontroller avseende
behdérighet samt fordonets
iskick.
Trafikutbildning Polisen och kommunen Genomféra "temadag moped” 2012 ars
for elever i arskurs 8. utgang
Trafikinformatér Kommunen Verka for att en tjanst som 2012 ars
trafikinformator tillsatts. utgang.
Uppféljning
Jan- april

"Temadag moped" ej genomférd under varen.
Tjanst som trafikinformatér ryms ej i 2012 ars budget. Kommunens budgetberedning kommer

att hantera fragan infér ar 2013.
Maj- aug

"Temadag moped" planeras att genomféras under hésten.
Med hanvisning till kommunens ekonomiska forutsattningar fér ar 2013 ar det inte trolgt att

tjanst som trafikinformatdr gar att |6sa.
Sept- dec

o 45



Minskad anvandning av alkohol och droger, framst bland ungdomar

Atgirder Huvudansvarig Produktions/processmal Tidplan
Drogférebyggande Polisen [Tre kontroller av krogar i 2012 ars
samarbete med alkoholhand- utgang
Idggare och/eller andra
myndigheter.
Drogférebyggande Polisen och Fdlja upp planen for det Fortlbpande
kommunen brottsférebyggande arbetet. under aret
Drogférebyggande kommunen IAlkohol- och droginformation fér 2012 ars
elever och féraéldrar. Polis utgang
medverkar vid behov.

Uppféljning

Jan- april

Planen fér det brottsférebyggande arbetet féljs upp fortldpande.
Alkohol- och droginformation fér elever och féraldrar ej genomfért under varen.

Maj- aug

Planen fér det brottsférebyggande arbetet féljs upp fortiépande.
Alkohol- och droginformation har genomférts i begréansad iomfattning

Sept- dec

W4



Utvecklad samverkan mellan polis, socialtjanst och skola

Atgirder Huvudansvarig  |Produktions/processmal Tidplan

Samverkan polis, skola [Polisen och Inratta samverkansorgan mellan 2012 ars

och socialtjanst kommunen berérda aktérer. utgang

Drogférebyggande Polisen och "Vuxna pa byn” skall finna si 2012 ars
kommunen samtliga kommundelar. utgang

Drogférebyggande kommunen Minst 12 spontana besdk av polis [Fortldpande

pa skola/fritidsgard. under aret
Uppféljning
Jan- april

Samverkan polis, skola och socialtjanst &r ej utvecklad fullt ut &nnu.
"Vuxna pa byn" finns &nnu inte i samtliga kommundelar.

Maj- aug

Det finns fortfarande en del att férbattra nar det galler samverkan mellan polis och kommun,
framst nar det géller socialtjansten
"Vuxna pa byn" i samtliga kommundelar &r inte uppfylit &nnu

Sept- dec

o485

Ovrig information




Karlsborgs
kommun

Kommunledningsférvaltningen

Kanslienheten

Bilaga 3 KB § 70 2012+05-12

RUTINER
Datum
2012-06-08

Digitalisering av kommunstyrelsens sammantraden

Bakgrund

Som ett led i uppdraget att forenkla och rationalisera arbetsrutinerna samt skapa
utrymme for kvalitetshéjande arbete, inledde kanslienheten under véren 2011 sitt
arbete med att digitalisera utskick av underlag till kommunstyrelsen och dess utskott.

Inledningsvis skickades underlaget ut med e-post, vilket inte fungerade fullt ut d&
underlaget till varje sammantriade upptog sé stora volymer att mottagarnas e-postlador

inte klarade av att ta emot det.

For att 16sa det problemet och &dndé behélla den digitala hanteringen fick ledaméterna
vilja lasplattor (Ipad) eller TabletPC for att ta del av underlaget. Underlaget gors
tillgédngligt via kommunens ftp-server. De ledaméter som anvénder Ipad har
appenGoodReader. Utbildning ordnades i samband med inférandet.

Ledamdterna har majlighet att bestilla utskrifter av underlaget via kommunens

reception infor varje sammantride.

Jamforelse resursatgang pappersutskick — digitala utskick
Vi har valt ut tre sammantraden’ och riiknat fram antal sidor i underlaget for respektive

sammantride.

Genomsnittlig resursdtgang per sammantride i kommunstyrelsen

Pappersutskick Digitalt utskick
Tidsatgang (timmar) 4 0,5
Pappersatgang (antal sidor*) 4158 756
Utskriftskostnad (kr) 499 91
Distribution, kostnad (kr)

Kommentar:

Pappersatgangen avser antal sidor i genomsnitt per sammantrade.

Kommunen erbjuder utskriftsméjlighet till det digitala utskicket och i regel nyttjar 2-3 ledaméter den

méjligheten vid varje sammantréadestillfélle.
Utskriftskostnad/sida &r berdknad till 12 6re.

! Valda sammantridesdatum; 2011-03-09, 2011-1 1-09, 2012-06-07

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborgs0505-170 00

www.karlsborg.se e karlsborg.kommun@karlsborg.se

o &
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Karlsborgs kommun 2012-09-10

Mervirde

Omfordelningen av tid som gors kan anvéndas till kvalitetshjande arbete vilket
skapar ett mervérde for invanare och politiker.

Inom politiken innebér det bland annat att handlingar nar ledamoten tidigare,
kompletteringar i &renden kan goras mycket smidigare och dessa nér ledaméterna
omedelbart istéllet for att liggas ”pa bordet” nagra dagar senare. Mojligheten att dela
handlingar i partigrupper torde tka da dessa kan spridas digitalt.

Kansliets forslag

Vi foreslar kommunstyrelsen att rekommendera dvriga ndmnder att infora digitala
utskick fran och med 2012-01-01.

A
:, & // > , l/. 2 (
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Budget och verksamhetsplan 2013

Kommunstyrelsen \

Ordforande: Kjell Sjolund Antal arsarbetare: 52
Verksamhetschef: Thomas Johansson

UPPDRAG

Kommunstyrelsen leder, samordnar och foljer upp kommunens verksamhet och ekonomi.
Kommunstyrelsen ska genom ledning, planering och samordning av kommunens angeldgen-
heter skapa en god hushdllning av tillgédngliga resurser, vilket ger en langsiktigt hallbar sam-
héllsutveckling. Mélsattningen &r att samhéllsservicen ska vara effektiv samt att attraktions-
kraften som boendeort ska forbéttras. Kommunstyrelsens uppdrag omfattar &ven operativt an-
svar for teknisk verksambhet.

Den tekniska verksamheten omfattar ansvar for teknisk forsdrjning sdsom vatten- och avlopps-
system, underhéll och forvaltning av kommunens fastigheter inklusive vigar, gator, parker,
lokalforsorjning, byggnadsverksamhet samt kost- och lokalvardsverksamhet.

Den frimsta uppgiften for kommunledningsforvaltningen (KLF) &r att, med hég kompetens
och serviceanda, bistd kommunstyrelsen i dess arbete med att leda, samordna och fSlja upp
kommunens verksamhet. KLF har ocksé till uppgift att utféra sddan operativ verksamhet som
foljer av kommunstyrelsens uppdrag. I férvaltningens uppgifter ingér dven att bista dvriga for-
valtningar, och i viss mén kommunens bolag, med vissa specialistfunktioner. Forvaltningen ska
fortlopande arbeta med att forbittra arbetsrutiner och utarbeta frslag som genererar en positiv
och langsiktigt hallbar utveckling.

DRIFTBUDGET (tkr)

Belopp i tkr Bokslut Budget Budget Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015
Intdkter 80 661 73 289 75392 76 523 77 900
Kostnader 128 372 121 161 121 005 122 820 125 031
varav personalkostnader 29 572 29 854 30 441 31354 32452
Verksamhetens nettokostnad 47 711 47 872 45613 46 297 47 131
Kommunbidrag 44 478 47 872 45613 46 297 47 131
Resultat -3 233 0 0 0 0
Jimforelsetal
Netto per invénare (kr) 7098 7 165 Uppgift kommer  Uppgift kommer  Uppgift kommer
Andel av kommunens nettokost- 16 16 Uppgift kommer Uppgift kommer  Uppgift kommer
nad (%)
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SPECIFICERING AV VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD
DRIFTBUDGET (tkr)

Belopp i tkr Bokslut Budget Budget Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015
Netto per verksamhetsomride
Kf forfogandeanslag 0 100 100 102 103
Ks forfogandeanslag 0 2799 249 253 257
Politisk verksamhet 3 854 3782 3727 3783 3 851
Néringsliv inkl turism 4 495 4 462 3884 3942 4013
Projekt Hjuldngaren inkl dop 452 0 0 0 0
Projekt Fartygsvédrncentrum -16 0 0 0 0
Milj6 och hilsa 120 120 1307 1326 1351
Réddningstjdnst och skydd 5054 5340 5685 5770 5874
Trafiksamordning 3604 1608 1659 1684 1714
Arbetsmarknadsétgirder 2 080 1817 1607 1631 1661
Vatten och avlopp 0 0 0 0 0
Fastighetsverksamhet -504 1318 1265 1284 1307
Kostverksamhet -62 193 0 0 0
Gatu- och parkverksamhet, de- 10963 9265 9 657 93802 9978
poni
Staben 3732 4272 4 088 4149 4224
Ekonomienhet 3299 3442 3454 3 506 3569
Personalenhet 3628 3742 3420 3471 3534
IT och reception 4538 5612 5511 5594 5695
Férsdljn/utrang anl.tillgéngar -526 0 0 0 0
Infriad borgen 3000 0 0 0 0
Summa 47 711 47 872 45 613 46 297 47131
o



Budget och verksamhetsplan 2013

VERKSAMHETSPLAN 2013

Medborgare
En medborgarunderstkning genomfors i samarbete med SCB hosten 2013.

Forberedelser pagar for att infora fler e-tjdnster. Under ar 2013 ska det bli mojligt for medborgare
att via sin dator eller mobiltelefon sikert kunna logga in pé vissa av kommunledningsforvaltning-
ens verksamhetssystem och folja handldggningen av sina drenden, gora felanmélningar m.m.

Ett tillagningskok etableras i Molltorps skola. Vidare pégar planering for att #ven inrymma biblio-
tek och foreningsaktiviteter i skolan.

Medarbetare

Utvecklingen av kommunens intranét fortsétter utifran den plattform som inforts i samarbete med
Hjo kommun. Atgdrden #r ett led i striivan att sikerstilla att alla anstéllda har tillgang till och kan
soka den information som behovs for att utfora ett bra arbete.

Enligt Kommunfullméktiges styrkort ska alla anstéllda ha en individuell utvecklingsplan som tas
fram gemensamt av arbetsgivaren och den anstillde for att 6ka inflytande och delaktighet. Att de
individuella utvecklingsplanerna uppréttas foljs upp kvartalsvis via personalsystemet "Winlas”.

Ett bra ledarskap &r en strategisk fradga av stor betydelse for kommunen. En forutséttning for en
positiv utveckling av ledarskapet &r att det finns en tydlighet och samsyn kring rollen som ledare.
Ett styrdokument i form av en ledarskapspolicy kommer att sammanstéllas och beslutas under
2013.

From ar 2013 ska en reviderad l6nepolicy gélla. En viktig del i inforandet av den reviderade po-
licyn &r att samtliga chefer ska genomga utbildning i I6nesamtalets syfte och innehéll.

Forvaltningarnas arbete med det systematiska arbetsmiljdarbetet fortgér. Riktlinjer for resor i
tjéinsten ska firdigstéllas och inforas. Rutiner for sjukfrdnvaro och rehabilitering ska upprittas. I
samband ddrmed ska en utbildning genomfbras for kommunens chefer. Uppfoljning av friskvards-
timma pagar. En pensionspolicy ska upprittas som reglerar pensionsfrgor for bade anstéllda och
fortroendevalda politiker.

Samhallsutveckling

Folkhélsoarbetet drivs vidare i enlighet med Folkhélsorddets prioriteringar &r 2013. Arbetet med
att gora det lttare for funktionshindrade att verka i samhdllet fortsétter i enlighet med den strate-
giska planen. Aven arbetet med genomfbrandet av handlingsplanen for barnkonventionen fortsét-
ter.

Uppdraget att kommunicera Vision 2020 fortsétter i samverkan med Karlsborgs Turism AB och
Karlsborgs Utveckling AB. Inriktningen &r att utveckla varumirket Karlsborg. Syftet dr att stirka
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kommunens profil som boendeort och besoksmal. En viktig atgérd &r att utveckla Infocenter vid
Rodesund till ett nav for marknadsféringen av kommunen.

Projektering av lokaler for forskola och fritidshem i Molltorp pdgar. En ny forskola i Karlsborg
berdknas std klar till hostterminen 2013.

Samarbetet inom Leader Norra Skaraborg fortsétter. Aven arbetet med utvecklingen av Gota kanal
som besoksmal fortsitter tillsammans med AB Géta kanalbolag och 6vriga intressenter. Samar-
betet inriktas pd marknadsforing, foretagsutveckling och platsutveckling. Medverkan i handelspro-
jektet fortsitter.

Ekonomi

Verksamheten har fortsatt fokus pa kostnadseffektivitet genom samordning och samarbete. Arbe-
tet med att effektivisera verksamheten med stéd av IT och ett LEAN-perspektiv pa drendehante-
ringen fortsétter. Utvecklingen av kostdataprogrammet fortsétter och innebir att bestdllningar och
interndebiteringar av maltider och livsmedel effektiviseras.

Arbete pagér med att etablera samverkan med nirliggande kommuner for att uppna stordriftsfor-
delar, god kvalitet och minskad sérbarhet. I forsta hand stks samarbete med Hjo och Tibro kom-
muner om plan- och byggfrdgor samt tekniska verksamheter. Hjo, Tibro och Karlsborgs kommu-
ner har idag gemensam VA-chef och gemensam energirddgivning.

Kommunen kommer att ingd i kommunalfSrbundet Miljosamverkan Ostra Skaraborg fran och
med 2013-01-01.

Det planerade fastighetsunderhallet okar fran 48,63 till 49,19 kr/m®. Arbetet med energieffektivi-
sering inom fastighetsdrift, transporter och matproduktion fortsitter
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VERKSAMHETSMATT

Parkenheten
Gronyta, antal m” (ca)
Bruttokostnad per m®, kr

* justering investering fordon

Fastighetsenheten exkl. Forsviks Indu-
striminnen

El, kwh/m’

Uppvirmning, kwh/m’

Totalt kwh/m®

Jfr Gvriga riket kwh/m®

VA-enheten
Antal abonnenter, st
Producerad vattenmingd, m’

Kostenheten
Antal lunchportioner till kommunens skolor, st
Antal dagsportioner till socialndmndens verksamhet, st

Medborgardialog/kommunkation
Antal fragestiillare pa allménhetens frégestund

Trafiksamordning
Firdtjanst, antal enkelresor
Nettokostnad per firdtjinstresa, kr

Budget Budget Bokslut Bokslut
2013 2012 2011 2010
300 000 300 000 300 000 300 000
6,18 6,16* 5,91 6,05
60,5 60,5 74,42 117.4
114,5 114,5 114,51 62,9
175,0 175,0 188,84 180,3
199,0 199,0 199,0 199,0
2150 2150 2145 2142
600 000 608 000 588 683 608 756
82 500 83 630 82 480 81 755
31100 31100 30 526 28984
10 8 7 6

2 854 3100 2 805 2615
396 370 368 396
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UTBLICK 2014-2015

Medborgare

Generellt géller, enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), att ménniskor i allt hogre grad
snabbt, enkelt och sédkert vill kunna skéta sina drenden, fa tillgéng till information och ha méjlig-
het till inflytande genom digitala kontaktvigar. Utvecklingen av e-samhillet erbjuder stora méj-
ligheter for att bemota dessa forvéantningar och dven klara samhéllsutmaningar sdsom aldrande
befolkning, vilfirdens finansiering, globalisering och klimatpaverkan.

Medarbetare

Det dr sérskilt angelédget att fokuseringen pa kompetens- och kvalitetsutvecklingsarbetet kar. Det
finns ett stort behov av gemensamma utbildningsinsatser for cheferna for att stidrka samverkan och
helhetssyn. Jamstdlldhetsarbetet behover ocksé forbéttras.

Den langsiktiga personalforsorjningen &r en strategisk fraga for kommunen. Fram till &r 2015 vén-
tas ca 10 % av kommunens tillsvidareanstéllda ga i pension. Situationen &r likartad i angrdnsande
kommuner, vilket bedoms medfora att konkurrensen om arbetskraft kommer att 6ka.

Samhallsutveckling

Genomforandet av Vision 2020 behdver intensifieras inom samtliga prioriterade insatsomréden.
Fortsatta insatser behovs for att 6ka kommunens attraktivitet som boende och bestksort. Mark-
nadsforingen behover forstirkas pa bred front. Utsmyckningen av det offentliga rummet inklusive
infartsmiljoer &dr viktiga inslag i arbetet med att forstirka kommunens identitet och varumérke.

For att mota efterfrdgan pa attraktivt boende i sjonédra lage bor genomforandet av detaljplanen for
Parken-omrédet paskyndas och inledas senast under ar 2014.

Okad uppmirksamhet bor riktas mot att kulturen tenderar att vara en allt viktigare del av besokni-
ringen och ddrmed av stor betydelse for utvecklingsarbetet. Forsviks bruk har en fortsatt stor ut-
vecklingspotential 1 detta sammanhang.

Kommunen bor dven fortsdttningsvis ta aktiv del i det mellankommunala utvecklingsarbetet inom
delregionen Skaraborg och Vistra Gétalandsregionen. Samarbetet, framftrallt inom besdksnéring-
en, bor ocksé utvecklas mot Askersund och Laxa kommuner.

Ekonomi

Verksamheternas kostnadseffektivitet maste fortsétta att utvecklas genom samordning och samar-
bete. Arbetet med att effektivisera verksamheten med stod av IT och ett LEAN-perspektiv pa
drendehanteringen behover intensifieras och medel avsittas for nddvindiga investeringar i ny tek-
nik.

Inte minst utredningen Skola 2016 visar att kommunen stér infor ett omfattande investeringsbehov
i fastighetsbestandet. Enligt kommunfullméktiges beslut ska det fortsatta program-, plan och pro-
jekteringsarbetet for nybyggnation vid Strandskolan och om- och tillbyggnad av Carl Johanskolan
bedrivas med maélséttningen att byggnation kan avslutas under 2016.
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-Sammanstallt blankettunderlag-

KOMMUNSTYRELSEN
KOMMUNLEDNINGSFORV., KLF

Tjanstemannaférslag
KSAU forslag till Kommunstyrelsen

Namndsbeslut; forslag till budgetberedningen

Enligt KF-direktiv § 74/12 2012-06-25

2012-08-30

Moy




KARLSBORGS KOMMUN

Doz

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

2012-08-08

KONMMUNSTYRELSEN, GRUNDBUDGET 2013

BELOPP ANG. | TKR BOKSLUT | BUDGET | GRUND-
2011 2012 BUDGET
2013
Kommunbidrag -44 478 -47 872 -45 613
Bidrag -5 973 -1312 -1 987
Ovriga intakter -74 688 -71 977 -73 346
SUMMA INTAKTER -125139 | 121161 | -120 946
Personalkostnader (kL s) 29 572 29 854 30712
Lokalkostnader (ryra, drift) 11 553 12 945 12 883
Ovriga kostnader 66 671 59 930 62 772
Infriad borgen 3 000 0 0
Kapitalkostnader 17 576 18 432 15 644
SUMMA KOSTNADER 128 372 121 161 122 011
RESULTAT ] 3233 | 0| 1065 |

Ar 2013 = Avvikelse mot ram

Kommentar:

Grundbudget 2013 molsvarar samma kvalitetsniva, personaltéthet etc som beslutad budget 2012 justerat med
beslutade volym- och verksamhetsfdrandringar tom 120430 samt kostnads- och intaktsokn. enligt faststéllda direktiv.

| grundbudget ar planerat underhall 49,19 kr/m2 och féljer beslutet att grundbudgeten ska motsvara samma
kvalitetsniva mm enligt ovan. Enligt KS styrkorts langsiktiga mél ska planerat underhall vara 80 kr/m2.

BOKSLUT BUDGET GRUND-
2011 2012 BUDGET
ok 2012-08-08 2013
ANTAL ARSARBETARE [ 58,05 | 54,00 53,28
SNITTKOSTNAD TKR l 500 | 553 | 576 |

PER ARSARBETARE (kkL 5)

inkl Fartygsv. (1.88)

ink! Hjuldng (2,94)

exkl Fartygsv.(3.0)

exkl Fartygsv.

VOLYM- OCH VERKSAMHETSFORANDRINGAR 2012-2013

Féljande justeringar i grundbudgeten har gjorts jamfort med faststélld budget foregaende ar

Endast storre avvikelser redovisas.

Férandring Forklaring till Ekonomisk effekt
forandringen 2013
Minskad volym Se bilaga 1 -2 750
Okad volym Se bilaga 1 520
Tilkommande nya verksamheter Se bilaga 1 1281
Verksamheter som upphor/flyttas Se bilaga 1 -200
Nettoeffekt: -1 149




KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-08

BILAGA1
KOMMUNSTYR. GRUNDBUDGET 2013
VOLYMMINSKNING Verksamhet TKR
1 KS forfogandeanslag har minskat fran &r 2012 till ar 2013 KS forfogandeanslag -2 550
med 2 500 tkr Hagangsets aldreboende och 50 tkr KUB
Aterstér i grundbudget ar 2013: 249 tkr
2 Bostadsanpassning Fastighetsenheten -100
3 Uppségning férhyrda forbindelser av Telia och driftavtal FC IT-enheten -100
SUMMA: -2 750
VOLYMOKNING Verksamhet TKR
1 ROS okar budgeten med 6,5% fran &r 2012 till ar 2013 Ekonomienheten 345
2 IT-enheten behdver infor ar 2013 ett investeringsutrymme pa 115
500 tkr, vilket medfor en kapitalkostnad pa 115 tkr. Utrymmet ska
anvandas for satsningar, som foljer av den IT-strategiska planen
och som leder till effektivare och enklare administrativa rutiner.
3 100% va-ingenjor kommer att anstéllas ar 2012 pa Gata/Park- Gata/Park 60
enheten, 601 tkr. Va-enheten kdper tjiinst av Gata/Park-enheten
motsvarande 90% av va-ingenjoren.
SUMMA: 520
TILLKOMMANDE NYA VERKSAMHETER Verksamhet TKR
1 MOS (enl ramférdeln KF juni 2012) KS 1071
Engangsavgift 303 tkr. Medlemsavgift 768 tkr.
2 Miljé- och halsoskydd (enl ramférdeln KF juni 2012) KS 210
Miljostrategiskt arbete
SUMMA: 1281
VERKSAMHETER SOM UPPHOR ELLER Verksamhet
FLYTTAR TILL ANNAN NAMND
1 Varumérke KS -100
2 Sambhallsutsmyckning Staben -100
SUMMA: =200

3(16)



KARLSBORGS KOMMUN

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

2012--08-08

KOMMUNSTYRELSEN, GRUNDBUDGET 2013

NETTOKOSTNAD FORDELAD PER VERKSAMHET, TKR

VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET | GRUND-
2011 2012 BUDGET
2013
KF forfogandeanslag 0 100 100
KS forfogandeanslag 0 2799 249
Politisk verksamhet 3 854 3782 3 757
Naringsliv inkl Turism 4 495 4 462 4 509
Projekt Hjuldngarens fardigstéllande 452 0 0
Projekt Fartygsvéarncentrum -16 0 0
Miljo och hélsa 120 120 1387
Raddningstjanst och skydd 5 054 5 340 5 685
Trafiksamordning 3 604 1608 1 659
Arbetsmarknadsatgérder 2080 1817 1607
Vatten och aviopp 0 0 0
Fastighetsverksamhet -504 1318 1265
Kostverksamhet -62 193 0
Gatu- och parkverksamhet, deponi 10 963 9 265 9 476
Staben 3732 4272 4 088
Ekongmienhet 3299 3442 3514
Personalenhet 3628 3742 3871
IT och reception 4 538 5612 5511
Férsaljn/utrang anl. och finans. tillgdngar -526 0 0
infriad borgen 3 000 0 0
Kommunbidrag -44 478 -47 872 | -45613
SUMMA TKR: 3233 0 1 065
ARSARBETARE PER VERKSAMHET
VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET | GRUND-
2011 2012 BUDGET
2013

Projekt Hjuldngarens fardigstéllande 2,94 0,00 0,00
Projekt Fartygsvérncentrum 1,88 0,00 0,00
Arbetsmarknadsatgérder 518 1,75 1,78
Vatten och avlopp 4,00 5,00 3,00
Fastighetsverksamhet 4,25 6,00 6,00
Kostverksamhet 14,50 13,75 14,03
Gatu- och parkverksamhet, deponi 10,00 11,00 12,00
Staben 3,55 4,00 4,00
Ekonomienhet 5,00 5,00 5,00
Personalenhet 3,25 3,00 3,00
IT och reception 3,50 4,50 4,50
SUMMA ARSARBETARE: 58,05 54,00 53,28

Ar 2011 hade Gata/Park-enheten 3,0 I8nebidragsanstélida, se Arbetsmarknadsétgarder.
Fr om ar 2012 har Gata/Park-enheten 1,0 frygghetsanstalining, se Arbetsmarknadséatgarder
och 2,0 I6nebidragsanstéliningar, Gata/Park-enheten.

Gata/Park-enheten: 1,0 Lonebidragtjanst var budgeterad tom augusti 2012 men anstéallningen fortsatter

hela 2012 cch 2013

Ko 5



KARLSBORGS KOMMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-08
TJANSTEMANNAFORSLAG: KOMMUNLEDNINGSFORV., KLF
Lop- |Forslag utékningar utdver grundbudget,rangordnade | Konsekvens- | Kostnader| Intékter
nr Finansierade genom atgérder enligt nedan beskrivning
Bilaga 2 0 0
Delsumma: 0 0
Totalsumma: 0
ATGARDER FOR ATT UPPNA BUDGET | BALANS AR 2013
Som kostnadsminskning/intéktsékning anges endast det belopp som kommer att paverka
resultatet 2012. Besparingarna ska vara mojliga att genomféra - atgérder inom omraden dér vi
ar bundna av avtal e t ¢ kan ej foreslas. Effekter pa langre sikt anges i konsekvensbeskrivningen.
Lop- |Forslag atgdrder, rangordnat Konsekvens- | Kostnads-| Intikts-
nr beskrivning | minskning| Okning |
2:1|Medfinansiering utveckling Forsvik upphér ar 2013 Bilaga 2 -125 0
2:2|Miljostrategiskt arbete Bilaga 2 -80 0
2:3|Fortroenderevisorers granskning av bolagen bekostas Bilaga 2 -30 0
av bolagen.
2:4|L.6n for vd | AB Vaberget bekostas av bolaget Bilaga 2 -60 0
2:5|Turistbyréns verksamhet bedrivs i kommunal regi Bilaga 2 -500 0
2:6|Personalenheten 60% tjénst Bilaga 2 -270 0
Delsumma: -1 065 0
Totalsumma atgérder -1 066
Avvikelse mellan ram och grundbudget/utdkning: 1065
| Aterstar: 0
Kommentar:
Rangordningen innebar att utdkningen resp sparatgérden som ar mest angeldgen
att erhalla/fa behalla star forst,
1) Foreslas att ramoverforing sker fran KS tilt Kultur- och fritidsndmnden avseende verksamheten
Vandringsleder 34 tkr
2) Foreslas att ramoverforing sker fran BUN och SN till KS avseende Kollektivtrafikndmndens

administrativa kostnader. Den beriknade kostnaden for ar 2013 ar totalt 553 tkr
och &r fordelad 49%, 271 tkr KS, 10%, 55 tkr SN och 41%, 227 tkr BUN

FORSLAG ASKANDEN UTOVER GRUNDBUDGET, UTOKNING OCH SPARATGARDER.
ENDAST AKTUELLT OM RAMUTOKNING BEVILJAS.

Lop- |Forslag dskanden utdver grundbudget, utdkning Konsekvens- | Kostnader| Intékter
nr och sparatg. om ramutdkning beviljas.(Rangordnat) beskrivning
3:1|Okat planerat fastighetsunderhall till 80 kr/m2 Bilaga 3 1228
3:2|Gata/Park: Renovering brygga Djéknesundet Bilaga 3 400
3:3|Utveckling besdksnéring Rédesund Bilaga 3 100
3:4|Gata/Park: Overtagande av en [énebidragsanstélining Bilaga 3 140
fran AME
Delsumma: 1868 0
Totalsumma: 1868

Kommentar:

Rangordningen innebar att det dskande som &r mest angeldget star forst,

Om ramutdkning beviljas &r forsta prioritet att inte genomféra sparatgérderna.

Ko 42
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KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-08

KLF, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 2

f@éﬁrd 2:1 Medfinansiering utveckling Forsvik upphor ar 2013

Medel har avsatts ar 2012 for fortsatt medfinansiering av besdksmalet Forsvik.
Foreslas att medfinansieringen upphor from ar 2013, vilket innebér att utrymmet for att
utveckla Forsvik minskar. Nagra konkreta utvecklingsplaner har inte redovisats.

Atgdrd 2:2 Miljostrategiskt arbete

| samband med andrat huvudmannaskap av miljo- och hélskoskydd och dverforing av
personal och resurser till MOS éverfors 210 tkr till kommunstyrelsen for miljdstrategiskt
arbete, varav 40 tkr till Gata/Park-enheten for kalkning och 90 tkr till kommunchef som
ansvarig for miljostrategiskt arbete | kommunen. Resterande medel 80 tkr féreslas
som sparatgard for att nad en budget i balans.

Konsekvensen blir minskade resurser till internt miljdarbete inom den kommunala
organisationen, svarare att anpassa de nationella och regionala miljokvalitetsmalen

till lokal niva samt mindre mojligheter att delta i samarbetsprojekt t ex runt biogas.

Atgird 2:3 Fortroenderevisorers granskning av bolagen bekostas av bolagen

Auktoriserad revisors granskning av bolagen bekostas redan idag av bolagen.
Forslaget innebar att dven fortroenderevisorers granskning av bolagen ska
bekostas av bolagen.

Atgird 2:4 Lon for vd i AB Vaberget bekostas av bolaget

Forslaget innebar att moderbolaget i bolagskoncernen AB Vaberget bekostar bolagets
vd-16n via kop av tjanst fran kommunen. For narvarande gar kostnaden, uppskattad till
10% av ekonomichefens 16n, pa kommunstyrelsen dér hela I6nekostnaden ingér.
Moms-fragan bdr dock utredas innan beslut fattas.

Atgiérd 2:5 Turistbyrans verksamhet bedrivs i kommunal regi

Kommunen képer idag turistinformation och marknadsféringstjanster av

Karlsborgs Turism AB for 2.500 tkr/ar,

Foreslas att kommunchefen far uppdraget att utreda och konsekvensbeskriva
majligheten att istallet bedriva verksamheten i egen regi och samtidigt spara 500 tkr.




KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-08

KLF, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 2

Atgdrd 2:6 Personalenheten 60% tjanst

100 % tjénst dvergar fran personalenheten till Gata/Park-enheten from 2013-01-01, dar
dar den anstallde har sin grundanstélining (vilande anstallning).

60% av lonekostnaden ryms inom mottagande enhets befintliga budgetram, dvs
Gata/Park-enheten. Medel motsvarande 40% av lonekostnaden fors dver fran
personalenheten till Gata/Park-enheten for att tacka facklig tid.

@_{\D /24




KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-08

KLF, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 3

étgérd 3:1 Okat planerat fastighetsunderhall till 80 kr/m2
Okat planerat underhall av fastigheterna till 80 kr/m2 for att bibehalla vardet pa
fastigheterna och utféra underhall, som pa sikt kan ge energibesparingar.

Atgidrd 3:2 Renovering brygga Djaknesundet
Bryggan vid Djaknesundet &r i stort behov av renovering pga rotskador.

Atgérd 3:3 Utveckling beséksnéring Rédesund

Vastra kanalholmen i Rédesund &r i géllande detaljplan avsatt for utveckling av besoks-
néaringen. Ett program bdr tas fram, som tydligare redovisar énskvéard bebyggelse.
Programmet ska ocksa kunna anvéndas som underlag for markanvisning till exploatérer.

Atgird 3:4 Gata/Park: Overtagande av en I6nebidragsanstilining fran AME
Gronyteskétsel och buskrojning skots ar 2012 med hjélp av AME och social-
férvaltningen. Detta upphdr ar 2013, Enheten har ett stort behov av tjdnsten

for skotsel av naturmark.

by A5



KARLSBORGS KOMMUN

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

FORSLAG TJANSTEMANNABUDGET 2013: KLF

NETTOKOSTNAD FORDELAD PER VERKSAMHET, TKR

VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET |TJANSTE-
MANNA.-
2011 2012 BUDGET
2013
KF forfogandeanslag 0 100 100
KS forfogandeanslag 0 2799 249
Politisk verksamhet 3 854 3782 3727
Néringsliv inkl Turism 4 495 4 462 3 884
Projekt Hjuldngarens fardigstéllande 452 0 0
Projekt Fartygsvarncentrum -16 0 0
Miljé och héalsa 120 120 1307
Réddningstjanst och skydd 5 054 5 340 5 685
Trafiksamordning 3604 1608 1659
Arbetsmarknadsatgérder 2080 1817 1607
Vatten och aviopp 0 0 0
Fastighetsverksamhet -504 1318 1265
Kostverksamhet -62 193 0
Gatu- och parkverksamhet, deponi 10 863 9 265 9657
Staben 3732 4272 4088
Ekonomienhet 3299 3442 3 454
Personalenhet 3628 3742 3420
[T och reception 4 538 5612 5511
Forséljn/utrang anl. och finans, tillgangar -526 0 0
Infriad borgen 3000 0 0
Kommunbidrag -44 478 -47 872 | -45613
SUMMA TKR: 3233 0 0
ARSARBETARE PER VERKSAMHET
VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET |TJANSTE-
MANNA-
2011 2012 BUDGET
2013
Projekt Hjulangarens fardigstallande 2,94 0,00 0,00
Projekt Fartygsvarncentrum 1,88 0,00 0,00
Arbetsmarknadsatgarder 5,18 175 1,75
Vatten och aviopp 4,00 5,00 3,00
Fastighetsverksamhet 4,25 6,00 6,00
Kostverksamhet 14,50 13,75 14,03
Gatu- och parkverksamhet, deponi 10,00 11,00 12,00
Staben 3,55 4,00 4,00
Ekonomienhet 5,00 5,00 5,00
Personalenhet 3,25 3,00 2,00
IT och reception 3,50 4,50 4,50
SUMMA ARSARBETARE: 58,05 54,00 52,28
9 (16)
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KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-30
NAMNDSBESLUT: KOMMUNLEDNINGSFORV., KLF
Forslag till budgetberedningen
Lop- |Forslag utdkningar utdver grundbudget,rangordnade | Konsekvens- | Kostnader| Intakter
nr Finansierade genom atgéarder enligt nedan beskrivning
4:1 Bilaga 4 0
Delsumma: 0 0
Totalsumma: 0
ATGARDER FOR ATT UPPNA BUDGET | BALANS AR 2013
Ska prioriteras och rangordnas i angelagenhetsordning, dvs hog prioritet innebér att atgarden
ej genomfors vid ev. ramutdkning. Atgdrderna innebér en justering av den av férvaltningen
framtagna grundbudgeten.
L6p- |Beslutade atgérder, rangordnade Konsekvens- | Kostnads-| Intdkts-
nr beskrivning | minskning| &kning
4:1|Medfinansiering utveckling Forsvik upphér ar 2013 Bilaga 4 -125 0
4:2|Miljostrategiskt arbete Bilaga 4 -80 0
4:3|Fdértroenderevisorers granskning av holagen bekostas Bilaga 4 -30 0
av bolagen.
4:4|Lén for vd i AB Vaherget bekostas av bolaget Bilaga 4 -60 0
4:5|Turistbyrans verksamhet bedrivs i kommunal regi Bilaga 4 -500 0
4.6|Personalenheten 60% tjanst Bilaga 4 -270 0
Delsumma: -1 065 0
Totalsumma atgérder -1 065
Avvikelse mellan ram och grundbudget/utékning: 1065
| Aterstar: 0
Kommentar:
Rangordningen innebdar att utdkningen resp sparatgarden som ar mest angeldgen
att erhalla/fa behalla star forst.
1) Foreslas att ramoverforing sker fran KS till Kultur- och fritidsndmnden avseende verksamheten
Vandringsleder 34 tkr
2) Féreslas att ramoverforing sker fran BUN och SN till KS avseende Kollektivtrafikndmndens
administrativa kostnader. Den berdknade kostnaden for &r 2013 4r totalt 553 tkr
och &r fordelad 49%, 271 tkr KS, 10% 55 tkr SN och 41%, 227 tkr BUN.

FORSLAG ASKANDEN UTOVER GRUNDBUDGET, UTOKNING OCH SPARATGARDER.

ENDAST AKTUELLT OM RAMUTOKNING BEVILJAS.

Lop- |Forslag dskanden utéver grundbudget, utdékning Konsekvens- | Kostnader | Intdkter
nr och sparatg. om ramutdékning heviljas. (Rangordnade) | beskrivning
5:1|Okat planerat fastighetsunderhall till 80 kr/m?2 Bilaga 5 1228
5:2|Gata/Park: Renovering brygga Djgknesundet Bilaga 5 400
5:3|Utveckling beséksnéring Rédesund Bilaga 5 100
5:4|Gata/Park: Overtagande av en |6nebidragsanstélining Bilaga 5 140
fran AME
Delsumma: 1868 0
Totalsumma: 1868
Kommentar:

Rangordningen innebar att det &skande som &r mest angelaget star férst.
Om ramutdkning beviljas ar forsta prioritet att inte genomféra sparétgarderna.

P\\\ y 24
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KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-30

KS, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 4

Atgérd 4:1 Medfinansiering utveckling Forsvik upphor ar 2013

Medel har avsatts ar 2012 for fortsatt medfinansiering av bestksmalet Forsvik.
Foreslas att medfinansieringen upphor from ar 2013, vilket innebéar att utrymmet for att
utveckla Forsvik minskar. Nagra konkreta utvecklingsplaner har inte redovisats.

Atgird 4:2 Miljostrategiskt arbete

I samband med andrat huvudmannaskap av miljo- och halskoskydd och dverforing av
personal och resurser till MOS dverférs 210 tkr till kommunstyrelsen for miljostrategiskt
arbete, varav 40 tkr till Gata/Park-enheten for kalkning och 90 tkr till kommunchef som
ansvarig for miljostrategiskt arbete i kommunen. Resterande medel 80 tkr foreslas
som sparatgard for att na en budget i balans.

Konsekvensen blir minskade resurser till internt miljdarbete inom den kommunala
organisationen, svarare att anpassa de nationella och regionala miljokvalitetsmalen

till lokal niva samt mindre méjligheter att delta i samarbetsprojekt t ex runt biogas.

Atgérd 4:3 Fortroenderevisorers granskning av bolagen bekostas av bolagen

Auktoriserad revisors granskning av bolagen bekostas redan idag av bolagen.
Forslaget innebdr att &ven fortroenderevisorers granskning av bolagen ska
bekostas av bolagen.

Atgard 4:4 Lén for vd | AB Vaberget bekostas av bolaget

Forslaget innebar att moderbolaget i bolagskoncernen AB Vaberget bekostar bolagets
vd-lén via kdp av tjanst fran kommunen. For ndrvarande gar kostnaden, uppskattad till
10% av ekonomichefens 16n, pa kommunstyrelsen dar hela I6nekostnaden ingar.
Moms-fragan bér dock utredas innan beslut fattas.

Atgird 4:5 Turistbyrans verksamhet bedrivs i kommunal regi

Kommunen kdper idag turistinformation och marknadsforingstjanster av

Karlsborgs Turism AB for 2.500 tkr/ar.

Foreslas att kommunchefen far uppdraget att utreda och konsekvensbeskriva
mojligheten att istaliet bedriva verksamheten i egen regi och samtidigt spara 500 tkr.

o #




KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2043 2012-08-30

KS, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 4

Atgird 4:6 Personalenheten 60% tjanst

100 % tjanst dvergar fran personalenheten till Gata/Park-enheten from 2013-01-01, dér
dar den anstéllde har sin grundanstalining (vilande anstalining).

60% av Inekostnaden ryms inom mottagande enhets befintliga budgetram, dvs
Gata/Park-enheten. Medel motsvarande 40% av {énekostnaden fors Gver fran
personalenheten till Gata/Park-enheten for att tacka facklig tid.




KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-30

KS, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 5

_&gﬁrd 5:1 Okat planerat fastighetsunderhall till 80 kr/m2
Okat planerat underhall av fastigheterna till 80 kr/m2 for att bibehalla vardet pa
fastigheterna och utféra underhall, som pa sikt kan ge energibesparingar.

Atgérd 5:2 Renovering brygga Djiknesundet
Bryggan vid Djaknesundet ar i stort behov av renovering pga rétskador.

Atgird 5:3 Utveckling beséksniring Rédesund

Véstra kanalholmen i Rédesund ér i géllande detaljplan avsatt for utveckling av besdks-
naringen. Ett program bor tas fram, som tydligare redovisar dnskvérd bebyggelse.
Programmet ska ocksa kunna anvéndas som underlag for markanvisning till exploatorer,

Atgird 5:4 Gata/Park: Overtagande av en Idnebidragsanstilining fran AME
Gronyteskdtsel och buskréjning skéts ar 2012 med hjélp av AME och social-
forvaltningen. Detta upphor ar 2013. Enheten har ett stort behov av tjansten

fér skotsel av naturmark.

14 (16)
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KARLSBORGS KOMMUN

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

NAMNDSBESLUT: KOMMUNLEDNINGSFORV., KLF
Forslag till budgetberedningen

NETTOKOSTNAD FORDELAD PER VERKSAMHET, TKR

VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET [NAMNDS-
2011 2012 BUDGET
2013
KF forfogandeanslag 0 100 100
KS forfogandeanslag 0 2799 249
Politisk verksamhet 3 854 3782 3727
Néringsliv inkl Turism 4 495 4 462 3 884
Projekt Hjulangarens fardigstéllande 452 0 0
Projekt Fartygsvarncentrum -16 0 0
Miljé och hélsa 120 120 1307
Ré&ddningstjanst och skydd 5054 5 340 5685
Trafiksamordning 3604 1608 1659
Arbetsmarknadsatgéarder 2080 1817 1607
Vatten och aviopp 0 0 0
Fastighetsverksamhet -504 1318 1265
Kostverksamhet -62 193 0
Gatu- och parkverksamhet, deponi 10 963 9 265 9 657
Staben 3732 4272 4088
Ekonomienhet 3299 3442 3454
Personalenhet 3 628 3742 3420
IT och reception 4 538 5612 5511
Forsalin/utrang anl. och finans. tillgangar -526 0 0
Infriad borgen 3000 0 0
Kommunbidrag -44 478 -47 872 -45 613
SUMMA TKR: 3233 0 0
ARSARBETARE PER VERKSAMHET
VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET |[NAMNDS-
2011 2012 BUDGET
2013
Projekt Hjuldngarens fardigstéllande 2,94 0,00 0,00
Projekt Fartygsvarncentrum 1,88 0,00 0,00
Arbetsmarknadsatgirder 518 1,75 1,75
Vatten och aviopp 4,00 5,00 3,00
Fastighetsverksamhet 4,25 6,00 6,00
Kostverksamhet 14,50 13,75 14,03
Gatu- och parkverksamhet, deponi 10,00 11,00 12,00
Staben 3,55 4,00 4,00
Ekonomienhet 5,00 5,00 5,00
Personalenhet 3,25 3,00 2,00
IT och reception 3,50 4,50 4,50
SUMMA ARSARBETARE: 58,05 54,00 52,28
15 (18)
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Karlsborgs kommun 2012-09-0f - G5oRes Ko | ')

= Kommunledningsférvaltningen

2012 -09- 05
Protokoll
Néarvarande: Leif Wetterlid, TCO
Thomas Johansson, Kommunchef
Anders Johansson, Ekonomichef
Plats: Sessionssalen
Datum och tid: 2012-09-04, kl. 08.30-09.00
Arende: Férhandling enligt MBL § 11 angdende kommunstyrelsens forslag till budget
for 2013.
§1 Kommunstyrelsen avser vid sammantradet 2012-09-12 att fatta beslut om budget och

verksamhetsplan inklusive styrkort samt tillhérande blankettunderlag for
kommunstyrelsens verksamhet for ar 2013. Beslutsunderlaget har presenterats for
berdrda huvudorganisationer vid informationsméte 2012-08-24 enligt MBL §19.

§2 TCO har inget att erinra mot det redovisade budgetforslaget.

§3 Férhandlingen avslutas i enighet.

7/ - W st

Thomas Johansson Leif Wetterlid
Kommunchef TCO

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg » 0505-170 00
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ATAGANDEPLAN 2012 - Karlsborg

Uppféljning

Kommunen

Okad sikerhet i trafiken

69 2012-09-12

forarkontroller

fordonskontroller avseende
behorighet samt fordonets
skick.

Atgérder Huvudansvarig Produktions/processmal Tidplan
Kontroller av hastighet [Polisen Minst 500 Fortlépande
samt nykterhet alkoholutandningsprov.

Samtliga som testar positivt

ska tillfragas enligt SMADIT.
Fordon och Polisen Minst 16 moped- och Fortldpande

Trafikutbildning Polisen och kommunen Genomféra "temadag moped” 2012 ars
for elever i arskurs 8. utgang

Trafikinformatdr Kommunen Verka for att en tjanst som 2012 ars
trafikinformator tillsétts. utgang.

Uppféljning

Jan- april

"Temadag moped" ej genomférd under varen.
Tjanst som trafikinformatér ryms ej i 2012 ars budget. Kommunens budgetberedning kommer
att hantera fragan infér ar 2013.

Maj- aug

"Temadag moped" planeras att genomféras under hdsten.
Med hanvisning till kommunens ekonomiska férutsattningar for ar 2013 ar det inte trolgt att
tjanst som trafikinformatér gar att 6sa.

Sept- dec




Minskad anvédndning av alkohol och droger, fraimst bland ungdomar

Atgérder Huvudansvarig Produktions/processmal Tidplan
Drogférebyggande Polisen Tre kontroller av krogar i 2012 ars
samarbete med alkoholhand- utgang
laggare och/eller andra
myndigheter.
Drogférebyggande Polisen och Folja upp planen for det Fortiépande
kommunen brottsférebyggande arbetet. under aret
Drogférebyggande kommunen Alkohol- och droginformation for 2012 ars
elever och foraldrar. Polis utgang
medverkar vid behov.

Uppféljning

Jan- april

Planen for det brottsférebyggande arbetet foljs upp fortlépande.
Alkohol- och droginformation fér elever och féraldrar ej genomfort under varen.

Maj- aug

Planen for det brottsférebyggande arbetet féljs upp fortlépande.
Alkohol- och droginformation har genomférts i begrénsad iomfattning

Sept- dec

bl



Utvecklad samverkan mellan polis, socialtjdnst och skola

Atgirder Huvudansvarig Produktions/processmal Tidplan
ISamverkan polis, skola [Polisen och Inratta samverkansorgan mellan 2012 ars
och socialtjanst kommunen berérda aktérer. utgéng
Drogférebyggande FPolisen och "Vuxna pa byn" skall finna si 2012 ars
kommunen samtliga kommundelar. utgang
Drogférebyggande kommunen Minst 12 spontana besok av polis Fortidpande
pa skola/fritidsgérd. under aret
Uppféljning
Jan- aprii

Samverkan polis, skola och socialtjanst &r ej utvecklad fullt ut annu.
"Vuxna p& byn" finns &nnu inte i samtliga kommundelar.

Maj- aug

Det finns fortfarande en del att férbatira nar det galler samverkan mellan polis och kommun,
framst nar det galler socialtjansten
"Vuxna pa byn" i samtliga kommundelar &r inte uppfylit &nnu

Sept- dec

Ovrig information
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