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Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommunstyrelsens arbetsutskott att utveckla
underlaget och dterkomma till ett extra kommunstyrelsesammantrade onsdag
den 25 september k1.18.00.

Sammanfattning

Ett negativt resultat om -3,3 mnkr prognostiseras f6r heldret. Nivan far anses
som helt oacceptabel och atgarder bor skyndsamt vidtas. Sarskilt oroande ar
det stora underskottet fran verksamheterna -12 mnkr.

Storsta delen av verksamhetens underskott beror pa dkade kostnader for
individ- och familjeomsorg, hemvérd, anldggning av ny géng- och cykelbana,
raserade bryggor, pensionskostnader samt dkade kostnader {6r barn i behov av
sérskilt stod.

Delar av underskottet kan dock aterh#mtas i och med aterbetalning AFA-
forsakring géllande 2005 och 2006 inbetalda premier. Dessa aterbetalningar &r
¢j inrdknade da de ej var kiinda vid rapporttillfaliet. Aterbetalningarna #r dock
av engangkaraktir och dr ej ndgon langsiktig 16sning pd verksamhetens
underskott.

Uttallsprognosen for kommunens styrkort talar for att de flesta styrtalen ar
2013 kommer att uppnds. Inom nagra f& omraden kommer dock inte styrtalen
att uppnas.

De kommunala bolagen visar totalt en drsprognos pé 4,6 mnkr f0re skatt vilket
dr nagot bittre 4n foregiende bokstut (4,0 mnkr).

Betydligt lagre intikter &n budgeterat for nya guideturen vid Karlsborgs
fastning &r framsta orsaken till Turismbolagets stora underskott (-0,7 mnkr).
En langsiktig [6sning for att komma till ritta med Turismbolagets
aterkommande underskott r av storsta vikt.

Totalt for kommunkoncernen (kommunen och de kommunala bolagen)
innebir detta en prognos for drets resultat pé 0,1 mnkr (efter bolagsskatt).
Arsprognosen visar en markant resultatforsimring jamfort med bokslut 2012
(-11,6 mnkr).

Ekonomichef Anders Johansson informerar i drendet.

Forslag pa sammantridet

Lars Ake Carlsson (M): Kommunstyrelsen uppdrar 4 kommunstyrelsens
arbetsutskott att utveckla underlaget och aterkomma till ett extra
kommunstyrelsesammantride onsdag den 25 september k1.18.00.

Jugterandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen

Veteranutredningen

Angaende begédran om uppgifter inom det
veteranpolitiska omradet

Karlsborgs kommun och Férsvarsmakten har pd lokal niva ett nédra och etablerat
samarbete dér vi samverkar aktivt runt flera av de frigor som r6r forbandens
verksamhet och produktionsférutsattningar. [ kommunen finns en stor forstaelse och
acceptans for FOrsvarsmakten och dess verksamhet. Ménga i kommunen &r sjélva
veteraner eller anhoriga, eller har pa annat satt kontakt med veteraner och anhoriga.

Veteranfragorna dr en del av det arbete vi p4 lokal niva bedriver for att skapa
forutsittningar for Forsvarsmakten att bidra och verka som en integrerad del i samhillet
och for att skapa forutséttningar for Férsvarsmaktens anstéllda att genomfora sitt arbete
pd bista maojliga vis. Veteranfragorna drivs ocksé regionalt genom Forsvarsmaktsréd
Skaraborg (Karlsborgs och Skaraborgs plattform for civil-militdr samverkan). Efter
inledande diskussioner kring frégan om veteran- och anhdrigstéd bestimde kommuner
och forband i1 Skaraborg att under hésten 2013 starta upp en ny arbetsgrupp inom ramen
for Forsvarsmaktsrdd Skaraborg.

Karlsborgs kommun framhaller nedanstaende punkter som visentliga for
veteranutredningen.

Veteraner som nationellt definierad grupp

Lagstiftningen, och ddrmed arbetspraxis i kommunen, sdrskiljer inte ndgon grupp i
samhillet. Det stdd som veteraner idag erbjuds av kommunerna 4r detsamma som ocksé
erbjuds dvriga kommuninvénare. Kommunallagen sdger att “kommuner och landsting
ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skl for nagot annat.”
(Kommunallagen kap 2 §2) Inom nu géliande lagar finns visst utrymme for en kommun
att vélja att tillfalligt 6ka insatserna riktade till en viss grupp om det finns sakliga skil,
dvs om gruppen beddms vara i extra behov av stdd. Veteraner eller dess anhériga ses
idag inte som en extra utsatt grupp av kommunen. Snarare &r de, som grupp betraktat,
relativt "resursstarka”. Darfor dr det inte helt enkelt for kommunen att hantera veteraner
som en grupp som taller inom “sdrskilda skdl” och fragan vécks o det &r en kommuns
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sak att fréngs likstdllighetsprincipen genom att prioritera Férsvarsmaktens anstéllda och
anhdriga framfor andra grupper i samhéllet.

Kommunen ser ocksd en problematik kring att géllande lagstifining styr dver tili vem
kommunen far rikta sitt stéd, inom béde socialtjinst (1 ex familjeradgivning) och
utbildning (t ex gratis vuxenutbildning). Lokaliseringsprincipen innebir att kommunens
insatser enbart fir riktas till dem som bor i den egna kommunen, Darfor far
kommunerna idag inte bisté clier rikta samma erbjudande till alla anstédlida inom
Férsvarsmakten i Karlsborg d4 dessa kan vara bosatta i annan kommun. Det far till f6ljd
att den enskilde veteranen/soldaten kan fa olika méjligheter och stdd beroende pé vilket
forband hon/han &r anstélld pa eller var 1 Sverige hon/han bor.

Det finns en fordel att som kommun, initialt, se veteraner som grupp for att bedéma hur
vi bittre kan utforma stddet pé individnivd. Vid behov av eventuella stddinsatser far
veteraner och dess anhériga samma stod som alla invinare far enligt lag.

En grundldggande princip vid internationella insatser bor vara att sdrskilda medel
avsdtts av riksdag och regering avsedda for vard och rehabilitering av den eller de som
skadas vid s&dana.

Kommunens definition av stdd kan utvecklas tiil att omfatta en lotsfunktion som héller
ihop hela individens behandlingsplan oavsett instans (stat, landsting, ideella sektorn,
kommun).

Veterancenter eller motsvarande kan vara en del i en nationell hantering av
veteranfragorna. Ett sddant center skulle med fordel kunna placeras 1 Karlsborg och
Skaraborg som redan idag dr har ett mycket gott samarbete mellan Férsvarsmakten och
det omgivande samhdéllet.

Utifrdn kormmunens perspektiv behdvs en lagindring eller ett nationellt direktiv i ndgon
formn som majliggdr for kommunen att sirskilt utveckla stod for veteraner och dess
anhdriga som grupp di detta skulle innebira en avvikelse fran den kommunala
likstallighetsprincipen och lokaliseringsprincipen.

Om Regeringen beslutar i frigan om sérbehandling av veteraner och dess anhdriga bér
finansieringsprincipen gélla, vilken innebdr att kommuner och landsting inte ska behdva
omfbrdela medel fGr att finansiera nya statliga uppgifter.

Férsvarsmakftens ansvar och engagemang

Forsvarsmaktens egna, lokala engagemang dr en forutsdtining for att resultat ska
uppnds. Vér erfarenhet idag &r att det ser mycket olika ut hur respektive forband har
mdjligheter att avsitta resurser och prioritera ansvaret for samverkan med sitt
omgivande samhille. Vi vill peka pd nédvindigheten att frbandens staber och
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Det finns enstaka exempel pd hur tjdnster utvecklats med forsvarsperspektivet i fokus
dér tjansten i sig formas s8 att alla invanare kan nyttja den (t ex e-bdcker pa biblioteket
med ldngre ldnetid fér utlandsplacerade

Forbandstita kommuner utvecklar en 6kad kunskap inom det kommunala uppdraget
(skola, vard, omsorg) om stdd till veteraner som gjort utlandstjinst. Detta dr kunskap
som vid behov och pé efterfrdgan skulle kunna ldmnas till andra kommuner.

Att starta formella plattformar f6r samverkan i t.ex. Forsvarmakisrdd kan vara ett bra

sitt fOr att skapa kontinuitet och kunskaps- och relationsuppbyggnad.
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Maria Fast
Sékerhetssamordnare
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