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sulvew KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

Innehallsforteckning

KS §78 Godkannande av dagordning.............occeeivieimriieeees i
KS § 79 Svar pa motion om Status beviljade motioner .................cccoociines
KS § 80 Svar pa motion om Ratt till heltid ..........ccooceoeieiiii
KS § 81 Svar pa medborgarférslag om Dialog med Trafikverket om
banNQArdsSoMIrAdEt ..o e v msss
KS § 82 Ratt till heltidsanstallning............coveeriiieiniiie s
KS § 83 Strategisk plan for okad tillganglighet fér personer med
funktionsnedséattning for perioden 2017-2020.......cccccoevieeeiiiiieeeennn,
KS § 84 Revidering av avfallstaxa for Avfallshantering Ostra
] = = Lo o] o F RSSO
KS § 85 Forslag till individuellt agardirektiv fér AB Vaberget 2018 ..............
KS § 86 Direktiv for val- och arvodesberedningens arbete infér
mandatperioden 2019-2022 ............cooo i
KS § 87 Arsredovisning kommunala bolag ar 2016.............cccceeveveeiciuennane.
KS § 88 Utdkad tid avseende kommunal borgen under byggtiden for .........
Vikaskogarna Fiber ekonomiska fOrening...........ococeivicimier e
KS § 89 Budgetuppfoljining april 2017 ........cccoevcieeree e
KS § 90 Kommunstyrelsens svar pa motion om Giftfri kommun ..................
KS § 91 Granskning av upphandlingsprocessen..........ccccccveveeveiereeeeiiniiannn.
KS § 92 Delegation till kommunstyrelsens arbetsutskott...............cccoivnee.
KS § 93 INFOrMAtioN ..o e
KS § 94 Delegationshesiut..........ccoiviiiiiiin i
KS § 95 171 (=T aTo [=1F=TpTol = oD U OO OO

Justerandes sign

Ll /U

Utdragsbestyrkande



P KARLSBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 98
* KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS§78 Godkiinnande av dagordning

Sammantridet godkénner dagordningen med fordndringen att drendet Ut6kad
tid avseende kommunal borgen under byggtiden for Vikaskogarna Fiber
ekonomiska forening, 1ldggs till dagens sammantrédeslista.

LIV

Justerandes sign
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; KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS§79 Svar pa motion om Status beviljade motioner
Dnr 35.2017

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar, med hinvisning till vad som hér anforts, att
bifalla motionen.

Sammanfattning

Motiondren foreslar att kommunen upprattar en sirskild statusuppféljning for
beviljade motioner for att det pa detta satt ska bli mojligt att se nér de har
genomforts. Redovisningen kan forslagsvis ske samlat med 6vrig
statusredovisning av motioner.

Karlsborgs kommun har under innevarande mandatperiod hanterat ett mycket
stort antal motioner. Proportionellt sett utifran kommunstorlek sa &r var
kommun en av dem som har tagit emot allra flest motioner bland Sveriges
samtliga kommuner.

Utover att det dr glddjande sd maste dock dven papekas att det innebér en stor
arbetsborda att hantera alla motioner pa ett grannlaga och juste sétt. Inte minst
géller det manga av de motioner som Sverigedemokraterna har lamnat. De
innehaller inte séllan forslag pé olika utdkningar av redovisningar av skilda
slag.

I den nu aktuella motionen ldmnas ett forslag pa ytterligare en typ av
redovisning. Denna géng giller det uppfoljning av beviljade motioner. Ett
rimligt forslag som kommunledningen kommer att genomfora i gorligaste man
pa det sitt som motiondren foreslar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 65, 2017-05-30
Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth (S), Tjinsteskrivelse, 2017-05-
21

Stefan Hallberg (SD), Motion, 2017-02-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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* KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 80 Svar pa motion om Riitt till heltid
Dnr 41.2017

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige beslutar, med hdnvisning till vad som hér anforts, att
bifalla motionen.

Sammanfattning
Motionidrerna yrkar pa Raitt till heltid for alla anstéllda inom kommunen.

Vilfirdens behov av kompetens behdver tryggas. Samtidigt behdver
vilfardssektorn erbjuda attraktiva anstéllningar. Heltid som norm kan i
forlangningen dessutom minska behovet av visstidsanstéllningar och leda till
6kad jimstélldhet.

Malet ér att tillsvidareanstéallning pd heltid ar det normala vid nyanstéllning
och att redan anstéllda medarbetare ska arbeta heltid i hogre utstrackning &n i
dag. Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoendet och gor att fler klarar sin
egen forsorjning. Nér fler arbetar heltid uppstar dessutom positiva effekter for
yrkenas attraktivitet, framtida kompetensforsorjning.

Kommunfullmaktige beslutar vid sitt sammantriade 2017-06-26 att heltid ska
vara huvudinriktningen for anstéllningar i Karlsborgs kommun men att deltid
ska vara mojligt f6r den som sé Onskar.

Med det beslutet uppfylls det yrkande som Vénsterpartiet framfor i sin motion.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 66, 2017-05-30
Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth (S), Tjansteskrivelse, 2017-05-
21

Urban Ekl6f (V) och Berith Bohrén (V), Motion, 2017-02-23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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* KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 81 Svar pa medborgarforslag om Dialog med Trafikverket om
bangardsomradet

Dnr 39.2017

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméaktige beslutar att med nedanstdende forklaring anse
medborgarforslaget besvarat.

Sammanfattning

Forslagsstéllaren foreslar att kvartalsvisa dialogmdten skall ske mellan
Trafikverket och kommunala foretriddare. Avsikten &r att fa till en 16sning pa
handldggningen av det nedlagda bangérdsomradet som har 1ast fast
kommunens utveckling av centrum under lang tid.

Karlsborgsbanan &r nu formellt nedlagd och mdten med Trafikverket har
héllits. Vid det senaste motet 2017-05-10 har riktlinjerna kring en forséljning
av bandelens strickning inom kommunen inklusive Mélltorps och Karlsborgs
stationsomraden diskuterats. Trafikverket har presenterat ett prisforslag samt
dven forklarat att de bar ansvaret for att saneringen av banan och vara
stationsomraden blir korrekt genomford. Malséttningen é&r att Trafikverket
skall presentera ett forslag till avtal under augusti manad.

Sammanfattningsvis s& verkar en 16sning pa ett mangarigt drende nu vara néra
forestaende.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 67, 2017-05-30
Kommunchef Kjell-Ake Berglund, Tjinsteskrivelse, 2017-05-22
Arne Barthelson, Medborgarforslag, 2017-03-23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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= KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 82 Riitt till heltidsanstillning
Dnr 153.2017

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige beslutar att huvudinriktningen &r att samtliga
tjanster 1 Karlsborgs kommun skall vara heltidstjanster, men deltid kan
finnas som alternativ for dem som sé& Onskar.

2. Kommunfullméktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ansvara for att en handlingsplan for arbetet med att genomf6ra beslut
enligt punkt 1 arbetas fram.

3. Kommunfullméktige beslutar att handlingsplanen ska vara féardig
senast 2017-12-31.

Sammanfattning
Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har kommit
Ooverens om att heltid ska vara norm och att fler ska arbeta heltid.

Vilfardens behov av kompetens behdver tryggas. Samtidigt behdver
vélfardssektorn erbjuda attraktiva anstdllningar. Heltid som norm kan i
forldngningen dessutom minska behovet av visstidsanstéllningar och leda till
okad jimstalldhet.

Mealet ér att tillsvidareanstéllning pa heltid dr det normala vid nyanstéllning
och att redan anstillda medarbetare ska arbeta heltid i hdgre utstrackning &n i
dag. Heltidsarbete Okar det ekonomiska oberoendet och gor att fler klarar sin
egen forsorjning. Nér fler arbetar heltid uppstér dessutom positiva effekter for
yrkenas attraktivitet, framtida kompetensforsorjning och jamstélldhet.

SKL och Kommunal dr §verens om tre mal:
« Alla medarbetare som nyanstélls ska anstillas pé heltid.
« Alla deltidsanstéllda ska erbjudas heltidsarbete.

o Fler av dem som redan har en heltidsanstéllning men av olika
anledningar jobbar deltid i dag, ska efterstrdava heltidsarbete.

Alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid
ska Oka, vilket framgér av det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och
SKL (HOK 16). Nir heltid infors bor dessutom en sammanhéllen arbetstid
utan delade turer efterstrivas.

En plan for arbetet ska finnas pa plats senast den 31 december 2017. Planen
ska utgd fran verksamhetens behov och resurser.

o

Justerandes sign
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* KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

Forslag pa sammantridet
Peggy Johansson (S) och Catarina Davidsson (C): Bifall till arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 68, 2017-05-30
Kommunstyrelsens ordforande Peter Lindroth, Tjdnsteskrivelse, 2017-05-22
Personalkonsult Sara Hedberg, Presentation

Y

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



P9 KARLSBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 104
* KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 83 Strategisk plan for 6kad tillginglighet for personer med
funktionsnedsiittning for perioden 2017-2020

Dnr 165.2017

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige beslutar att anta uppréttat forslag till Strategisk
plan for 6kad tillgédnglighet for personer med funktionsnedséttningar
for perioden 2017-2020, att gélla frén och med 2017-08-01.

2. Kommunfullmiktige beslutar att upphéva Strategisk plan for 6kad
tillginglighet, antagen av kommunfullméktige 2010-05-31, fran och
med 2017-08-01.

Sammanfattning

Frén och med den 1 januari 2015 ingér bristande tillgdnglighet som en ny form
av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya forbudet mot diskriminering
ska bidra till att 6ka tillgangligheten i samhéllet sa att ménniskor med
funktionsnedséttning kan delta pé likvardiga villkor.

Ett otillgéngligt samhaille leder till att manniskor med funktionsnedséttning
utestings fran samhillet. Lagéndringen innebér att personer med
funktionsnedséattning ska ha en béattre mojlighet att hdvda sin rétt att kunna
delta pa likvérdiga villkor utan hinder i form av bristande tillganglighet. Med
bristande tillgénglighet menas att en person med funktionsnedséttning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder
for att den personen ska komma i en jaimforbar situation med personer utan
denna funktionsnedséttning,.

Regeringen har 1 sina mal for funktionshinderspolitiken att skapa ett samhélle
utan hinder for delaktighet och med jdmlika levnadsvillkor for ménniskor med
funktionsnedséttning.

Det strategiska arbetet med att frimja tillgangligheten for personer med
funktionsnedsattningar har inriktats pa att i forsta hand omfatta sddana
atgérder som avses i Boverkets foreskrifter och allménna rdd om undanréjande
av enkelt avhjdlpta hinder till och i befintliga lokaler dit allménheten har
tilltrdde och pa befintliga allménna platser (BFS 2003:19 HIN). Ut6ver fysiska
atgirder for okad tillgdnglighet omfattar planen dven atgirder for att underlétta
for personer med funktionsnedséttningar att tillgodogdra sig information som
kommunen tillhandahaller.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 69, 2017-05-30
Kommunchef Kjell-Ake Berglund, Férslag, 2017-05-24

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 84 Revidering av avfallstaxa for Avfallshantering Ostra
Skaraborg

Dnr 157.2017

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar anta forslaget till avfallstaxa for
Avfallshantering Ostra Skaraborg, att gélla fran 2018-01-01.

Sammanfattning_
Avfallshantering Ostra Skaraborg har upprittat ett forslag till ny avfallstaxa
for medlemskommunerna.

Avfallshantering Ostra Skaraborg har for nirvarande tre olika avfallstaxor, en
for Gullspéngs kommun, en for Mariestads kommun och en for 6vriga AOS
kommuner. I forslag till ny avfallstaxa samordnas samtliga taxor till ett
dokument for hela Avfallshantering Ostra Skaraborg.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 70, 2017-05-30
Avfallshantering Ostra Skaraborg, Beslut, 2017-05-22
Avfallshantering Ostra Skaraborg, Taxa

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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l* KOM M U N Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 85 Forslag till individuellt ligardirektiv for AB Vaberget 2018
Dnr 141.2017

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméaktige faststéller uppréttat forslag till individuellt dgardirektiv
for AB Vaberget géllande ar 2018.

Sammanfattning
Kommunfullméiktige faststéller arligen individuellt dgardirektiv for AB
Vaberget.

Individuella dgardirektiv for dotter och dotterdotterbolag faststélls arligen av
AB Vaberget.

Forslaget till individuellt dgardirektiv for AB Vaberget innehéller en
foréndring gentemot adgardirektivet for ar 2017. Medelsoverforing till dgaren
(kommunen) dr i forslaget hojt fran 260 tkr till 325 tkr, 12,5 % av
aktiekapitalet. Anledning &r att erséttning till kommunen for k6p av vd-tjanst
inte l4ngre utgér.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 71, 2017-05-30
Ekonomichef Anders Johansson, Tjénsteskrivelse, 2017-05-15

LIn)

Justerandes sign
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* KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 86 Direktiv for val- och arvodesberedningens arbete infor
mandatperioden 2019-2022

Dnr 154.2017

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige faststéiller upprittat for slag till direktiv for val- och
arvodesberedningen infor mandatperioden 2019 — 2022.

Sammanfattning

[ kommunfullméktiges arbetsordning finns nedanstaende text. Déar regleras
vad som géller for den politiska val- och arvodesberedning som
kommunfullméktige utser. Texten reglerar badde det 16pande arbetet under
mandatperioden samt arbetet infér en ny mandatperiod.

"Val- och arvodesberedning

§ 41

Pa det forsta sammantradet med nyvalda kommunfullméktige viljer
kommunfullméiktige en val- och arvodesberedning for den 16pande
mandatperioden.

Val- och arvodesberedningen skall besta av ledaméter fran
kommunfullméktiges samtliga partier och antal ledamoéter och erséttare skall
vara detsamma. Respektive parti utser en ordinarie ledamot samt en ersittare
for denne i beredningen.

Bland ledaméterna viljer kommunfullméktige vid samma tillfille en
ordforande tillika sammankallande, en 1:e vice och en 2:e vice ordférande for
den tid som de har valts att vara ledamoter.

Val- och arvodesberedningen skall 1dgga fram forslag i alla val- och
arvodesdrenden som kommunfullméktige skall behandla med undantag av
valen av kommunfullméktiges presidium, val- och arvodesberedning eller
fyllnadsval som inte &r ordférandeval.

Kommunfullméktige kan dock besluta att forrétta dven ett annat val utan
foregdende beredning.

Uppstar det under mandatperioden oklarheter eller tvister avseende regler for
ekonomisk erséttning dr det val- och arvodesberedningen som ansvarar for
tolkningen av regelverket.

Beredningen skall ocksa senast sex méanader fore ny mandatperiod ldgga fram
forslag pa politisk organisation, samt regler for ekonomisk erséttning for
fortroendevalda som ska gélla under den ndstkommande mandatperioden."
Ett forslag till direktiv for beredningens arbete dr framtaget och foreslas
faststéllas.

Justerandes sign
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* KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 72, 2017-05-30
Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth, Tjénsteskrivelse, 2017-05-15
Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth, Forslag till direktiv

.

Justerandes sign
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 87 Arsredovisning kommunala bolag ar 2016
Dnr 187.2016

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige tar del av uppréttad &rsredovisning och
revisionsberéttelse for ar 2016 for AB Vaberget.

2. Kommunfullméktige tar del av upprittad &rsredovisning och
revisionsberittelse for ar 2016 for AB Karlsborgsbostéder.

3. Kommunfullméktige tar del av uppréttad &rsredovisning och
revisionsberattelse for ar 2016 for Karlsborgs Energi AB.

4. Kommunfullméktige tar del av uppréttad arsredovisning och
revisionsberiattelse for ar 2016 for Karlsborgs Virme AB.

5. Kommunfullmaéktige tar del av upprittad arsredovisning och
revisionsberittelse for ar 2016 for Karlsborgs Energi Forsédljning AB.

6. Kommunfullmiktige tar del av uppréttad arsredovisning och
revisionsberittelse for ar 2016 for Karlsborgs Turism AB.

Sammanfattning

AB Vaberget, AB Karlsborgsbostidder, Karlsborgs Energi AB, Karlsborgs
Virme AB, Karlsborgs Energi Forsiljning AB och Karlsborgs Turism AB har
till kommunfullméktige 6verldmnat sina &rsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2016.

Beslutsunderlag
Arsredovisningar bolagen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 88 Utokad tid avseende kommunal borgen under byggtiden for
Vikaskogarna Fiber ekonomiska forening

Dnr 110.2016

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att den tidigare beslutade borgensférbindelsen
for Vikaskogarna Fiber ekonomiska forening for byggkreditiv 1 bank om 2,7
miljoner kronor forlangs till att gilla fram till 2018-12-31. Forldngningen av
tid géller under samma forutséittningar som géllde for det tidigare beslutet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade vid sitt sammantrdde 2016-03-29 att uppdra at
kommunstyrelsen att inga borgen for Vikaskogarna Fiber ekonomiska
forening for byggkreditiv 1 bank om 2,7 miljoner kronor. Borgensforbindelsen
giller under byggtiden fram till 2017-06-30 under forutsittning att foreningens
sokta bidrag fran Lénsstyrelsen blir beviljat.

Beslutet byggde pé att fiberforeningen var lovade beslut frdn Lansstyrelsen i
april 2016. Det beslutet kom inte forrdn i november och ddrmed skéts starten
for gravning upp till i maj 2017.

Med anledning av forseningen nér det géller beslut fran Lénsstyrelsen 6nskar
fiberforeningen forldngd tid for kommunens borgenséatagande. Féreningen
pekar ocksé pa att det finns en del osékerhetsfaktorer. Ingen vet hur vintern
blir och inte heller hur 1ang tid som Lansstyrelsen tar pa sig for att betala ut
bidraget nér allt dr fardigbyggt.

For Karlsborgs kommun innebér en forlangning av tid inget nytt atagande.

Kommunen bor darfor se positivt pa foreningens 6nskemal och forldnga tiden
till 2018-12-31.

Forslag pa sammantridet
Catarina Davidsson (C): Bifall till forslaget.

Notering
Kjell Sj6lund (C) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth (S); Tjansteskrivelse, 2017-06-
12

Ordforande for Vikaskogarna Fiber ekonomisk forening Thord Nordstedt,
Anhallan, 2017-06-12

Al A

Justerandes sign
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 89 Budgetuppfoljning april 2017
Dnr 258.2016

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar godkdnna budgetuppfoljningen till och med
april ménad 2017.

2. Kommunstyrelsen beslutar att samtliga nimnder ska redovisa helars-
och delarsredovisningar i Stratsys i enlighet med vad ekonomichef
Anders Johansson beslutar.

Sammanfattning
Namnder och bolag har inkommit med heldrsprognosen baserad pa utfallet
under april méanad 2017.

Kommunen

Totalt visar nimndernas arsprognoser pa ett 6verskott om + 1 461 tkr.

Endast barn- och utbildningsndmnden redovisar ett underskott jaimfort med
budget (-65 tkr). Underskottet beror framst pa osdkerhet kring erséttningar
fran Migrationsverket. Dels dr det stora eftersldpningar och dels dr det osakert
om vissa delar ersitts fullt ut.

Prognosen for kommunstyrelsen ér positiv, dédr frimsta forklaringen ar att
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens forfogandeanslag ej berdknas
forbrukas (+1 275 tkr).

Finansforvaltningens prognos visar pa ett positivt utfall, jimfért med budget.
Fler kommuninvanare 4n planerat berdknas ge hogre generella statsbidrag.
Dirtill lagre kostnader for pension och utjgmningssystemet dn beréknat.
Totalt prognostiseras kommunens resultat till 16 153 tkr, vilket &r 8 753 tkr
over kommunfullmaéktiges resultatmal om 7 400 tkr.

Kommunkoncernen

Bolagens prognos redovisas fore eventuella koncernbidrag och skatt.
Prognosen for Vabergskoncernen visar pa ett stabilt resultat 3 957 tkr, dock
lagre 4n budget (5 644 tkr). Léget ser stabilt ut for samtliga bolag, forutom
Karlsborgs Turism AB.

For Karlsborgs Turism I6per ordinarie verksamhet enligt plan, men
engangseffekter (utlosen av personal - 820 tkr) kommer att paverka arets
resultat.

Totalt medfor prognosen for de kommunala bolagen att arets resultat for
kommunkoncernen (kommunen och bolagen) berdknas till 20 110 tkr
(7 066 tkr Gver budgeterat 13 044 tkr for kommunkoncernen).
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

Beslutsunderlag
Ekonomienheten, Budgetuppfoljning, 2017-06-05

Beslutet ska sindas till
Samtliga ndmnder
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 90 Kommunstyrelsens svar pa motion om Giftfri kommun
Dnr 239.2016

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar limna samhéllsbyggnadschef Hakan Karlssons
remissvar som sitt eget (bil.9).

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltnings olika verksambheter strévar efter en giftfri
verksamhet. Genom att vid upphandlingar och inkdp av material och tjanster
stdlla krav och vilja giftfria eller de bésta alternativ enligt den kunskap som
finns idag.

Kommunstyrelsens forvaltning samordnar kommunens inkdpsarbete via
samarbete med upphandlingsenheten vid Skévde kommun. Vid upphandlingar
av varor och tjanster stélls redan idag miljokrav som ska bidra till ett minskat
anvandande av kemikalier och gifter. Enligt kommunens upphandlingspolicy
stélls krav enligt nedan.

All upphandling ska vara inriktad pa att de upphandlade varorna och
tjansterna ska bidra till en ekologiskt hallbar utveckling.

1 upphandlingar ska miljokrav stillas i enlighet med Miljéstyrningsradets
kriteriedokument.

Kommunens kostverksambhet styrs av det framtagna kostprogrammet som
sdger att verksamheten ska vara:

Hallbar — Maten belastar miljon pa olika sétt men kan ocksa ha positiva
effekter som t ex pa odlingslandskapet och den biologiska mdangfalden.
Medvetna val av livsmedel som belastar miljon sa lite som mdojligt dr dérfor
viktiga. Samordning av transporter, minskad energianvindning i kéken,
avfallshantering och minskat matsvinn minskar ocksa belastningen pd miljon.
Siker — All mat som serveras ska vara sdker att dta och matgdsterna ska
kunna kinna sig trygga att inte bli sjuka av maten.

Verksamheten strdvar efter att 6ka delen ekologiska livsmedel vilket bidrar till
en minskad anvidndning av bekdmpningsmedel och gifter i jordbruket. Ett
delmal i kommunens kostprogram ér att:

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka och uppga till minst 25 % ar 2018.

Fastighetsavdelningen och Gata/park samarbetar med Barn- och
utbildningsfoérvaltningen med utformning och skétsel av utemiljon pé
forskolor och skolor. All bekdmpning av ogrds sker manuellt och inga
bekdmpningsmedel eller gifter anvands. Till snickerier och lekredskap pa
kommunens forskolor anvinds inte tryckimpregnerat virke. Aven i den 6vriga
skotseln och driften
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 73, 2017-05-30
Samhaéllsbyggnadschef Hakan Karlsson, Tjansteskrivelse, 2017-05-12
Kjell Sj6lund (C), Motion

Kommunfullméktige, Beslut, Upphandlingspolicy, 2014-09-23
Kommunfullméktige, Beslut, Kostprogram, 2015-10-26

Beslutet ska séindas till
Samhillsbyggnadsforvaltningen
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Sammantriadesdatum: 2017-06-13

KS § 91 Granskning av upphandlingsprocessen
Dnr 139.2017

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ge ekonomichef Anders Johansson i
uppdrag att revidera nu géllande upphandlingspolicy och riktlinjer for
ink6p i Karlsborgs kommun, antagen av kommunfullmiktige 2014-09-
23.

2. Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget i punkt 1 skall redovisas till
kommunkansliet senast 2017-10-16.

3. Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchef Kjell-Ake Berglund i
uppdrag att i samverkan med Ovriga forvaltningschefer analysera samt
vid behov genomfora de rekommendationer som ges 1 rapporten.

4. Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget i punkt 3 skall aterrapporteras
till kommunstyrelsen vid kommunstyrelsens sammantride 2017-11-13.

Sammanfattning

Kommunens revisorer har med stod av Deloitte genomfort en granskning av
upphandlingsprocessen inom kommunstyrelsen och ndmnderna. [ samband
med granskningen har en rapport upprittats med iakttagelser och
rekommendationer. Kommunens revisorer nskar fa del av kommunstyrelsens
syn pa rapportens rekommendationer senast 2017-08-15.

Granskningen har genomforts genom att Deloitte har valt ut 40 stickprov fran
kommunens storsta leverantérer samt genom intervjuer med
forvaltningschefer och ekonomichef.

Deloittes sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsen delvis har en
dndamalsenlig organisation for att genomfora upphandlingar.

Att Karlsborgs kommun har en &ndamaélsenlig organisation for att genomfora
upphandlingar &r av vikt. Kommunens upphandlingar/ink6p ska ske pd ett
professionellt sitt for att sdkerstélla korrekt hantering for alla inblandade
parter. Rapporten pekar pa vissa omrédden som kan utvecklas. For att forbéttra
kommunens upphandlingsprocesser bor tillimpliga delar av rapportens
rekommendationer genomforas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Beslut § 74, 2017-05-30
Ekonomichef Anders Johansson, Tjansteskrivelse, 2017-05-24
Kommunens revisorer, Tjansteskrivelse, 2017-05-10

Deloitte, Granskning
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

Beslutet ska siindas till
Kommunens revisorer
Deloitte
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 92 Delegation till kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr 177.2017

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att delegera till arbetsutskottet att under perioden
14 juni 2017 till 11 september 2017 besluta i drenden som kréver ett snabbt
politiskt stdllningstagande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sitt sista ssmmantride fére sommaren 2017-06-13.
Nista sammantride dr 2017-09-12. Det innebér ett uppehall pa cirka tre
manader for kommunstyrelsens sammantrédden.

For att sdkerstilla att eventuella drenden som kréiver politiska beslut under
denna period foreslas att kommunstyrelsen delegerar till arbetsutskottet att
besluta i dessa drenden i kommunstyrelsens stélle.

Om arbetsutskottet bedomer att ett drende kréver beslut av kommunstyrelsen
kommer styrelsen att kallas.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens ordforande Peter Lindroth, Tjansteskrivelse, 2017-06-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 93 Information

Forbundchef Lars Persson och controller Linda Moularé informerar om
Avfallshantering Ostra Skaraborgs avfallsforeskrifter samt aktuella drenden
inom forbundet.

Ekonomichef Anders Johansson informerar om Budgetuppfoljning april 2017.

Arbetsmarknadschef Iren Pettersson informerar om verksamheten.

Kommunstyrelsens ordfdrande Peter Lindroth (S) och kommunchef Kjell-Ake
Berglund informerar om aktuella drenden.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum: 2017-06-13

KS § 94 Delegationsbeslut

Aktuella delegationsbeslut delges ledamétena.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2017-06-13

KS § 95 Meddelanden

Aktuella meddelanden delges ledamétena.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 9 KS § 90 2017-06-13

KARLSBORGS TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

KOMMUN 20170512 XX.AAAA

Hikan Katlsson
Sambhillsbyggnadschef
Samhillsbyggnadsforvaltningen

Giftfri kommun

Kommunstytelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltnings olika verksamheter strivar efter en giftfri verksamhet. Genom att vid
upphandlingar och inkdp av material och tjanster stilla krav och vilja giftfria cller de bista alternativ enligt
den kunskap som finns idag.

Sammanfattning av dtendet
Kommunstyrelsens forvaltning samordnar kommunens inkopsarbete via samarbete med

upphandlingsenheten vid Skévde kommun. Vid upphandlingar av varor och tjanster stills redan idag

miljokrav som ska bidra till ett minskat anvindande av kemikalier och gifter. Enligt kommunens

upphandlingspolicy stills krav enligt nedan.

- Al upphandling ska vara inriktad pd att de upphandlade varorna och tidnsterna ska bidra till en ekologiskt hallbar
utveckling.

- Lupphandlingar ska miljokray stillas i enlighet med Miljostyrningsridets kriteriedokument.

Kommunens kostverksamhet styrs av det framtagna kostprogrammet som sdger att verksamheten ska vara:
Hallbar— Maten belastar miljon pa olika sitt men kan ocksd ha positiva effekter som t ex pd odlingslandskapet och den
biologiska méngfalden. Medvetna val av livimedel som belastar miljon sé lite som maijligt dr déirfor viktiga. Samordning av
transporter, minskad energianvindning i koken, avfallshantering och minskat matsvinn minskar ocksd belastningen pé
miljon.

Saker— All mat som serveras ska vara séiker att dta och matgdsterna ska kunna kinna sig trygga att inte bli sjuka av

maten.

Verksamheten strivar efter att 6ka delen ekologiska livsmedel vilket bidrar till en minskad anvindning av
bekimpningsmedel och gifter i jordbruket. Ett delmal 1 kommunens kostprogram ar att:
- Andelen ekologiska livsmedel ska oka och uppgé 1l minst 25 % dr 2018.

Karlsborgs kommun P e P
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg Ss—>" Ss——

0505-170 00, kommun@karlsborg.se —— p———
www.karlsborg.se v \__/
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BP9 KARLSBORGS TJANSTESKRIVELSE 22)
* = KOMMUN 2017.05.12 AR

Hakan Karlsson
Samhillsbyggnadschef
Samhillsbyggnadsforvaltningen

Fastighetsavdelningen och Gata/park samarbetar med Barn- och utbildningsf6rvaltningen med utformning
och skétsel av utemiljon pa forskolor och skolot. All bekimpning av ogris sker manuellt och inga
bekimpningsmedel eller gifter anvinds. Till snicketier och lekredskap pa kommunens forskolor anvinds
inte tryckimpregnerat vitke. Aven i den 6vriga skotseln och driften

Beslutsunderlag
e “Upphandlingspolicy f6r Katlsborgs kommun” Kf § 109 2014-09-23
e “Kostprogram” Kf § 150 2015-10-26

Hakan Karlsson Samhillsbyggnadschef

Karlsborgs kommun P e P
\——/ \—/

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@karlsborg.se
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