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Internkontroll

I kommunallagen (KL) férdelas ansvaret f6r uppfoljning och kontroll av kommunens verksamhet pi revisionen, kommunstyrelsen, och évriga nimnder.

Intern kontroll ska ses som ett komplement till olika lagstiftningar inom den kommunala verksamheten men ocksa till andra beslutade reglementen och
policydokument som styr arbetet inom all verksamhet 1 kommunkoncernen.

Kontrollsystemen bidrar till att sikerstilla att beslut vilar pa ett korrekt underlag. Kontrollmomenten ska dven skydda mot ekonomiska forluster,
misshushallning av kommunala tillgangar och att verksamheten bedrivs pa ett korrekt sitt utifran fattade beslut. Syftet med den interna kontrollen ir alltsi
att sikerstilla en effektiv forvaltning och att undga allvarliga fel.
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E Veerksambetsrisker (Interna)

kompetens vi behéver och
risk finns att vi inte har ritt
kompetens pa ritt plats.

fungerande strategi pa hur
kompetensbehovet dr
sikrat.

Rutin Riskbeskrivning Kontrollmoment T1 T2 T3
Delegation Risk finns att fattade beslut | Att delegationsbesluten . . .
¢j foljer anmils.
delegationsordningen, eller ekt Heleatt dni .
att fattade delegationsbeslut tt (?_ (?gatlonsor ningen . .
. efterfoljs.
ej rapporteras
Hot och vild Risk att medarbetare inte Att beredskapsrutiner for [ | E B
kinner sig trygga. Risken hot och vild revideras och
finns att férebyggandet mot | efterfoljs.
hot eller vild brister.
Kompetensutveckling Risk finns att vi inte har den | Kontrollera sa det finns en - | B .

Systematiskt kvalitetsarbete

Om brister finns 1
kvalitetsarbetet dr risken att
vi jobbar med simre kvalite
samt effektivitet som 1
lingden kan leda till simre
arbetsmiljo.

Att riktlinje for systematiskt
kvalitetsarbetet 4r aktuell
samt att stegen for
forbattringsarbetet foljs.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens tjinstemin foljer rutinen f6r delegationsordningen . Inga rutiner fér vald och hot ir framtagna f6r kommunstyrelsens tjinstemin.

Forvaltningen ir under omorganisation dé en tinkt administrativ organisation planerades. Det arbetet avstannade da det under 4ret gjordes en besparing pi
tilltinkt tjanst. I samband med detta beslutades om en internutbildning for registreringsarbete. En évergripnade rutin for kompetensforsorjning ir framtagen
i kommunen och giller frin 2020. Kommunledningsférvaltningens systematiska kvalitetsarbete har inte en verksamhet som ligger fristilld frin andra utan
utgor en servicestab till 6vriga férvaltningar. I kommunstyrelsens internkontroll mits de eventuella avvikelser som forekommer och utgér grunden for det

forbittringsarbete som ska ske. I kommande plan kommer aktiviteter knytas till styrkortsmalen som kommer mitas och foljas upp.
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B Finansiella risker (Externa)

Rutin Riskbeskrivning Kontrollmoment T1 T2 T3
Arvoden Om beslut tas pga av Att utbetalning sker enligt ] [ | E ]
personliga incitament eller arvodesreglerna.
annan typ av jiv kommer e 3 :
det att starkt paverka Att uppgifter 1 arvodeslistan ‘ . .
kontrolleras.

fortroendet for kommunen
och hela organisationen.

Sammanfattning

Under forsta kvartalet uppticktes fel i arvodesutbetalningar varvid lénekontoret kontaktades. Vid ett gemensamt mote mellan kommunen 16nekontoret
gjordes en kontroll av samtliga arvoderade tidigare utbetalningar. De felaktigheter som uppticktes har rittats och en ny utbetalningsrutin finns upprittad

fran lonekontoret.
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C Legala risker (Externa)

Rutin

Riskbeskrivning

Kontrollmoment T1

T2

T3

Inkép varor

Risk finns att avtal bryts.
Risk finns att kommunens
riktlinje inte foljs.

Att inkép gors pa gillande
avropsavtal.

Att beloppsgrinser vid
direktupphandling foljs.

Att rekvisitionern finns
bifogad till fakturan i
fakturasystemet vid kép
utanfor avtal.

Synpunkter och klagomal
(dven medborgarforslag)

Risk finns att medborgarnas
asikter inte synliggors.

Kontrollera si att det finns
en fungerande rutin sa att
alla irenden som kommer in
behandlas.

Barnrittsarbete

Risk finns att barns
rittigheter asidosiitts.

Folja upp om prévning av
barnets bista gors vid
beslut.

Att plan for uppfoljning av
genomf6rd utbildning i
barnkonventionen finns.

Sammanfattning

Kommunens inképs rutiner behover ses 6ver och uppdateras med samtliga ansvariga. Atgirder har pabérjats.

Kommunstyrelsen har idag ingen fungerande rutin for att prova barnets bista vid beslut. Ett arbete har paborjats hur detta ska genomféras 1 framtiden.
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D IT-baserade risker (Externa)

Rutin Riskbeskrivning Kontrollmoment T1 T2 T3
Informationssikerhet Risk finns att kommunens Kontrollera register 6ver - . '
IT-milj6 inte har ritt och anvindarkonton.
uppdaterad sikerhetsmiljo.

Sammanfattning

En integration mellan PA-system och vir katalogtjianst har lett till att nir anstillning upphor sa inaktiveras anvindarkontot 1 var IT-milj6. Problemet ir
atgardat.

Bedémning av internkontrollen i Kommunstyrelsen.

I kommunstyrelsens internkontroll méts de eventuella avvikelser som férekommer och utgér grunden for det forbattringsarbete som ska ske. | kommande plan kommer aktiviteter
knytas till malen i kommunstyrelsens styrkorts som kommer matas och féljas upp.

En 6vergripande rutin fér kompetensforsérjning ar framtagen i kommunen och géller fran 2020.
Kommunstyrelsen har idag ingen fungerande rutin fér att préva barnets basta vid beslut. Ett arbete har pabérjats hur detta ska genomféras i framtiden.
De felaktigheter som upptécktes i samband med kontroll av arvoden har rattats och en ny utbetalningsrutin finns upprattad fran lénekontoret.

Utifran de brister som har patraffats infors nya rutiner och i vissa fall handlingsplaner.

Forslag till beslut:

Kommunstyrelsen beslutar att godk&nna upprattad internkontroll for ar 2019.

Kajsa Eriksson Larsson
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