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Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum
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KFN § 52
Val av justerare

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden utser Anna Bruzell att justera dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Kuitur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum
2012-09-25
KFN § 53
Godkinnande av dagordning

Beslut
Kultur- och fritidsndgmnden beslutar att godkédnna foreslagen dagordning.

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 58

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-09-25

KFN § 54
Budget och verksamhetsplan 2013

Beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att godkinna forslag till budget och
verksamhetsplan for &r 2013 (bilaga 1).

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kultur- och fritidschefen presenterar reviderat forslag till budget och
verksamhetsplan for ar 2013 samt informerar om drendets formella
handldggning.

Budgetprocessen inom forvaltningen har genomforts enligt rutiner i vilka de
verksamhetsansvariga har varit delaktiga.

Dialog med de fackliga organisationerna har dgt rum vid olika tillfallen. Nar
det giller forslag till budget och verksamhetsplan for r 2013, har information
enligt MBL § 19 dgt rum 2012-09-12 och forhandling enligt MBL § 11 &gt
rum 2012-09-19 (bilaga 2).

Kultur- och fritidsnimndens tidigare beslut (KFN 2012-09-06 § 47):

Forslaget om volymokning utdver grundbudget nir det giller hyreshdjning for
belysning i Karlsborgs bibliotek stryks och beslutas ingé i grundbudget.

Prioriteringsordningen f6r dskanden utdver grundbudget 4ndras till f6ljande:

Kabyssen, uppehéllslénefaktorn upphdr frén och med 2013-08-15

Utokade dppettider Moliden, merkostnad {6r OB

Foreningssamordnartjdnsten utdkas fran 70 % till 100 %

Assistenttjdnst utdkas fran 75 % till 100 % och tjansten omvandlas till

bibliotekarie

5. Kultursekreterartjdnst (allt fran 50 % till 100 %; kostnaden i dskandet
ar berdknad pa 75 %)

6. Badvaktmistare utdkas fran 70 % till 100 % och tjdnsten omvandlas

till badmistare

W N ==

Forslaget att tillsitta en projektledare for att arbeta fram ett kultur- och
fritidspolitiskt program stryks fran listan 6ver dskanden utéver grundbudget.
Fragan om kultur- och fritidspolitiskt program behandlas i sérskild ordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-09-25

Forslaget om utokning av foreningsbidragen i dskanden utdver grundbudget
stryks frén listan och behandlas i sérskild ordning.

Beslutsexpediering
Ekonomienheten
Ekonom Kerstin Hultman

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



BilAth
Budget och verksamhetsplan 2013

KULTUR- OCH
FRITIDSNAMNDEN

Ordforande: Inger Larsson Antal drsarbetare: 11 (hetta))
Verksamhetschef: Kerstin Lorentz

UPPDRAG

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for den kommunala kultur- och fritidsverksamheten samt
stoder och samordnar 6vrig kultur- och fritidsverksamhet i kommunen. Ndmnden verkar for
samarbete inom verksamhetsomridet med andra kommuner och regionala instanser (Vistra
Gotalandsregionen, Skaraborgs kommunalforbund) samt ansvarar for att verksamheten bidrar
till att skapa ett gott liv for kommuninvanarna och ddrmed en attraktiv kommun.

Kultur- och fritidsndmndens uppdrag ér att bedriva biblioteksverksamhet enligt
bibliotekslagen, vara huvudman for kulturskolan, erbjuda programverksamhet for alla &ldrar,
vara sammankallande i skolkulturgruppen. Vidare ska ndmnden ansvara for konstnérlig
utsmyckning i kommunens fastigheter och vara rddgivande nér det géller offentlig miljo.
Nimnden ska ansvara for att tillgéngliggora kulturarvet i samarbete med lokala aktorer.
Namnden ska dven tillse att viktiga kulturmiljéer och byggnader tas tillvara enligt géllande
rekommendationer.

Kultur- och fritidsndmndens uppdrag innebér att fordela och hyra ut kommunens lokaler och
anldggningar till idrottsforeningar och allménheten. Ndmnden ansvarar for att upplata lokaler
for skolans gymnastik- och idrottsundervisning samt bedriva simundervisning och erbjuda
allmént bad. Vidare ska nimnden ansvara for stéd och samarbete med foreningslivet och
studieférbunden vilket dven inbegriper att administrera ekonomiska bidrag enligt géllande
regler samt upprétthélla ett foreningsregister och en bokningsfunktion pd kommunens
webbplats. Namnden ansvarar dven for att administrera lotterier enligt lotterilagen.

RESULTATBUDGET (tkr)
Belopp i tkr Bokslut Budget Budget Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015
Intakter 2433 2 541 2 694 2734 2784
Kostnader 14880 15157 15033 15258 15533
varav personalkostnader 4638 5077 5530 5696 5 895
Verksamhetens nettokostnad 12 447 12616 12 339 12524 12749
Kommunbidrag 12366 12616 12 339 12524 12749
Resultat -81 0 0 0 0
Jamforelsetal

Netto per invanare (kr
Andel av kommunens nettokostnad (%)
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Budget och verksamhetsplan 2013

SPECIFICERING AV VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD

RESULTATBUDGET (tkr)
Belopp i tkr Bokslut Budget Budget Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015
Netto per verksamhetsomrade
Politisk verksamhet 127 128 131 133 135
Lotteriverksamhet -3 0 0 0 0
St6d till studieorganisationer 200 200 200 203 207
Allmén kulturverksamhet, 6vrigt 1080 960 925 939 956
Bibliotek 3544 3567 3664 3719 3775
Kulturskola 346 407 407 413 419
Allmén fritidsverksamhet 627 701 701 712 724
Molidens sim- och idrottsanldggning 5028 5002 4753 4824 4911
Gemensam administration 1498 1651 1677 1702 1733
Arbetsmarknadsétgérder 0 0 81 82 84
Summa 12366 12616 12 339 12524 12749
"\



Budget och verksamhetsplan 2013

VERKSAMHETSPLAN 2013

Medborgare

Kultur- och fritidsndmnden saknar 1angsiktiga styrdokument. Detta blir ytterst patagligt nér
styrkortet innehaller ett avsnitt som ska ange langsiktiga mél. Vid en analys av den senaste
medborgarundersékningen, anges att just fritidsmojligheterna ér ett av de omraden som
kommunen bor forbéttra. Skaraborgs kommunalforbund ska arbeta fram en kulturplan, vilket
innebér att den enskilda kommunen méste bestdmma sig for sin roll i planen. Vistra
Gétalandsregionen har i dagarna sént ut sitt forslag till kulturplan p8 remiss. Diskussioner har
forts om denna fraga i 6versiktsplanearbetet. Med anledning av detta, &r det nddvéndigt att
ndmnden startar ett projekt under 2013 som ska resultera i en kultur- och fritidspolitiskt
dokument. Dokumentet kan dven innehalla en biblioteksplan.

Arbetet fortsdtter med att utveckla ldger- och evenemangsaktiviteter i samarbete med
Idrottsrédet och foreningarna. Satsning pé spontanidrott samordnas i kommunalférbundet och
arbetet med att utveckla det “aktiva landskapet™ fortsétter.

Nir det giller flyktingmottagning i kommunen, ska forvaltningens arbete i vissa funktioner
samordnas med socialférvaltningen.

Medarbetare

Arbetet med att organisera samverkansrutiner fortsétter. Om beslut tas att inordna fritidsgérden
Kabyssen i forvaltningen, innebér det att samverkansformer maste utarbetas.
Arbetet med att ta fram utvecklingsplaner for personalen fortsétter.

Sambhiillsutveckling

Projektet ”Visioner vid Vatten” avslutas i samband med att turistsdsongen startar i Forsvik
2013. De avtal som reglerar kommunens bidrag till verksamheten vid Forsviks Bruk ska ses
over. Namnden har ambitionen att se 6ver, och om mgjligt utveckla verksamheten vid Edets
kvarn och benstamp. Vidare ska ndmnden noga folja utvecklingen vid Kulturskolan. I
samarbete med turistniringen, bor en diskussion initieras for att utveckla de “’stora” evenemang
som dger rum i kommunen, t ex nationaldagsfirandet.

Utveckling av tdtortsmiljéerna ska enligt ndimndens uppfattning tas mer pé allvar. Det giller
dven skotseln av de kulturbyggnader som dgs av kommunen. Inom ramen for
kommunalférbundets planering ska kultur- och fritidschefen samordna satsningar pa
biograferna i ndromradet.

Vid ett eventuellt Gvertagande av ansvaret for vandringslederna i kommunen, kommer
planering tillsammans med aktuella foreningar att starta.

Moliden kommer att vara foremal for utveckling nér det géller verksamhet och anldggning.
Besked har ldmnats av K 3 nér det géller anvdndning av K 3-hallen. Vintersdsongen 2012/2013
kan foreningarna hyra. Ddremot vintersdsongen 2013/2014 &r det ytterst osékert.

Ekonomi

Néamnden fortséitter att knyta strategiska allianser for att kunna utveckla de olika
verksamheterna.

J\\ }W) -3
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Budget och verksamhetsplan 2013

VERKSAMHETSMATT

Budget Budget Bokslut Bokslut

2013 2012 2011 2010
Bibliotek inkl filialer
Besok/ar 39 500 40 000 38 761 40 286
Utlan/ar 40 000 42 000 41 819 39 104
Antal elever i sommarsimskolan
Antal elever 100 94 94 0*
* Molidens sim- och idrottsanldggning stingd
for renovering

Antal elever i kulturskolan
Antal elever varterminen 70 137 84 0
Antal elever hdstterminen 70 138 41 124

UTBLICK 2014-15

Medborgare
En utvecklad dialog med medborgarna ska lédgga grunden for kultur- och fritidsverksamheten.

Medarbetare
En beredskap behdvs for pensionsavgingar inom verksamheten.

Samhillsutveckling
Vision 2020 ligger till grund for de satsningar som maéste genomforas. I synnerhet bor arbetet
inriktas pa en fortsatt utveckling av det offentliga rummet.

Viktigt for kulturverksamheten &r lokal for visning av konst och konsthantverk samt béttre
lokaler for huvudbiblioteket.

Osékerhet rader nér det géller lokaler for utévande av t ex fotboll under vintertid. Diskussion
har skett med Idrottsradet om langsiktiga investeringar.

Stéllningstagandena i ett eventuell kultur- och fritidspolitiskt dokument ger vigledning i
framtida satsningar.

En nirmare koppling organisatoriskt med turismnéringen bor utredas. En samordning skulle
innebéra samordningsvinster i de olika verksamheterna till gagn for kommunens utveckling.

Ekonomi
Ytterligare utveckling av strategiska allianser for att komplettera de kommunala resurserna.

A



BUDGET 2013

-Sammanstallt blankettunderlag-

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Tjdanstemannafdrslag

KFNAU férslag till Kultur- och fritidsnamnden

X Namndsbeslut; férslag till budgetberedningen

Enligt KF-direktiv § 74/12 2012-06-25

2012-09-06
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KARLSBORGS KOMMUN

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

2012-08-09

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

BELOPP ANG. | TKR BOKSLUT | BUDGET | GRUND-
2011 2012 BUDGET
Enl arsredov Enl Bu o vpl 2013
Kommunbidrag -12 366 -12 616 -12 339
Bidrag -314 -77 -309
Ovriga intakter -2 119 -2 464 -2 385
SUMMA INTAKTER -14 799 -15 157 -15 033
Personalkostnader (kkL 5) 4 638 5077 5 651
Lokalkostnader (Hyra, drift) 5815 5692 5 347
Ovriga kostnader 4189 4168 4 034
Kapitalkostnader 238 220 201
SUMMA KOSTNADER 14 880 15 157 15 233
RESULTAT [ 81 | 0] 200 |

Ar 2013 = Avvikelse mot ram

Kommentar:

Grundbudget 2013 motsvarar samma kvalitetsniva, personaltéthet etc som beslutad budget 2012 justerat med

beslutade volym- och verksamhetsforandringar tom 120430 samt kostnads- och intdktsokn. enligt faststéllda direktiv.

BOKSLUT | BUDGET | GRUND-
2011 2012 BUDGET
2013
ANTAL ARSARBETARE 9,68 9,80 11,10
SNITTKOSTNAD TKR | 479 | 518 | 509 |

PER ARSARBETARE (kKL 5)

Kommentar:

VOLYM- OCH VERKSAMHETSFORANDRINGAR 2012-2013

Fdljande justeringar i grundbudgeten har gjorts jamfort med faststalld budget féregaende ar

Endast stbrre avvikelser redovisas.

Férandring Forklaring till Ekonomisk effekt
férandringen 2013
Minskad volym Se bilaga 1 -397
Okad volym Se bilaga 1 70
Tilkommande nya verksamheter Se bilaga 1 0
Verksamheter som upphdr/flyttas Se bilaga 1 -100
Nettoeffekt: -427

<2




BILAGA 1

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN, GRUNDBUDGET 2013

VOLYMMINSKNING Verksamhet TKR
1 Lagre lokalkostnader pga sankt internranta Moliden -397
SUMMA: -397
VOLYMOKNING Verksamhet TKR
1 Trygghetsanstallning, 1,0 aa Gemensam adm 81
2 Lagre hyresintakter fran foreningar, organisationer mm  Moliden -115
3 Okade intakter fran kiosk- och servering samt 6vriga
forsaljningsmedel Moliden 104
SUMMA: 70
TILLKOMMANDE NYA VERKSAMHETER Verksamhet TKR
0
SUMMA: 0
VERKSAMHETER SOM UPPHOR ELLER Verksamhet
FLYTTAR TILL ANNAN NAMND
1 Renovering klart 2012. Ej i budget 2013. Edets kvarn o benst. -50
2 Ramutokn. 2012 for inkdp IT-utrustn. Ej i budget 2013  Gemensam adm -50
SUMMA: -100




KARLSBORGS KOMMUN

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

2012-08-09

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN, GRUNDBUDGET 2013

NETTOKOSTNAD FORDELAD PER VERKSAMHET, TKR

VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET | GRUND-
2011 2012 BUDGET
Rapport i Economa i BoP 2013
Politisk verksamhet 127 128 131
Lotteriverksamhet -3 0 0
Stod till studieorganisationer 200 200 200
Allméan kulturverksamhet, 6vrigt 1 080 960 925
Bibliotek 3 544 3 567 3 664
Kulturskola 346 407 407
Allman fritidsverksamhet 627 701 701
Molidens sim- och idrottsanldggning 5028 5002 4753
Gemensam administration 1498 1 651 1677
Arbetsmarknadsatgérder 0 0 81
Kommunbidrag -12 366 -12616| -12 339
SUMMA TKR: 81 0 200
ARSARBETARE PER VERKSAMHET
VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET | GRUND-
2011 2012 BUDGET
_ 2013

Bibliotek 4,25 4,25 4,55
Molidens sim- och idrottsanlaggning 3,10 3,10 3,10
Gemensam administration 2,33 2,45 2,45
Arbetsmarknadsatgérder 0,00 0,00 1,00
SUMMA ARSARBETARE: 9,68 9,80 11,10




KARLSBORGS KOMMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-09
TJANSTEMANNAFORSLAG: KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
L6p- |Forslag utokningar utéver grundbudget,rangordnade | Konsekvens- | Kostnader| Intdkter
nr__ [Finansierade genom atgérder enligt nedan beskrivning
2:0
Bilaga 2 0
Delsumma: 0 0
Totalsumma: 0
ATGARDER FOR ATT UPPNA BUDGET | BALANS AR 2013
Som kostnadsminskning/intaktsékning anges endast det belopp som kommer att paverka
resultatet 2012. Besparingarna ska vara mdjliga att genomféra - atgérder inom omraden dar vi
ar bundna av avtal e t ¢ kan ej foreslas. Effekter pa langre sikt anges i konsekvensbeskrivningen.
L6p- |Forslag atgarder, rangordnat Konsekvens- | Kostnads-| Intdkts-
nr beskrivning | minskning | &kning |
2:1|Nedlaggning av Mdélltorpsfilialen Bilaga 2 -200
Delsumma: -200 0
Totalsumma atgérder -200
Avvikelse mellan ram och grundbudget/utSkning: 200
| Aterstar: 0
Kommentar:
Rangordningen innebdr att utékningen resp sparatgarden som ar mest angeléagen
att erhalla/fa behalla star forst.
Begidran om ramoverféring
Vandringsleder (fr KS Gata/Park-enheten) 34 tkr
Skolkulturgruppen (fran BUN) 12 tkr
Kabyssen (nuvarande vht inkl rastvht) minus kdp av tjanst fran BUN under forutsattning 7 tkr
att KFN beviljas ramtillskott med x tkr for semesterléner, ej uppehallsloner
Skolskjutsar till sommarsimskolan (fran BUN ?) 30 tkr
FORSLAG ASKANDEN UTOVER GRUNDBUDGET, UTOKNING OCH SPARATGARDER.
ENDAST AKTUELLT OM RAMUTOKNING BEVILJAS.
Lép- |Forslag dskanden utdver grundbudget, utékning Konsekvens- | Kostnader| Intdkter
nr och sparatg. om ramutdkning beviljas. (Rangordnade) | beskrivning
3:1|Kultur- och fritidspolitiskt program, projektledare mm Bilaga 3 300
3:2|Kultursekreterartjidnst (allt fran 50 till 100%) Bilaga 3 316
(Kostnaden har avser 75%)
3:3|Badvaktmastare utdkas fran 70% till 100% Bilaga 3 130
och tjinsten omvandlas till badmaéstare.
3:4|Samordnartjansten utdkas fran 70% till 100% Bilaga 3 42
3:5|Assistenttjgnst utdkas fran 75% till 100% Bilaga 3 101
och tidnsten omvandlas till bibliotekarie
3:6|Utdkade oppettider Moliden, merkostnad for OB. Bilaga 3 17
3:7|Kabyssen, uppehélislonfaktorn upphér from 15/8 2013 Bilaga 3 35
3:8|Utdkning féreningsbidrag Bilaga 3 50
Delsumma: 991 0
Totalsumma: 991

Kommentar:

Rangordningen innebar att det &skande som ar mest angelaget star forst.

Om ramutdkning beviljas ar forsta prioritet att inte genomfora sparatgarderna.

& A




KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-08-09

KFN, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 3

Atgird 3:4 Samordnartjinst utdkas fran 70% till 100%

Den nya organisationen for kultur- och fritidsverksamheterna beslutades av kommun-
styrelsen 2009-10-12 § 100. Den politiska organisationen faststalldes 2010-03-29 § 34.
30% av fritidsintendentens tjanst férdes dver till verksamhetsansvarig fér Moliden.
Efterfragan av tjanster som bertr féreningslivet har 6kat eftersom vi kan konstatera

en utveckling i foreningslivet. Nya idéer kraver mer arbetstid.

Atgérd 3:5 Assistenttjanst utbkas fran 75% till 100% och tjinsten omvandias till
bibliotekarie

| nulaget delas tjansten mellan arbete pa biblioteken i Karlsborg och Undenas.

Da biblioteksverksamheten kan betecknas som anstrangd och underbemannad &askas
harmed volymokning till att galla 100% tjanst. Att géra om tjénsten till en bibliotekarietjanst
motiveras hdrmed att bl a géra den mer attraktiv i framtiden fér ev kommande stkande.
Det visar aven pa att vi ser att arbetet med filialerna ar av storsta vikt.

Mélltorp bemannas redan nu med storsta delen av 6ppethallande med en bibliotekarie.
Biblioteket i Molltorp besoks dven utdver oppettid av inplanerade bestk av skolklasser
i ett led att 6ka barn- och ungdomslanen i enlighet med férvaltningens styrkort. Detta
skulle aven kunna galla fér Undenés.

Atgérd 3:6 Utdkade dppettider Moliden, merkostnad for OB.

Idag finns ett beslut om dppet- och arbetstider pa Moliden helger och helgdagsaftnar
sedan 2005. Dar skall Moliden i princip alltid stdnga aftnar, réda dagar som kvall fére
afton. Detta sparar OB-kostnader. Onskemalet &r nu att istéllet ha 6ppet de dagar som
besokarna faktiskt ar lediga, d v s aven aftnar och réda dagar eftersom Moliden ar en
serviceinrattning. Det framgick dven i den enkatundersékning som gemenférdes 2007
att manga 6nskar 6ppet pa roda dagar. Av de 233 personer som svarade pa

enkaten dnskade 95% att badet skulle halla 6ppet pa réda dagar.

Foreslas att ha fortsatt stangt nyarsafton,

nyarsdagen, julafton, juldagen, paskafton, paskdagen; 6vriga helgdagar dppet.

Atgird 3:7 Kabyssen, uppehallslonefaktorn upphér from 15/8 2013

Vid ett ev 6vertagande av verksamheten pa Kabyssen inkl rastverksamhet

skulle det gagna barn- och ungdomsarbetet i Karlsborgs kommun om verksamheten
bedrevs aret om. Méjligheter att anvanda personalen inom férvaltningens alla
verksamheter skulle 6ka och vara mer flexibla.
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Atgiird 3:1 Kultur- och fritidspolitiskt program, projektledare mm

Det &r av storsta vikt att namnden tar stéllning till Iangsiktiga mat for de olika
verksamheterna.

Styrkortet anger Iangsiktiga mal. Skaraborgs kommunalférbund och Vastra
Gétalandsregionen arbetar fram kulturplaner. Vilken &r Karlsborgs roll i detta
sammanhang? En analys av den senaste medborgarundersdkningen ger vid handen

att fritidssektorn behdver utvecklas.

Férvaltningen har i ett méte med Idrottsradet konkretiserat 6nskemal om lang-

siktiga investeringar. | arbetet med 6versiktsplanen, har en s k "Culture planning"-process

diskuterats. Kultur i Vast kan bistad med viss kompetens. SISU &r en aktér som kan bidra
med processledning. Ett antal kommuner har tagit fram kultur- och fritidspolitiska

program.

Atgérd 3:2 Kultursekreterartjénst

Den nya organisationen for kultur- och fritidsverksamheterna beslutades av kommun-
styrelsen 2009-10-12 § 100. Den politiska organisationen faststalldes 2010-03-29 § 34.
For att organisationen skall bli komplett fordras en verksamhetsansvarig for kultur.
Tjénsten kan omfatta 50% - 100%. | arbetsuppgifterna ingar att samordna kulturlivet,
administrera skolkulturgruppen, administrera program och utstéliningsverksamheten.
Personen i fraga ingar i forvaltningens ledningsgrupp. Tjansten &r en 1ank mellan
kulturskolans verksamhet och kommunen. Om denna tjanst kommer till stand innebar
det en avlastning for kultur- och fritidschefen.

Atgird 3:3 Badvaktmastare utdkas fran 70% till 100% och tjdnsten omvandlas
till badmastare.

Verksamhetsansvarig pa Moliden arbetar idag 70% i simhallen och 30% &vrigt. For att fa
mer tid till att utveckla hela anlaggningen, inte bara simhallen, énskas simhallstiden
minskas och en del av ansvaret fér simhallen 14ggs pa ytterligare en badmastare.
Foérhoppningen &r att med mer personalresurser kunna skapa fler aktiviteter och
verksamheter i en bra, men idag, till viss daligt utnyttjad anlaggning. Idag finns inte tiden till
att planera, analysera och utveckla.

Senaste férsoket att rekrytera personal visar dessutom att inte manga utbildade bad-
mastare nojer sig med att arbeta 70%. Trots att rekryteringen skedde direkt efter att en kull
badmaéstare examinerats i Skévde gick det inte att fa tva vikarier till Karlsborg. Fér langa
resvigar, dalig I16n och deltid var argumenten. Det ar oerhort viktigt att ha utbildad

och kunnig personal, som vill stanna i Karlsborg. Simhallen har levt med alldeles

for mycket personalomsattning under manga ar.
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Atgérd 2:1 Nedldggning av Mélitorpsfilialen

Biblioteksfilialen i Mélltorp spelar en viktig roll som métesplats. Utlaning till barn och
aldre ar betydande. Filialen har publika datorer. De ndrmaste fem aren ar barngrupperna
stora.

De férvantade samordningsvinsterna med skolan gar om intet ar 2014 om filialen 1aggs
ner.

Sparatgarden innebar att personairesursen dras ner fran 50% tilll 25%, som tillfors
bibliotekssystemet. Ingen lokalhyra under ar 2013.

Utlaningen kommer att gé ned.
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Atgird 3:8 Utdkning féreningsbidrag

Kommunen har beslutat att infora ett s k projekt- och programbidrag. Inga nya ekonomiska
resurser har tillskapats. Bidraget kan s6kas under hela budgetaret. Erfarenheten visar att
den summa som finns tillganglig inte ar tillracklig. "Stora" bidragsmottagare ar Allsangen,
Musik i Forsvik och olika teatergrupper samt Kanal Rock, viktiga aktérer nar det galler
sommaraktiviteter.

YV
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KARLSBORGS KOMMUN

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

FORSLAG TJANSTEMANNABUDGET 2013: KULTUR- OCH

FRITIDSNAMNDEN

NETTOKOSTNAD FORDELAD PER VERKSAMHET, TKR

2012-08-09

VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET |TJANSTE-

MANNA-

2011 2012 BUDGET

Rapport i Economa i BoP 2013
Politisk verksamhet 127 128 131
Lotteriverksamhet -3 0 0
Stéd till studieorganisationer 200 200 200
Allman kulturverksamhet, 6vrigt 1080 960 925
Bibliotek 3 544 3 567 3464
Kulturskola 346 407 407
Allman fritidsverksamhet 627 701 701
Molidens sim- och idrottsanldggning 5 028 5002 4 753
Gemensam administration 1498 1651 1677
Arbetsmarknadsatgarder 0 0 81
Kommunbidrag 12 366 -12 616 -12 339
SUMMA TKR: 81 0 0
ARSARBETARE PER VERKSAMHET

VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET |TJANSTE-
MANNA-

2011 2012 BUDGET

2013
Bibliotek 4,25 4,25 4,30
Molidens sim- och idrottsanlaggning 3,10 3,10 3,10
Gemensam administration 2,33 2,45 2,45
Arbetsmarknadsatgarder 0,00 0,00 1,00
SUMMA ARSARBETARE: 9,68 9,80 10,85
10 (17)
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KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-05-28
NAMNDSBESLUT: KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
Forslag till budgetberedningen
Lop- |Forslag utékningar utéver grundbudget,rangordnade | Konsekvens- | Kostnader | Intédkter
nr Finansierade genom atgérder enligt nedan beskrivning
41 Bilaga 4 0 0
Delsumma: 0 0
Totalsumma: 0
ATGARDER FOR ATT UPPNA BUDGET | BALANS AR 2013
Ska prioriteras och rangordnas i angeldgenhetsordning, dvs hog prioritet innebér att atgarden
ej genomfors vid ev. ramutdkning. Atgérderna innebér en justering av den av férvaltningen
framtagna grundbudgeten.
Lop- |Beslutade atgirder, rangordnade Konsekvens- | Kostnads-| Intikts-
nr beskrivning | minskning| &kning |
4:1|Nedlaggning av Mélltorpsfilialen Bilaga 4 -200
Delsumma: -200 0
Totalsumma atgérder -200
Avvikeise mellan ram och grundbudget/utdkning: 200
| Aterstar: 0
Kommentar:
Rangordningen innebdr att utdkningen resp sparatgérden som ar mest angelagen
att erhalla/fa behalla star forst.
Begdran om raméverféring
Vandringsleder (fr KS Gata/Park-enheten) 34 tkr
Skolkulturgruppen (fran BUN) 12 tkr
Kabyssen (nuvarande vht inki rastvht) minus kop av tjanst fran BUN under férutséttning 2 tkr
att KFN beviljas ramtillskott med x tkr fér semesterl6ner, ej uppehallsiéner
Skolskjutsar till sommarsimskolan (fran BUN ?) 30 tkr
FORSLAG ASKANDEN UTOVER GRUNDBUDGET, UTOKNING OCH SPARATGARDER.
ENDAST AKTUELLT OM RAMUTOKNING BEVILJAS.
Lop- [Forslag dskanden utdver grundbudget, utékning Konsekvens- | Kostnader| Intdkter
nr och sparatg. om ramutékning beviljas. (Rangordnade) | beskrivning
5:1|Kabyssen, uppehallsionfaktorn upphdr from 15/8 2013 Bilaga 5 35
5:2|Utékade 6ppettider Moliden, merkostnad for OB. Bilaga 5 17
5:3|Samordnartjdnsten utbkas fran 70% till 100% Bilaga 5 42
5:4|Assistenttjanst utdkas fran 75% till 100% Bilaga 5 101
och tjansten omvandlas {ill bibliotekarie
5:5|Kultursekreterartjanst (alit fran 50 till 100%) Bilaga 5 316
(Kostnaden har avser 75%)
5:6|Badvaktméastare utdkas fran 70% till 100% Bilaga 5 130
och tjansten omvandlas till badméstare.
Delsumma: 641 0
Totalsumma: 641
Kommentar:
Rangordningen innebér att det dskande som &r mest angeldget star forst.
Om ramutdkning beviljas &r forsta prioritet att inte genomfora sparatgarderna,
"

b



KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013 2012-05-28

KFN, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 4

_Algﬁl'd 4:1 Nedldggning av Mélltorpsfilialen

Biblioteksfilialen i M6llitorp spelar en viktig roll som métesplats. Utlaning till barn och
aldre ar betydande. Filialen har publika datorer. De narmaste fem aren &r barngrupperna
stora.

De férvantade samordningsvinsterna med skolan gar om intet ar 2014 om filialen 1aggs
ner.

Sparatgarden innebdar att personalresursen dras ner fran 50% tilll 25%, som tillfors
bibliotekssystemet. Ingen lokalhyra under ar 2013.

Utlaningen kommer att ga ned.
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KFN, KONSEKVENSBESKRIVNING BILAGA 5

_A_tgéird 5:1 Kabyssen, uppehallslonefaktorn upphor from 15/8 2013

Vid ett ev 6vertagande av verksamheten pa Kabyssen inkl rastverksamhet

skulle det gagna barn- och ungdomsarbetet i Karlsborgs kommun om verksamheten
bedrevs aret om. Méjligheter att anvanda personalen inom forvaltningens alla
verksamheter skulle 6ka och vara mer flexibla.

Atgérd 5:2 Utdkade dppettider Moliden, merkostnad fér OB.

Idag finns ett beslut om dppet- och arbetstider pa Moliden helger och helgdagsaftnar
sedan 2005. Dar skall Moliden i princip alltid stAnga aftnar, roda dagar som kvall fore
afton. Detta sparar OB-kostnader. Onskemalet &r nu att istéllet ha 6ppet de dagar som
besdkarna faktiskt ar lediga, d v s &ven aftnar och réda dagar eftersom Moliden &r en
serviceinrattning. Det framgick &ven i den enk&tundersdkning som gemenférdes 2007
att manga Onskar dppet pa réda dagar. Av de 233 personer som svarade pa

enkéaten onskade 95% att badet skulle halla 6ppet pa réda dagar.

Foresias att ha fortsatt stangt nyarsafton,

nyarsdagen, julafton, juldagen, paskafton, paskdagen; 6vriga helgdagar 6ppet.

Atgird 5:3 Samordnartjanst utokas fran 70% till 100%

Den nya organisationen for kultur- och fritidsverksamheterna beslutades av kommun-
styrelsen 2009-10-12 § 100. Den politiska organisationen faststélldes 2010-03-29 § 34.
30% av fritidsintendentens tjanst fordes over till verksamhetsansvarig for Moliden.
Efterfragan av tjanster som berér féreningslivet har 6kat eftersom vi kan konstatera

en utveckling i féreningslivet. Nya idéer kraver mer arbetstid.

Atgird 5:4 Assistenttjinst utdkas fran 75% till 100% och tjinsten omvandlas till
bibliotekarie

| nulaget delas tjansten mellan arbete pa biblioteken i Karlsborg och Undenaés.

Da biblioteksverksamheten kan betecknas som anstrangd och underbemannad askas
hérmed volymékning till att galla 100% tjanst. Att géra om tjansten till en bibliotekarietjanst
motiveras hdrmed att bl a géra den mer attraktiv i framtiden for ev kommande s6kande.
Det visar dven pa att vi ser att arbetet med filialerna ar av stérsta vikt.

Molltorp bemannas redan nu med storsta delen av 6ppethallande med en bibliotekarie.
Biblioteket i Molltorp besdks dven utdver 6ppettid av inplanerade besdk av skolklasser

i ett led att 6ka barn- och ungdomslanen i enlighet med férvaltningens styrkort. Detta
skulle dven kunna galla fér Undenas.

] ,pOO 14 (17)



KARLSBORGS KOMMUN BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

2012-05-28

Atgird 5:5 Kultursekreterartjanst

Den nya organisationen for kultur- och fritidsverksamheterna beslutades av kommun-
styrelsen 2009-10-12 § 100. Den politiska organisationen faststélldes 2010-03-29 § 34.
For att organisationen skall bli komplett fordras en verksamhetsansvarig for kultur.
Tjansten kan omfatta 50% - 100%. | arbetsuppgifterna ingar att samordna kulturlivet,
administrera skolkulturgruppen, administrera program och utstallningsverksamheten.
Personen i fraga ingar i férvaltningens ledningsgrupp. Tjansten &r en lank mellan
kulturskolans verksamhet och kommunen. Om denna tjanst kommer till stand innebér
det en avlastning for kultur- och fritidschefen.

Atgird 5:6 Badvaktmistare utdkas fran 70% till 100% och tjinsten omvandlas
till badmastare.

Verksamhetsansvarig pa Moliden arbetar idag 70% i simhallen och 30% &vrigt. For att fa
mer tid till att utveckla hela anldggningen, inte bara simhallen, 6nskas simhallstiden
minskas och en del av ansvaret fér simhallen laggs pa ytterligare en badmastare.
Forhoppningen ar att med mer personalresurser kunna skapa fler aktiviteter och
verksamheter i en bra, men idag, till viss daligt utnyttjad anlaggning. Idag finns inte tiden till
att planera, analysera och utveckla.

Senaste férsoket att rekrytera personal visar dessutom att inte manga utbildade bad-
mastare ndjer sig med att arbeta 70%. Trots att rekryteringen skedde direkt efter att en kull
badmastare examinerats i Skovde gick det inte att fa tva vikarier till Karlsborg. For langa
resvagar, dalig 16n och deltid var argumenten. Det &r oerhért viktigt att ha utbildad

och kunnig personal, som vill stanna i Karlsborg. Simhallen har levt med alldeles

for mycket personalomséttning under manga ar.

E‘uf; @//h/) 15 (17)



KARLSBORGS KOMMUN

BLANKETTUNDERLAG - BUDGET 2013

NAMNDSBESLUT: KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
Forslag till budgetberedningen

NETTOKOSTNAD FORDELAD PER VERKSAMHET, TKR

VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET | NAMNDS-
2011 2012 BUDGET
Rapport i Economa i BoP 2013
Politisk verksamhet 127 128 131
Lotteriverksamhet -3 0 0
Stod till studieorganisationer 200 200 200
Alim&n kulturverksamhet, 6vrigt 1080 960 925
Bibliotek 3544 3567 3464
Kulturskola 346 407 407
Allman fritidsverksamhet 627 701 701
Molidens sim- och idrottsanldggning 5028 5002 4753
Gemensam administration 1498 1651 1677
Arbetsmarknadsatgarder 0 0 81
Kommunbidrag 12 366 -12 616 12 339
SUMMA TKR: 81 0 0
ARSARBETARE PER VERKSAMHET
VERKSAMHET BOKSLUT | BUDGET |NAMNDS-
2011 2012 BUDGET
2013
Bibliotek 4,25 4,25 4,30
Molidens sim- och idrottsanldggning 3.10 3.10 3,10
Gemensam administration 2,33 2,45 2,45
Arbetsmarknadsatgarder 0,00 0,00 1,00
SUMMA ARSARBETARE: 9,68 9,80 10,85
16 (17)
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Karlsborgs kommun 2012-09-12
Kultur- och fritidsférvaltningen

Protokoll

Datum: 2012-09-12
Tid: 10.00-11.00
Plats: Karlsborgs bibliotek

Nirvarande: Asa Wibjork, Vision, Ulla Rodén-Davis, DIK
For kultur- och fritidsndmnden: Kerstin Lorentz

Arende: information enligt MBL § 19 angdende nytt forslag till budget och verksamhetsplan
2013 for kultur- och fritidsndmnden

§ 1 Kallelse har skickats till de lokala representanterna for DIK och Vision. Tva av
férvaltningens anstéllda dr organiserade inom Unionen och enligt 6verenskommelse fors
deras talan av Vision.

§ 3 Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott tog inget forslag till beslut utifrén
tjanstemannafdrslaget om budget och verksamhetsplan 2013, KFN au 2012-08-21 § 46.
Arendet hénskjéts till nimnden for vidare diskussion. Kultur- och fritidsndmnden tog ett
beslut som skiljer sig fran det ursprungliga tjanstemannaforslaget, KFN 2012-09-06 § 47.

Kultur- och fritidschefen informerar om det nya foérslaget.

§ 4 Eftersom arbetsschemat dr pressat, dnskar de fackliga representanterna fa tillgéng till de
sju dagar som man har ritt till for att 6verlidgga i de olika organisationerna.

§ 4 Datum for férhandling enligt § 11 MBL kommer att dga rum onsdagen den 19 september
kl. 15.30 pa Karlsborgs bibliotek.

§ 5 Informationen avslutas. \

V1d /prolokollet /
AAAA q/z( b ) "}_" otecl .t 2 {)
Iéerstm Lorentz (
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Karlsborgs kommun 2012-09-19
Kultur- och fritidsférvaltningen
K Lorentz

Protokoll

Datum: 2012-09-19
Tid: 15.40-16.10
Plats: Kultur- och fritidsférvaltningens kansli

Nirvarande: Asa Wibjork, Vision, Ulla Rodén-Davis, DIK
For kultur- och fritidsndmnden: Kerstin Lorentz

Arende: forhandling enligt MBL § 11 angéende forslag till budget och verksamhetsplan 2013
for kultur- och fritidsndmnden

§ 1 Férhandlingen inleds.
§ 2 De fackliga foretridarna redogor for sina standpunkter enligt f6ljande:

Vision reserverar sig mot forslaget att 1dgga ned Mélltorpsfilialen med den motivering som
framkom vid den tidigare MBL-forhandlingen. Férbundet aberopar ndmndens styrkort nér det
giller de mal som har beslutats om under perspektivet Samhdllsutveckling. Vision dr mycket
negativt till att kostnaden for ny belysning i huvudbiblioteket ska belasta verksamheten.
Vidare anser man att kultur och fritid stills mot varandra, vilket inte gagnar kommunens
utveckling.

DIK reserverar sig mot forslaget att ligga ned Molltorpsfilialen. Férbundet har skrivit en
genomlysande argumentation for att motivera detta stdllningstagande och hinvisar till
ndmndens styrkort samt andra styrdokument. Nér det giller volym&kningsénskemalen,
forordar forbundet att assistenttjdnsten omvandlas till bibliotekarietjdnst och utokas fran 75 %
till 100 %. Vidare férordar forbundet tillsdttandet av en kultursekreterartjanst.

§ 3 Arbetsgivaren vidhaller sitt forslag.

§ 4 Parterna kommer 6verens om att bildgga férbundens skrivelser till protokollet. I 6vrigt
avslutas férhandlingen i oenighet.

Vid protokollet: «
% AARLLAN T ’/
i /
{

Kerstin Lorentz
Kultur- och fritidschef

) /msteras 4 / /Z_\
it it A )
Ulla Rodén- Dav1s Asa Wibjork
DIK Vision
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Kultur- och fritidsforvaltningens tjanstemannaforslag till budget 2013

DIK:s medlemmar har tagit del av budget- och verksamhetsplan fér 2013. Medlemmarna &r
insatta i problematiken och dr mycket negativt installda till férslaget om nedldggning av
Mélltorps filialbibliotek. Angaende forslag dskande utéver grundbudget anser vi att
assistenttjanstens omvandling till en bibliotekarietjanst (I6p nr 5:4) och
kultursekreteratjansten (I6p nr 5:5) &r mest angeldagna. Se utldtande nedan:

Lépnr 2:1 - SACO/DIK reserverar sig till forslaget om nedldggning av Mélltorpsfilialen.
Motivering

| Karlsborg kommun finns tre bibliotek. Férutom huvudbiblioteket i Karlsborg finns dven
filialerna i Undenis och Mélltorp. | storleksordning ligger Mélltorp mittemellan de tva andra.
Biblioteket har sedan bérjan av 1970-talet legat i det gamla kommunhuset mitt i Mélltorp.
De forsta aren 1ag det dverst i huset och sedan slutet av 70-talet ligger biblioteket
lattillgangligt pa forsta vaningen. Folk i Molltorp vet var biblioteket ligger.

Mélltorp, med ett konstant invanarantal, ar ocksa en barnrik bygd med néastan lika manga
barn i Mélltorpskolan som i Strandskolan i Karlsborg. Aven barnomsorgen har ett stort antal
barn. Manga av dessa gar med skola, férskola och fritids till biblioteket. Flertalet barn och
ungdomar besoker biblioteket pa fritiden da narheten gor detta mojligt. Detta har medfort
att utldningen av barn- och ungdomslitteratur pa Molltorpsfilialen under de senaste dren har
uppgatt till ca 45 % av den totala utlaningen i Molltorp. Detta kan jamfoéras med dryga 25 %
pa huvudbiblioteket i Karlsborg.

Alternativ service till skola och forskola i form av boklador kan inte ersatta upplevelsen av att
bestka ett bibliotek dar man sjalv far vélja bocker och darmed far en tidig biblioteksvana. |
nuldget da ett fordjupat samarbete med Carl Johanskolan i Karlsborg har inletts ser vi en
pedagogisk vinst med denna progression samt som resurs for det livslanga larandet. En
stangning av Molltorpsfilialen skulle darfor vara olycklig.

Med stod av kultur- och fritidsnamndens styrkort fér 2013 vad géller uppféljning av
samhallsutvecklingens strategier ” 6ka utlaningen till barn och unga” ser vi att detta
kommer att fa en motsatt effekt om biblioteket i Molitorp skulle laggas ned.

Ytterligare ett styrdokument som framhaller framjandet av barn och unga ar bibliotekslagen
SFS 20041261 dar det star att ”Folk- och skolbibliotek skall d4gna sarskild uppmarksamhet at
barn och ungdomar genom att erbjuda bocker, informationsteknik och andra medier
anpassade till deras behov for att framja sprakutveckling och stimulera till Iasning”.

Darutover finns dven FN:s barnkonvention som Karlsborgs kommunfullmaktige antagit i en
handlingsplan 2009-11-01 och som sager att ett barnperspektiv ska genomsyra alla
verksamheter i Karlsborg pa namnds- forvaltnings- och verksamhetsniva. Vi tycker inte att en
nedlaggning av Molltorpsfilialen skulle innebara att vi sag till barnens basta.



Aven aldre personer anvander biblioteket i Mélltorp flitigt. Det blir som en métesplats dar
man alltid traffar pd ndgon som man kdnner. Man kan sétta sig ner en stund och vila sina
trotta ben och fa ndgra boktips och en liten pratstund med nagon annan lantagare.

Mélltorp dr en ort som med sitt ldge ligger strategiskt bra for pendling till orter sasom
Karlsborg, Tibro, Hjo och Skévde. Mélltorp har en utvecklingspotential med en bra och aktiv
skola och utvecklad barnomsorg. Darutéver erbjuds majlighet till ett aktivt fritidsliv dar
biblioteket har en stor betydelse.

Lopnr 5:4 — SACO/DIK férordar omvandling av assistenttjdnst till bibliotekarietjdnst samt
utdkning fran 75 % till 100 %.

Motivering

Karlsborgs kommun ligger ca 3 % procent éver riket vad géller andelen hégskolenybérjare
(kélla: Svensk biblioteksférening, 2011. Folkbiblioteken i Karlsborg 2011 — lokala
férutsattningar for kunskapssamhdllet)

Biblioteket innehar en stor roll nar det giller att stotta studenter under utbildning och
erbjuda tjinster i form av fjarrldn dvs inlan av media fran andra bibliotek och institutioner i
landet och utomlands. Detta ger kommuninvanarna en mojlighet att Idsa pa distans genom
att fa service pd hemorten vilket bidrar till att kommunen blir attraktiv att bo i. Nar det géller
Carl Johanskolan, dir vi nu agerar skolbiblioteket, ar kunskap i informationssékning och
kallkritik dr en forutsattning for skolarbetet och ett led i kritiskt tankande.
Informationskompetens och referensarbete ar en betydande del av
bibliotekarieutbildningen. Behovet av struktur och guidning i sékandet har dkat i det
tilltagande informationsflédet. Dar innehar bibliotekarien en unik kompetens. Detta
tillsammans med personaltithet &r en vasentlig faktor for bibliotekens attraktivitet. Vi ser en
kompetenshdjning av personalgruppen om tjdnsten gors om till bibliotekarie. Till detta
kommer en mdjlighet att personellt och serviceméssigt klara en nedsattning av tid (20 %) pa
grund av féréldraledighet. | dennes arbete ingar forutom arbetet med informationssékning
och lokalisering av efterfragat material dven inkdp, databas- och
katalogdatabasadministration samt att inga i de regionala natverken for bibliotekarier som
Regionen stravar efter och som ar nédvandigt fér att uppratthalla bra service foér
kommunens medborgare.

Lopnr 5:5 — SACO/DIK forordar dven tillsdattning av Kultursekreterartjanst

Motivering

Mycket finns skrivet om kulturens betydelse fér manniskans valbefinnande. En
kultursekreterare skulle kunna arbeta malmedvetet och offensivt med kommunens
kulturutbud, tillsammans med representanter fran ex férskola, skola, féreningar m fl.
Kultursekreteraren skulle bli den ”spindel i ndtet” som behovs for att tillgodose alla aldrar
och erbjuda mangfald i kulturyttringarna. Att kommunen tillsatter en tjanst for andamalet
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visar pa en vilja och méjlighet att nyttja de rika miljéer som Karlsborgs kommun besitter.
Samordning av arrangemang och besék ar tidskravande vilket styrker dskandet av tjansten.
Ett rikt kulturliv &r av stor betydelse for en kommuns attraktivitet.

Karlsborg den 19 september 2012
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Arende

Kultur- och fritidsndmndens férslag till budget 2013

Vision har tagit del av informationen enligt § 11 information om budget och verksamhetsplan 2013.
Vision reserverar sig till forslaget att lagga ner Molltorpsfilialen.

Motivering till detta kvarstar fran féregaende MBL férhandling.

Enligt kultur- och fritidsndmndens styrkort star det att medborgarna ska ha inflytande dver
bibliotekens verksamhet och dver utbudet av kulturaktiviteter. Samhéllsutvecklingens strategi ar att
vi ska forbattra vara rutiner for att utveckla service till gagn fér medborgarnas behov av kunskap och
kreativitet, vilket man gor genom att 6ka utlaningen till barn och unga. Och att pa 1ang sikt vara en
resurs i det livslanga larandet.

Politikerna har bestiamt att det nu ska skalas bort fran kultursidan for att vi ska fa var belysning. Detta
innebar att var verksamhet paverkas negativt genom minskat medieanslag med 14 000 kr,
borttagande av biblioteksplan 7 000 kr och fran Kulturskolan 17 000 kr(8 elever far ingen plats).
Belysningen &r en sjilvklarhet for var arbetsmiljo och dven for vara l&ntagare. Ar det verkligen ritt
att politiken ska ga in och detaljstyra dver vilka tusenlappar som ska ga vart? Borde inte det vara
kultur- och fritidschefens uppgift. Att belysningen ar en sjilvklarhet menas inte att den ska drabba
var verksamhet med nedskérningar, utan att det borde I6sas pa annat satt.

Prioriteringsordningen gagnar fritidssidan, vilket kdnns som att vi stdlls emot varandra inom
forvaltningen. Ska kommunen enbart satsa pa fritid och inte pd kultur? | en kommun som har vision
och styrkort som sager att vi ska 6ka befolkningsméangden ar det en sjalvklarhet att det finns plats for
bade kultur och fritid. Detta ar viktiga delar som avgdr om manniskor vill flytta hit, att det finns
vardefulla aktiviteter att fylla sin lediga tid med, samt att de som bor har fortsatter att bo kvar.

Vision

Asa Wibjork 4 2012-09-19




